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1 Ergebnisstenogramm

Die burgenlandische Wirtschaft erlebte in den letzten Jahrzehnten erhebliche strukturelle Um-
briche. In der Land- und Forstwirtschaft, im Bergbau und in der Sachgutererzeugung gingen
Arbeitsplatze verloren, wahrend die Beschaftigung in den Dienstleistungsbranchen zunahm.
Der Strukturwandel wird sich in den kommenden Jahren fortsetzen und den Beschéaftigungs-
anteil im Dienstleistungsbereich von 69,5% (2006) auf 72,6% (2012) weiter steigen lassen.Das
prognostizierte Beschaftigungswachstum beinhaltet auch Teilzeitbeschaftigung. Der strukturel-
le Wandel begunstigt Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil. Die
Teilzeitbeschaftigung wird Osterreichweit per Saldo fir rund die Halfte des Beschaftigungszu-
wachses verantwortlich sein.

Die Beschéaftigungsentwicklung im Burgenland, das in den vergangenen Jahren wachstums-
beglnstigt war, wird sich bis 2012 am osterreichischen Durchschnitt orientieren: Die unselb-
standige Beschaftigung wird zwischen 2006 und 2012 um insgesamt +4.500 auf 88.300 steigen.
Das entspricht, wie im nationalen Schnitt, einem jahrlichen Beschaftigungswachstum von
+0,9%. MaRgeblich getrieben wird die Wachstumsdynamik vom Dienstleistungsbereich, wo im
Zeitraum 2006-2012 +5.900 Beschaftigungsverhaltnisse (+1,6%) geschaffen werden. Im Sach-
guterbereich inkl. Bauwirtschaft wird hingegen ein Beschéaftigungsrickgang in H6he von ins-
gesamt -1.200 prognostiziert (-0,9%), in der Grundstofferzeugung — dazu zahlen die Land- und
Forstwirtschaft, der Bergbau sowie die Energie- und Wasserversorgung — wird die Beschéafti-
gung um -200 schrumpfen (-0,6%). Als besonders dynamische Wachstumsbereiche wurden
die unternehmensbezogenen Dienstleistungen (+4,5% jahrlich), das Gesundheits- und Sozial-
wesen (+2,6% jahrlich) sowie die sonstigen Offentlichen und persénlichen Dienstleistungen
(+2,3%) identifiziert. Die Beschaftigungsentwicklung im Gesundheits- und Sozialwesen ist we-
sentlich von der Nachfrage der offentlichen Hand bestimmt. In der Prognose wird von einem
steigenden Anteil der Ausgaben fur Gesundheits- und Sozialleistungen ausgegangen, der
den Erfahrungen der Vergangenheit entspricht. In den Branchen des Sachgiterbereichs
kommt es zu Beschéaftigungsrickgangen, mit Ausnahme der Chemie-, Erd6l- und Kunststoff-
verarbeitenden Industrie, des Fahrzeugbaus sowie der Metallerzeugung, wo die Beschafti-
gung stagniert oder leicht wachst.

Die Berufsstruktur im Burgenland ist stark durch Berufe, die einen Lehr- oder Fachschulab-
schluss erfordern, gepragt. Uber dem Osterreichschnitt liegt auch der Anteil der Beschaftigten
in Hilfstatigkeiten. Dabei ist eine vergleichsweise hohe Konzentration auf Dienstleistungsberufe
zu beobachten. Dennoch gewinnen bis 2012 auch im Burgenland hdher qualifizierte Tatigkei-
ten an Bedeutung. So wird die starkste Beschaftigungsdynamik fur Berufe auf akademischem
Niveau und fur Berufe, zu deren Austibung typischerweise die Matura notwendig ist, prognos-
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tiziert!). Im Burgenland gilt das insbesondere fur die nicht-technischen Berufe, wie etwa die
sonstigen Wissenschaftlerinnen und verwandten Berufe, zu denen u.a. Sozail- und Wirt-
schaftswissenschafterinnen und Juristinnen zahlen (+3,1%), sowie fir die nicht-wissen-
schaftlichen Lehrkrafte auf Maturaniveau, also Kindergartenpadagoginnen oder in der Er-
wachsenenbildung Tatige (+3,5%). Hohes Beschéaftigungswachstum wird auch fur die Ge-
sundheitsfachkrafte erwartet (+2,8%). Im mittleren Qualifikationssegment (Lehr- oder Fach-
schulabschluss), das im Burgenland starker wachst als im 6sterreichischen Durchschnitt, ent-
wickeln sich Dienstleistungsberufe Uberdurchschnittlich positiv (Buroangestellite mit Kunden-
kontakt +2,4%, Dienstleistungsberufe in Gastronomie und Tourismus sowie Verkaufsberufe mit
jeweils +1,9% jahrlich). Gute Beschaftigungsmaoglichkeiten fur unqualifizierte Arbeitskrafte zei-
gen sich in den Dienstleistungshilfsberufen (+1,4% pro Jahr), wahrend die Nachfrage nach
Hilfstatigkeiten im produzierenden Bereich, der Land- und Forstwirtschaft und dem Transport-
wesen stagniert (-0,1%).

Von den zusatzlichen +4.500 Beschaftigungsverhaltnissen, die im Burgenland zwischen 2006
und 2012 geschaffen werden, entfallen jeweils +600 auf Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraf-
te sowie die Verkaufsberufe, jeweils +400 auf die hoch qualifizierten technischen und natur-
wissenschaftlichen Berufe sowie die im mittleren Qualifikationssegment angesiedelten Buro-
angestellten mit und ohne Kundenkontakt und die Dienstleistungsberufe in Gastronomie und
Tourismus. Auf di esechs Berufsgruppen entfallt der Grofteil des Beschaftigungswachstums bis
2012.

Der Frauenanteil an der unselbstandigen Beschaftigung nimmt im Burgenland am starksten
von allen Bundeslandern zu: Die Beschaftigung der Frauen wird deutlich starker als jene der
Manner und auch starker als im nationalen Schnitt wachsen. Bis 2012 entstehen +3.500 Be-
schaftigungsverhaltnisse, das entspricht einem jahrlichen Wachstum von +1,5%. |hr Anteil an
der Gesamtbeschaftigung erhoht sich auf 47% und wird damit Uber dem bundesweiten
Schnitt von 45,7% liegen. Weibliche Beschaftigte profitieren bundesweit wie auch im Burgen-
land von der starken Dynamik des Dienstleistungssektors, der vielen Frauen einen Arbeitsplatz
bietet. Arbeitsplatze fur Frauen entstehen also in erster Linie durch den strukturellen Wandel,
der Branchen mit hohen Frauenanteilen begunstigt.

Die groten Beschaftigungszuwachse fur Frauen entstehen mit Abstand im Gesundheits- und
Sozialwesen (+1.400), gefolgt vom Beschéaftigungswachstum im Handel (+800) sowie der
Branchengruppe der unternehmensbezogenen Dienstleistungen (+500). Zu Beschaftigungs-
verlusten kommt es fur Frauen — und auch fur Manner — vor allem in der Textilbranche (-200).

In der Berufslandschaft nimmt die Konzentration von Frauen auf Dienstleistungsberufe mittle-
ren und hdheren Ausbildungshiveaus weiter zu, wahrend Produktionsberufe fur Frauen absolut
stagnieren und relativ an Bedeutung verlieren. Manner kbnnen dagegen in Handwerksberu-

1) Hoher fallt das Beschaftigungswachstum in den Berufen mit Leitungsfunktion aus — diese kénnen allerdings keinem
eindeutigen Qualifikationsniveau zugeordnet werden (siehe Abschnitt 3.1 und 3.3).

WIFO



fen noch Beschéaftigungsgewinne erzielen. Absolut gesehen konzentriert sich die Zunahme
der Beschaftigung von Frauen auf die nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau (+900) so-
wie auf Dienstleistungsberufe (Insgesamt +1.000), die Biroangestellten mit und ohne Kunden-
kontakt (Insgesamt +800) sowie die Verkaufsberufe (+400). Trager des Beschaftigungswachs-
tums in den nicht-technischen Berufen sind die Gesundheitsfachkrafte, die nicht-
wissenschaftlichen Lehrkrafte und die kaufmannischen Fachkrafte.

Das geschlechtsspezifische Prognoseszenario fur die Entwicklung der unselbstandigen Be-
schaftigung von 2006 bis 2012 deutet somit insgesamt nicht auf eine Verringerung der starken
Segregation am burgenlandischen Arbeitsmarkt hin.

2 Regionale Branchenprognose 2006 bis 2012

Der Strukturwandel der 6sterreichischen Wirtschaft bzw. der regionalen Wirtschaften in den
einzelnen Bundeslandern hat erhebliche Konsequenzen fur den Arbeitsmarkt. Technische und
organisatorische Innovationen, internationale Arbeitsteilung und Anderungen des Konsum-
verhaltens verandern die Bedeutung der Wirtschaftssektoren und damit das Ausmalf} und die
Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften. Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach
Arbeitskraften Rechnung zu tragen, ist hohe Mobilitat zwischen den Branchen erforderlich.
Arbeitsplatzen, die in der Industrie oder in schrumpfenden Dienstleistungsbereichen durch
Produktivitatsgewinne oder durch die Verlagerungen der Produktion (z. B. in der Textilindust-
rie) verloren gehen, stehen Beschaftigungsgewinne in expandierenden Dienstleistungsberei-
chen gegenuber.

2.1 Regionalwirtschaftliche Entwicklung im Burgenland

Das Burgenland war in den vergangenen Jahren wachstumsbegunstigt. Mit ein Grund fur die
positive Entwicklung durften die Mittel aus den EU-Strukturfonds gewesen sein. Die Beschafti-
gungsentwicklung wie auch die wirtschaftliche Entwicklung auf Basis des Wachstums der no-
minellen Bruttowertschdpfung?) (vgl. Ubersicht 2.1.1) lagen Uber dem nationalen Durch-
schnitt, allerdings verringerte sich der Wachstumsvorsprung in den vergangenen zwei Jahren.

2) Die Ausfuhrungen zur regionalen Wertschépfung beziehen sich auf Entwicklungen bis zum Jahr 2004, jene zur Be-
schaftigungsentwicklung auf Entwicklungen bis 2006. Grund ist die geringere Aktualitit der Daten zur regionalen
Wertschdpfung.
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Ubersicht 2.1.1: Entwicklung der regionalen Wertschopfung im Vergleich zu Osterreich, 2000
bis 2004 in % pro Jahr sowie Anteile der Wirtschaftsbereiche 1995 bzw. 20041)

1995-2000 2000-2004 1995-2004  Anteil 1995  Anteil 2004

Landwirtschaft, Bergbau, Energie -1,3 7,6 2,6 10,7 9,3
Sachgutererzeugung inkl. Bauwesen 52 3,2 4,3 26,6 26,9
Sachglutererzeugung 6,2 25 4,6 16,4 17,0
Bauwesen 3,5 4,3 3,9 10,2 9,9
Dienstleistungen (Insgesamt) 4,5 4,1 4,4 62,7 63,8
Marktbezogene Dienstleistungen 53 55 54 34,8 38,7
Sonstige 6ffent. u. pers. Dienstleistungen 55 31 4,4 34 35
Offentliche Dienstleistungen 3,3 2,0 2,8 24,5 21,6
Insgesamt Burgenland 4,2 4,2 4,2 100,0 100,0
Insgesamt Osterreich 3,6 2,9 3,3

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). — ) Man-
gels aktueller Daten zur regionalen Wertschdpfung wird die Entwicklung nur bis 2004 aufgezeigt.

Unter jenen Branchen, die im Burgenland die hochsten Beschéaftigungsanteile aufweisen und
eine im Vergleich zum 6sterreichischen Beschaftigungsanteil tberdurchschnittliche Stellung
einnehmen (vgl. Abbildung 2.3.1), sticht das Bauwesen hervor: Die Beschéaftigung schrumpfte
in diesem Bereich im Burgenland schneller als in Osterreich. Der konjunkturell bedingte
Wachstumsimpuls der Jahre 2005 und 2006 konnte die Beschaftigungsverluste nur verringern,
im Gegensatz zur nationalen Entwicklung aber keinen Anstieg bewirken. Beschaftigungserfol-
ge konnte das Burgenland hingegen im Beherbergungs- und Gaststattenwesen verzeichnen,
die Beschéaftigungsentwicklung lag hier deutlich tiber dem nationalen Durchschnitt. Ahnliches
gilt fir die Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung im Gesundheitswesen, wahrend
die beiden anderen 6ffentlichen Dienstleistungsbereiche, die dffentliche Verwaltung und das
Unterrichtswesen, sich eher im durchschnittichen Gsterreichischen Beschaftigungswachstum
bewegten. Der teilweise Wegfall der EU-FOrderungen in den kommenden Jahren liefert auch
eine Erklarung dafir, dass in der Prognose der Beschaftigungsentwicklung mit einem Ruck-
gang des Wachstums gerechnet wird, sodass sich das gesamte Beschaftigungswachstum
kunftig am nationalen Durchschnitt orientieren sollte.
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Abbildung 2.1.1: Beschéaftigungsanteile der Wirtschaftsbereiche im Vergleich zu Osterreich,
Stand 2006
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).

2.2 Regionalwirtschaftliche Entwicklung — Ergebnisse nach Wirtschaftszweigen

Die Dynamik der Beschéaftigungsentwicklung3) wird wesentlich durch die Produktionsentwick-
lung bestimmt. Weiters wirkt sich die mittelfristige Entwicklung der Arbeitsproduktivitat auf die
Beschaftigung aus. Die unselbstandige Beschaftigung wéachst im Burgenland im Betrach-
tungszeitraum 2006 bis 2012 um +4.500 oder um jahrlich +0,9% auf 88.300. Triebfeder des Be-
schaftigungsanstiegs ist der Dienstleistungssektor (ohne Bauwirtschaft) mit einem Beschéafti-
gungswachstum in Hohe von +5.900 (jahrlich +1,6%). Die starksten Wachstumsraten waren —
und sind auch im Prognosehorizont bis 2012 - in den Dienstleistungsbranchen, insbesondere in
der Branche der unternehmensbezogenen Dienstleistungen4) zu beobachten. Dementspre-
chend expandiert hier die Beschaftigung tberdurchschnittlich stark.

Auch wenn das Burgenland im Osterreichvergleich einen geringeren Beschaftigungsanteil in
der Branchengruppe der unternehmensbezogenen Dienstleistungen hat, entsteht hier bis
2012 das bedeutendste Ausmal neuer Jobs im nicht-6ffentlichen Bereich: Die Zahl der Be-
schaftigungsverhaltnisse nimmt von 2006 bis 2012 um +1.300 zu, das entspricht einem jahrli-

3) Prognostiziert wird die unselbstandige voll versicherungspflichtige Beschaftigung.

4) Zu den unternehmensbezogenen Dienstleistungen (NACE 70-74) werden auch das Realitatenwesen (NACE 70),
die Vermietung beweglicher Objekte (NACE 71), Datenverarbeitung und Datenbanken (NACE 72) sowie Forschung
und Entwicklung gezahlt (NACE 73).
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chen Beschaftigungswachstum von +4,5%. Die Branche profitiert hierbei auch von Auslage-
rungen aus Unternehmen der Sachguterproduktion: besonders die Arbeitskrafteiberlassung
zahlte in der Vergangenheit zu den am starksten wachsenden Bereichen innerhalb der Bran-
chengruppe der unternehmensbezogenen Dienstleistungen; ihre Beschaftigten kommen viel-
fach in Betrieben der Sachgitererzeugung zum Einsatz. Ebenso wie in der Vergangenheit ist
auch in einem weiteren Bereich der Branchengruppe in den kommenden Jahre mit einem
starken Beschéaftigungswachstum zu rechnen - der Datenverarbeitung. Neben der Arbeits-
kraftetiberlassung und der Datenverarbeitung zahlen noch die Forschung und Entwicklung,
die Rechts- und Unternehmensberatung, Werbetatigkeiten, das Reinigungsgewerbe, Call
Centers, Ubersetzungsdienste sowie Detekteien und Schutzdienste zu diesem recht heteroge-
nen Wirtschaftszweig.

Die Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft schreitet voran. Allen voran weiten die
unternehmensbezogenen Dienstleistungen und der Gesundheitsbereich ihre
Beschaftigung aus.

Von groRer Bedeutung fiir die Beschéaftigungsentwicklung ist im Burgenland der Offentliche
Sektor. Insbesondere im Gesundheits- und Sozialwesen - ein Bereich mit einem Uber dem na-
tionalen Durchschnitt liegenden Beschaftigungsanteil — wird ein dynamisches Beschafti-
gungswachstum prognostiziert. Hier entstehen anders als im landesweiten Trend mehr neue
Beschaftigungsverhaltnisse (+1.800 bis 2012) als in den unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungen, auch wenn das relative Beschaftigungswachstum mit +2,6% pro Jahr etwas weniger
dynamisch ausfallt. Im Gesundheitsbereich wird nicht zuletzt aufgrund der demografischen
Alterung von einem steigenden Bedarf an Dienstleistungen ausgegangen. Allerdings wird die
Nachfrage nach Gesundheits- und Sozialleistungen wesentlich von der 6ffentlichen Hand ge-
tragen. Die vorliegende Prognose geht von einem leichten Anstieg der offentlichen Mittel-
verwendung fir den Konsum dieser Leistungen aus, markante Anderungen in der Struktur der
offentlichen Mittelverwendung werden nicht unterstellt. Im Unterrichtswesen wird im Burgend-
land von einer leicht unterdurchschnittlichen Entwicklung der Beschéaftigung (+0,8% pro Jahr
bzw. +400 Beschaftigungsverhaltnisse) ausgegangen — die Prognose orientiert sich hier an der
demographischen Entwicklungs).

Nachrichtentubermittlung: In der Telekommunikationsbranche setzt sich der
Beschaftigungsriickgang fort.

5) In der Prognose wird von einer Senkung der Zahl der Schilerinnen pro Klasse im Pflichtschulbereich ausgegangen,
wie sie im Programm der 6sterreichischen Bundesregierung vorgesehen und von der zustandigen Ministerin ange-
kindigt wurde.
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Ubersicht 2.2.1: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung im Vergleich zu Osterreich,
Veranderung 2000 bis 2006 bzw. 2006 bis 2012 in % pro Jahr

Burgenland Osterreich
2000-2006 2006-2012 2000-2006 2006-2012
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4,01) 0,8 0,9 0,4
Bergbau, Stein-, und Glaswaren -0,9 -1,1 -0,9 -1,1
Energie- und Wasserversorgung 1,7 -3,3 -2,1 -4,2
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 10,5 0,0 0,3 -0,3
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 2,0 1,0 -0,2 -0,6
Fahrzeugbau 37,1 0,7 2,1 -0,1
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 0,4 -1,0 -0,7 -1,1
Textil und Leder -1,9 -3,4 -5,9 -35
Holz, Papier, Druck -0,7 -0,5 -0,9 -1,1
Maschinenbau -10,8 -4,3 0,7 -0,2
Elektrotechnik -2,9 -2,3 -2,3 -1,5
Sonstiger produzierender Bereich -2,7 -3,0 -3,0 -2,7
Bauwesen -1,9 -0,8 -1,1 -0,2
Handel und Lagerung 2,6 1,4 0,7 0,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3,2 1,8 2,0 1,7
Verkehr -0,3 0,0 1,0 0,4
Nachrichtentbermittlung -5,9 2,1 -6,0 -2,1
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,5 0,5 -0,2 0,2
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 5,7 4,5 4,6 5,0
Sonstige dffentliche u. persénliche Dienstleistungen 1,7 2,3 0,9 2,0
Offentliche Verwaltung -0,6 0,5 -0,3 0,3
Unterrichtswesen 11 0,8 15 1,0
Gesundheits- und Sozialwesen 2,4 2,6 15 2,3
Insgesamt 11 0,9 0,5 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). —1) Werte
tiber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.

Weitere Trager des Beschaftigungswachstums im Burgenland sind das Beherbergungs- und
Gaststattenwesen (+1,8% pro Jahr bzw. +500 Beschaftigungsverhaltnisse), die sonstigen 6f-
fentlichen und persdnlichen Dienstleistungens) (+2,3% pro Jahr bzw. +600) sowie entgegen
der nationalen Entwicklung”) im beschaftigungsintensivsten Bereich, dem Handel®); das
Wachstum betragt hier +1,4% pro Jahr (+1.100 Beschéaftigungsverhaltnisse bis 2012). Allerdings
ist im Handel, wie bei einigen anderen Dienstleistungsbranchen auch, die dynamische Ent-
wicklung der Teilzeitbeschaftigung zu bericksichtigen: Die Beschaftigungszuwachse werden
daher voraussichtlich geringer als der Anstieg des Arbeitsvolumens zu Vollzeitaquivalenten
ausfallen.

6) Hierunter fallen so unterschiedliche Bereiche wie Abwasser- und Abfallbeseitigung, Interessensvertretungen, das
Vereinswesen, Waschereien oder chemische Reinigungen ebenso wie Sport, Wellness oder Unterhaltungsdienstleis-
tungen (Film, Horfunk und Fernsehen).

7) Der Osterreichschnitt wird vor allem durch die negative Beschéaftigungsdynamik des Bereichs Handel und Lage-
rung in Wien gedrickt.

8) In der Gruppe Handel und Lagerung wurde der KFZ-, Einzel- und GroBhandel subsumiert.
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Abbildung 2.2.1: Beschéaftigungsentwicklung 2006 bis 2012 im Vergleich zu Osterreich, nach
Wirtschaftsbereichen in % pro Jahr: Dienstleistungssektor

Handel und Lagerung

Beherbergungs- und
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Verkehr OBurgenland
B Osterreich
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).

Innerhalb des Dienstleistungssektors?) werden ledliglich im Bereich der Nachrichtentbermitt-
lung Beschaftigungsrickgange prognostiziert. Hier setzt sich die Entwicklung der letzten Jahre
fort. Die Beschéaftigung in dieser Branche ist seit 1995 — im Zuge der Liberalisierung der Tele-
kommunikation — einem massiven Strukturanpassungsprozess unterworfen. Der Stellenabbau
konzentrierte sich Gsterreichweit vor allem auf die Jahre 2001 bis 2005, auch im Burgenland
ging die Beschéaftigung in diesem Zeitraum deutlich zurtick (-5,9% pro Jahr). Im Prognosezeit-
raum bis 2012 verlangsamt sich der Ruckgang auf -2,1% pro Jahr.

Entgegen dem nationalen Trend verscharft sich im Burgenland die negative
Beschaftigungsentwicklung in der Sachgutererzeugung.

Im Sachguterbereichi®) wird flr das Burgenland eine leichte Verscharfung der negativen Be-
schaftigungsentwicklung prognostiziert, und zwar von -0,4% in der Periode 2000-2006 auf -0,9%
im Prognosehorizont 2006 bis 2012. Die Beschaftigungsrickgange betreffen insbesondere die
Textil- und Bekleidungsindustrie (-3,4% pro Jahr); im Gegensatz zur Vorperiode, in der das Bur-

9) Bereiche Handel und Lagerung; Beherbergungs- und Gaststattenwesen; Verkehr; Nachrichtenubermittiung; Geld-
und Kreditwesen, Versicherungen; unternehmensbezogene Dienstleistungen; sonstige oOffentliche und persdnliche
Dienstleistungen; 6ffentliche Verwaltung; Unterrichtswesen; Gesundheits- und Sozialwesen.

10) In der Sachgitererzeugung werden die Bereiche Metallerzeugung, Chemie und Erddlverarbeitung, Gummi- und
Kunststoffproduktion, Fahrzeugbau, Nahrungs- und Genussmittel, Tabak, Textilien, Holzverarbeitung, Maschinenbau,
Elektrotechnik sowie der sonstige produzierende Bereich zusammengefasst (NACE 15-37).
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genland im Osterreichvergleich in geringerem Ausmal von den Stelleneinbulen in der Textil-
branche betroffen war, wird nun eine Entwicklung nahe der gesamtésterreichischen prognos-
tiziert (-3,4% pro Jahr).

In der Branchengruppe Elektrotechnik verlangsamt sich der Beschaftigungsriickgang etwas (-
2,3% pro Jahr bzw. -200 Beschaftigungsverhéltnisse), im nationalen Vergleich gehen bis 2012
aber verhaltnismaRig mehr Stellen verloren. Fur einige Produktionszweige, die quantitativ im
Burgenland keine grofie Rolle spielen, sind die Prognosewerte allerdings nur schwach abgesi-
chert und nur als Tendenz zu interpretieren; kleine absolute Beschéaftigungsveranderungen
kénnen hier bereits zu erheblichen Schwankungen der relativen Wachstumsraten flhren. Das
gilt insbesondere fur die Bereiche Metallerzeugung, Fahrzeugbau, Maschinenbau und dem
sonstigen produzierenden Bereich.

Abbildung 2.2.2: Beschéaftigungsentwicklung 2006 bis 2012 im Vergleich zu Osterreich, nach
Wirtschaftsbereichen in % pro Jahr: Sachgutererzeugung (inkl. Landwirtschaft, Bergbau,

Energie)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau, Stein-, und Glaswaren

Energie- und Wasserversorgung

Metallerzeugung, Metallerzeugnisse

Chemie, Erdolverarbeitung,
Kunststoffwaren

Fahrzeugbau

Nahrungs- und Genussmittel, Tabak

Textil und Leder
OBurgenland
Holz, Papier, Druck B Osterreich
Maschinenbau [ q
Flektrotechnik '——

Sonstiger produzierender Bereich
Bauwesen
" T T T T t

T 1
-5,0 -4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0
In % pro Jahr

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).

Im Bauwesen, dem nach dem Handel beschaftigungsintensivsten Bereich, konnte das Bur-
genland entgegen dem nationalen Trend den Konjunkturaufschwung der letzten Jahre nicht
fur Beschaftigungsgewinne nutzen. Auch im Prognosehorizont bis 2012 verlauft die Entwick-
lung mit -0,8% pro Jahr (-400 Beschaftigungsverhaltnisse bis 2012) schlechter als im Osterreich-
schnitt (-0,2% pro Jahr).
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Die Beschaftigungsentwicklung im Bauwesen kann nicht vom konjunkturellen
Aufschwung profitieren.

Anders als im Zeitraum 2000-2006 wird im Bereich der Energie- und Wasserversorgung im
Prognosehorizont bis 2012 nun ebenfalls ein Beschaftigungsrickgang erwartet — in der Vorpe-
riode verzeichneten das Burgenland und Wien noch als einzige Bundeslander Beschafti-
gungszuwachse in dieser grundsatzlich von Stellenabbau gepréagten Branche.

Abbildung 2.2.3: Absoluter Beschaftigungsstand 2006, Veranderung bis 2012 — gegliedert
nach Wirtschaftsbereichen
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Bergbau, Stein-, und Glaswaren :I:I
Energie- und Wasserversorgung | —
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).

Insgesamt zeigt sich, dass der Beschaftigungsstand im Burgenland bis 2012 um +4.500 von
83.700 auf 88.30011) ansteigen wird. Das bedeutet im Vergleich zum tUberdurchschnittlichen
Beschaftigungswachstum in der Periode 2000-2006, dass sich der Wachstumstrend im Burgen-
land der gesamtosterreichischen Entwicklung anné&hert: Die Beschaftigung wéchst wie im Os-
terreichschnitt mit +0,9% pro Jahr. Die dynamischste Entwicklung entfallt dabei auf die unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungen (inkl. F&E, Datenverarbeitung und Datenbanken sowie
Realitatenwesen) mit jahrlich +4,5% Wachstum, einer Branchengruppe in der knapp 30% des
aggregierten Beschaftigungswachstums bis 2012 entsteht. Quantitativ bedeutender bleibt im
Burgenland jedoch das Beschaftigungswachstum im Gesundheits- und Sozialwesen; knapp
40% (+1.800 Beschaftigungsverhaltnisse) des aggregierten Beschaftigungswachstums sind auf

11) Differenzen ergeben sich aufgrund von Rundungsfehlern, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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diesen Bereich zurtickzuftihren. Ein weiterer wichtiger Wachstumsbereich ist auBerdem der
Handel, er zeichnet fur rund ein Viertel des aggregierten Beschaftigungswachstums verant-
wortlich (+1.100 Stellen).

Insgesamt wachst der Beschaftigungsstand bis 2012 um +4.500
Beschaftigungsverhéaltnisse auf 88.300 (+0,9% pro Jahr).

Mit Beschaftigungsrickgangen wird vor allem in der Sachgutererzeugung und im Bauwesen
gerechnet, wobei das Baugewerbe rund 10% des aggregierten Beschéaftigungsrickgangs
verbucht. Fur rund 7% des gesamten Beschéaftigungsrickgangs zeichnet sich der Stellenab-
bau in der Textilindustrie verantwortlich. Im Bereich Landwirtschaft, Bergbau, Energiel?) wird
die Beschaftigung bis 2012 jahrlich um -0,6% zurickgehen (-200); also im Vergleich zu Ge-
samtosterreich relativ gering (Osterreich -1,4% pro Jahr).

2.3  Geschlechtsspezifische Entwicklung

Die Arbeitsangebots- und Beschéaftigungsentwicklung am Osterreichischen Arbeitsmarkt ist
gekennzeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen, die deren wach-
sende Arbeitsmarktorientierung widerspiegelt und sich in einem steigenden Anteil von Frauen
unter den Beschaftigten niederschlagt. Im Gegensatz dazu sank die Beschaftigungsquote
von Méannern vor allem in den 1980er Jahren aufgrund steigender Arbeitslosigkeit und zu-
nehmender Bedeutung vorzeitiger Alterspensionen. Letztere Entwicklung wirkt sich auf Frauen,
u. a. wegen ihres ohnedies geringeren regularen Pensionsantrittsalters, in geringerem MaRe
aus (siehe dazu auch Abschnitte 2.3 und 2.4.3 des Berichts "Mittelfristige Beschaftigungsprog-
nose fur Osterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Veranderungen 2006 bis
2012"). Die vorliegende mittelfristige Beschaftigungsprognose unterscheidet a priori nicht zwi-
schen den Geschlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein Geschlecht
richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung besteht. Dennoch ist fur die Ver-
wendbarkeit der Prognose als Orientierung politischer Interventionen eine wahrscheinliche
geschlechtsspezifische Entwicklung zu zeichnen. Dies ist nicht zuletzt mit der starken Segrega-
tion des Osterreichischen Arbeitsmarktes zu rechtfertigen: Leitner (2005) ebenso wie Huber et
al. (2006) zeigen fur Osterreich ungebrochen starke berufliche Segregation.

Frauenbeschéaftigung in Osterreich: Beschéaftigungsquote (+2,8 Prozentpunkte) und
Beschaftigungsanteil (+1,1 Prozentpunkte) von Frauen steigt bis 2012. Im Burgenland
steigt der Frauenanteil starker als im Osterreichschnitt.

12) In diesem Bereich wurden die Branchengruppen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren sowie
die Energie- und Wasserversorgung subsumiert.
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Der folgende Abschnitt widmet sich im Detail der geschlechtsspezifischen Beschaftigungs-
entwicklung. Hierbei wird die fur das Burgenland prognostizierte Beschaftigungsentwicklung in
den einzelnen Branchen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt; es leitet sich
aus den beobachtbaren Veranderungen des Geschlechterverhaltnisses in den prognostizier-
ten Beschaftigtengruppen ab und wird an die prognostizierte Gesamtentwicklung der Frau-
en- und Mannerbeschéftigung fir Osterreich angepasst.

Abbildung 2.3.1: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbstandigen Beschéaftigung im
Burgenland und in Osterreich 1995 bis 2012, in %
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). Beschéaf-
tigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld, Werte ab 2007 sind prognosti-
ziert.

Im Burgenland kommt es durch das starkere Beschaftigungswachstum bei Frauen bis 2012 zur
grolten Steigerung des Frauenanteils an der unselbstandigen Beschaftigung aller Bundeslan-
der (+1,7 Prozentpunkte)?3). Das Beschaftigungswachstum der Frauen liegt bei +1,5% pro Jahr,
jenes der Manner nur bei +0,4%. Frauen kdnnen im Burgenland im Dienstleistungsbereich und
hier insbesondere bei den nicht-marktbezogenen Dienstleistungen4) bedeutende Beschafti-
gungszuwachse verzeichnen (+2.300 Beschaftigungsverhaltnisse bis 2012 im Vergleich zu +700
bei den Mannern in den nicht-marktbezogenen Dienstleistungen). Allerdings weitet sich ge-
rade im Dienstleistungsbereich im aktuellen Konjunkturaufschwung auch die Beschéaftigung

13) |m Osterreichschnitt steigt der Frauenanteil um +1,1 Prozentpunkte von 44,6% im Jahr 2006 auf 45,7% im Jahr 2012.

14) Hierzu werden die offentlichen Dienstleistungen (Gesundheits-, Unterrichtswesen und Offentliche Verwaltung) so-
wie die sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienstleistungen gezahlt.
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von Mannern erheblich aus; dementsprechend steigt der Frauenanteil bis 2012 nicht mehr so
stark wie in den Jahren 2000-2006 (+2 Prozentpunkte von 2000-2006).

In den Dienstleistungsbranchen steigt der Anteil weiblicher Beschaftigter bis 2012 um
+1,3 Prozentpunkte auf insgesamt 54,9%. In der Sachgutererzeugung, dem Bergbau
und der Landwirtschaft geht der Frauenanteil in Summe um -0,6 Prozentpunkte auf
25,1% zuruck.

Der verlangsamte Anstieg des Frauenanteils an der unselbstandigen Beschaftigung zeigt sich
auch im Dienstleistungsbereich. Hierbei handelt es sich zwar nach wie vor um den wichtigsten
Bereich fur die Frauenbeschéftigung, der Frauenanteil wachst im Vergleich zur Vorperiode
aber weniger stark (+1,3 Prozentpunkte von 2006 bis 2012 im Gegensatz zu +3,2 Prozentpunk-
ten zwischen 2000 und 2006)%%). Das gilt insbesondere fir die marktbezogenen Dienstleistun-
gen?s), Anders als im nationalen Schnitt geht der Frauenanteil in diesen Branchen zwar nicht
zuruick, die Steigerungen bleiben mit +0,7 Prozentpunkten aber deutlich hinter der Steigerung
des Frauenanteils in den 6ffentlichen Dienstleistungen zuriick (+1,9 Prozentpunkte). Grund ist,
dass sich in den marktbezogenen Dienstleistungen Beschaftigungsfelder fir Manner erheblich
ausweiten. Der Frauenanteil an den Beschaftigten in der Sachgitererzeugung?) wird insge-
samt leicht zurickgehen (-1,6 Prozentpunkte von 2006 bis 2012; bzw. -1,0 Prozentpunkt, wenn
man die Bauwirtschaft zur Sachgitererzeugung hinzuzahit).

Der wirtschaftliche Strukturwandel beguinstigt nach wie vor die Beschaftigung von
Frauen: Stark wachsende Branchen im Dienstleistungsbereich weisen hohe
Frauenanteile auf.

Verantwortlich fir die prognostizierte steigende Frauenbeschéaftigung (+3.500 Beschéafti-
gungsverhaltnisse von 2006 bis 2012 im Vergleich zu +1.000 fur mannliche Beschaftigte) sind
allerdings nicht in erster Linie steigende Beschaftigungsanteile von Frauen in den einzelnen
Branchen. Die Frauenbeschéaftigung profitiert vielmehr vom strukturellen Wandel, der starkeres
Beschaftigungswachstum in Dienstleistungsbranchen — mit traditionell hohen Frauenanteilen -
zur Folge hat?s),

15) Das Burgenland weist in den Dienstleistungsbranchen tbrigens im Vergleich zu Osterreich die mit Abstand groRten
Zuwé&chse des Frauenanteils auf.

16) Zu den marktbezogenen Dienstleistungen werden Handel, das Beherbergungs- und Gaststattenwesen, Verkehr,
Nachrichtentibermittiung, das Geld- und Kreditwesen sowie die Unternehmensbezogenen Dienstleistungen gezahit
(NACE 50-74).

17) Metallerzeugung, Chemie und Erddlverarbeitung, Gummi- und Kunststoffproduktion, Fahrzeugbau, Nahrungs- und
Genussmittel, Tabak, Textilien, Holzverarbeitung, Maschinenbau, Elektrotechnik sowie der Sonstige produzierende Be-
reich.

18) QOsterreichweit gehen 93% des prognostizierten Beschéaftigungswachstums von Frauen rein auf das Branchen-
wachstum zuriick, lediglich die restlichen 7% sind auf Verschiebungen der Beschaftigungsstruktur zugunsten von
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Abbildung 2.3.2: Frauenanteil an der unselbstandigen Beschaftigung im Burgenland, Stand
2006, Veranderung bis 2012, gegliedert nach Branchen
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).

Im Bereich der offentlichen Dienstleistungen (6ffentliche Verwaltung, Unterrichtswesen sowie
Gesundheits- und Sozialwesen) — der insgesamt bereits einen hohen Frauenanteil aufweist — ist
mit einem weiteren Anstieg des Anteils von Frauen an der Zahl der Beschéftigten zu rechnen
(vgl. Abbildung 2.3.2).

Hohe und weiterhin steigende Frauenanteile besonders in den nicht-
marktbezogenen Dienstleistungen.

Demgegenuber nimmt wie bereits erwahnt der Beschéaftigungsanteil von Frauen in den
marktbezogenen Dienstleistungsbereichen nur geringflgig zu. Das ist vor allem der Wachs-
tumsbranche der unternehmensbezogenen Dienstleistungen geschuldet, in der vor allem
Manner neue Beschaftigungsmaoglichkeiten finden - der Frauenanteil geht somit in dieser
Branche leicht zurtick. Hier kommt unter anderem die wachsende Bedeutung der Arbeitskraf-
tetiberlassung zum Ausdruck, in der Manner haufiger Beschaftigung finden als Frauen und die
schwerpunktmanig Arbeitskrafte in die Sachgutererzeugung verleiht.

Bedeutende Zuwachse des weiblichen Beschaftigungsanteils gibt es hingegen im Geld-, Kre-
dit- und Versicherungswesen wéahrend die Beschaftigung der Manner hier stagniert (vgl. Ab-
bildung 2.3.3): Fur Frauen wird ein jahrliches Beschaftigungswachstum von +1,1% prognosti-

Frauen zurtickzufuhren (die Berechnung erfolgt auf Basis von 32 in den Prognosemodellen fir Gesamtdsterreich
prognostizierten Branchengruppen).
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ziert (Manner +0,3%). Der fur das Burgenland wichtige Bereich Handel und Lagerung schafft
bis 2012 ebenfalls bedeutende neue Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Frauen: Das jahrliche
Beschaftigungswachstum liegt mit +1,7% Uber jenem der Manner (+1% pro Jahr) und auch
deutlich Uber dem nationalen Schnitt fur Frauen in dieser Branche (+0,6% pro Jahr). In der
Nachrichtentbermittiung (Post und Telekommunikation), die in den vergangenen Jahren er-
hebliche Strukturveranderungen erfahren hat, gleicht sich die Beschaftigungsentwicklung zwi-
schen Frau und Mann allm&hlich an: Bei Mannern wie Frauen geht die Beschéaftigung zwi-
schen 2006-2012 um jahrlich -2,1% zurick!?). Im Hotellerie und Gaststattenwesen bleibt der
Frauenanteil im Burgenland konstant hoch - und damit weiterhin Uber dem nationalen
Schnitt — bei 62,8%; auch das Beschaftigungswachstum flr Frauen liegt mit jahrlich +1,8% in
diesem Bereich Uber jenem der Frauen in der 6sterreichweiten Betrachtung (+1,4% pro Jahr).

Uberdurchschnittlich steigt der Frauenanteil im Bereich der Energie- und Wasserversorgung.
Die Entwicklung lasst sich tendenziell durch die bedeutenden strukturellen Veranderungen er-
klaren, denen die Branche insgesamt unterworfen ist - vom Beschaftigungsabbau in dieser
Branche sind Manner starker betroffen als Frauen. Allerdings ist zu berlicksichtigen, dass die
Energie- und Wasserversorger im Burgenland quantitativ keine allzu gro3e Rolle spielen, die
Prognosewerte also nur schwach abgesichert sind (kleine absolute Beschaftigungsverande-
rungen kdnnen bereits zu erheblichen Schwankungen der relativen Wachstumsraten bzw. des
Frauenanteils fuhren).

Die groBten absoluten Beschaftigungszuwachse verzeichnen Frauen im Gesundheits-
und Sozialwesen, Manner in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen. Kraftige
Beschaftigungszuwachse flur beide Geschlechter aulerdem im Handel.

Die Branchengruppe mit der dynamischsten Beschéaftigungsentwicklung ist, trotz steigender
Beschéaftigungsanteile der Manner, auch fur Frauen jene der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen. Das geschlechtsspezifische Szenario geht hier von einem Beschéaftigungsplus
in Hohe von +800 fur Manner und +500 fir Frauen aus. In absoluten Zahlen bedeutend hoher
fallt der Beschaftigungszuwachs fur Frauen allerdings im Gesundheits- und Sozialwesen
(+1.400 Beschaftigungsverhaltnisse bis 2012 im Gegensatz zu +400 bei den Mannern) sowie im
Handel aus (+800 fir Frauen, +300 fur Manner)20),

Beschaftigungsstagnation oder -verluste fur Manner treten in der
Sachgutererzeugung und im Grundstoffbereich auf. Beschaftigungsverluste flr
Frauen sind in der Textilerzeugung besonders ausgepragt.

19) Vergleiche Ubersicht 4.1.3 im Tabellenanhang.

20) Siehe auch Ubersichten 4.1.1 bis 4.1.3 im Tabellenanhang.
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Abbildung 2.3.3: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung 2006 bis 2012, gegliedert
nach Branchen und Geschlecht, in % pro Jahr
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG)

Ein Beschaftigungsanstieg wird auch bei den sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienst-
leistungen erwartet, wobei der Frauenanteil hier unverandert hoch bei rund 60% bleibt. Das
Beschéaftigungswachstum liegt fur Frauen bei +1% pro Jahr (+400 bis 2012), fur M&nner bei
+0,5% pro Jahr (+300). Im Unterrichtswesen, das im Burgenland einen vergleichsweise wichti-
gen Stellenwert einnimmt (vlg. Abbildung 2.1.1), liegt der Frauenanteil deutlich unter dem na-
tionalen Schnitt (54,4% im Burgenland gegeniiber 65,8% in Osterreich). Der Frauenanteil steigt
in diesem Bereich jedoch um +0,7 Prozentpunkte (Frauen: +300 Beschéaftigungsverhaltnisse bis
2012, Manner: +100).

Zu Beschaftigungsverlusten kommt es fir Manner vor allem im Bauwesen (-400 Beschéafti-
gungsverhaltnisse bis 2012); aullerdem in der Sachgutererzeugung (-300) sowie im Bereich
Landwirtschaft, Bergbau, Energie (-200). Auch Frauen sind von Besché&ftigungsverlusten in der
Sachgutererzeugung betroffen, im Burgenland sogar in starkerem Ausmal als Manner (Insge-
samt -400). Die Beschaftigungsverluste treffen vor allem Frauen in der Textilindustrie und im Be-
reich Elektrotechnik (jeweils -200).
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Ubersicht 2.3.1: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung 2006 bis 2012, nach Branchen
und Geschlecht

Niveau 2006 Veranderung 2006-2012 in % pro Jahr
Burgenland Burgenland Osterreich
Insgesamt  Frauen Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2.000 700 0,81) 0,9 0,4 0,5
Bergbau, Stein-, und Glaswaren 1.100 200 -1,1 -2,1 -1,1 -0,2
Energie- und Wasserversorgung 1.000 200 -3,3 -0,8 -4,2 -2,3
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 1.800 200 0,0 -1,7 -0,3 -1,4
Chemie, Erddlverarbeitung,

Kunststoffwaren 1.900 600 1,0 0,8 -0,6 -0,8
Fahrzeugbau 300 0 0,7 0,7 -0,1 0,2
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 2.800 1.300 -1,0 -0,6 -1,1 -0,9
Textil und Leder 1.700 1.000 -3,4 -4,1 -3,5 -3,6
Holz, Papier, Druck 1.700 400 -0,5 0,0 -1,1 -1,2
Maschinenbau 100 0 -4,3 -4,3 -0,2 -0,7
Elektrotechnik 1.700 800 -2,3 -4,0 -1,5 -2,3
Sonstiger produzierender Bereich 400 100 -3,0 -3,4 -2,7 -2,7
Bauwesen 9.000 1.100 -0,8 -1,1 -0,2 0,2
Handel und Lagerung 12.900 7.400 14 1,7 0,5 0,6
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.700 3.000 1,8 1,8 1,7 14
Verkehr 2.800 400 0,0 0,6 0,4 19
Nachrichtentibermittiung 1.300 500 -2,1 -2,1 -2,1 -2,2
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 2.600 1.200 0,5 11 0,2 0,8
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 4.300 2.100 4,5 3,7 5,0 4,0
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 4.400 2.700 2,3 2,2 2,0 2,0
Offentliche Verwaltung 6.600 2.200 0,5 2,1 0,3 15
Unterrichtswesen 8.100 4.400 0,8 1,0 1,0 11
Gesundheits- und Sozialwesen 10.500 7.400 2,6 2,9 2,3 25
Insgesamt 83.700 37.800 0,9 15 0,9 1,3

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). Werte fur
2012 sind prognostiziert, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. —1) Werte tiber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.

3 Beschaftigungsentwicklung in Berufsgruppen

Die gesamtosterreichische Wirtschaft ist einem erheblichen strukturellen Wandel ausgesetzt.
Wahrend in der Sachgitererzeugung, im Bergbau sowie der Energie- und Wasserversorgung
Arbeitsplatze verloren gehen, steigt die Beschaftigung im Dienstleistungssektor. Dieser Struk-
turwandel bleibt nicht ohne Konsequenzen fur die Nachfrage nach beruflichen Qualifikatio-
nen. Wahrend die Nachfrage nach bestimmten beruflichen Tatigkeiten aufgrund von Produk-
tivitatsgewinnen (z.B. in der Metallerzeugung) oder Produktionsrickgangen (z.B. in der Textil-
industrie) sinkt, gewinnen Berufsgruppen, die fur wachsende Branchen typisch sind, an Be-
deutung. Hinzu kommt, dass es zu einer Verschiebung der Bedeutung einzelner Berufe inner-
halb der Branchen kommt bzw. neue Berufe entstehen. Die zunehmende Verbreitung von In-
formations- und Kommunikationstechnologien lasst beispielsweise den Einsatz von Datenver-
arbeitungskraften in vielen (auch schrumpfenden) Branchen steigen.
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3.1 Ergebnisse nach dem Niveau der Ausbildungsanforderungen (Skill-Level) der
Berufsgruppen

Mit dem Wandel der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeitsprofilen ist auch ein Wandel in
den Qualifikationsanforderungen verbunden. Wahrend der Beschaftigungsanteil von Arbeits-
kraften in Berufen, zu deren Austibung maximal ein Lehr- oder Fachschulabschluss notwendig
ist, in den letzten Jahren rucklaufig war, stiegen Zahl und Anteil an Beschaftigten in hdher
qualifizierten Tatigkeiten (siehe auch Mesch, 2005). Auch fir die nachsten Jahre ist ein Trend
zu Tatigkeiten mit héheren Qualifikationsanforderungen absehbar. Im Burgenland zeigen sich
diese Tendenzen zwar weniger stark ausgepragt als etwa in Wien oder Salzburg, sie kenn-
zeichnen aber dennoch die Entwicklung der Berufslandschaft.

Abbildung 3.1.1: Beschéaftigungsanteile nach Ausbildungsniveaul) (Skill-Level) im Vergleich zu
Osterreich, Stand 2006

Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level
0

OBurgenland

Akademische Berufe (Skill-Level 4) B Gsterreich

Berufe auf Maturaniveau (Skill-Level 3)
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). — Nicht in
der Darstellung enthalten sind Berufe mit militarischem Charakter (Besché&ftigungsanteil 2006 im Burgenland: 0,4%; in
Osterreich: 0,5%). — 1) Berufen mit Leitungsfunktion kann kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeordnet werden.

Fur das Ausgangsjahr 2006 zeigt sich, dass im Burgenland ein geringerer Anteil der Beschaftig-
ten in Berufen arbeitet, zu deren Austibung Ublicherweise eine akademische Ausbildung (Skill-
Level 4) oder Maturaniveau (Skill-Level 3) notwendig sind, als dis 6sterreichweit der Fall ist (vgl.
Abbildung 3.1.1). Uberdurchschnittlich sind hingegen die Beschéaftigungsanteile in Berufen auf
Lehr- oder Fachschulniveau (Skill-Level 2) und vor allem in den wenig bis unqualifizierten Hilfs-
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tatigkeiten (Skill-Level 1) 21). Mit einem Beschaftigungsanteil von 54,5% zeigt sich eine starke
Konzentration auf Berufe, deren Ausibung ublicherweise einen Lehr- oder Fachschulab-
schluss erfordert; das bedeut nicht notwendigerweise, dass mehr als die Halfte der Beschaf-
tigten im Burgenland einen Lehr- oder Fachschulabschluss als héchste abgeschlossene Aus-
bildung hat. Vielmehr werden Uber das Konzept der ISCO Berufsklassifizierung Qualifikations-
anforderungen definiert, die typischerweise zur Ausibung der beruflichen Tatigkeit notwendig
sind. Dabei kann es immer wieder zu Unter- oder Uberqualifizierung kommen.

Abbildung 3.1.2: Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen, gegliedert nach
Ausbildungsanforderungeni) im Vergleich zu Osterreich, Wachstum in % pro Jahr

|
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). — Nicht in
der Darstellung enthalten sind Berufe mit militarischem Charakter; hier wird ein konstanter Beschaftigungsstand an-
genommen. — 1) Berufen mit Leitungsfunktion kann kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeordnet werden.

Bis 2012 wird es zu keiner Abschwachung dieser regionalen Charakteristika im Burgenland
kommen: Abgesehen von den Berufen mit Leitungsfunktion22) fallt zwar auch im Burgenland

21) Die Gliederung der Berufsgruppen gemal der Internationalen Standardklassifikation fur Berufe (ISCO) erméglicht
die Zusammenfassung der prognostizierten Beschaftigungsentwicklung auf Ebene von vier verschiedenen Ausbil-
dungsniveaus (Skill-Level): Wissenschaftliche Berufe auf akademischer Ebene (Skill-Level 4), Berufe auf Maturaniveau
(Skill-Level 3), Berufe auf Lehr- oder Fachschulabschluss (Skill-Level 2), niedrig und unqualifizierte Tatigkeiten (Skill-Level
1). Neben den vier Skill-Levels gibt es Berufe, denen kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeschrieben werden kann
(Skill-Level 0); dazu zahlen Berufe mit militarischem Charakter sowie Berufe mit Leitungsfunktion. Siehe dazu auch Ab-
schnitte 3.1 und 3.5 im Bericht "Mittelfristige Beschéaftigungsprognose fir Osterreich und die Bundeslander. Berufliche
und sektorale Veranderungen 2006 bis 2012":

22) Am dynamischsten fallt das Wachstum in den Berufen mit Leitungsfunktion aus. Die Zuteilung zu dieser Gruppe
erfolgt nicht aufgrund des Ausbildungsniveaus, vielmehr steht der leitende Charakter der Tatigkeit im Vordergrund.
Eine Auswertung des Mikrozensus 2006 (fur Gesamtosterreich) bestatigt die heterogenen Qualifikationsanforde-
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das Beschaftigungswachstum in den akademischen Berufen am dynamischsten aus; mit
+1,4% pro Jahr liegt es aber deutlich unter dem Osterreichschnitt von +2,2% pro Jahr (das
starke Wachstum auf Osterreichischer Ebene wird hierbei vor allem von Wien getragen).
Leicht unterdurchschnittlich ist auch die Wachstumsdynamik in den Berufen auf Maturani-
veau (+1,3% pro Jahr im Burgenland gegeniiber +1,4% in Osterreich).

Ubersicht 3.1.1: Unselbstandige Beschaftigung, 2006 und 2012 nach Skill-Level

Beschéaftigungsniveau Burgenland Osterreich
2006 2012 absolut in % pro Jahr
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 4.300 5.000 700 2,51) 1,7
Akademische Berufe (Skill-Level 4) 7.100 7.700 600 1,4 2,2
Berufe auf Maturaniveau (Skil-Level 3) 14.200 15.300 1.100 1,3 14
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 45.600 47.200 1.600 0,6 0,6
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 12.100 12.700 600 0,8 0,4
Berufe mit militarischem Charakter (Skill-Level 0) 400 400 0 0,0 0,0
Insgesamt 83.700 88.300 4.500 0,9 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). Werte fur
2012 sind prognostiziert, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. —1) Werte tiber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.

Auch im Burgenland deutliche Verlagerung von niedrig qualifizierten zu hoch
qualifizierten Tatigkeiten; letztere wachsen im Osterreichvergleich aber
unterdurchschnittlich.

Uberdurchschnittlich wachsen hingegen Berufe im mittleren Qualifikationssegment, d. h. Beru-
fe auf Lehr- oder Fachschulniveau, sowie vor allem die unqualifizierten Hilfstatigkeiten. Entge-
gen dem nationalen Trend23) entstehen im Burgenland so auch mehr neue Beschaftigungs-
verhéaltnisse in den Berufen auf Lehr- oder Fachschulabschluss (+1.600 Beschaftigungsverhalt-
nisse bis 2012) als in Berufen auf Maturaniveau (+1.100 bis 2012). Insgesamt gewinnen den-
noch - gemessen am durchschnittichen Beschaftigungswachstum von +0,9% - die hoher
qualifizierten Tatigkeiten auf Kosten der weniger qualifizierten an Bedeutung; der Struktur-
wandel zugunsten qualifizierter Berufe macht sich also auch im Burgenland bemerkbar.

rungen: Mehr als 40% der Beschéaftigten in leitenden Berufen hatten 2006 einen Lehr- oder Fachschulabschluss, jeweils
rund ein Viertel Maturaniveau bzw. eine akademische Ausbildung.

23) Die gesamtosterreichische Entwicklung wird hier malRgeblich von Wien bestimmt: Die Bundeshauptstadt weist als
einziges Bundesland eine negative Beschaftigungsentwicklung in den Lehrberufen (Skill-Level 2) auf, dafur aber be-
deutendes Beschaftigungswachstum in den Berufen auf Maturaniveau. In allen anderen Bundeslandern entstehen
(absolut) mehr neue Beschaftigungsverhaltnisse in den Lehrberufen als in den Berufen auf Maturaniveau.
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3.2 Ergebnisse nach Berufshauptgruppen

Neben den Skill-Levels bietet die Wachstumsdynamik in den Berufshauptgruppen24) einen de-
tailierteren Uberblick iiber die zu erwartende Beschéaftigungsentwicklung. Anders als im nati-
onalen Trend zeigt sich hier fur das Burgenland die dynamischste Beschaftigungsentwicklung
nicht in den wissenschaftlichen Berufen der Berufshauptgruppe 225), sondern in den Dienstleis-
tungsberufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppe 6, Skill-Level 2). Auch
absolut handelt es sich beim Wachstum in dieser Berufshauptgruppe um den wichtigsten Be-
schaftigungsanstieg (+1.200 Beschaftigungsverhaltnisse bis 2012). Hierunter fallen etwa die
Verkaufsberufe oder Dienstleistungsberufe in Gastronomie und Tourismus. Auch die Burokrafte
und kaufmannischen Tatigkeiten (Berufshauptgruppe 5) wachsen im Burgenland starker als
im nationalen Schnitt; insbesondere jene Berufe, die in ihrer Tatigkeitsbeschreibung Kunden-
kontakt aufweisen, also etwa Kundeninformationsangestellte (+2,4% pro Jahr; vgl. auch Ab-
schnitt 3.3).

Neben hoch qualifizierten Tatigkeiten wachsen im Burgenland Dienstleistungsberufe
auf mittlerem Qualifikationsniveau besonders kraftig.

Es folgen mit — jeweils mit leicht unterdurchschnittichen Wachstumsraten im Vergleich zu Os-
terreich - die Wissenschaftlerinnen (Berufshauptgruppe 2) sowie die Berufe auf Maturani-
veau?6) der Berufshauptgruppen 3 und 4 (Technikerlnnen und nicht-technische Berufe auf
Maturaniveau). Hier entstehen auch quantitativ wesentliche neue Beschaftigungsmaglichkei-
ten, vor allem in den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau (+800 bis 2012).

Beschaftigungsstagnation bzw. -verluste werden auf Ebene der Berufshauptgruppen hinge-
gen fur die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) sowie fur die Anlagen-, Maschinenbe-
dienerinnen und Montiererinnen (Berufshauptgruppe 8) prognostiziert, die stark in Industriebe-
trieben zum Einsatz kommen. Hierbei handelt es sich um Berufe, zu deren Austibung in der
Regel ein Lehr- oder Fachschulabschluss vorausgesetzt wird (Skill-Level 2), in der aber auch

24) Die zehn Berufshauptgruppen nach der O-ISCO-Gliederung wurden fiir die hier verwendete Darstellung adap-
tiert: Die technischen und gleichrangigen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt;
die zahlenmagig kleine Gruppe der Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahlt.
Zur ausfuhrlichen Gliederung siehe Abschnitt 4.3 im Tabellenanhang.

25) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterinnen fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen Akademie - seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu zah-
len technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).

26) In der Berufshauptgruppeneinteilung nach ISCO wird die Berufshauptgruppe 3 aus technischen und nicht-
technischen Berufen auf Maturaniveau gebildet. Aus Grinden der inhaltlichen Differenzierung wird diese Berufs-
hauptgruppe geteilt und in der folgenden Darstellung getrennt (als Gruppen 3 und 4) ausgewiesen.
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ein relativ hoher Anteil an angelernten Arbeitskraften zum Einsatz kommt.2?) Fur die Anlagen-,
Maschinenbedienerinnen und Montiererinnen werden Beschaftigungsriickgange im Ausmaf
von insgesamt -400 Stellen bzw. -1% pro Jahr prognostiziert; der Bedeutungsverlust dieser Be-
rufshauptgruppe fur die unselbstandige Beschaftigung fallt damit — wie in den Handwerksbe-
rufen — starker aus als im nationalen Schnitt.

Ubersicht 3.2.1: Unselbstandige Beschaftigung, 2006 und 2012 nach Berufshauptgruppen
Veranderung 2006-2012

Beschéaftigungsniveau Burgenland Osterreich
2006 2012 absolut in % pro Jahr
1  Berufe mit Leitungsfunktion 4.300 5.000 700 2,59 1,7
2  Wissenschaftlerinnen 7.100 7.700 600 1,4 2,2
3 Technikerinnen auf Maturaniveau 3.500 3.800 300 14 1,6
4 Nicht-technische Berufe auf Maturaniveau?) 10.700 11.500 800 1,2 1,3
5  Burokrafte, kaufmannische Tatigkeiten 11.800 12.600 700 1,0 0,6
6 Dienstleistungsberufe 13.000 14.200 1.200 15 14
7  Handwerks- u. verwandte Berufe?) 14.500 14.400 0 -0,1 0,3
8 Anlagen- u. Maschinenbediener- u. Montiererinnen 6.400 6.000 -400 -1,0 -0,8
9  Hilfsarbeitskrafte 12.100 12.700 600 0,8 0,4
0 Soldateninnen 4) 400 400 0 0,0 0,0
Insgesamt 83.700 88.300 4.500 0,9 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). Werte fur
2012 sind prognostiziert, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. - 1) Werte iber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt. — 2) Nicht-technische Berufe auf Ma-
turaniveau in Abgrenzung zu Technikerinnen auf Maturaniveau: Diese beiden Gruppen sind tUblicherweise mit Ausbil-
dungen auf Maturaniveau auszuiilben und werden nach O-ISCO zu einer Berufshauptgruppe zusammengefasst. In
die Gruppe der nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau fallen die Gesundheitsfachkrafte, nicht-wissenschaftliche
Lehrkrafte, kaufméannische Fachkréfte sowie die Sozial- und Kreativberufe auf Maturaniveau (vgl. Ubersicht 6.2). — 3)
Zu dieser Berufshauptgruppe werden — entgegen der géangigen O-ISCO-Einteilung — auch die Fachkrafte in der Land-
und Forstwirtschaft gezahlt. — 4) Fir Soldatinnen wurde ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen.

Beschaftigungsverluste in der Sachgutererzeugung treffen besonders einfache
Tatigkeiten, wahrend hoher qualifizierte Berufe leichte Beschaftigungszuwéachse
verzeichnen.

Die rucklaufige Beschaftigungsentwicklung im Sachguterbereich spiegelt sich auch in den
Veranderungen innerhalb der Berufshauptgruppen wider: In fast allen Berufshauptgruppen
gehen die Beschaftigungsstande in der Sachgutererzeugung zurtick. Ausnahme sind die Beru-
fe mit Leitungsfunktion sowie jene Berufshauptgruppen mit den hdéchsten Qualifikationsanfor-
derungen (Hauptgruppen 2 und 3) - dieser Umstand weist auch auf den Ersatz einfacher Ta-
tigkeiten durch Tatigkeiten mit hoherem Qualifikationsbedarf in Betrieben der Sachguterer-
zeugung hin (vgl. Abbildung 3.2.1).

27) Auswertung des Mikrozensus 2006 nach hdchster abgeschlossener Ausbildung.
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In allen Berufshauptgruppen steigt die Beschaftigung im Dienstleistungsbereich -
auch bei Handwerksberufen und Anlagen- und Maschinenbedienung
(Produktionsberufen in der Industrie).

Abbildung 3.2.1: Entwicklung (absolute Veranderung) der unselbstandigen Beschaftigung
zwischen 2006 und 2012 im Burgenland, nach Berufshauptgruppen und Wirtschaftsbereichen
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Anlagen-, Maschinenbedienerinnen
®)

Hilfsarbeitskrafte (9)

I
T T T T T |
-1.000 -500 0 500 1.000 1.500

OLandwirtschaft, Bergbau, Energie B Sachgiitererzeugung O Dienstleistungssektor

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). — Bran-
chen (nach O-NACE; vgl. Ubersicht 6.1): Landwirtschaft, Bergbau, Energie: Branchengruppen 1 bis 3; Sachgiiterer-
zeugung: Branchengruppen 4 bis 13, Dienstleistungssektor: Branchengruppen 14 bis 23.

Der Strukturwandel zugunsten der Beschaftigung im Dienstleistungsbereich ist auch fur die Be-
schaftigungsausweitung bei den Hilfstatigkeiten verantwortlich (Berufshauptgruppe 9). Im
Burgenland fallt das Beschaftigungswachstum hier vergleichsweise dynamisch aus (+0,8% pro
Jahr im Vergleich zu +0,4% pro Jahr in Osterreich). Dennoch bleibt das Beschaftigungswachs-
tum bei Hilfstatigkeiten hinter der durchschnittlichen Besché&ftigungsentwicklung zurtick.

Struktureller Wandel bringt ausschliellich Beschaftigungszuwachse fur Hilfskraften im
Dienstleistungssektor.

Innerhalb der einzelnen Berufshauptgruppen sind Berufsgruppen zusammengefasst, die zum
Teil sehr unterschiedliche Beschéaftigungsentwicklungen aufweisen. Im folgenden Abschnitt
werden die wichtigsten Beschaftigungsentwicklungen innerhalb der 27 Berufsgruppen darge-
stellt.
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3.3 Ergebnisse nach Berufsgruppen

Die Tatigkeiten der Berufe mit Leitungsfunktion (Berufshauptgruppe 1) sind in der Regel nicht
von einem bestimmten Qualifikationsniveau abhangig, vielmehr steht der leitende Charakter
der Tatigkeit im Vordergrund - er ist ausschlaggebend fir die Zuteilung zu dieser Gruppe. Die
Beschaftigungsentwicklung ist hier mit +2,5% pro Jahr im Burgenland tberdurchschnittlich
stark (vgl. Ubersicht 3.3.1). Wie in Abbildung 3.2.1 ersichtlich, kommt das Beschéaftigungs-
wachstum groftenteils aus dem Dienstleistungssektor, aber auch aus der Sachgutererzeu-
gung. Das Beschaftigungswachstum ist mit zusatzlichen +700 Beschaftigungsverhaltnissen bis
2012 auch quantitativ bedeutsam.

Uberdurchschnittiches Wachstum in Dienstleistungsberufen mit Kundenkontakt und
den nicht-wissenschaftlichen Lehrkraften (etwa Kindergartenpadagoglnnen).

Weitere Berufsgruppen mit tberaus dynamischer Beschaftigungsentwicklung sind in den Be-
rufshauptgruppen 2 bis 6 auszumachen: Allen voran die nicht-wissenschaftlichen Lehrkrafte,
also in der Erwachsenenbildung Tatige oder Kindergartenpddagoglnnen; das Wachstum im
Burgenland liegt hier sogar leicht tber dem Osterreichschnitt. Auch fir die sonstigen Wissen-
schaftlerinnen und verwandten Berufe, also etwa Organisationsfachkrafte, Personalfachleute
oder Juristinnen wird ein dynamisches und Uberdurchschnittliches Beschaftigungswachstum
prognostiziert. Deutlich Gber dem Osterreichschnitt liegt das Wachstum bei den Buroange-
stellten mit Kundenkonktakt, ein jahrliches Beschéaftigungswachstum von +2,4% pro Jahr bzw.
+400 Beschaftigungsverhaltnissen bis 2012 wird erwartet. Relativ wie absolut von Bedeutung ist
das Beschéaftigungswachstum in samtlichen Berufsgruppen der Berufshauptgruppe 6; insbe-
sondere die sonstigen personenbezogenen Dienstleistungsberufe (hierunter fallen etwa Rei-
sebegleiterinnen, Friseurinnen oder Sicherheitsbedienstete) wachsen im Burgenland dynami-
scher als im nationalen Durchschnitt.

Etwas dynamischer als in Osterreich entwickeln sich auch die einfachen Pflege- und ver-
wandten Berufe (+0,8% bzw. +100). Die prognostizierte Beschaftigungsnachfrage in den Pfle-
getatigkeiten auf Lehr- oder Fachschulniveau spiegelt jedoch nur die Entwicklung in der re-
gistrierten Beschaftigung wider. Pflegetatigkeiten, die im Haushalt von Familienangehorigen
erbracht werden, sind hier ebenso wenig erfasst wie Pflegetatigkeiten im informellen Sektor
(nicht angemeldete Beschaftigung). Ein weiterer Grund fur die geringe Besetzung und die
schwache Entwicklung dieser Berufsgruppe mag auch im spezifisch dsterreichischen Ausbil-
dungssystem im Gesundheitsbereich liegen: Vermutlich werden wenige Stellen aus dem mitt-
leren Ausbildungsniveau (Lehr- oder Fachschulniveau) zugerechnet, zumal diplomiertes Pfle-
gepersonal und die entsprechend definierten Tatigkeitsfelder dem nachst héheren Skill-Level
(Maturaniveau) zugeordnet sind. Einfache Pflegetatigkeiten ohne Ausbildungserfordernis zah-
len hingegen zu den Dienstleistungshilfskraften (Berufshauptgruppe 9: Hilfsberufe). Im dualen
Ausbildungssystem gibt es keinen adaquaten Ausbildungsgang fiir den Tatigkeitsbereich.

WIFO



- 29 —

Ubersicht 3.3.1: Unselbstandige Beschaftigung in den 27 Berufsgruppen (inkl.
Berufshauptgruppen), Veranderungen von 2006 bis 2012

Beschéaftigungsniveau

Berufshauptgruppe 1

1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2

2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe
Berufshauptgruppe 3

5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4

6 Gesundheitsfachkrafte

7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte

8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau)

9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau)
Berufshauptgruppe 5

10 Buroangestelite ohne Kundenkontakt

11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6

12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe

13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus

14 Pflege- u. verwandte Berufe

15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7

16 Fachkrafte in der Landwirtschaft

17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe

18 Ausbau, Maler, Geb&udereiniger

19 Metallbearbeitungsberufe

20 Maschinenmechaniker u. —schlosser

21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure

22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8

23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen

24 Fahrzeugfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen
Berufshauptgruppe 9

25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgitererzeug., Transport, LW)
Berufshauptgruppe 0

27 Soldatinnen
Insgesamt

Burgenland

2006 2012
4.300 5.000
4.300 5.000
7.100 7.700
2.200 2.500
4.000 4.100
1.000 1.200
3.500 3.800
3.500 3.800
10.700 11.500
1.500 1.700
1.200 1.500
7.600 7.800
400 500
11.800 12.600
9.400 9.800
2.400 2.800
13.000 14.200
2.400 2.600
3.300 3.700
2.600 2.700
4.700 5.200
14.500 14.400
800 900
3.100 2.900
3.600 3.600
800 900
3.000 3.000
900 900
2.300 2.100
6.400 6.000
2.500 2.200
3.900 3.800
12.100 12.700
7.000 7.600
5.100 5.000
400 400
400 400
83.700 88.300

Veranderung 2006-2012

Burgenland Osterreich

Absolut in % pro Jahr
700 2,59) 1,7
700 2,5 1,7
600 1,4 2,2
400 2,6 3,6
0 0,2 0,9
200 31 2,7
300 1,4 1,6
300 14 1,6
800 1,2 1,3
300 2,8 3,7
300 3,5 3,3
200 0,4 0,2
100 3,0 2,7
700 1,0 0,6
400 0,7 0,4
400 2,4 1,3
1.200 1,5 1,4
200 1,2 0,5
400 19 18
100 0,8 0,7
600 19 2,0
0 -0,1 0,3
100 2,2 15
-100 -0,7 0,1
100 0,3 04
100 2,0 2,0
0 0,2 0,6
100 1,7 1,7
-300 -2,2 -1,5
-400 -1,0 -0,8
-200 -1,7 -1,4
-100 -0,6 -0,3
600 0,8 0,4
600 1,4 11
0 -0,1 -0,7

0 0 0

0 0 0
4.500 0,9 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). Werte fur
2012 sind prognostiziert, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. —1) Werte tiber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.

Die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) umfassen im wesentlichen Mineralgewinnungs-
und Bauberufe, Metallbearbeitungsberufe und Mechanikerinnen, Berufe im Bereich der Prazi-
sionsarbeit und des Kunsthandwerks, Druckhandwerksberufe sowie Berufe in der Nahrungsmit-
tel- und Textilverarbeitung und der Holzbearbeitung. Ihnen gemeinsam ist die Herstellung und
Verarbeitung von Endprodukten anhand spezieller Fahigkeiten und Fertigkeiten, zu denen
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u. a. das Wissen Uber samtliche Stufen des Produktionsprozesses, Uber verwandte Materialien
und Werkzeuge sowie uber Verwendungsmoglichkeiten des Endproduktes zahlt. Die einzel-
nen, meist von Mannern dominierten Tatigkeiten dieser Handwerksberufe erfordern allesamt
eine abgeschlossene Sekundarausbildung, d. h. eine Lehrabschlussprifung oder einen Fach-
schulabschluss (Skill-Level 2).

Fur diese Tatigkeiten zeigt sich, dass das Burgenland im Vergleich zu Osterreich in den meisten
Berufsgruppen weniger von Beschéaftigungssteigerungen (etwa bei den Maschinenmechani-
kern) profitieren kann bzw. starker von Beschaftigungsverlusten betroffen ist, vor allem in den
sonstigen Handwerksberufen (hierunter fallen z. B. die Textilberufe) (vgl. Ubersicht 3.3.1). Das
gilt insbesondere auch fur die im Burgenland wichtigen Baukonstruktionsberufe. Eine positive
Entwicklung wird hingegen, auch fur das Burgenland, in den Metallbearbeitungsberufen so-
wie fur Elektro-, Elektronikmechaniker und -monteure erwartet. Die Berufsgruppen wachsen
am starksten in der dem Dienstleistungssektor zugerechneten Branche der unternehmensbe-
zogenen Dienstleistungen — mehr als etwa im Bereich Maschinenbau. Hier zeigt sich einmal
mehr die wachsende Bedeutung der Arbeitskraftetberlassung.

Abbildung 3.3.1: Beschaftigungsentwicklung von typischerweise im Sachguterbereichl)
verankerten Berufsgruppen, absolute Veranderung 2006 bis 2012

o ete _:
Berufe (17)

Ausbau, Malerinnen,
Gebéaudereinigerinnen (18)

Metallbearbeitungsberufe (19)

Maschinenmechanikerinnen u.
-schlosserinnen (20)

Elektro-, Elektronikmechanikerinnen
u. -monteure (21)

Sonstige Handwerks- u. verwandte
Berufe (22)

Anlagen-, Maschinenbediener- u.
Montiererinnen (23)

Fahrzeugfuhrer- u. Bedienerlnnen
mobiler Anlagen (24)

Hilfsarbeiterinnen
(Sachgtitererzeug., Transport, LW)
(26)

-400 -300 -200 -100 0 100 200 300

W sachguterbereich O Dienstleistungssektor

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). - 1) Zum
Sachguterbereich zahlen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren, Energie- und Wasserversorgung,
die gesamte Sachgutererzeugung und das Bauwesen. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.

Ahnliches gilt generell fur die Handwerksberufe: In der Branche der unternehmensbezogenen

Dienstleistungen entstehen bei ausnahmslos allen Handwerksberufen neue Beschaftigungs-
verhéaltnisse. Das gilt selbst fir die Gruppe der sonstigen Handwerksberufe, in die etwa die
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Textil- und Bekleidungsberufe oder die Prazisions- und Kunsthandwerkerinnen fallen. Generell
werden Berufe, die typischerweise im Sachguterbereich verankert sind, zunehmend im Dienst-
leistungssektor nachgefragt (vgl. Abbildung 3.3.1). Mit Ausnahme der sonstigen Handwerks-
berufe - die weiterhin bedeutende Beschaftigungsverluste erfahren — bauen alle betrachte-
ten Produktionsberufe Beschaftigung im Dienstleistungssektor auf. In besonderem AusmafR
zeigt sich diese Entwicklung im Burgenland bei den Maschinenmechanikern und -schlossern.

Handwerksberufe verzeichnen leichte Beschéaftigungszuwéachse, inr Anteil an der
Gesamtbeschaftigung geht jedoch zurtick (Ausnahme: Metallbearbeitungsberufe
sowie Elektro-, Elektronikmechanikerinnen und -monteurlnnen mit steigenden
Beschaftigungsanteilen).

Der prognostizierte Nachfrageanstieg nach Fachkraften in der Landwirtschaft ist in erster Linie
auf eine Substitution von landwirtschaftlichen Hilfskraften durch Fachkrafte zurtickzufuhren.
Damit nehmen auch in der Land- und Forstwirtschaft hoher qualifizierte Tatigkeiten zu.

Beschaftigungsverluste als Folge von Produktivitatssteigerungen und des Ersatzes
durch héher qualifizierte Tatigkeiten (etwa Technikerlnnen auf Maturaniveau) treffen
besonders Anlagen- und Maschinenbedienerinnen. Beschaftigungsrickgange gibt
es auch bei Hilfsberufen auRerhalb des Dienstleistungsbereichs.

Uberdurchschnittliche Beschaftigungsverluste werden fiir das Burgenland in Berufen der Ma-
schinenbedienung und Montage (Berufshauptgruppe 8) prognostiziert, wobei es hier zu ge-
wissen Unschéarfen in der Abgrenzung zu den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7)
kommen kann; vielfach werden in beiden Gruppen dieselben Ausbildungen vorausgesetzt.
Der wesentlichste Unterschied besteht im Einsatzgebiet der Arbeitskrafte: Wahrend die Tatig-
keiten der Berufshauptgruppe 7 eher handwerklich orientiert sind, kommen die Beschéaftigten
der Berufshauptgruppe 8 zumeist in der industriellen Fertigung zum Einsatz, in der besonders
hohe Produktivitatssteigerungen stattfinden. Insgesamt wird fir Anlagen- und Maschinenbe-
dienerinnen sowie die Fahrzeugfuhrerinnen ein Beschaftigungsrickgang im Ausmall von -400
auf 6.000 Beschaftigungsverhaltnisse prognostiziert (-1% jahrlich).

Die Hilfsarbeitskrafte der Berufshauptgruppe 9 wachsen im Burgenland hingegen starker als
im Osterreichschnitt, auch deshalb, weil der Riickgang bei den Hilfsarbeiterinnen in Sachgu-
tererzeugung, Transport und Landwirtschaft geringer als im nationalen Vergleich ausfallt (-
0,1% pro Jahr im Gegensatz zu -0,7% in Osterreich). Auch das Beschéaftigungswachstum bei
den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften fallt starker aus als in Gesamtosterreich (+1,4%
pro Jahr bzw. +600 Beschaftigungsverhaltnisse bis 2012).
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Die Zunahme der Beschéaftigung von Hilfskraften ist ausschliellich auf die dynamische
Entwicklung im Dienstleistungsbereich zurtickzufihren. Trotzdem sinkt insgesamt der
Anteil von Hilfstatigkeiten an der Beschaftigung.

Die Nachfrage nach Hilfskraften im Sachguterbereich wird hingegen im Zuge der Produkti-
onsautomatisierung immer geringer — hier steigt vielmehr der Bedarf an qualifizierten techni-
schen Fachkraften.

Abbildung 3.3.2: Absoluter Beschéaftigungsstand 2006, Veranderung bis 2012 — gegliedert
nach Berufsgruppen

Berufe mit Leitungsfunktion (1) ::—
Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe (2) j — O Niveau 2006
Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich (3) e BVveranderung 20062012
Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4) — ]
Technische Fachkrafte (5) ::-
Gesundheitsfachkrafte (6) =
Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (7) =
Kaufmannische Fachkréafte (Maturaniveau) (8) | ]
Sozial- u. Kreativberufe (Maturaniveau) (9) 7:I
Buroangestellte ohne Kundenkontakt (10) | -
Biroangestellte mit Kundenkontakt (11) e
Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12) =
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13) e
Pflege- u. verwandte Berufe (14) e,
Verkaufsberufe (15) e
Fachkrafte in der Landwirtschaft (16) 7:l
Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17) [ S———
Ausbau, Malerinnen, Gebaudereinigerinnen (18) e
Metallbearbeitungsberufe (19) — ]
Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (20) | ——
Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u. -monteure (21) :l:l
Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe (22)
Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen (23) E
Fahrzeugfiihrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen (24) [ ———
Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte (25) T .
Hilfsarbeiterinnen (Sachgtitererzeug., Transport, LW) (26) : ]
Soldatinnen (27) ) = i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
-2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). - Be-
schaftigung ohne Préasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fir 2012 sind
prognostiziert. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.

3.4  Geschlechtsspezifische Beschaftigungsentwicklung in Berufsgruppen

Die in Kapitel 2.3 beschriebene zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen pragt auch die
Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen: Das geschlechtsspezifische Szenario skiz-
ziert fur die meisten Berufsgruppen eine Zunahme des Frauenanteils an der unselbstandigen
Beschaftigung, bei weiterhin starker beruflicher Segregation am Arbeitsmarkt?8). Insbesondere
steigt der Beschaftigungsanteil von Frauen in Dienstleistungsberufen auf mittlerem und héhe-
rem Qualifikationsniveau.

28) Vgl. Abbildung 4.2.1 im Tabellenanhang (absolute Beschaftigungsstande fir Frauen und Manner).
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Abbildung 3.4.1: Beschaftigungsentwicklung 2006 bis 2012 nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht, in % pro Jahr

Berufe mit Leitungsfunktion (1)

Wissenschaftlerinnen (2)

Technikerinnen auf Maturaniveau

®)
Nicht-technische Berufe auf

Maturaniveau (4)

Buroberufe, kaufménnische

Tatigkeiten (5)
Dienstleistungs- und Verkaufsberufe
)

Handwerks- und verwandte Berufe
@) i M insgesamt

OFrauen

Anlagen- und ,—— OmManner

Maschinenbedienerinnen (8)

Hilfsarbeitskrafte (9)

Insgesamt

-3 -2 -1 0 1 2 3 4
In % pro Jahr

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltREG). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreu-
ungsgeld. Werte fur 2012 sind prognostiziert.

Uber dem Osterreichschnitt liegendes Beschaftigungswachstum fir Frauen in den
Dienstleistungsberufen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppe 6).

Das Burgenland wird bis 2012 die grofite Steigerung des Frauenanteils an der unselbstandigen
Beschaftigung erfahren. Dementsprechend liegt das weibliche Beschaftigungswachstum von
+1,5% pro Jahr tiber dem Osterreichschnitt (+1,3%), wahrend jenes der Manner etwas darun-
ter liegt (vgl. Ubersicht 3.4.1)29). Besonders dynamisch entwickelt sich der Arbeitsmarkt fiir
Frauen im Burgenland in den nicht-technischen Berufen, die ublicherweise Maturaniveau
(Skill-Level 3, Berufshauptgruppe 4, +900 Beschaftigungsverhaltnisse) voraussetzen, also etwa
bei kaufmannsichen Fachkraften. Demgegeniber stagniert die Beschaftigung der Manner (-
100 fur Manner bis 2012). Ein ganz ahnliches Bild zeigt sich fur die Buroberufe auf Lehr- oder
Fachschulniveau der Berufshauptgruppe 5, auch hier geht die Beschéaftigung der Manner (-
100) zurtick, wahrend jene der Frauen ausgebaut wird (+800). Die Anteilssteigerungen weibli-
cher Beschaftigter fallen in diesen Berufshauptgruppen auch héher aus als im Osterreich-
schnitt; selbiges gilt fur die Dienstleistungs- und Verkaufsberufe auf mittlerem Qualifikationsni-
veau (Berufshauptgruppe 6): Das Beschaftigungswachstum fir Frauen liegt in diesen Berufen

29) Insgesamt, also fur beide Geschlechter, wird ein Beschaftigungswachstum von +0,9% prognostiziert, was dem Os-
terreichischen Durchschnitt entspricht.

WIFO



- 34 -

bei +1,7% pro Jahr, im Osterreichschnitt bei jahrlichen +1,5%. Fur diese Berufshauptgruppe
wird absolut der bedeutendste Beschaftigungsanstieg fur Frauen im Burgenland prognostiziert
(vgl. Abbildung 3.4.2).

Abbildung 3.4.2: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht, absolute Veranderung 2006 bis 2012

Berufe mit Leitungsfunktion (1) | |

Wissenschaftlerinnen (2) | |

Technikerinnen auf Maturaniveau :I:l
@®)

Nicht-technische Berufe auf | |
Maturaniveau (4)

Biroberufe, kaufmannische | |
Tatigkeiten (5)

Dienstleistungs- und Verkaufsberufe |

(6)

Handwerks- und verwandte Berufe Du
@)
1 OFrauen
Maschinenbedienerinnen (8)
Hilfsarbeitskréafte (9) | |
" T T T T T T T T |
-600 -400 -200 0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltREG). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreu-
ungsgeld. Werte fur 2012 sind prognostiziert.

In Berufen auf akademischem Niveau durften Frauen und Manner gleichermalen
von den prognostizierten Beschaftigungszuwachsen profitieren. Die starke
geschlechtsspezifische Segregation bleibt erhalten: Mehr als 70% der Frauen in
Berufen mit akademischem Anforderungsprofil sind Lehrkrafte, jedoch nur knapp 40%
der Manner.
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Ubersicht 3.4.1: Unselbstandige Beschéaftigung Stand 2006, Veranderung bis 2012 nach

Berufsgruppen und Geschlecht

Berufshauptgruppe 1

1 Berufe mit Leitungsfunktion
Berufshauptgruppe 2

2 Techn. naturwiss. akadem. Berufe

3 Wissenschaftliche Lehrkrafte 1)

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen
Berufshauptgruppe 3

5 Technische Fachkrafte
Berufshauptgruppe 4

6 Gesundheitsfachkrafte

7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte

8 Kaufméannische Fachkrafte (Matura) 2)

9 Sozial- und Kreativberufe (Matura) 2)
Berufshauptgruppe 5

10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt

11 Buroangestellte mit Kundenkontakt
Berufshauptgruppe 6

12 Sonst. personenbez. DL-Berufe 3)

13 DL-Berufe in Gastronomie u. Tourismus

9

14 Pflege- u. verwandte Berufe

15 Verkaufsberufe
Berufshauptgruppe 7

16 Fachkrafte in der Landwirtschaft

17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe

18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger

19 Metallbearbeitungsberufe

20 Maschinenmechaniker u. —schlosser

21 Elektro-, Elektronikmechanikerinnen

22 Sonstige Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 8

23 Anlagen-, Maschinenbedienerinnen 5)

24 Fahrzeugfihrer, mobile Anlagen ©)
Berufshauptgruppe 9

25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte

26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgitererzeug.)

P
Berufshauptgruppe 0

27 Soldatinnen
Insgesamt

Niveau
Burgenland
2006
Méanner Frauen
3.400 900
3.400 900
3.500 3.600
1.600 600
1.400 2.600

500 400
2.900 600
2.900 600
4.000 6.700

200 1.200

200 1.100
3.400 4.200

200 300
3.700 8.200
2.900 6.500

800 1.600
3.600 9.300
1.600 700
1.000 2.400

300 2.300

800 3.900

13.400 1.000

600 200
3.000 0
3.500 100

800 0
2.900 100

800 0
1.700 600
5.500 900
1.700 800
3.900 0
5.600 6.500
2.000 5.000
3.500 1.600

400 0

400 0

45.900 37.800

Veranderung 2006 bis 2012

Burgenland
absolut
Méanner Frauen Manner
500 200 2,28)
500 200 2,2
300 300 1,4
200 100 2,4
0 100 -0,3
100 100 2,3
200 100 1,3
200 100 1,3
-100 900 -0,3
0 200 0,6
0 300 0,2
-100 300 -0,4
0 100 1,4
-100 800 -0,4
-100 500 -0,8
0 300 0,7
200 1.000 1,1
100 100 0,7
100 300 1,2
0 100 -0,4
100 400 2,3
0 -100 0,0
100 0 1,9
-100 0 -0,7
100 0 0,3
100 0 1,5
0 0 0,1
100 0 1,6
-200 -100 -1,8
-300 -100 -0,8
-100 -100 -1,4
-100 0 -0,6
200 400 0,6
200 400 1,6
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
1.000 3.500 0,4

Osterreich

in % pro Jahr

Frauen
34
34
1,4
3,2
0,5
4,0
2,0
2,0
2,1
3,2
4,1
1,1
3,8
1,6
1,3
3,1
1,7
2,2

2,2
0,9
18
-1,0
2,9
-0,6
0,6
0
15
3,5
-3,3
-2,2
-2,3
0,7
0,9
13

-0,4
0,0
0,0
15

Méanner Frauen

15 2,4
15 2,4
2,2 2,2
3,5 3,9
0,5 11
21 3,4
1,6 1,9
16 19
0,1 2,0
2,1 3,9
1,7 3,6
-0,4 0,7
19 3,3
-0,2 1,0
-0,4 0,8
0,2 18
1,3 15
-0,2 14
16 19
-0,2 0,8
2,7 18
0,4 -0,7
11 19
0,1 0,1
0,4 0,6
2,0 2,1
0,5 16
1,6 2,7
-1,1 -2,8
-0,6 -1,7
-1,1 -2,2
-0,4 0,7
0,2 0,6
14 10
-0,5 -1,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,6 1,3

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG). Werte fur
2012 sind prognostiziert. Werte sind auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern erge-
ben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. - 1) Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich. — 2) Auf
Maturaniveau. - 3) Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe. — 4) Dienstleistungsberufe in Gastronomie und
Tourismus. - %) Anlagen-, Maschinenbediener- und Montiererlnnen. - ) Fahrzeugfihrer- und Bedienerinnen mobiler
Anlagen. - 7) Hilfsarbeiterinnen in Sachgiitererzeugung, Transport und Landwirtschatft. —8) Werte tiber dem Osterreich-

schnitt sind fett dargestellt.
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In Berufen mit hohen Qualifikationsanforderungen (Skill-Level 4) zeichnen sich in der aggre-
gierten Betrachtung (Berufshauptgruppe 2 - Wissenschaftlerinnen) keine Anderungen der
Geschlechterverhaltnisse ab: Das jahrliche Beschaftigungswachstum bis 2012 betragt fur
Frauen wie Manner +1,4% (vgl. Ubersicht 3.4.1); der Frauenanteil wird konstant bei 51%, und
damit uber dem Osterreichschnitt von 47,9%, bleiben. Der hohe Frauenanteil in den akademi-
schen Berufen im Burgenland erklart sich durch den hohen Frauenanteil unter den Lehrkraften
im Hochschul-, Primar- und Sekundarbereich; gleichzeitig stellen die Lehrkrafte im Burgenland
einen héheren Anteil innerhalb der Berufshauptgruppe 2 als im nationalen Schnitt. Diese bei-
den Effekte heben insgesamt den Frauenanteil bei den Wissenschaftlerinnen3?).

Abbildung 3.4.3: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach 27 Berufsgruppen und
Geschlecht, relative Veranderung 2006 bis 2012 in % pro Jahr

Berufe mit Leitungsfunktion (1) i
Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe (2) i
Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich (3) ;=
Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4) e |
Technische Fachkrafte (5) I=——a
Gesundheitsfachkrafte (6) |
Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (7) |
Kaufmannische Fachkrafte (Maturaniveau) (8) (===
Sozial- u. Kreativberufe (Maturaniveau) (9) | ——
Biroangestellte ohne Kundenkontakt (10) = T
Buroangestellte mit Kundenkontakt (11) |
Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12) OFrauen ;=l:'
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13) |=———mu
Pflege- u. verwandte Berufe (14) Omanner :='
Verkaufsberufe (15) jI=—————
Fachkrafte in der Landwirtschaft (16) I
Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17) |
Ausbau, Malerinnen, Geb&audereinigerinnen (18) =
Metallbearbeitungsberufe (19) | m—
Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (20) P
Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u. -monteure (21) j
Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe (22) b =
Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen (23) 'E
Fahrzeugfiihrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen (24) :=
Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte (25) I———]
Hilfsarbeiterinnen (Sachgitererzeug., Transport, LW) (26) q
Insgesamt | == —
" T T T T T T T |
-4,0 30 2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

In % pro Jahr

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltiREG). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreu-
ungsgeld. Werte fur 2012 sind prognostiziert. — LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.

Beschéaftigungsrickgange treffen Manner, aber vor allem Frauen in den Handwerksberufen,
insbesondere in den sonstigen Handwerksberufen, zu denen die Textilberufe oder Berufe in
der Nahrungsmittelverarbeitung zahlen. Weibliche Beschaftigte im Burgenland sind hier mit
jahrlich -3,3% (bzw. -100 Beschaftigungsverhaltnisse) in groBerem Ausmall von Beschafti-

30) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterinnen (Berufshauptgruppe 2) fallen samtliche Berufe, zu deren Aus-
Ubung typischerweise ein akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer padagogischen A-
kademie - seit Studienjahr 2007/08 gibt es anstelle der padagogischen Akademien padagogische Hochschulen)
Voraussetzung ist. Hierzu zahlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerln, Architektin, etc.), Lehrbe-
rufe im Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirt-
schaftswissenschafterinnen und Juristinnen).
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gungsverlusten betroffen als im nationalen Schnitt (-2,8% pro Jahr). Selbiges gilt fur m&annliche
Beschéaftigte in den sonstigen Handwerksberufen (im Burgenland -1,8% pro Jahr bzw. -200 Be-
schaftigungsverhaltnisse).

Beschaftigungsverluste flr Frauen in den sonstigen Handwerksberufen (hierzu zahlen
u. a. Textilberufe und Berufe in der Nahungsmittelverarbeitung), fur Manner bei
Fahrzeugfuhrern und Bedienern mobiler Anlagen und fir beide Geschlechter bei
den Maschinenbedienerinnen.

Bei den Hilfstatigkeiten der Berufshauptgruppe 9 sinken die Frauenanteile sowohl bei den
Dienstleistungs- als auch bei den Produktionshilfskraften (in Sachgutererzeugung, Bau, Land-
wirtschaft und Transport) leicht. Trotzdem ergibt sich insgesamt ein starkeres Beschaftigungs-
wachstum von Frauen in dieser Berufshauptgruppe: Es erklart sich durch die hohen Frauenan-
teile in den - von Beschaftigungswachstum gekennzeichneten — Verkaufs- und Dienstleis-
tungshilfstatigkeiten, wahrend die Beschaftigung bei den Produktionshilfskraften stagniert. So
entstehen insgesamt mehr neue Arbeitsplatze fur weibliche Beschaftigte (+400 im Gegensatz
zu +200 fur mannliche; vgl. Abbildung 3.4.4). Das Beschaftigungswachstum der Verkaufs- und
Hilfstatigkeiten liegt dabei fir Frauen wie Manner Uber dem gesamtosterreichischen Beschaf-
tigungswachstum.

Abbildung 3.4.4: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach 27 Berufsgruppen und
Geschlecht, absolute Veranderung 2006 bis 2012

Berufe mit Leitungsfunktion (1)

T
Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe (2) j S —
Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich (3) | m—}
Sonstige wissenschaftl. u. verwandte Berufe (4)  — —
Technische Fachkrafte (5) S —
Gesundheitsfachkrafte (6) ————
Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (7) e
Kaufmannische Fachkrafte (Maturaniveau) (8) —/———— ™
Sozial- u. Kreativberufe (Maturaniveau) (9) D
——
——
 ———
——
I —

Buroangestellte ohne Kundenkontakt (10) !

Biroangestellte mit Kundenkontakt (11)
Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe (12)
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (13)

Pflege- u. verwandte Berufe (14)
Verkaufsberufe (15)

Fachkréfte in der Landwirtschaft (16) |
Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17) ——
Ausbau, Malerinnen, Gebaudereinigerinnen (18)

OFrauen
Metallbearbeitungsberufe (19) OManner
Maschinenmechanikerinnen u. —schlosserinnen (20)

T

Elektro-, Elektronikmechanikerinnen u. -monteure (21)
Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe (22) I:I:
Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen (23) —T—/—/
Fahrzeugfiihrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen (24) —

Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte (25) | I ]

Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) (26) —
" T

T T T |
-400 -200 200 400 600 800

=}

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltiREG). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Beschéftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreu-
ungsgeld. Werte fur 2012 sind prognostiziert. - LW steht fur Land- und Forstwirtschaft.
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Zusammenfassend zeigt sich, dass das geschlechtsspezifische Szenario fir die Entwicklung der
unselbstandigen Beschaftigung zwar von steigenden Frauenanteilen ausgeht, sich insgesamt
aber kein durchgéangiger Trend zur Verringerung der starken Segregation am burgenlandi-
schen Arbeitsmarkt feststellen Iasst. In vielen traditionellen Tatigkeitsbereichen von Frauen ver-
festigt sich die Segregation sogar, vor allem bei Gesundheits- und Sozialberufen, bei Lehrkraf-
ten und in Buroberufen.
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4 Anhang

4.1 Tabellenanhang zur Branchenprognose

Ubersicht 4.1.1: Prognose der unselbststandigen Beschaftigung nach Branchen und
Geschlecht 2006 bis 2012, absolute Beschaftigungsniveaus 2006 und 2012

Niveau 2006 Niveau 2012
Insgesamt  Frauen Méanner Insgesamt  Frauen Méanner
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2.000 700 1.300 2.100 800 1.300
Bergbau, Stein- und Glaswaren 1.100 200 900 1.000 100 900
Energie- und Wasserversorgung 1.000 200 800 800 200 700
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 1.800 200 1.600 1.800 200 1.600
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 1.900 600 1.300 2.000 600 1.400
Fahrzeugbau 300 0 300 300 0 300
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 2.800 1.300 1.500 2.600 1.300 1.300
Textil und Leder 1.700 1.000 700 1.400 800 600
Holz, Papier, Druck 1.700 400 1.300 1.600 400 1.200
Maschinenbau 100 0 100 100 0 100
Elektrotechnik 1.700 800 900 1.500 600 900
Sonstiger produzierender Bereich 400 100 300 300 100 300
Bauwesen 9.000 1.100 7.900 8.500 1.000 7.600
Handel und Lagerung 12.900 7.400 5.500 14.000 8.200 5.900
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.700 3.000 1.700 5.200 3.300 1.900
Verkehr 2.800 400 2.400 2.800 400 2.400
Nachrichtentubermittiung 1.300 500 700 1.100 500 700
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 2.600 1.200 1.500 2.700 1.200 1.500
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 4.300 2.100 2.100 5.600 2.700 2.900
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 4.400 2.700 1.700 5.000 3.000 2.000
Offentliche Verwaltung 6.600 2.200 4.400 6.800 2.500 4.300
Unterrichtswesen 8.100 4.400 3.700 8.500 4.700 3.800
Gesundheits- und Sozialwesen 10.500 7.400 3.100 12.300 8.800 3.500
Insgesamt 83.700 37.800 45.900 88.300 41.300 47.000

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 4.1.2: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, absolute Veranderung

2000-2006 2006-2012
Insgesamt Frauen Méanner Insgesamt Frauen Méanner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 400 100 300 100 0 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -100 0 0 -100 0 0
Energie- und Wasserversorgung 100 0 100 -200 0 -200
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 800 100 700 0 0 0
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 200 100 100 100 0 100
Fahrzeugbau 300 0 300 0 0 0
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 100 100 0 -200 0 -100
Textil und Leder -200 -400 100 -300 -200 -100
Holz, Papier, Druck -100 0 -100 -100 0 0
Maschinenbau -100 -100 -100 0 0 0
Elektrotechnik -300 -400 100 -200 -200 -100
Sonstiger produzierender Bereich -100 -100 0 -100 0 0
Bauwesen -1.100 -200 -900 -400 -100 -400
Handel und Lagerung 1.900 1.400 500 1.100 800 300
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 800 500 300 500 300 200
Verkehr 0 0 0 0 0 0
Nachrichtentubermittiung -600 -100 -400 -200 -100 -100
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -100 0 -100 100 100 0
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 1.200 400 800 1.300 500 800
Sonstige offentl. u. personl. Dienstleistungen 400 200 200 600 400 300
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 1.700 2.000 -400 2.300 1.900 400

Offentliche Verwaltung -300 200 300 -100

Unterrichtswesen 500 400 300 100

Gesundheits- und Sozialwesen 1.400 1.800 1.400 400
Insgesamt 5.200 3.900 1.300 4.500 3.500 1.000

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 4.1.3: Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen und Geschlecht
2006 bis 2012, relative Veranderung (in % pro Jahr)

2000-2006 2006-2012
Insgesamt ~ Frauen Méanner Insgesamt  Frauen Méanner

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4,0 2,2 51 0,8 0,9 0,7
Bergbau, Stein- und Glaswaren -0,9 -4,1 -0,1 -1,1 -2,1 -0,9
Energie- und Wasserversorgung 1,7 4,5 1,2 -3,3 -0,8 -39
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 10,5 12,2 10,3 0,0 -1,7 0,2
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 2,0 35 14 1,0 0,8 11
Fahrzeugbau 37,1 11,2 40,7 0,7 0,7 0,7
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 0,4 1,3 -0,3 -1,0 -0,6 -1,4
Textil und Leder -1,9 -4,9 3,8 -3,4 -4,1 -2,5
Holz, Papier, Druck -0,7 -0,3 -0,9 -0,5 0,0 -0,7
Maschinenbau -10,8 -20,0 -8,3 -4,3 -4,3 -4,3
Elektrotechnik -2,9 -6,7 1,4 -2,3 -4,0 -1,0
Sonstiger produzierender Bereich -2,7 -7,9 -0,9 -3,0 -3,4 -2,9
Bauwesen -1,9 -2,2 -1,8 -0,8 -1,1 -0,8
Handel und Lagerung 2,6 3,6 1,5 1,4 1,7 1,0
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3,2 3,3 29 1,8 1,8 1,8
Verkehr -0,3 -0,6 -0,2 0,0 0,6 -0,1
Nachrichtentbermittlung -5,9 -3,2 -7,5 2,1 2,1 2,1
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen -0,5 0,3 -1,0 0,5 11 0,1
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 57 4,0 7,6 4,5 3,7 53
Sonstige offentl. u. persdnl. Dienstleistungen 1,7 15 2,1 2,3 2,2 2,4
Offentliche Dienstleistungen (Insgesamt) 11 2,7 -0,6 15 2,2 0,6

Offentliche Verwaltung -0,6 0,5 2,1 -0,3

Unterrichtswesen 11 0,8 1,0 0,5

Gesundheits- und Sozialwesen 2,4 2,6 2,9 19
Insgesamt 1,1 1,8 0,5 0,9 15 0,4

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fiir 2012 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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4.2 Tabellenanhang zur Berufsprognose

Abbildung 4.2.1: Frauenanteile in den Berufshauptgruppen im Vergleich zu Osterreich (in %
der Gesamtbeschaftigung, Stand 2006)

—
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).
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Abbildung 4.2.2: Frauenanteile in den 27 Berufsgruppen im Vergleich zu Osterreich (in % der
Gesamtbeschaftigung, Stand 2006)
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Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MultiREG).
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Ubersicht 4.2.1: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschaftigungsstande 2006 und 2012

2006 2012
Ins- Ins-
Frauen Manner gesamt Frauen Manner gesamt
Berufshauptgruppe 1 900 3.400 4.300 1.100 3.800 5.000
1 Berufe mit Leitungsfunktion 900 3.400 4.300 1.100 3.800 5.000
Berufshauptgruppe 2 3.600 3.500 7.100 3.900 3.800 7.700
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem.
Berufe 600 1.600 2.200 700 1.800 2.500
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 2.600 1.400 4.000 2.700 1.300 4.100
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 400 500 1.000 500 600 1.200
Berufshauptgruppe 3 600 2.900 3.500 600 3.200 3.800
5 Technische Fachkrafte 600 2.900 3.500 600 3.200 3.800
Berufshauptgruppe 4 6.700 4.000 10.700 7.600 3.900 11.500
6 Gesundheitsfachkrafte 1.200 200 1.500 1.500 300 1.700
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 1.100 200 1.200 1.300 200 1.500
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 4.200 3.400 7.600 4.500 3.300 7.800
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 300 200 400 300 200 500
Berufshauptgruppe 5 8.200 3.700 11.800 9.000 3.600 12.600
10 Buroangestelite ohne Kundenkontakt 6.500 2.900 9.400 7.100 2.700 9.800
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 1.600 800 2.400 1.900 800 2.800
Berufshauptgruppe 6 9.300 3.600 13.000 10.300 3.900 14.200
12 Sonst. personenbezogene
Dienstleistungsberufe 700 1.600 2.400 800 1.700 2.600
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u.
Tourismus 2.400 1.000 3.300 2.700 1.100 3.700
14 Pflege- u. verwandte Berufe 2.300 300 2.600 2.400 200 2.700
15 Verkaufsberufe 3.900 800 4.700 4.400 900 5.200
Berufshauptgruppe 7 1.000 13.400 14.500 1.000 13.400 14.400
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 200 600 800 300 700 900
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 3.000 3.100 0 2.900 2.900
18 Ausbau, Maler, Geb&audereiniger 100 3.500 3.600 100 3.600 3.600
19 Metallbearbeitungsberufe 0 800 800 0 900 900
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 100 2.900 3.000 100 2.900 3.000
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 0 800 900 0 900 900
22 Sonstige Handwerksberufe 600 1.700 2.300 500 1.500 2.100
Berufshauptgruppe 8 900 5.500 6.400 800 5.300 6.000
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u.
Montiererinnen 800 1.700 2.500 700 1.500 2.200
24 Fahrzeugfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler
Anlagen 0 3.900 3.900 0 3.700 3.800
Berufshauptgruppe 9 6.500 5.600 12.100 6.900 5.800 12.700
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 5.000 2.000 7.000 5.400 2.200 7.600
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug.,
Transport, LW) 1.600 3.500 5.100 1.500 3.500 5.000
Berufshauptgruppe 0 0 400 400 0 400 400
27 Soldatinnen 0 400 400 0 400 400
Insgesamt 37.800 45.900 83.700 41.300 47.000 88.300

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltiREG). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fir 2012 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.
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Ubersicht 4.2.2: Unselbstandige Beschaftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
und relative Veranderung 2006 bis 2012
Veranderung 2006 bis 2012

Absolut In % pro Jahr
Ins- Ins-
Frauen Manner gesamt Frauen Maéanner gesamt
Berufshauptgruppe 1 200 500 700 3,4 2,2 2,5
1 Berufe mit Leitungsfunktion 200 500 700 34 2,2 25
Berufshauptgruppe 2 300 300 600 1,4 1,4 1,4
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem.
Berufe 100 200 400 3,2 2,4 2,6
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u.
Sekundarbereich 100 0 0 0,5 -0,3 0,2
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte
Berufe 100 100 200 4,0 2,3 31
Berufshauptgruppe 3 100 200 300 2,0 1,3 1,4
5 Technische Fachkrafte 100 200 300 2,0 1,3 14
Berufshauptgruppe 4 900 -100 800 2,1 -0,3 1,2
6 Gesundheitsfachkrafte 200 0 300 3,2 0,6 2,8
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 300 0 300 4,1 0,2 3,5
8 Kaufméannische Fachkrafte (Maturaniveau) 300 -100 200 11 -0,4 04
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 100 0 100 3,8 14 3,0
Berufshauptgruppe 5 800 -100 700 1,6 -0,4 1,0
10 Buroangestellte ohne Kundenkontakt 500 -100 400 1,3 -0,8 0,7
11 Buroangestellte mit Kundenkontakt 300 0 400 3,1 0,7 2,4
Berufshauptgruppe 6 1.000 200 1.200 1,7 11 15
12 Sonst. personenbezogene
Dienstleistungsberufe 100 100 200 2,2 0,7 1,2
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u.
Tourismus 300 100 400 2,2 1,2 1,9
14 Pflege- u. verwandte Berufe 100 0 100 0,9 -0,4 0,8
15 Verkaufsberufe 400 100 600 1,8 2,3 1,9
Berufshauptgruppe 7 -100 0 0 -1,0 0,0 -0,1
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 0 100 100 2,9 1,9 2,2
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 -100 -100 -0,6 -0,7 -0,7
18 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 0 100 100 0,6 0,3 0,3
19 Metallbearbeitungsberufe 0 100 100 0,0 1,0 2,0
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 0 0 0 15 0,1 0,2
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 0 100 100 35 1,6 1,7
22 Sonstige Handwerksberufe -100 -200 -300 -3,3 -1,8 -2,2
Berufshauptgruppe 8 -100 -300 -400 -2,2 -0,8 -1,0
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u.
Montiererinnen -100 -100 -200 -2,3 -14 -1,7
24 Fahrzeugfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler
Anlagen 0 -100 -100 0,7 -0,6 -0,6
Berufshauptgruppe 9 400 200 600 0,9 0,6 0,8
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 400 200 600 1,3 1,6 14
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug.,
Transport, LW) 0 0 0 -0,4 0,0 -0,1
Insgesamt 3.500 1.000 4.500 1,5 0,4 0,9

Q: Eigene Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle PROMETEUS und MUltiREG). — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fur 2012 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte. — LW steht fir Land- und Forstwirtschaft.
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4.3 Branchen- und Berufsgliederung

Ubersicht 4.3.1: Zusammenfassung3?) von Berufshaupt- und untergruppen auf Basis ISCO
(88)%)

Nr. Bezeichnung Berufsgliederung geméar O-ISCO (bis zu 4-Steller)
BERUFSHAUPTGRUPPE 1
1 |"Berufe mit O-ISCO 11: Angehérige gesetzgebender Kérperschaften u. leitende Verwaltungsbe-
Leitungsfunktion” dienstete (111); Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen (114)

O-ISCO 12: Direktorinnen u. Hauptgeschéftsfiihrerinnen (121); Produktions- u. Opera-
tionsleiterinnen (122) in Land- u. Forstwirtschaft (1221), im verarbeitenden Gewerbe
(1222), im Baugewerbe (1223), im GroR- u. Einzelhandel (1224), in Restaurants und
Hotels (1225), in Transportwesen, Lagerbewirtschaftung u. Nachrichtenibermittiung
(1226), in gewerblichen Dienstleistungsunternehmen (1227), in Kérperpflege u.
verwandten Berufen (1228); Sonstige Fachbereichsleiterinnen (123): Finanzdirektor-
Innen u. Verwaltungsleiterinnen (1231), Personalleiterinnen u. Sozialdirektorlnnen (1232),
Verkaufs- u. Absatzleiterinnen (1233), Werbeleiterinnen u. Leiterinnen der
Offentlichkeitsarbeit (1234), Leiterinnen des Einkaufs u. der Materialwirtschaft (1235),
Leiterinnen der EDV (1236), Forschungs- u. Entwicklungsleiterinnen (1237)

O-ISCO 13: Leiterinnen kleiner Unternehmen33) (131) in der Land- u. Forstwirtschaft
(1311), im verarbeitenden Gewerbe (1312), im Baugewerbe (1313), im GroR- und
Einzelhandel (1314), von Restaurants und Hotels (1315), im Transportwesen, in der
Lagerei und Nachrichteniibermittlung (1316), Leiterinnen von kleinen gewerblichen
Dienstleistungsunternehmen (1317), von kleinen Kdrperpflege- u. verwandten
Dienstleistungsunternehmen (1318)

BERUFSHAUPTGRUPPE 2
2 | "Technische u. natur- | O-ISCO 21: Physikerinnen, Chemikerinnen u. verwandte Wissenschaftlerinnen (211):

wissenschaftliche Physikerinnen u. Astronominnen (2111), Meteorologlnnen (2112), Chemikerinnen (2113),
akademische Geologlnnen u. Geophysikerinnen (2114), Mathematikerinnen, Statistikerinnen u.
Berufe" verwandte Wissenschaftlerinnen (2121-2122); Informatikerinnen (213); Architektinnen,

Raum- u. Verkehrsplanerinnen (2141), Bauingenieurlnnen (2142), Elektroingenieurinnen
(2143), Elektronik- u. Fernmeldeingenieurinnen (2144), Maschinenbauingenieurinnen
(2145), Chemieingenieurinnen (2146), Bergbauingenieurlnnen, Metallurgen u. verwand-
te Wissenschaftlerinnen (2147), Kartographen u. Vermessungsingenieurinnen (2148)

O-ISCO 22: Biowissenschaftlerinnen (221): Biologinnen, Botanikerinnen, Zoologlnnen u.
verwandte Wissenschaftlerinnen (2211), Pharmakologinnen, Pathologlnnen u.
verwandte Wissenschaftlerinnen (nicht Arzte) (2212), Agrar- u. verwandte Wissen-
schaftlerinnen (2213); Arztinnen (2221), Zahnarztinnen (2222), Tierarztinnen (2223),
Apothekerlinnen (2224); Wissenschaftliche Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte
(223)

3 | "Lehrkrafte im O-ISCO 23: Wissenschaftliche Lehrkrafte: Universitats- u. Hochschullehrerinnen (231);
Hochschul-, Primar- Lehrerinnen des Sekundarbereichs (232); Lehrerinnen des Primar- u. Vorschulbereiches
u. Sekundarbereich" | (233); Sonderschullehrerinnen (234); Padagogik-, Didaktiklehrerinnen u. -beraterinnen
(2351); Schulinspektorinnen (2352)

31) Die zehn Berufshauptgruppen nach der O-ISCO Gliederung wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangi-
gen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt (nun Berufshauptgruppe 3 und 4); die
zahlenmé&gBig kleine Gruppe der Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen (Berufs-
hauptgruppe 7) gezahlt.

32) Die offizielle Berufsgliederung gemaf ISCO sieht grélten Teils keine geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen
vor.

33) Als "Leiterinnen kleiner Unternehmen" werden all jene Beschéaftigten bezeichnet, welche unter eigenem Namen
oder fur einen fremden Eigentimer Unternehmen bzw. kleine Organisationen mit einem Mitarbeiterstand von maxi-
mal 9 Beschéaftigten leiten.
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"Sonstige

wissenschaftliche u.

verwandte Berufe"

O-ISCO 24: Unternehmensberatungs- u. Organisationsfachkrafte (241): Wirtschafts-
priferinnen u. Steuerberaterinnen (2411), Personalfachleute, Berufsberaterinnen u.
Berufsanalytikerinnen (2412); Juristinnen (242) (Anwaéltinnen u. Richterinnen)

Archiv-, Bibliotheks-, Museums- u. verwandte Informationswissenschaftlerinnen (243);
Sozialwissenschaftlerinnen (244): Wirtschaftswissenschaftlerinnen (2441), Soziologinnen,
Anthropologinnen u. verwandte Wissenschaftlerinnen (2442), Philosophinnen,
Historikerinnen u. Politologinnen (2443), Philologinnen, Ubersetzerinnen u. Dolmetscher-
Innen (2444), Psychologlnnen (2445), Wissenschaftliche Sozialarbeiterinnen (2446)

Schriftstellerinnen, bildende o. darstellende Kinstlerinnen (245): Autorinnen, Journalist-
Innen u. andere Schriftstellerinnen (2451), Bildhauerinnen, Malerinnen u. verwandte
Kunstlerinnen (2452), Komponistinnen, Musikerinnen u. Sangerinnen (2453), Choreo-
graphinnen u. Tanzerinnen (2454), Film-, Bihnen- u. sonstige Schauspielerinnen,
Regisseurinnen (2455)

Geistliche, Seelsorgerinnen (246); Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des
offentlichen Dienstes (247)

BERUFSHAUPTGRUPPE 31)

"Technische
Fachkrafte"

O-ISCO 31: Chemo- u. Physikotechnikerinnen (3111), Bautechnikerinnen (3112),
Elektrotechnikerinnen (3113), Elektronik- u. Telekommunikationstechnikerinnen (3114),
Maschinenbautechnikerinnen (3115), Chemiebetriebs- u. Verfahrenstechnikerinnen
(3116), Bergbau- u. Huttentechnikerinnen (3117), Technische Zeichnerlnnen (3118)

Datenverarbeitungsfachkrafte (312): Datenverarbeitungsassistentinnen (3121), EDV-
Operateure (3122), Roboterkontrolleure u. -programmiererinnen (3123)

Bedienerlnnen optischer u. elektronischer Anlagen (313): Photographinnen u.
Bedienerlnnen von Bild- u. Tonaufzeichnungsanlagen (3131), Fernseh-, Rundfunk- u.
Fernmeldeanlagenbedienerinnen (3132), Bedienerinnen medizinischer Gerate (3133)

Schiffs- u. Flugzeugdfiihrerinnen (314): Schiffsmaschinistinnen (3141), Schiffsfihrerinnen u.
Lotsen (3142), Flugzeudfiihrerinnen u. verwandte Berufe (3143), Flugverkehrslotsinnen
(3144), Flugsicherungstechnikerinnen (3145); Sicherheits- u. Qualitatskontrolleurinnen
(315): Bau-, Brandschutz- u. Brandinspektorinnen (3151), Gesundheits-,
Umweltschutzinspektoren u. Qualitatskontrolleurinnen (3152)

BERUFSHAUPTGRUPPE 4

"Gesundheitsfach-
krafte"

O-ISCO 32: Biotechnikerinnen (3211), Agrar- u. Forstwirtschaftstechnikerinnen (3212),
Land- u. forstwirtschaftliche Beraterinnen (3213); Medizinische Fachberufe (ohne
Krankenpflege) (322): Medizinische Assistentinnen (3221) (u.a. Laborassistentin; med.-
techn. Analytikerin), Hygiene-, Gesundheitsaufsichts- u. Umweltschutzbeamtinnen
(3222), Diatassistentinnen u. Ernahrungsberaterinnen (3223), Augenoptikinnen (3224),
Zahnmedizinische Assistentinnen (3225), Physiotherapeutinnen u. verwandte Berufe
(3226), Veterindrmedizinische Assistentinnen (3227), Pharmazeutische Assistentinnen
(3228), Sonstige (3229) (u.a. Ergotherapie, Logopéadie); Nicht-wissenschaftliche
Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte (323)

"Nicht-
wissenschaftliche
Lehrkrafte"

O-ISCO 33: Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte des Primarbereiches (331); Nicht-
wissenschaftliche Lehrkrafte des Vorschulbereiches (332); Nicht-wissenschaftliche
Sonderschullehrkrafte (333); Sonstige Lehrkrafte ohne akademische Ausbildung (334)
(u.a. Lehrkrafte in der Erwachsenenbildung, Kindergartenpadagoglinnen)

"Kaufméannische
Fachkrafte
(Maturaniveau)"

O-ISCO 34: Finanz- und Verkaufsfachkrafte (341): Effektenhandlerinnen, -maklerinnen
und Finanzmaklerinnen (3411), Versicherungsvertreterinnen (3412), Immobilien-
maklerinnen (3413), Reiseberaterinnen u. -veranstalterinnen (3414), Technische u.
kaufmannische Handelsvertreterinnen (3415), Einkauferinnen (3416), Schatzerinnen u.
Versteigererinnen (3417); Vermittlerinnen gewerblicher Dienstleistungen u. Handels-
maklerinnen (342): Handelsmaklerinnen (3421), Vermittlerinnen von Abrechnungs- u.
Speditionsdienstleistungen (3422), Abeits- u. Personalvermittlerinnen (3423)

Verwaltungsfachkrafte (343): Verwaltungssekretarinnen u. verwandte Fachkrafte
(3431), Fachkrafte fur Rechts- u. verwandte Angelegenheiten (3432), Buchhalterinnen
(3433), Statistische, mathematische u. verwandte Fachkrafte (3434); Zoll-, Steuer- u.
verwandte Fachkrafte der 6ffentlichen Verwaltung (344) (auch: Staatliche
Sozialverwaltungsbedienstete (3443), Staatliche Bedienstete bei PaR-, Lizenz- u.
Genehmigungsstellen (3444) sowie Polizeikommissarinnen u. Detektivinnen (345))

"Sozial- und
Kreativberufe
(Maturaniveau) "

O-ISCO 34: Sozialpflegerische Berufe (346) (u.a. Altenpflege u. -betreuung;
Behindertenbetreuung; Jugendfiirsorge; Lebens- u. Sozialberatung); Kiunstlerische,
Unterhaltungs- u. Sportberufe (347) (u.a. Dekorateurlnnen u. gewerbliche
Designerinnen, Rundfunk-, Fernsehsprecher u. verwandte Berufe, Stralen-, Nachtklub-
u. verwandte Musikerinnen, S&ngerinnen u. Tanzerinnen, Clowns, Zauberer,
Akrobatinnen, Berufssportler); Ordensbrider/-schwestern u. Seelsorgehelfer (348)
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BERUFSHAUPTGRUPPE 5

10 | "Buroangestellte O-ISCO 41: Sekretarinnen, Maschinenschreibkrafte u. verwandte Berufe (411): Steno-
ohne graphinnen, Stenotypistinnen, Maschinenschreiberinnen (4111), Bedienerinnen von
Kundenkontakt" Textverarbeitungs- u. verwandten Anlagen (4112), Datenerfasserinnen (4113),

Rechenmaschinenbedienerinnen (4114), Sekretérinnen (4115); Angestellte im
Rechnungs-, Statistik- u. Finanzwesen (412): Rechnungswesen- u. Buchhaltungsange-
stellte (4121), Statistik- u. Finanzangestellte (4212); Materialverwaltungs- u. Transport-
angestellte (413): Lagerverwalterinnen (4131), Material- u. Fertigungsplanerinnen
(4132), Speditionsangestellte (4133); Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestelite (414):
Bibliotheks-, Dokumentations- u. Registraturangestellte (4141), Postverteiler u. -
sortiererinnen (4142), Kodiererinnen, Korrekturleserinnen u. verwandte Krafte (4143),
Schreiberinnen u. verwandte Arbeitskrafte (4144); Sonstige Buroangestellte (419) (u. a.
Meinungsforschungsangestellte, Anwaltskanzleiangestellte, Buro-Praktikantinnen,
Reklamationsbearbeiterinnen)

11 | "Buroangestellte mit | O-ISCO 42: Kassiererinnen u. Kartenverk&auferinnen (4211), Bank-, Post u. andere

Kundenkontakt" Schalterbedienstete (4212), Buchmacherinnen u. Croupiers (4213), Pfandleiherinnen u.
Geldverleiherlnnen (4214), Inkassobeauftragte u. verwandte Arbeitskrafte (4215);
Kundeninformationsangestellte (422): Reiseblroangestellte (4221), Empfangsbirokrafte
u. Auskunftspersonal (4222), Telefonistinnen (4223)

BERUFSHAUPTGRUPPE 6

12 | "Sonstige 0O-ISCO 51: Reisebegleiterinnen u. verwandte Berufe (511) (u.a. Stewardessen,
personenbezogene | Schaffner-innen, Reisefiihrerinnen); Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe
Dienstleistungs- (514) (u.a. Friseure, Kosmetikerinnen, Gesellschafterinnen, Leichenbestatterinnen);
berufe" Sicherheitsbedienste-te (516): Feuerwehrleute (5161), Polizistinnen (5162),

Gefangnisaufseherinnen (5163)

13 | "Dienstleistungsbe- O-ISCO 51: Dienstleistungsberufe im Gaststattengewerbe u. hauswirtschaftlichen
rufe in Gastronomie | Bereich (512): Hauswirtschaftliche u. verwandte Berufe (5121) (u. a. Hotelfachkrafte,
u. Tourismus" Butler, Internatsleiterinnen), Kochinnen (5122), Kellnerinnen u. Barkeeperinnen (5123)

14 | "Pflege- und O-ISCO 51: Pflege- u. verwandte Berufe (513): Kinderbetreuer- und Erzieherinnen
verwandte Berufe" (5131), Pflegekrafte in Institutionen (5132) (u. a. nicht-diplomierte Krankenschwestern

u.-pfleger, Altenbetreuung, Ordinationshilfen), Haus- u. Familienpflegerinnen (5133) (u.
a. nicht-diplomierte Hauspflege u. Privatkrankenpflege, Heimhilfeschwestern)
15 | "Verkaufsberufe" O-ISCO 52: Mannequins/Dressmen u. sonstige Modelle (521); Ladenverkauferinnen,
Verkaufs-, Marktstandverk&uferinnen u. Vorfuhrerinnen (522)
BERUFSHAUPTGRUPPE 7

16 | "Fachkrafte in der O-ISCO 61: Gartnerinnen u. Ackerbauerlinnen (611); Tierwirtschaftliche u. verwandte

Landwirtschaft" Berufe (612); Ackerb&uerinnen u. Tierziichter/-halterinnen (613); Forstarbeitskrafte u.
verwandte Berufe (614); Fischer, Jager- u. Fallenstellerinnen (615)

17 | "Baukonstruktions- O-ISCO 71: Mineralgewinnungs- u. Bauberufe: Bergleute, Sprengmeisterinnen,
und verwandte Steinbearbeiterinnen u. Steinbildhauerinnen (711); Baukonstruktions- u. verwandte
Berufe" Berufe (712) (u.a. Bauhandwerkerlnnen, Maurerinnen u- Bausteinmetzen,

Betoniererlnnen, Betonoberflachenfertigmacher, Zimmerer, Bautischlerinnen)

18 | "Ausbau- und O-ISCO 71: Ausbau- u. verwandte Berufe (713): Dachdeckerinnen (7131), FuBboden- u.
verwandte Berufe, Fliesenlegerinnen (7132), Stukkateurinnen (7133), Isoliererinnen (7134), Glaserinnen
Maler, (7135), Gas-, Wasser- u. Heizungsinstallateurinnen (7136), Bau- u. verwandte
Gebaudereiniger" Elektrikerinnen (7137); Malerinnen, Geb&udereinigerinnen u. verwandte Berufe (714)

(Tapeziererlnnen, Schornsteinfegerinnen)

19 | "Metallbearbeitungs- | O-ISCO 72: Formerinnen (fir MetallguR), Schweikerinnen, Blechkaltverformerinnen,

berufe" Baumetallverformerinnen u. verwandte Berufe (721) (u. a. Taucherinnen (Unterwasser)
(7216))
Grobschmiedinnen, Hammerschmiedinnen u. Schmiedepresserinnen (7221),
Werkzeugmacherinnen u. verwandte Berufe (7222), Werkzeugmaschineneinrichter- u.
Bedienerlnnen (7223), Metallschleifer, Metallpolierer u. Werkzeugschéarfer (7224)

20 | "Maschinenmechani- | O-ISCO 72: Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (723) (u.a. Kraftfahrzeug-
kerlnnen und - mechanikerlnnen u. -schlosserinnen, Flugmotorenmechanikerlnnen u. -schlosserinnen,
schlosserinnen” Landmaschinen- oder Industriemaschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen)

21 | "Elektromechaniker- | O-ISCO 72: Elektro- u. Elektronikmechanikerinnen u. -monteurinnen u. Service-

Innen u. —
monteurelnnen”

Fachkrafte (724), auch: Telefon- u. Telegrapheninstallateurinnen u. -wartungspersonal
(7244), Elektrokabel-, Elektroleitungsmonteurlnnen u. -wartungspersonal (7245)
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22

"Sonstige
Handwerksberufe"

O-ISCO 73: Feinmechanik, Kunsthandwerkerinnen u. verwandte Berufe (731) (u. a.
Prazisionsarbeiterinnen fir Metall, Macherinnen von Prazisions- und Musikinstrumenten,
Schmuckwarenherstellerinnen u. Edelmetallbearbeiterinnen); Topferinnen,
Glasmacherinnen u. verwandte Berufe (732); Kunsthandwerkerinnen fur Holz, Textilien,
Leder u. verwandte Materialien (733)

Druckhandwerkerinnen u. verwandte Berufe (734) (u.a. Schriftsetzerinnen,
Stereotypeure u. Galvanoplastikerlnnen, Klischeehersteller u. -atzerlnnen,
Fotolaborantinnen, Buchbinderinnen, Sieb-, Druckstock- u. Textildruckerinnen)

O-ISCO 74: Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe in der Nahrungsmittelverar-
beitung (741); Holzbearbeiterinnen, Mdbeltischlerinnen u. verwandte Berufe (742);
Textil-, Bekleidungs- u. verwandte Berufe (743) (u.a. Spinnvorbereiterinnen, Weber-,
Stricker-, Wirkerlnnen, Herren-, Damenschneiderinnen u. Hutmacherinnen, Kurschner u.
verwandte Berufe, Schnittmuster-macher- u. Zuschneiderinnen (Textilien, Leder u.&.),
Naher-, Stickerinnen u. verwandte Berufe, Polsterer u. verwandte Berufe); Fell-,
Lederverarbeiterinnen u. Schuhmacherinnen (744)

BERUFSHAUPTGRUPPE 8

23

"Anlagen- u. Maschi-
nenbedienerinnen u.
Montiererinnen”

O-ISCO 81: Bedienerinnen von bergbaulichen u. Mineralaufbereitungsanlagen (811);
Verfahrensanlagenbedienerinnen in der Metallerzeugung u. Metallumformung (812)
(u. a. Ofenbedienerinnen, Metallschmelzer-, MetallgieRerinnen u. Walzwerkerinnen,
Metallharter-, Metallverguterinnen, Metallzieher- u. Pref3zieherinnen)

Bedienerlnnen von Anlagen zur Glas- u. Keramikherstellung sowie verwandte Anlagen-
bedienerinnen (813); Bedienerinnen von Anlagen zur Holzaufbereitung u. Papier(brei)-
herstellung (814); Bedienerinnen chemischer Verfahrensanlagen (815) (u.a. von Brech-
maschinen, Mahlwerken u. Mischanlagen, von Warmbehandlungsanlagen, von Filtrier-
u. Trennvorrichtungen, von Destillations- u. ReaktionsgefalRbedienerinnen u. von Erddl-
u. Erdgasraffinieranlagen); Bedienerinnen von Energieerzeugungs- u. verwandten
Anlagen: von Dampfmaschinen u. -kesseln, Verbrennungs-, Wasserbehandlungs- u.
verwandten Anlagen (816); Bedienerlnnen von Industrierobotern (817)

0O-ISCO 82: Maschinenbedienerinnen fiir Metall- u. Mineralerzeugnisse (821) (u.a. von
Werkzeugmaschinen, von Maschinen zur Herstellung u. Verarbeitung von Zement u.
verwandten Mineralien); Maschinenbedienerinnen fir chemische Erzeugnisse (822)
(u.a. von Maschinen zur Herstellung von pharmazeutischen Produkten u. Toiletten-
artikeln, von Maschinen zur Herstellung von Munition u. explosiven Stoffen, von
Metalloberflachenbearbeitungs- u. -beschichtungsmaschinen, von Maschinen zur
Herstellung photographischer Erzeugnisse)

Maschinenbedienerinnen fir Gummi- u. Kunststofferzeugnisse (823); Maschinen-
bedienerinnen fur Holzerzeugnisse (824); Maschinenbedienerinnen fir Druck-,
Buchbinde- u. Papiererzeugnisse (825); Maschinenbedienerinnen fur Textil-, Pelz- u.
Ledererzeugnisse (auch: Bedienerinnen von Nahmaschinen u. Reinigungsmaschinen);
Maschinenbedienerinnen zur Herstellung von Nahrungs- u. Genussmitteln (827)

Montiererinnen (828): von mechanischen Bauteilen (8281), von elektrischen
Einrichtungen (8282), von elektronischen Einrichtungen (8283), von Metall-, Gummi- u.
Kunststoff-erzeugnissen (8284), von Holzwaren u. verwandten Erzeugnissen (8285), von
Pappe-, Textil- u. verwandten Erzeugnissen (8286), von Erzeugnissen aus
unterschiedlichen Materialien (8287); Sonstige Maschinenbedienerinnen (829) (u.a.
Abfallsortiererinnen, FlieBbandarbeiterinnen, Abfiillerlnnen, Warenkontrolle)

24

"Fahrzeugfuhrerinnen
u. Bedienerinnen
mobiler Anlagen"”

O-ISCO 83: Lokomotivfiihrerinnen, Eisenbahnbremser, Stellwerksbedienerinnen u.
Rangiererinnen (831); Kraftfahrzeugfuhrerinnen (832): Motorradfahrerinnen
(Warenbeforderung) (8321), Personenkraftwagen-, Taxi- u. Kleinlastkraftwagen-
fahrerinnen (8322), Busfahrer- u. Stralenbahnfiihrerinnen (8323), Fahrerinnen schwerer
Lastkraftwagen (8324), Fihrerinnen von motorisierten land- u. forstwirtschaftlichen
Maschinen (8331), Fuhrerlnnen von Erdbewegungs- u. verwandten Maschinen (8332),
Kranfuhrerinnen, Aufzugsmaschinistinnen u. Bedienerinnen verwandter Hebe-
einrichtungen (8333), Hubkarrenfithrerinnen (u.a. Abschleppdienst, Gabelstapler,
Hochregalfahrerinnen) (8334); Deckspersonal auf Schiffen u. verwandte Berufe (834)
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BERUFSHAUPTGRUPPE 9

25 | "Verkaufs- und O-ISCO 91: StraRenh&andlerinnen (9111), Hausiererinnen u. Telefonverkauferinnen
Dienstleistungshilfs- (9112); Schuhputzerinnen u. sonstige auf der Strale ausgetlbte einfache Dienst-
krafte" leistungstatigkeiten (912); Haushaltshilfen u. verwandte Hilfskrafte, Reinigungspersonal

u. Wascherlnnen (913): Haushaltshilfen u. Reinigungspersonal in Privathaushalten
(9131), in Buros, Hotels u. sonstigen Einrichtungen (9132), Handwéascher- u. Hand-
buglerinnen (9133), Hausmeisterinnen, Fensterputzerinnen u. verwandtes
Reinigungspersonal (914); Botinnen, Paket-, Gepack-tragerlnnen u. -austragerinnen
(9151), Pfortnerinnen, Wachpersonal u. verwandte Berufe (9152),
Automatenkassiererinnen, Zahlerableserinnen (9153); Mullsammlerinnen,
StraBenkehrerinnen u. verwandte Berufe (916)

26 | "Hilfsarbeiterinnenin | O-ISCO 92: Land- u. forstwirtschaftliche Hilfsarbeiterinnen (9211-9212); Hilfsarbeiterinnen
Sachgitererzeugung, | in Fischerei, Jagd u. Fallenstellerei (9213)

Transport und O-ISCO 93: Hilfsarbeiterinnen im Bergbau, Baugewerbe, Verarbeitenden Gewerbe u.
Landwirtschaft" Transportwesen: Hilfsarbeiterinnen im Bergbau u. Steinbruch (9311), Bau- u.
Instandhaltungshilfsarbeiterinnen (StraBen, Damme u. &hnliche Bauwerke) (9312),
Bauhilfsarbeiterinnen (Hochbau) (9313); Hilfsarbeiterinnen in der Fertigung (932) (u.a.
Arztinnenmusterzusammenstellung; Artikelanpreiserinnen; Eierabpackerinnen;
Etikettiererinnen); Transport- u. Frachtarbeiterinnen (933)

BERUFSHAUPTGRUPPE 0

27 | "Soldatinnen" O-ISCO 01: Soldatinnen (010)

Q: WIFO - 1) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die Technischen und gleichrangigen
nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zahlenméaRig kleine Gruppe der Fach-
krafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahlt.
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Ubersicht 4.3.2: Zusammenfassung von Branchengruppen auf Basis von ONACE 2-Stellern

Nr. Bezeichnung ONACE Wirtschaftsabteilungen (2-Steller)

1 "Land- und Forstwirtschaft" Landwirtschaft u. Jagd (01), Forstwirtschaft (02), Fischerei u. Fischzucht (05)

2 "Bergbau, Stein- u. Glaswaren" Kohlenbergbau, Torfgewinnung (10), Erddl- u. Erdgasbergbau sowie damit
verbundene Dienstleistungen (11), Bergbau auf Uran- u. Thoriumerze (12),
Erzbergbau (13), Gewinnung v. Steinen u. Erden, sonstiger Bergbau (14),
Herst. u. Bearbeitung v. Glas, Herst. v. Waren aus Steinen u. Erden (26)

3 "Energie- und Wasserversorgung" | Energieversorgung (40), Wasserversorgung (41)

4 "Metallerzeugung, Metallerzeugung und -bearbeitung (27), Herstellung von

Metallerzeugnisse"

Metallerzeugnissen (28)

5 "Chemie, Erdolverarbeitung, Kokerei, Mineralolverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung von Spalt-
Kunststoffwaren" und Brutstoffen (23), Herstellung von Chemikalien und chemischen
Erzeugnissen (24), Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (25)
6 "Fahrzeugbau" Herst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen (34), Sonstiger Fahrzeugbau (35)
7 "Nahrungs- und Genussmittel, Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln und Getranken (15),
Tabak" Tabakverarbeitung (16)
8 "Textil und Leder" Herstellung von Textilien und Textilwaren (ohne Bekleidung) (17),
Herstellung von Bekleidung (18), Ledererzeugung und -verarbeitung (19)
9 "Holz,, Papier, Druck" Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébeln) (20),
Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe (21), Verlagswesen,
Druckerei, Vervielfaltigung v. bespielten Ton-, Bild- und Datentragern (22)
10 | "Maschinenbau" Maschinenbau (29)
11 | "Elektrotechnik" Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und -
einrichtungen (30), Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung, -
verteilung u. &. (31), Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik (32),
Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik (33)
12 | "Sonstiger produzierender Herstellung v. M6beln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel-
Bereich" waren u. sonstigen Erzeugnissen (36), Ruckgewinnung (Recycling) (37)
13 | "Bauwesen" Bauwesen (45)
14 |"Handel und Lagerung" Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen;
Tankstellen (50), Handelsvermittiung und GroRBhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) (51), Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgutern (52)
15 | "Beherbergungs- und Beherbergungs- und Gaststattenwesen (55)
Gaststattenwesen”
16 | "Verkehr" Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen (60), Schifffahrt (61),
Flugverkehr (62), Hilfs- u. Nebentatigkeiten fur den Verkehr; Reiseburos (63)
17 | "Nachrichtenibermittiung" Nachrichtentubermittiung (64)
18 | "Geld- und Kreditwesen, Kreditwesen (65), Versicherungswesen (66), Mit dem Kredit- und
Versicherungen" Versicherungswesen verbundene Tatigkeiten (67)
19 |"Unternehmensbezogene Realitatenwesen (70), Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs-
Dienstleistungen” personal (71), Datenverarbeitung u. Datenbanken (72), Forschung u. Ent-
wicklung (73), Erbringung v. unternehmensbez. Dienstleistungen (74)
20 | "Sonstige offentliche u. Abwasser- u. Abfallbeseitigung u. sonstige Entsorgung (90), Interessen-
persénliche Dienstleistungen" vertretungen, kirchliche u. sonstige religiése Vereine, sonstige Vereine
(ohne Sozialwesen, Kultur u. Sport) (91), Kultur, Sport u. Unterhaltung (92),
Erbringung v. sonst. Dienstleistungen (93), Private Haushalte mit Haus-
personal (95), Herstellung v. Waren durch private Haushalte fiir den Eigen-
bedarf ohne ausgepréagten Schwerpunkt (96), Erbringung v. Dienstleistun-
gen durch private Haushalte fur den Eigenbedarf ohne ausgepragten
Schwerpunkt (97), Exterritoriale Organisationen u. Kdrperschaften (99)
21 | "Offentliche Verwaltung" Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung (75)
22 | "Unterrichtswesen" Unterrichtswesen (80)
23 | "Gesundheits- und Sozialwesen" | Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (85)

Q: WIFO - Zusammenfassung auf Basis von ONACE Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-Steller).
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