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B GROSSE LOHNUNTERSCHIEDE
NACH BRANCHEN IN DER
INDUSTRIE

Die Berechnung von Lohnunterschieden nach Branchen wird in
Osterreich durch das Fehlen von Angaben Uber die Arbeitszeit
erschwert Die Industrie ist einer der wenigen Sektoren, auf die
diese Einschrdnkung nicht zutrifft. Die vorfiegende Studlie, die
erstmals auch einen Vergleich der Tariflshne und -gehdlter
einschlieBt, belegt anhand von mehreren lohnstatistiken das
Bestehen von grofien Kosten- und Einkommensunterschieden
nach Branchen.

Die Entwicklung der Lohnkosten steht seit langem im Mittelpunkt des wiri-
schaftspolitischen Interesses, gibt sie doch einerseiis [gemeinsam mit der Ent-
wicklung der Verbroucherpreisel einen wichtigen Hinweis auf die Entwicklung
der Einkommen, andererseits {gemeinsam mit der Entwicklung der Produktivitat!
einen Hinweis auf die Wetthewerbsf&higkeit der dsterreichischen Wirtschaft.
Uber die Lohnkastenposition Usterreichs berichtet das Institut laufend in den
Mecnatsberichten: Laut der jingsten Analyse (Guger, 1996) waren die Arbeits-
kosten in Tsterreich nach der BRD, der Schweiz und Belgien die hichsten im
OECD-Raum Die Kosten der Arbeitsstunde betrugen 1995 in der verarbeiten-
den Industrie Csterreichs 261 S Sie Uberstiegen damit den EU-Durchschnitt um
fast 20% Das Gegenstiick zu den hahen Lohnkosten ist ein Einkommensniveau,
das laut EU-Statistiken zu den hdchsten in der EU zdhlt Diese Statistiken bezie-
hen sich auf Mittelwerte und verbergen eine grobe Streuung sowohl auf der
Einkemmen- als auch auf der Kosienseite.

Grundlage der Schatzungen der Lohnkosten in der Industrie OUsterreichs sind
Erhebungen der Wirtschaftskammer Usterreich, die im Abstand von drei Jahren
durchgefihrt werden. Die letzie Erhebung bezieht sich aut das Jahr 1993, Sie
enthdlt Angaben uber Stunden- und Monatsgehalter von Arbeitern und von
Angestellien'l nach Fachverbanden Die Erhebung enthalt dariber hinaus eine
detaillierte Aufgliederung der Lohnnebenkosten, deren Hahe in den vergange-
nen Jahren zunehmender Kritik ausgesetzt war,

" Internationale Vergleiche von Lohnkosten und der Entwicklung der Lohnstickkosten beziehen sich
in der Regel nur auf Arbeiter
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Ubersicht 1. Struktur der [8hne der Industriearbeiter nach Branchen

Tariflchn f3r die  Tariflchn?
unterste Qualifi

kationsstule")

InS
Bergwerke 72,50 8974
Erdokndustrie Q056 .
Bauindustrie 80 40 9541
Stain- und keramische Industrie 8315 89 16
Glosindustrie 76,304 2128
Chemische Industrie 7515 Q37
Papierindustrie 86,10 10674
Papler- und pappeverarbsitende Industia 65100 8542
Holzvararbeitende Indusirie 7130 80 43
Nethrungs- und GenuBritielindustrie 103229 9233
ledererzeugende Industrie 54 .40 58 79
lederverarbeiiende Industie 52 90F) 6143
Beklgidungsindustiie 57,801 6116
Textilindustrie a0.00M 4501
Eisen- und Mstallindustrie insgesams 72.50 3672
Gieberelen 72.50 85,12
Metallindustrie 72.50 88.60
Maschiren- und Stohlbauindustris 7250 2104
Fahrzeugindustrie 72.50 9069
Eiser- und Matathvarenindustrie 7250 6451
Elektroindustrie 7250 8696
Eisenhiittenwerke 7250 Q080

Stundenlohnd

Durchschnitt von April 1693
und September 1993

11979

109 85
106.58
10290
12280
12083
97 11
9331
10233
6966
80 50
72 50
8504
10532
10212
116,47
11134
112 18
95 46
107 63
12689

Uberzahlung™ Arbeitskoster®

Gesamf Direkt
Grundlohn Zuschlage Leistungslohn®

In %8 InS In% nS
335 36870 368 57 15670

52231 Js 31 207 36
152 ] . : i
195 25021 431 70 12536
127 25931 400 85 12577
344 261.53 422 56 127,63
199 2132 405 162 147 70
134 21971 472 59 114 .47
160 206 146 484 31 110.30
108 25035 420 71 12292
8.5 13518 534 13 7394
313 15492 519 0% 8180
18.4 13839 510 05 7127
308 18360 483 37 9547
215 24492 451 5.0 12270
200 24584 445 70 12861
247 27018 419 55 12807
223 25563 453 51 128,84
303 26565 463 33 13176
173 22295 46,5 47 11415
231 237 64 436 57 1716
367 32341 370 42 15265

I} CISTAT, Ausgewdhite Kollektiwertragslohne. Stand 31 Dezember 1992, — 2 Wirtschaftskammer Usterreich, Lobnstatistik der Industrie. Aprl 1993 und September 1993 - % Wirtschaftskammer
Oisterreich, Die Arbeitskosten in der Industrie Osterreichs 1993 — 4 Grundlohn mit ZuschlGigen. — 2 Kollektivvartragslohn fiir die Zementindustrie. — 4 Kellekfivwertragslohn fiir die Hohlglasindustrie
- 7} Kollektiwertragsiohn for die Papierkonfekiionsindustrie, — % Xollektivertragslohn fr Brauereien mit ginem Qutput Ober 12.000 hl. — % Kollsktiwertragslohn fir die Schuhindustrie - 19 Kallektiv-
vertragslohn for die Erzeuger von Wésche Berufs- und Sportbekleidung - 11 Kollektivertragslohn fiir Usterreich ohne Tirol und Vorarlberg

VERGLE!CH DER KOLLEKTIV-
VERTRAGSLOHNE

Fur jeden Industriezweig, der in die Erhebung einbezo-
gen wurde, bestehen Kollektivvertrage, die Kollektivver-
tragsldhne (Tarifidhne) festsetzen. Sie unierscheiden
Qualifikationsstulen fir Arbeiter etwa & bis 8 Stufen, fur
Angestellte hdufig eine viel grébere Zahll, fur welche
Tarifsatze festgelegt werden Die Tariflohne sollen als
Mindesildhne nicht unterschritten werden Fir die ge-
samte Eisen- und Metallindustrie {Giebereien, Metallin-
dustrie, Maschinen- und Stahloauindustrie, Fahrzeugin-
dustrie, Eisen- und Metallwarenindustrie, Elektroindu-
striel gellen dieselben Tarifsétze, und zwar jeweils die-
selben Tarifldhne fur die Arbeiter und dieselben Tarifge-
hélter fur die Angesteliten.

Der Durchschnitt der Tarifldhne in einer Branche richtet
sich nichl nur nach der Hahe der Tarifldhre in den ein-
zelnen Qualifikationsstufen, sondern auch nach deren
Besetzung: Ein Industriezweig, der mehr hochbezahlte
Facharbeiter und weniger niedrigbezahlte Hilfsarbeiter
beschalligh ols ein anderer Indusiriezweig, wird einen
héheren durchschnittiichen Kelleklivwertragslohn aufwei-
sen als der Vergleichszweig. Somit sind die durch-
schnittlichen Tarifléhne der Industriebranchen der Héhe
nach nur beschrankt miteinander vergleichbar Isiehe
Kasien) Diese Probleme der Vergleichbarkeit, die sich
aus der unterschiedlichen Zusammensetzung der Be-
schaftigung nach Qualifikationsstufen ergeben, lassen
sich jedoch vermeiden, wenn die Tarifléhne der unter-
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sten Lohnstufe — jene der (leichten} Hiffsarbeiteriditigkeit
— bzw. der untersten Angestelitenstufe? herangezogen
werden Es besteht nédmlich kein AnlaB zur Vermutung,
dab Hilfs- oder Anlerntatigkeiten je nach Branche unter-
schiedliche Qualifikaticnen erfordern wiirden oder dab
die Ausfuhrenden dieser Tatigkeit unterschiedlichen Ar-
beitsbedingungen unterworfen wéren. Vergleicht man
diese Tarifldhne, die fur jeden Industriezweig absolute
Mindestldhne sind, nach Branchen, so sind erhebliche
Unterschiede zu erkennen: Die niedrigsten Mindest-
l6hne (Schuhindustriel betragen nur wenig mehr als 50%
der hachsten Mindestldhne Brauereien mit einem Out-
put Uber 12 000 h1?) und 73% der Mindestldhne in der
Eisen- una Metallindustrie.

Im folgenden werden die Lohnunterschiede als relative
Llohnspannen dargestellt, und zwar als Verhalinis zwi-
schen dem hochsten und dem niedrigsten Lohnsatz so-
wie als Verhalinis zwischen dem Llohnsatz in der Eisen-
und Metallindustrie und dem niedrigsten lohnsatz: Die
relative Lohnspanne zwischen Brauereien (Output Gber
12000 hli und der Schuhindustrie befragt 1,95
103,22 S bzw 52,90 5!, zwischen der Eisen- und Me-
tallindustrie und der Schuhindystrie 1,37

4 Die in den Verdifentlichungen des OSTAT angegebenen untersten
Lohnstufen der Angestellten beziehen sich au! Angestelite nach zwei
Verwendungsgruppenjahren

Y Dieser Vergleich bezight sich auf die in Ubersicht | angefihrten
Gruppen; dies schliieBf nicht aus, dab es in anderen Wirtschaftsberei-
chen hdhere oder niedrigere Tarifsatze gibt

WIFO
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Ubersicht 2: Arbeitskosten

Arbeiter Angestellte
In % der Arbeitskosten insgesamt

Direkte ohnkosten

Leistungstobn 498 518
Grundlohn fiir geleistete Arheitszeit 44 | 420
Zuschlage 57 28

tohnnebenkosten

Bezahlte Ausfallzeit 92 21

Sonderzahlungen 112 120

Abterfigungen 37 43

Krankengeld 10 i8

Gesetzliche Sozialleistungen 206 154

Freiwillige Sozialleistungen 27 335

Berufsquskildung a5 07

Lohnsummensteuer 14 15

Ubersicht 1 weist in der zweiten Spalte die durch-
schnittlichen Tarifléhne nach Industriezweigen aus  Sie
betragen in der Eisen- und Metallindustie das 1,48ta-
che der niedrigsten Tarifléhne lledererzeugende Indu-
striel Grober ist der Abstand zur Papierindustrie 11,711

VERGLEICH DER EFFEKTIVVERDIENSTE

Tarifidhne sind, wie schon angemerkt, Mindestldhne
Die iatsachlich gezahlten Lahne (Effektivishnel) Uber-
steigen die Tarifldhne je nach Branche und Qualifika-
tionsstufe (Ubersicht 11, Aus der Gegenibersiellung die-
ser Dater ergeben sich Uberzahlungssétze So betragt
etwa der Uberzahlungssatz in der gesamien Eisen- und
Metallindustrie im Durchschnitt des Jahres 1993 21%

Zwischen der Branche mit den niedrigsten Effektiviéh-
nen lledererzeugende Industriel und der Eisen- und Me-
iallindustrie erreicht die relative Lohnspanne 1,52 Die
gréBie Lohnspanne ergibt sich zwischen den Eisenhit-
tenwerken und der ledererzeugenden industrie mit

1,82,

DIREKTLOHNE UND LOHNNEBEN-
KOSTEN DER ARBEITER

Die in der dritten Spalte von Ubersicht | angefuhrten
Effektivihne sind als direkte Lohnkosten nur ein Teil der
gesamten Arbeitskosten. Die Erhebung der Wirtschafis-
kammer (Arbeitskosten in der Indusirie Osterreichs), die
im Abstand von drei Jahren durchgefuhrt wird, enthalt
neben den direkten Arbeitskosten auch Angaben uber
Lohnnebenkosten®  Ubersicht 2 gibt einen Uberblick

4 Zulagen sind in den Effektivverdiensten je nach Branche unter-
schiedlich erfaflit

%) Die Unferschiede zwischen den direkten Lohnkosten laut halbjahili-
cher Erhebung und laut drefihriger Erhebung gehen auf Unter-
schiede in der Erfassung von tohnbestandteilen zuriick. Die Lohnko-
ster laut halbjghrlicher Erhebung enthalten keine Uberstundenens-
gelte und keine Akkord- und Pramienishne. Zulagen sind je nach
Branche unterschiedlich erfaBt Die dreijghrige Erhebung gibt neben
den Zulagen auch Akkordverdienste wieder

tber die Bedeutung der einzelnen Komponenien der
Lohnnebenkosten for die gesamte Industrie.

Laut dieser Erhebung betragen die direkién Arbeitsko-
sten in der Branche mit den niedrigsien Kosten (Beklei-
dungsindustriel 71,27 S, in der Eisen- und Metallindu-
strie jedoch 122,70 S und in der Branche mit den héch-
sten Kosten (Erdélindustrie) 207,36 S; das enispricht
einer relativen Spanne von 1,72 bzw. 2,91. Gemessen
an den gesamten Arbeitskosten ergeben sich viel ha-
here Lohnunterschiede: 135,18 S in der ledererzeugen-
den Industrie, 244,92 5 in der Eisen- und Metallindustrie
und 522,31 S in der Erddlindustrie. Die Kosten in der
Eisen- und Metallindustrie bzw. der Erdélindustrie be-
tragen also das 1,81fache bzw 3,86fache der Kosten
in der ledererzeugenden Industrie Die Einbeziehung
der lohnneberkosten in den Vergleich erhdht demnach
die lohnunterschiede deutlich Damit ergibt sich ein kon-
tinuierlicher Anstieg der lohnunterschiede von der
Ebene der Tarifldhne fur die untersten Qualifikationsstu-
fen bis zur Ebene der gesamten Arbeilskosten

GEHALTSUNTERSCHIEDE NACH
INDUSTRIEBRANCHEN

Die Relationen zwischen Hoch- und Niedriglehnbran-
chen &hneln fir die Angestellten jenen fur Arbeiter,
wenngleich die Unterschiede etwas schwdécher ausge-
pragt sind Die relative lohnspanne betrdgt im Ver-
gleich mit der Eisen- und Metallindustrie 1,28 (Erdal-
industrie 1,41) fir Anfangsgehalter laut Kollektivwertrag;
sie erhdht sich aut 1,55 (Erddlindustrie 2,041 fur durch-
schnittliche Kollekfivwertragsgehdalter Gemessen on den
durchschnittlichen Effektivgebaltern ergeben sich ahnli-
che lohnunterschiede; dies tifft auch auf den Vergleich
der direkten Arbeitskosten laut der dreijahrigen Erhe-
burg zu. Wenn man die lohnnebenkosten einbezieht,
steigt die relative Lohnspanne auf 1,55 (2,77).

DIE BEZIEHUNG ZWISCHEN DIREKTEN
LOHNKOSTEN UND LOHNNEBEN-
KOSTEN

Die gesamten Lohnkosten bestehen aus vielen Einzel-
komponenten, die auch als Einkommen betrachtet wer-
den kénnen Wichtig ist hier die Unterscheidung zwi-
schen direkten Kosten, die als laufende Einkemmen di-
rekt an die Arbeitnehmer flieBen, und den lohnneben-
kosien, die als Einkommen den Arbeitnehmern erst in
Zukunft oder in der Form von Sozialleistungen und
Sachleistungen zugute kommen® Die Zusammenset-

8 Urlaubszuschisse und Weihnachtsremuneration (13 und 14 Ge-
halt, die in Ubersicht 2 unter Zulagen als Lehnnebenkosten verbucht
werden, sind allerdings auch laufende Einkcmmen
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Ubersicht 3: Strukfur der Gehdlter der Indusfrisan

Tarifgehalt for — Tar
die unterste

Qualifikafions-

stufe!i
Bergwerke und eisenerzeugends Indusirie 13372
Erdalindustrie 14135
Bovinduside 10 585
Stein- und keramische Industrie 12683
Glasindustrie 12 559
Chemische Industrie 12784
Papierindustrie 12977
Papier- und pappeverarbsitende Industria 12129
Holzverarbetiende Industrie 10,638
Nahrungs- und Genubmittelindustie insgesamt .
Bravindustrie 13326
ledererzevgende Industrie
lederverorbeitende Industrie .
Schuhindustrie 10 185
Beklaidurgsindustrie?) 10 000
Textilindustrie') 10.800
Eisen- und Metallindustrie insgesamt 12854
Giefiereien 12 854
Metallindusirie 12 854
Maschinen- und Staklbauindustrie 12 854
Fohrzeugindustrie 12 854
tisen- und Metallwarenindustrie 12554
Elektroindustrie 12854

W IISTAT Ausgewdhlle Kollektiwertragsldhne, Stard 31. Dezember 1992 —
i?s!ioslen in der Industrie Tstarreichs 1993 - 4 Grundlahn mit Zuschidgen — ¥ Kollektirvertragsgehalter Tsterreich ohne Vorarlberg

schaftskammer Usterreich, Die Arber

Abbildung 1: Zusammenseizung der Arbeitskosten
insgesamt fir Arbeiter
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ifgahalter?l Effektivgehaltes?l  Uberzahlung? Arbeitskosten?
Gesamt Direkt
Grundlohn Zuschldge
InS Iy % InS In%

28720 33.015 AR 66,268 423 43
33414 43.276 295 90865 %0 28
27.867 30779 104 . - .

24612 29 862 213 38236 474 30
25578 20 095 138 527 460 21
2513 31939 71 55855 48 4 24
28 154 32737 163 61892 47 4 53
22148 28 443 284 52394 499 36
18.858 25348 344 44415 531 24
21576 28,244 e 54314 47 4 30
24 203 27778 148 . .

16 393 23219 416 37 438 545 a7
17513 23290 330 39431 526 13
17 955 23483 Nne . . .

1707 21085 233 356006 523 13
19433 24726 247 46355 509 24
25338 30906 220 55751 505 26
25,495 30878 157 53725 509 246
27015 31790 177 57 273 473 17
24861 30818 240 56945 506 24
25.438 29335 153 55941 500 24
23 807 28871 213 50 468 515 22
24.001 32078 234 56 072 503 3.1

Leistungslohn]
nS

30881
28748

22 447
25362
28 374
32617
23031
24732
27375

20666
21381

19 479
24 654
29.604
28743
28 064
30181
29313
27 101
26942

% Wirtschatiskammer Ostarrsich, Monatsbezige der Angestellten in der Indusirie Usterreichs Janner 1993 — it

Abbildung 2: Zusammenseizung der Arbeitskosien

insgesamt fir Angestellte
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Abbildung 3: Bezichung zwischen Leistungslohn und
freiwilligen Sozialleistungen fir Arbeiter
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zung der gesamten Arbeilskoster aus den verschiede-
nen Bestandteilen direkter und indirekter Kosten liegt
mit gewissen Einschrénkungen im Spielraum, der den
Unternehmern offen ist oder in Verhandlungen zwi-
schen Arbeitgebern und Arbeitnehmern bzw. den Ge-
werkschaften und Betriebsraten festgelegt werden
kann’}. Diese Arbeitskostenstruktur kénnie von den Pro-
duktionsbedingungen der Branchen und maglicher-
weise auch von der Lage auf dem Arbeitsmarks abhdn-
gen. So ware es etwa denkbar, relativ niedrige direkte
Einkommen durch relativ hohe indirekte Einkommen, die
erst in Zukunft ausgezohlt werden, zu kompensieren®
Dies ist jedoch in Usterreichs Industrie nicht der Fall

Eher trifft das Gegenteil zu: Hohe direkte Lohnkosten
[Einkommen) sind von uberproportional hohen indirekten

7} Ein Gutteil der Lohnnebenkosten, wie die gesetzlichen Soziclleistun-
gen und die lohnsummenstever sind (bis zu einer gewissen QOber-
grenzel proportional zum Direktlohn festgesetzt Andere Leistungen,
wie das 13. und 14 Monatsgehalt, ergeben sich nahezu zwingend In
Ausnitzung von Steuervorteilen.

¥ Dies kénnte etwa zweckmdbig sein, um Arbeitnshmer, die auf Ko-
sten des Unternehmens ausgebildet wurden, langfristig an das Unter-
nehmen zu binden

Abbildung 5: Direktlohn von Angestelften und Arbeitern
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Abbildung 4: Beziehung zwischen leistungslohn uad
freiwilligen Sozialleistungen fiir Angestellte
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Lohnkosten (Einkommen) begleitet Mit der Héhe des
Leistungslohnes idirekte Lohnkosten) steigt die Héhe der
Lohnnebenkosten als Prozentsatz des Leistungslohnes,
obwohl wichtige Elemente der Lohnnebenkosten pro-
portional mit dem Leistungslohn steigen bzw der Anteil
der Sozialversicherungsbeitrage (Kranken-, Arbeitslo-
sen-, Pensions- und Unfallversicherungl an den lohnko-
sten Uber der Héchstbemessungsgrundlage abnimmi.
Diese Beziehung gilt fir die gesamten Lohnnebenko-
sten, aber auch fiir die freiwilligen Soziclleisiungen und
Abfertigungen. Damit vergrdBern sich die Lohnunter-
schiede zwischer: den Industriebranchen

Ahnliches gilt fur die Angestellten. Zwischen den direk-
ten Llohnkosten und der Relation der lohnnebenkosten
zu thnen besteht ein positiver Zusammenhang: Je héher
die direkien Lohnkosien, desio hdher sind die Lohnne-
benkosten als Prozentsatz der direkien Kosten. Héhere
direkte lohnkosten werden also nicht zum Tell durch
niedrigere lohnnebenkosten ausgeglichen, sondern ver-
stérken im Gegenteil die Divergenz. Allerdings ist diese
Beziehung fir die Angestellten etwas schwacher aus-
gepragt als fur die Arbeiter.
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Abbildung 6: Vergleich der Arbeitskosten insgesamt fir Angestellte und Arbeiter
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VERGLEICH DER HOHE VON LOHNEN
UND GEHALTERN

Zwischen der Vertellung der Lohnkosten der Arbeiter
nach Branchen und jener der Angestellien ergibt sich
eine systematische Beziehung. Sie gilt fir alle unter-
suchten Auspragungen, fur die Mindestkollektivver-
tragsldhne bzw -gehdlter, fur die direkten Lohnkosten
und fur die gesamten Lohnkosten Jene Industriezweige,
die relativ niedrige Mindestléhne (Tarifléhne 1l Hilfsar-
beiteriatigkeitl zahlen, weisen auch relativ niedrige kol-
lektivvertragliche Einstiegsgehalter fur Angestellte auf.
Ahnliches gilt fur die direkten und gesamten Lohnkosten
Diese Paralielitét der Lohnkosten fir Arbeiter und Ange-
stellte, besonders der Mindestldhne und Mindestgehal-
ter, kann als ein weiterer Hinweis darauf gewertet wer-
den, daB die groben Lohnunterschiede zwischen den
Branchen nur zu einem geringen Teil durch die unter-
schiedliche Besetzung der Qualifikationsstufen und
durch unterschiedliche Arbeifsbedingungen begrindet
sind und daher in hohem Ausmad reine Lohnunter-
schiede wiedergeben.

EIN INTERNATIONALER VERGLEICH DER
LOHNKOSTEN NACH INDUSTRIE-
ZWEIGEN

Usterreichs Industrie weist im internationalen Vergleich
sehr hohe Lohnunterschiede zwischen den Industrie-
zweigen auf. Dieser Befund, der sich aus mehreren Un-
tersuchungen der interindustriellen Lohnstrukiur in der
Vergangenheit ergab (Walterskirchen, 1987, Polian,
1990, Guger, 1991), gili auch {ir das lahr 1993. Von
den typischen Hochlohnbranchen ergibt sich besonders

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Stundanverdianste der Arbeitar in §

fur die Eisenhutten sowie fur den Bergbau und die Ma-
gnesitindustrie ein grober Abstand zum Industriedurch-
schnitt Wie in der achtziger Jahren blieben dagegen
die Léhne in den Niedriglohnbranchen [Textilindustrie,
tedererzeugung und -verarbeitung, Bekleidungsindu-
strie) starker als in den meisten anderen Industrielan-
dern unter dem Industriedurchschnitt (Guger, 1991)

MiBt man die Streuung der Arbeitskosten je Stunde
nach Branchen durch einen Variationskoeffizienten, so
sind die lohndilferentiale in Oslerreich im internaliona-
len Vergleich hoch. In Osterreich streuen die Lohnke-
sten in einer Spannweite von 23% um den Mitielwert
leinschlieBlich der Erddlindustrie 33%!, in Westdeutsch-
land etwas weniger, lediglich in Japan, den USA und
Belgien ist die Streuung geringfigig héher als in Uster-
reich Am schwéchsten streuen die lohnkosten nach
Branchen in den skandinavischen Landern

ZUSAMMENFASSUNG

Die Lohnkosten in Osterreichs Industrie gehéren zu den
hochsten im QECD-Raum  Sie Ubersteigen den EU-
Durchschnitt um fast 20%. Dieser Wert verdeckl jedoch
eine erhebliche Differenzierung zwischen den Industrie-
branchen. Selbst auf der Ebene der Kollektivwertrags-
Ishne [Tarifldhnel sind diese Lohnunterschiede bereits
stark ausgepragt; dies gilt auch fir den Vergleich der
untersten Lohn- und Gehaltsstufe, auf der Unterschiede
der Qualifikationsanforderungen und Arbeitsbedingun-
gen noch keine Rolle spielen Fir Industriearbeiter be-
fragt die Spanne zwischen den héchsten und den nied-
rigsten Tarifsatzen for Hiltsarbeitert@tigkeit 2 : 1, fur An-
gestellte 1,4: 1 Auf der Ebene der Eliekiiverdienste
sind noch gréBere Lohndifferentiale festzustellen Die
Spanne zwischen Hochlohn- und Niedriglohnbranchen
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Ubersicht 4: Tarifidhne und -gehditer und Qualifikotionsstrukiur

Irdustriearbeiter

Hypaothetische Tatsachliche
Teriflahne!) Tarifldhne?
Dezember 1992 Durchschnitt 1993
InS

Eizer- und Metallindustrie insgesamt 86 4 857
Gisfereien 84 4 851
Metallindustrie 86,4 886
Maschinen- und Stahlbavindustrie 864 210
Fohrzeugindustrie B&.4 Q07
Eizen- und Metallvarenindusrie 864 8446
Elektraindustrie 864 870
Eisenhottemwerke 854 208

Verhaltais zwischen

Indlustrieangestelite

Hypothstische Totsaehliche Yerhaltnis zwischen

tatsachlichen und Tarifgehaler't Taritgehalter tatséchlichen und
hypothetischen hypothetischen
Tarifléhnen? Tarifgehaltern?
Dezember 1992 Janner 1993
In S

100 25077 25336 i0

099 25077 264695 106

103 25077 27015 108

1035 25077 24 861 059

105 25077 25438 10t

(0= 25077 23407 395

101 25077 26001 104

105

' USTAT, Ausgewdhlta Kellsktiwer ragslBhne. Stand 31. Dezember 1992 — % Wirtschaftskammer Usterrsich Lohnstatistk der Industrie April 1993 und September 1993 — 3 Wirschaltekommer

TJsterrsich Manatsbeziige der Angesteliten in der Industrie Osterreichs Ianner 1993

lohnunterschiede und Qudlifikationsstruktur

Eine Deutung der lohnunterschiade zwischen Wirtschafts-
zweigen wird hdufig dadurch erschwert, dab nur der Durch-
schnitt der [dhne oder Gehdlter iber eine Reihe von Qualifi-
kationsstufen zur Verdigung steht. Haufig fehlt es an statisti-
schen Unterlagen, um Differenzen, die auf eine unterschied-
liche Besetzung der einzelnen Qualifikationsstufen zurickge-
hen, auszuschalten

Fir die Eisen- und Metallindustrie 1aBt sich dieses Problem je-
doch ldsen Der Kollektivwertrag dieses Sektors sieht fir alle
Zweige dieselben Kollekiiwertrogsivhne IGehalter vor. Unter
der Annahme, dab die Qualifikationsstufen in allen Branchen
gleich stark besstzt sind, sind daher die lhypothetischen)
durchschnitlichen Kellekivwertragsidhne [-gehdliert in alien
Zweigen gleich hoch Aus der halbjdhrlichen Erhebung der Ar-
beiterlhne und aus der j@hrlichen Erhebung der Angestell-
tengehalter {(Wirtschaftskammer Usterreicht stehen jedoch
ouch durchschnittliche Koliekfivwertragslshne und -gehdlter
zur Verfigung, die aut branchenspezifischen Besetzungszah-
len nach Qualifikationsstufen basieren Der Unterschied zwi-
schen dem hypothetischen Durchschaitt und dem tatsdchli-
chen Durchschnift kann afs Mef fr Unterschiede in der Be-
setzung nack Qualifikationsstufen gedeutst werden lene
Branchen, in denen hdherqualifizierte Arbeitskréfte [fir die ein
hisherer Kollektivwertragslohn gilth stérker vertreten sind als im
hypothetischen Durchschnitt, werden einen hdheren durch-
schnittlichen Kollektivwertragslohn aufweisen als Branchen mit
schwiicherer Besetzung in den héheren tohnstufen

Die branchenspezifischen Durchschnittswerte werden mit
einem lungewichteten) Durchschnitt von sieben Kollektivwer-
tragsséitzen verglichen ffiir Arbsiter ohne Zweckausbildung
bis zu Spifzenfacharbeitern). Die Berechnung dieses Stan-
dards unterstellt, dab die Beschaftigten gleich iber alle
Qualifikationsstufen verteilt sind. Ein Vergleich der hypotheti-
schen durchschnitilichen Koliekfivertragsiohne mit ienen, die
tatséichlich fiir einen Industriezweig gelten, zeigt fir die ge-
samte Eisen- und Metallindusirie nur geringe Unterschiede —
der durchschnittliche Kollektivwertragslohn liegt um nur 2%
iber dem hypothetischen Durchschnitt. Die grébten Unter-
schiede ergeben sich in der Maschinen- und Stahlbavindu-
strie sowie in der Fahrzeugindustrie, der Abstand betrégt je-
doch nicht mehr als 5%! Abweichungen nach unten weisen

die Giebereien sowie die Eisen- und Metallwarenindustrie
auf. In der Eisen- und Metallindusirie sind also die Lohnun-
terschiade zwischen den einzelnen Branchen, die mit Unter-
schieden in der Qualifikationsstruktur begrindet werden
kénnen, recht kiein.

Die in Ubersicht 4 angefihrten Verhalmiszahlen kénnen cuf
die Effektiwerdienste angewandt werder, um grob die qua-
lifikationsbedingten Lohnunterschiede zwischen zwel Bran-
chen zu schéizen So besteht zwischern der Eisen- und Me-
tallwarenindustrie und der Maschinen- und Stahlbauindu-
strie ein Lohnunterschied {bezogen auf die Stunden!dhne)
von 12%; davon sind 7 Prozentpunkte den Unterschieden in
der Qualifikationsstruktur zuzurechnen

Diese Art der Berechnung dirfte allerdings Divergenzen in der
Qualiftkationsstruktur eine etwas zu grole Rolle zuweisen. Die
Einstufung der Arbsitnehmer nach Qualiikationsstuten ist zu
einem gewissen Grad willkirlich und ein wichtiges Element der
betrieblichen Lehnfestsetzung Mitarbsiter mit demselben An-
forderungsprofil mégen in Branchen, die aus verschiedenen
Grinden [gule wirtschatiliche Lage, Stéarke des Betriebsrates
usw | hohe L&hne zahlen, in eine héhere Lohnstufe eingereiht
werden als in Niedriglohnbranchen Das Ausmab der durch
Quaifikationsunterschiede bedingten lohnunterschiede wird
dadurch etwas iberschatzt

Dieselbe Rechnung zur Einschatzung von Lohnunterschieden
ist auch fir die Angestellten in der Eisen- und Metallindustrie
méglich. Dabei wird der hypothetische Durchschnitt aus
20 Gehaltsstufen gebildet Das tatséchliche Durchschnitts-
gehalt fir die gesamte Eisen- und Metallindustrie Ubersteigt
den hypothetischen Wert um nur 1%. Grébere Abweichun-
gen nach obern ergeben sich fir die Metallindustsie und die
Giebereien, nach unten fir die Eisen- und Metallwarenindu-
strie Insgesamt sind die Unterschiede zwischen den Kollek-
tiwertragsgehdltern, die ouf eine unterschiedliche Beset-
zung der Qualifikationsstufen zurlickgefihrt werden kénnen,
etwas gréber als {ir die Industriearbeiter Der so gemessene
qualifkationsbedingte  Gehaltsunterschied betragt  aller-
dings zwischen der Branche mit dem niedrigsten {folstichli-
chenl Kollektivvertragsgehalt (Eisen- und Metaliwarenindu-
strie) und der Branche mit dem hachsten (Metallindustriel
nicht mehr als 13%.

'} Die Eisenhiitenwerke sind zwar nicht Tell der Eisen- und Metallindustiie, unterliegen iedoch, was die Arbeiter betrifft, demselben Kollektivver-

trag Hier betrégt der Aufschlag 5%
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Ubersicht 5: Arbeitskosten je Stunde in der Industrie nach
Branchen

1993, auf Schiflingbasis

Usferraich BRD
industrie insgesamt = 100

Erdalindustrie 2192 -
Eisenhiitten 1358 1192
Bergbau und Magresit 1549 1281
Papiererzeugung und -verarbeitung 1003 ]
Chemie 1098 1025
Metallhiten 13,5 1083
Maschinen- und Stohlbau 107 4 1037
Steine, Keramik. Glas 1062 925
Nahrungsmittet 105,1 823
GiebBerei 1033 971
Fahrzavge 1116 1277
Industrie insgesarnt! 1200 1000
Elektraindustrie 328 955
Etisen- und Metallbwaren 3.6 884
Holzverarbeitung 866 63
Texfilindustrie 771 745
Ledererzeugung und -verarbeitung 638 644
BeMeidungsindustrie 581 817

1} Ohne Erdélindusirie

wird zuséitzlich dadurch erhdht, dab Hochiohnbranchen
Uberproportional hohe freiwilige Soziaileistungen und
andere Lohnkosten tragen.

Nur ein geringer Teil der Lohnunterschiede zwischen
den Industriebranchen kann durch die unterschiedliche
Besetzung der Qualifikationsstufen erklart werden Ein
Grobteil der Divergenzen geht vielmehr auf institutio-
nelle Faktoren zuriick. Die Frage der Eigentiimerschaft
{privat oder staatlichl und ob ein Bereich dem geschitz-
ten oder offenen Sektor der Volkswirtschaft zuzurech-
nen ist, spielt eine wichtige Rolle (Guger, 1991, Wal-
terskirchen, 1987). Diese Deutung wird auch durch
einen internasionalen Vergleich, der sehr grofe Lohnun-
terschiede fur Osterreich ausweist, gestiiizt (Ubersich-
ten 5 und 6).

Ubersicht 6: Streuung der Arbeitskosten je Stunde in der
Industrie nach Branchen

1993
Variationskoeffizient!)
Usterreich 0227
BRD 0.198
Italien 0.132
GroBbritenrien 0175
Frankreich 0I7¢
Niederlande 0154
Belgien 0245
Banemark C 106
Schweden 0094
USA 0259
lapan 0277

1) Chne Erddfindustrie
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Large Wage Differentials in Austria’s Manufacturing Sector — Summary

Labor costs in Austria’s manufacturing industry are
among the highest in the OECD areq, exceeding the
EU average by almost 20 percent. The average figure
for labor costs masks, howsver, substantial variation
between manufacturing branches

The remuneration for blue-collar workers and for
white-coliar workers varies greatly across  the
branches of Austria’s manufaciuring sector. Even at
the collective bargaining level, where wages and sal-
aries are set in negotiations between unions and em-
ployers [negotiated wage and salary ratesl wage
differentials are substantial. If only the rate for the
lowest skill categories where differences in working
conditions play no role is considered, some high-
wage industries pay twice as much as low-wage in-

dustries. At the level of eamings, even larger wage
differentials emerge, both for wage earners and sala-
ried workers. Inclusion of fringe benefits in the com-
parison further increases wage differentials across in-
dusiries

Only a small portion of wage differentials can be ex-
plained by differences in the composition of the work
force by skill category A large portion of the wage
differentials is due to institutional factors: what mat-
ters is the question of ownership, private or govern-
ment ownership, and whether a branch belongs fo
the sheltered or open sector of the economy. This in-
terpreiation is supported by an international compari-
son which puts Ausiria info the group of countries with
very high wage dispersion
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