Weltweil schwaches
Finkommenswachstum und
zunehmende [.ohnunterschiede
in den achtziger Jahren

ach dem konjunkfurbedingten
Héhepunkt 1981 gingen die
Lohnquoten international zu-

rick Das hohe Zinsniveau verursach- |

te Anfang der achtziger Jahre einen
kraftigen Anstieg der Besitzeinkom-
men (Kapitaleinklnfte) und dampfte

die reale Investitionstatigkeit. Durch |

die rasch zunehmende Arbeitslosig-
keit wurde in der Folge auch das
Lohnwachstum gebremst. Ende der
achtziger Jahre besserte sich mit
dem Konjunkturaufschwung die Ge-
winnsituation der Unternehmen.

Lohnguoten seit 1981
international gesunken

In der OECD insgesamt ging der
Lohnanteil am Volkseinkommen 1981/
1990 von 73,1% auf 70,0% zurlick, in
der EG sogar von 72,1% auf 66,9%
Auch in Osterreich sank die Lohngua-
te in diesem Zeitraum dhnlich deutlich
wie in der Europdischen Gemein-
schaft (von 75,9% auf 71,6%) Nur in
Norwegen, Griechenland und Kanada
stieg die Lohnquote in den achtziger
Jahren nennenswert

Diese Verschiebung in der funktionel-
len Verteitung schlug sich auch in der
Entwicklung der realen Lohneinkom-
men nieder Die Bruttoverdienste der
Arbeitnehmer wuchsen real (ein-
‘schiieilich des Soziallohns) in den
meisten L&ndern erheblich langsamer
als die Arbeitsproduktivitdt Die Miite
der achtziger Jahre verbreitete These,
daB die Arbeitsmarkiprobleme in
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Europa durch hohe reale Lohnzu-
wachse verursacht wurden, findet da-
mit aus dieser groben Perspektive
keine Unterstlitzung. Wahrend die ho-
hen Realzinsen den Faktor Kapital
stark verteuerten, verbilligte sich der
Produktionsfaktor Arbeit in den mei-
sten Landern erheblich: In Europa —
ausgenommen Schweiz, Finnland und
GroBbritannien — stieg die Arbeits-
produktivitdt deutlich starker als die
reale Entlohnung (Ubersicht 1)

In den achtziger Jahren erreichte das
Wachstum der realen Bruttoverdien-
ste der Arbeitnehmer nur einen
Bruchteil von jensm der vorange-
gangenen Jahrzehnte. Am schwich-
sten entwickelten sich die Lohnein-
kommen in der ersten Hélfte der acht-
ziger Jahre Eine Reihe von Landern
etlitt in diesem Zeitraum Reallohnein-
buBen, die Niederlande, Portugal und
Schweden sogar zwischen —2.4%
und —1,7% pro Jahr. Auch in Belgien,
Dénemark, den USA und der BRD
waren die Brutto-Realeinkommen der
Arbeitnehmer in den frihen achiziger
Jahren rickldufig Im Zuge der welt-
weiten Konjunkturbelebung Ende der

achiziger Jahre erholte sich das
Wachstum der Realeinkommen in den
meisten Landern, nur in den Nieder-
landen, Griechenland und den USA
sanken sie noch immer

Uber das ganze Jahrzshnt gesehen
muBten nur die niederldndischen Ar-
beitnehmer reale Brutto-Lohneinbu-
Ben hinnehmen (im Durchschnitt fast
—2% pro Jahr, alsc mehr als ein Finf-
tel) In D&nemark, den USA, Portugai,
Spanien, Belgien, Norwegen und
Schweden stagnierten die Reallhne;
in Frankreich, Griechenland, der BRD
und in Kanada erreichte der jahrliche
Zuwachs rund 1%, in Osterreich 1,5%
und in Japan, Irfand sowie [talien na-
hezu 2% Die hichsten realen Brutto-
Einkommenszuwachse  verbuchten
die Arbeitnehmer in Finnland mit
+ 3% sowie der Schweiz und in GroB-
britannien mit rund +2,5%; allerdings
entwickelte sich die Produktivitét in
diesen drei Ldndern erheblich langsa-
mer als die Realldhne. Derzeit kimp-
fen alle drei Stzaten mit betrachtii-
chen &konomischen Problemen —
Produktionsriickgédngen und Be-
schleunigung der Arbeitsiosenqguote
sowie der Inflationsrate -, sodafi sie
mit  deutlichen Reallohneinbuden
rechnen missen

Noch schwacher entwickelten sich
die Netto-Realeinkommen Wie in den
meisten Léndern {Guger., 1991) san-
ken in den frihen achtziger Jahren.
auch in Osterreich die Nettoverdien-
ste der Arbeitnehmer real (1980/1985
im Durchschnitt um 0,5% pro Jahr)
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Entwmklung der rea]en Lohnelnkommen und

der Produktw;tat

Bruttoverdienste je Arbeitnehmer Durchschnittlicher  BIP je Erwerbstatigen
Nettoverdienst eines {Produktivitit)
Industriearbeiters
1990 1880/1930 1979/1880 1980/1990
Osterreich = 100 Durchschnittliche jihrliche Veranderung in %

Schweiz 1714 +25 + 06 +09
Finnland 127 1 + 31 +23 + 26
Schweden 1180 + 06 +02 + 183
Frankreich 117 8 +10 — {1 + 20
Belgien 1160 + 04 — 04 + 18
Japan 1160 +18 + 186 +29
Italien 1147 +18 +486 +18
BRD 138 + 09 + 05 + 158
Norwegen 1085 + 04 + Q7 +18
Dénemark 105 4 * 0.0 -1z +18
USA 1035 403 — 04 +12
Osterreich 1000 +15 +13 +20
Kanada 909 + 08 —04 +13
Niedetande 919 —~18 + 04 — 04
Irland 898 + 18 + 03 +38
Spanien 851 + 05 — 05 +20
GroBbritannien 80 + 24 +23 + 18
Grlechenland 515 + 140 + 05
Portuga! 297 + 03 —03 + 14
. The Tax Benefit Position of Production Workers National Accounts OECD; eigene Berechnungen

Damit fiel in Osterreich die Kaufkraft
des Nettoeinkommens eines Arbeit-
nehmers Mitte der achiziger Jahre
unter das Niveau von Mitte der siebzi-
ger Jahre (Abbildung 1)

In der zweiten Hélfte der achtziger
Jahre ermdglichten aber zwei Ein-
kommensteuerreformen und die Be-
lebung der Konjunktur eine deutliche
Zunahme der Netioeinkommen Mit

+2.9% pro Jahr wuchsen sie um
% Prozentpunkt rascher als die Brut-

toeinkommen Nach den vorldufigen
Daten d0rfien die Nettoverdienste
auch 1891 real um rund 2% gestiegen
sein, heuer ist allerdings mit einem
leichten Ruckgang zu rechnen

Fur die meisten Lander stehen keine
vergleichbaren gesamtwirtschaftli-
chen Netto-Einkommensdaten zur
Verfliigung Eine grobe internationale
Gegenlbersteltung kann aber auf
dem Nettoeinkormmen fur Industriear-
beiter aus der Tax-Benefit-Position-

Analyse der OECD basieren (Stubler,
1992)

Nach diesen Vergleichsdaten der
CECD beschieunigte sich die Ent-
wicklung der realen Nettoeinkommen
in Osterreich im vergangenen Jaht-
zehnt hinter Finnland und GroBbritan-

- stiegen im. Durchschmtt der a

:an!and Grofsbntanm ‘
"‘_"erre:chten hohere Kaufkraﬁzuwacj_ _ e: :

‘Die: Nettoverdlenste je

S Jahre real um: 1%% pro- Jah

nien (+2,3%) sowie Japan (+1,6%)
mit rund +1%% pro Jahr am rasche-
sten Von den Ubrigen OECD-L&ndern
konnten Norwegen, die Schweiz und
Italien Steigerungen des Nettover-
dienstes von + %% und etwas mehr
pre Jahr verbuchen Im dbrigen
OECD-Raum stagnierte die Kaufkraft
Uberwiegend oder sank sogar

Lohnunterschiede zwischen den
Wirtschaftssekloren nehmen zu

Verglichen mit den sechziger und
siebziger Jahren entwickelten sich die
Lohneinkommen im letzten Jahrzehnt
nicht nur schwach, sondern auch sehr
uneinheitlich. Fur die USA liegen sehr
detaillierie Untersuchungen vor die
den divergierenden Einkommensver-
lauf nach Branchen, Qualifikationen
Berufen, Altersgruppen und Ge-

n 1000 S

B b b =i b
54 BB BB 70 72 74 78 78 BO B2 84 86 88 90 92

“Nach dem d’}'namischéh' Wichstumn der realen
Lohneinkommeli in len sechziger und frilhen
‘siebziger Jahren: stagnierten: die: Netto Real:
‘éinkonumen /der. _Arbeitnelimér. von- 1975 bis
'1986 Dxe kriftige Erholung det. Kon jlmktur
cund; zwei - Emkommensteuerreformen ‘ermig-
'“I:cbten' aber se.-thcr kraft:ge Kaufkraftzu-
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L O H N E N 1 W I C K L u N G
Medianeinkommen nach Wirtschaftsklassen 1990 -7 - Ubersicht 2.
Unselbstandig Erwerbstatige
Manner Frauen Insgesamt Arbeiter Angestelite
Insgesamt inS Insgesamt Ing Insgesamt ns Insgesamt InS Insgesamt

=100 =100 = 106 = = 100
t.and- und Forstwirtschaft 16 186 774 11671 824 14 444 808 13 766 835 20018 980
Energie- und Wasserversorgung 30 559 146 2 19775 1396 29 008 1622 23 085 1400 32620 1597
Bergbau; Steine- und Erdengewinnung 25791 1234 18 089 1277 25 199 1408 23.895 144 9 32905 1611
Erzeugung von MNahrungsmitteln und Getrénken-

Tabakverarbeitung . . 21167 1.3 13.226 933 17.338 969 18570 1006 21468 106 1
Erzeugung von Textifien und Textiiwaren 19627 938 12921 912 15116 845 13 684 829 22 387 1106
Erzeugung von Bekleidung Bettwaren

und Schuhen. . 16 208 778 11.236 793 11708 855 11 037 868 18.287 797
Erzeugung und Verarbeitung von Leder 14 794 708 11 020 778 12338 690 11 607 704 17.584 86 1
Be- und Verarbeitung von Holz;

Musikinstrumente Spielwarenerzeugung 17 100 818 13 056 921 16279 910 15 831 986 19706 965
Erzeugung und Verarbeitung von Papier 25815 1235 14 419 M8 22 957 1284 21173 1284 30 891 1512
Druckerei und Vervielfaltigung; Verlagswesen 26763 188 ¢ 15 627 1103 21765 1217 18 951 1149 25.350 1241
Erzeugung und Verarbeitung von Chemikalien

Gummi und Erddi 24285 ez 16 008 1130 21587 1207 19135 1180 28 688 1404
Erzeugung von Stein- und Glaswaren . 22435 107 3 15 807 11186 21 000 117 4 20191 122 4 25987 127 2
Erzeugung und Verarbeitung von Metallen 23046 102 16 194 1143 21080 "7 g 19481 181 27 224 1833
Bauwesen 18 764 94 5 14 383 1015 19 367 1083 19021 1153 23108 1131
Handel; Lagerung . 19812 948 13100 924 15 919 890 14 832 287 16 888 827
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 14183 B7 7 12 003 847 12 696 710 12 450 755 15905 77 e
Verkehr; Nachrichtenibermittiung. 17 922 857 14 044 991 17 021 952 16873 1023 17.269 846
Geld- und Kreditwesen Privatversicherungen 28 185 1348 18 878 1332 23 086 1281 7224 438 23 880 117 0
Realitdtenwesen Rechts- und Wirtschaftsdienste 19280 923 14 235 1005 16 733 936 14 412 g7 4 18544 908
Kérperpflage und Reinigung, Bestattungswesen 13919 866 10071 711 10812 60 4 10551 640 16 455 806
Kunst; Unterhattung und Spart 19 649 ga2 13749 970 16 149 203 11310 888 23 185 1134
Gesundheits- und Flrsorgewesen 21 000 1005 14618 1032 15518 867 13533 821 17767 870
Unterrichts- und Forschungswesen 18 980 08 14014 989 15 668 878 12645 787 16910 828
Einrichtungen der Gebietskérperschaften;

Sozialversicherungstriger 20144 964 16 584 171 17 928 1002 18106 g7z 18 508 865
Haushaltung und Hauswartung 4914 235 §318 44 6 6 058& 339 5880 387 13023 828
Insgasamt 20805 1000 14 170 1000 17 888 1000 15 491 1000 20428 1000
: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungsiriiger Statistische Daten aus der Sozialversicherung, eigene Berechnungen

schlecht in den achtziger Jahren bele- Branchen von 18,5% (1971) auf 19% als Vergleichsjahr 1980) weist der

gen (Blackburn — Bloom — Freeman
1991); dasselbe qilt fir die BRD, wo
die Einkommensunterschiede zwi-
schen den Branchen gemessen am
Variationskoeffizienten') deutlich ge-
stiegen sind (Schéfer 1991A) Die
EG-Kommission hat eine internationa-
le Expertengruppe zu Fragen des
Mindestlohns und der gerechten Ent-
lohnung eingesetzt um einem weite-
ren Absinken des Mindestlohns ge-
genuber der Durchschnittsentloh-
nung, insbesondere im Hinblick autf
den gemeinsamen Binnenmarki, ent-
gegenzuwirken (Schéfer, 1991B)

Auch in der dsterreichischen Industrie
klaffen die Lohnunterschiede deutlich
weiter auseinander als in den siebzi-
ger Jahren Gemnessen am Variations-
koeffizienten der Stundenverdienste
vergroBferten sich die inter-industriel-
len Lohndifferentiale zwischen den

(1981) und 22,2% (1990) Neben der
leichten Zunahme der Auslanderbe-
schéaftigung durfte in den achtziger
Jahren vor allem die Verschlechte-
rung der Arbeitsmarktlage eine Aus-
weitung der Lohnunterschiede be-
wirkt haben Diese Entwicklung steht
im Einklang mit der Hypothese, daB
sich  Lohnunterschiede  zwischen
Branchen und Qualifikationen in der
Hochkonjunktur verringern und in der
Rezession ausweiten da die L&hne
weniger qualifizierter Arbeitskréfte
stéarker von der Arbeitsmarktlage ab-
hiangen als die der gualifizierten {Gu-
ger, 1990, Polian, 1990)

Fir die Betrachtung der Gesamtwirt-
schaft steht die Verteilung der bei-
tragspflichtigen  Arbeitseinkommen
nach Wirtschaftsklassen aus den Sta-
tistischen Daten der Sozialversiche-
rung zur Verfigung Seit 1987 (und

Hauptverband der

Sozialversiche-
rungstridger aus der Beitragsstatistik

das Jahreseinkommen (einschlieBlich

der Sonderzahlungen) fir Arbeiter,
Angestellte (ohne pragmatisierte Be-
amte?) und Lehrlinge), Minner und
Frauen aus Da die Arbeitszeit (Teil-
zeitbeschaftigung) nicht erfaBt wird
und Einkommen Uber der Hochstbe-
messungsgrundlage nur in  eben
deren Héhe eingehen ist der Aussa-
gewert dieser Daten begrenzt Zur
Darstellung der Lohnunterschiede
zwischen Wirtschaftszweigen, Arbei-
tern und Angestellten bzw. den Ge-
schlechtern wird daher hier das Me-
dianeinkommen®) herangezogen Das
mittlere Einkommen (das arithmeti-
sche Mittel) ist vor allem flir die Ange-
stellten in den meisten Branchen zu
wenig aussagekréftig da das Einkom-
men vieler die Hochstbeitragsgrund-
lage Uberschreitet*).

"} Der Variationskoeffizient miBt die durchschnittliche Abweichung der Branchenverdienste vom Mittelwert in Prozent des Mittelwertes

%) Fir 1990 liegt auch eine Auswerlung fir pragmatisierte Beamite vor (Grillitsch — Juch— Woif 1991)
%) Das Mediansinkommen ist 5o definiert daf das Einkommen von 50% der Arbeitnehmer darunter bzw dar(ber liegt

‘) Eine Auswertung der Beitragsgrundlagenstatistik (Griffitsch — Juch — Woif, 1991) #ir das oberste Dezil, das im wesentlichen den Einkoemmensberaich dber der
Héchstbeitragsgrundiage abdeckt, zeigt, daf von den rund 300000 Bestverdienern sieben Achtel Manner sind; 17.8% der Angestellten und Beamten 14 9% der Be-
amtinnen fast ein Drittel der ménnlichen aber nur 5 3% der weiblichen Angesteliten und nur 1 4% der Arbeiter fallen in diese Gruppe
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Das monatliche Medianeinkommen
einschlieBlich Sonderzahlungen (sin
Zwolftel des Jahreseinkommens) der
unselbstandig Erwerbstitigen ohne
pragmatisierte Beamte und Lehrlinge
betrug 1890 laut ASVG-Statistik im
Durchschnitt 17 8868 EinschlieBlich
pragmatisierter Beamter — die ein
Medianeinkommen von 22 309 S ha-
ben — erreichte es 18378 8

Die hichsten L&hne zahlen die Ener-
giewirtschaft der Grundstoffbereich
und der Finanzsektor In der Energie-
und Wasserversorgung liegt das Me-
dianeinkommen der unselbstindig
Erwerbstdtigen um rund 62%, im
Bergbau sowie der Stein- und Erden-
gewinnung um etwa 40%, in der Pa-
piererzeugung und -verarbeitung so-
wie im Banken- und Versicherungs-
wesen um fast 30% Uber dem gesamt-
wirtschaftlichen Durchschnitt. Auch in
den Druckereien im Verlagswesen,
im Chemie-, Gummi- und Erdéibe-
reich in der Stein- und Glaswarener-
zeugung sowie im Metallsektor sind
die Lohne um rund ein Finftel hdher
als der Durchschnitt, in der Bauwirt-
schaft um 8%. Die Einkommen der
pragmatisierten Beamien ibertreffen
den Durchschnitt der Gesamtwirt-
schaft um rund 20% und jenen der
Angestellten um etwa 9% Mannliche
Angestellte verdienen allerdings um
ein Viertel mehr als pragmatisierte
Manner (Grillitsch — Juch — Wolf,
1991)

Die Entlohnung der Vertragsbedien-
steten der O6ffentlichen Verwaltung
einschlieBlich der Sozialversiche-
rungstrager entspricht dem Median-
einkommen der Gesamtwirtschaft
Nur wenig darunter bleiben die Ver-
dienste im Nahrungsmitielsektior so-
wie im Verkehrs- und Nachrichtenwe-
sen Die Sachguterbereiche Textiler-
zeugung, Holzbe- und -verarbeitung,
Musikinstrurmente und Spielwaren so-
wie die Dienstieistungsbereiche Han-
del und Lagerung, Rechts- und Wirt-
schaftsdienste, Kunst, Unterhaltung
und Sport sowie das Gesundheitswe-
sen, Unterricht und Forschung zahlen
um rund 5% bis 15% unter dem Ge-
samtdurchschnitt  Am  niedrigsten

sind die Léhne in den Bereichen Be-
kleidung Leder sowie im Beherber-
gungs- und Gaststittenwesen und
der Kérperpflege (30% bis 40% unter
dem Durchschnitt)

: Im mternatlonalen Verglelch smd d:e
osterre:chlschen ertschaft zw:schen :

& und haben sich in den’ achtmger SREE

= ' (1980) auf 24,6% (1990) gestiegen. _ﬁ-

Lohnunterschiede der L

den ertschaftszwelgen relatw hoch o

Jahren vergroﬁert Der
Varuatnonskoeffznent ist von 23 A%

Diese Einkommensunterschiede sind
auch im internationalen Vergleich sehr
hoch; von den Industriestaaten wei-
sen nur die nordamerikanischen Staa-
ten und Japan groBere Lohndifferen-
tiale auf (Guger, 1980). Die groBen
Abweichungen zwischen den Wirt-
schaftszweigen gehen zum Teil auf
eine ausgepragt unterschiedliche Ent-
lohnung nach Geschlecht, Qualifika-
tion, beruflicher Position sowie zwi-
schen Arbeitern und Angesteliten und
teilweise auf Unterschiede in der Be-
schaftigtenstruktur zurlck

Hoher Franenanteil driickt
Durchschnittslohn

In der Energiewirtschaft etwa die das
h&échste Lohnniveau erreicht, liegen
die Léhne der Manner um 46% und je-
ne der Frauen um rund 40% Uber dem
Durchschnitt der Manner- bzw Frau-
eneinkemmen insgesamt verdienen
aber die Beschéftigten in der Energie-
wirtschaft um ber 60% mehr als in
der Gesamtwirtschaft Dies erklért
sich aus dem geringen Frauenanteil,
der natlrlich auch eine bestimmte
Qualifikationsstrukiur  widerspiegelt
In diesem Sektor sind nur 15% der
Beschéaftigten Frauen, in der Gesamt-
wirtschaft jedoch 41% und obwohl
Frauen in der Energiewirtschaft um
fast 40% mehr verdienen als im Ge-
samtdurchschnitt bleibt ihr Einkom-
men auch in diesem Sektor unter je-
nem im Durchschnitt der Manner ins-
gesamt FlUr die Energiewirtschaft

kénnte man damit von einem positi-
ven geschlechtsspezifischen Struk-
tureffekt von 17 Prozentpunkten
sprechen®)

Ein &hnilicher Struktureffekt vergro-
Bert auch im Bergbau, im Grundstoff-
sektor allgemsin sowie in der Bau-
wirtschaft den Einkommensabstand
zwischen den Geschlechtern Umge-
kehrt drickt dieser Struktureffekt
durch den hohen Anteil der Frauen
die Léhne in den Bereichen Textil-Le-
der, Handel, Finanzen, Korperpflege
und unverhaltnismaBig stark im Ge-
sundheits- und Flrsorgewesen sowie
im Unterrichtsbereich.

Obwohl etwa im Gesundheitsbereich
Manner und Frauen jeweils etwas
rmehr als der Durchschnitt verdienen,
bleibt die Entlohnung des Sektors
insgesamt um 13% darunter, denn
rund 80% der Beschéftigten sind
Frauen lhre Entlohnung ist um 30%
nedriger als die ihrer ménnlichen Kol-
legen Allerdings ist gerade in diesem
Sektor die geschiechtsspezifische
Unterscheidung in Qualifikation Ar-
beitszeit und beruflicher Position be-
sonders ausgeprigt. Unter den be-
sprochenen Annahmen kann im Ge-
sundheitssektor der negative Struk-
tureffekt mit rund 16 Prozentpunkten
angenommen werden®)

Ein wichtiger lohndampfender Struk-
tureffekt geht auch von der Auslan-
derbeschaftigung aus; zuletzt (1989/
90) jedoch war unmittelbar keine Aus-
wirkung auf die Inidndereinkommen
festzustellen. Die Auswertung der So-
zialversicherungsdaten ergab (Bun-
desministerium fur Arbeit und Sozia-
les, 1991, Grillitsch — Juch — Wolf,
1991), daB die Ldhne der auslandi-
schen Arbeiter im Durchschnitt um
20% und der auslandischen Arbeite-
rinnen um 4% niedriger sind als jene
der méannlichen bzw weiblichen Ar-
beiter mit dsterreichischer Staatsbir-
gerschaft  Allerdings unterscheidet
sich die Auslanderbeschaftigungs-
quote dberaus deutlich nach Sekto-
ren: Wéhrend 1980 im Durchschnitt
der Gesamtwirtschaft 7,4% der Be-
schéftigten Auslénder waren erreich-

*} Mit unverinderten derzeitigen Durchschnittseinkemmen von Mannern und Frauen im Energiesektor — also gleichbleibender Qualifikationsstrukiur — wiirde das
Durchschnitteinkommen der Beschéftigten im Energlesektor bei einem gleich hohen Frauenantsil wie in der Gesamtwirtschaft (41 3%) um 17 Prozentpunkte unter

das Niveau ven heute sinken

%) in diesemn Falf dOrfie die Arbeitszeit nicht der Grund fir den negativen Struktureffekt im Gesundheitssektor sein da dort - wie aus den Erhebungen des Mikro-
zensus hervorgeht - linger gearbeitet wird als im gesamiwirtschaftlichen Durchschnitt In der Energiewirtschaft und im Bergbau hingegen ist die geleistete Arbeits-
zeit sehr gering und wird nur vom Unterrichtswesen noch unterschritien
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Entwmklunﬂ' der SN b
Emkommensunterschlede RIS
zw1schen den Wirtschaftsl\lassen

Auf Basis drr Med’zanemkammen

1880 1980
Variationskoeffizient
ungewichlet
Enverbstatige insgesamt 234 248
Manner 185 212
Frauen 148 167
Arbaiter 260 264
Manner 187 201
Frauen 148 155
Angestellte 231 236
Mannar 178 186
Frauen 1as 154
Q: Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversi-
cherungstrager, Statistische Daten aus der Sozialver-
sicherung; eigene Berechnungen. Der Variationskogf-
fizient wurde ohne den Bereich Haushaltung und
Hauswartung berschnet

te ihr Anteil in der Textilwarenerzeu-
gung, dem Kérperpflege- und Reini-
gungsbereich sowie im Gaststitten-
wesan eiwas unter 25%, in der Land-
und Forstwirtschaft, Haushaltung und
Hauswartung sowie in der Erzeugung
und Verarbeitung von Leder 15% bis
20% Auch in den Branchen Bauwe-
sen, Bekleidung, Nahrungsmittel sc-
wie dern Wirtschaftszweig Kunst, Un-
terhaltung und Sport liegt die Quote
der Ausldnderbeschaftigung Uber
10% Mit unter 1% beschéftigen die
Sektoren Energie, Offentliche Verwal-
tung und Sozialversicherungstrager
sowie Banken und Versicherungen re-
lativ am wenigsten Auslander

Auch in Osterreich haben sich die
Lohnunierschiede in den achtziger
Jahren deutlich vergroBert 1In allen

Kategorien hat die mittlere Ab-
weichung der Medianverdienste in
den einzelnen Wirtschafiszweigen

vom gesamtwirtschaftlichen Durch-
schnittseinkommen zugenommen:
Fir die Erwerbstatigen insgesamt
stieg der ungewichtete Variationsko-
effizient {(ohne den vor allem in der
Arbeitszeit weit abweichenden Wirt-
schaftszweig Haushaltung und Haus-
wartung) von 23,4% (1980) auf 24 6%
(1990). Betrachtet man die Katagaorien
Arbeiter und Angestellte gesondert
so weitete sich die Lohnstruktur nur
sehr schwach aus (Ubersicht 3)

Der Varigtionskoeffizient, der fur Ar-
beiter mit 26% um 3 Prozentpunkie
héher ist als jener flr die Angestell-
ten, verdnderte sich fur beide Grup-
pen kaum (um nur rund ) Prozent-
punkt) Nach dem Geschlecht jedoch
ergeben sich die deutlichsten Veran-
derungen und Abweichungen: Mit
21,2% streuten die branchenspezifi-
schen Einkommen der Ménner ge-
messen am Mittelwert 1980 um 5 Pro-
zentpunkte mehr als jene der Frauen;
fur beide Geschlechter hat sich die
Streuung seit 1980 relativ stark ver-
groBert

Die intersektoralen Lohnunterschiede
der weiblichen Angestellten weiteten
sich besonders aus. Dies durfte sich

Emkommensunters chiede nach ertschdftsklassen Abbildung 3
Auf Basrs der Medmne kon

Energie- und Wasserversorgung 7 71162

Bergbau; Steine- und Erdengewinnung & 141

Geld-, Kreditwesen, Privatversicherungen T 129

Vergibeitung von Papier B 77 1 28

Druckarsi; Verlagswesen 122

Chemikolizn, Gurmi Erdal ErzErEzZZ 21

verarbeilung von Metallen EZZEA18

Stain- und Glaswaren rEEAN T

Bauwssen &z 08

Gebiatskargerschaftan 1100

Nahrungsritial, Getranke: Tabak a7 B_t

Varkshr, Machrichtenapermittiung a5 3

Realitstenvasen, Wirtschaftsdienste 94

Vararbetung van Halz; Spielwaran a1 mr

Kunzt; Unterhaltung Spart 80 74

Handal: Lagerung 89 oz

Untgrrichts- und Farsehungswesen 88zl

Gesundheits- und FOrsorgewesen 87 ZZA

Texulien und Textilwarsn 85 B

Land- und Forstwirtschaft 81 EZZZZizg

Benerbergungs- und Qaststitenwasen 7 TR

Verarbeilung van Leder 89 FIIIIIIIITITZA

Bekleidyng. Sathvaran, Schuhe 68 DFZZTIITTZI T

Kirperptiage und Reinigung 60 (HIZLIAlTZrZ 7,

Haushsliung und Hauswartung ' : 34 : 7 Z : } ; —

Q¢ 20 40 B¢ 1ale) 120 140 180 180

Die Emkammensuntarscb:ede zwischen d‘en Wutschaftsz»emen smd in. Osterre;cb im internatio-.
nalen Verofew}r relativ grof: W ‘Ahrend die I\'Ionatsverdlenste in der Energie- und-Wasserversor-'
pung sowie:im Bergbau, der Steine- und. Erdengewmnuug um 60% bzw. ‘40% héher sind als im

-Osterrach-Durchscbmtt,

erdwuen die Beschiiftigten im Gasttrewerbe, inder. Led’en
.und in der: Bek]ejd‘ungs- sowze Korperpﬂegebrancbe m 30% bis: 40% wemoer Sl

arbe; t:mg :
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zum Teil auf die verstarkie Beruck-
sichtigung des Mindestlohnaspektes
in der Lohnpolitik seit Ende der acht-
ziger Jahre griinden Bereits im
Herbst 1988 wurden in den Lohnab-
schiissen flr _Metaller und Indu-
stricangestellte die untersie(n) Lohn-
gruppe(n) entweder abgeschafft oder
vergleichsweise deutlicher angeho-
ben Diese unteren Verwendungs-
gruppen sind nun Uberproporticnal
mit Frauen besetzt, und da die Hoch-
lohnbranchen in der Mindestlohnpoli-
tik vorangehen, vergrdBern sich vor-
erst die Gehaltsunterschiede der
weiblichen Angestellten zwischen den
Branchen In der Industrie etwa wuch-
sen die Gehalter flr Angesteflte der
untersten Verwendungsgruppe in den
achtziger Jahren um 1 Prozentpunkt
pro Jahr rascher als jene in der héch-
sten Verwendungsgrupps.

Wahrend die Streuung der Einkom-
men in den achtziger Jahren allge-
mein zugenommen hat, sind die ge-
schlechtsspezifischen Einkommens-
unterschiede zurGickgegangen Im
Durchschnitt der Gesamtwirtschait
erreichten Frauen 1980 rund 65% der
Mannereinkommen 1990 rund 68%
(einschiieBlich pragmatisierter Beam-
ter 89%) Zum Teil liegt dieser groBe
Einkommensunterschied zwischen
den Geschlechtern in verschieden
tangen Arbeitszeiten begrindet; die
Teilzeitquote der Manner (1 3% 1989)
ist gegeniiber jener der Frauen
(18,2%) vernachléssigbar niedrig Be-
reinigt um die unterschiedliche Ar-
beitszeit — laut Mikrozensus blieb die
Wochenarbeitszeit der Frauen 1990
um rund vier Stunden unter jener der
Manner — betrugen die Frauenein-
kommen 1980 etwa 71% und 1990
761:% der Mannereinkommen. Aufge-
helt haben vor allemn die weiblichen
Arbeiter, im Angestelltenbereich blie-
ben die geschlechtsspezifischen Ein-
kommensrelationen nahezu unveran-
dert.

In der Sachglterproduktion sind die
Einkommensunterschiede zwischen
Mannern und Frauen allgemsin gréBer
als im Dienstleistungsbereich; am
weitesten klafft der Abstand im Pa-
pier- und Druckereibereich (etwas
weniger als 60%) auseinander: Neben
Unterschieden in der Qualifikations-
struktur dlrfte hiezu die Nachtarbeit
besonders beitragen. Die gunstigsten
Einkommensrelationen flr  Frauen
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Entw1ck1ung der Emkammensrelatmnen zwmchen :

: ﬁbersicflt 4

VIannern und Frauen, Arhe]lern und Anvesteliten

Auf Bas;s Jer Med:anemkommen

Erwerbstitige

Einkemmen der Frauen in % der Ménner
Arbeitszeitbereinigt

Einkornmen dear Arbeiter in % der Angestellten

Arbeiter
Einkommen der Frauen in % der Manner

Angestellte
Einkommen der Frauen in % der Manner

gigene Berechnungen

Q. Hauptverband der &dsterreichischen Sozialversicherungstrager Statistische Daten aus der Sozialversicherung-

1980 1990
649 678
7z 765
833 an7
815 645
598 803

weisen das Beherbergungs- und
Gaststattenwesen und die Offentliche
Verwaltung einschlieBlich der Sozial-
versicherungstréger auf (Uber 80%;
Wolf — Wolf, 1991} Fur pragmatisierte
Beamte sind im 2 und 3 Dezil die
Einkommen der Frauen hdher als die
der Manner Das Medianeinkommen
der weiblichen Beamten liegt um rund
5% Uber jenem ihrer ménnlichen Kol-
legen Erklart wird dies wohl aus dem
erheblichen Anteil an Frauen mit ho-
hem Ausbildungsgrad im Unterrichts-
wesen

Wahrend sich die Einkommensdiffe-
renzen zwischen den (Geschlechtern

L Dle Emkommensunterschlede

gich:in, den achtnger Jahren um
- Prozentpunkte verrmgert :

Arbeltszeltheremlgt verdlenten Frauen_ :
1990 um rund ein Viertel wemger als :
' Manner. AT

wnschen Mannern-und Frauen haben

verringert haben, sind jene zwischen
Arbeitern und Angestellten weiter ge-
stiegen beeinflut sicher auch wvon
einer versidrkten Ubernahme gutver-
dienender Arbeiter in das Angesteli-
tenverhéltnis. Der Zunahme der Be-
schaftigung auslandischer Arbeitkrai-
te ddrfte hier noch wenig Bedeutung
zukommen; mit 7,4% war der Auslan-
deranteil 1990 um nur 1% hoher als
am Anfang des Jahrzehnts. Im Durch-
schnitt der Gesamtwirtschaft betrug
die Lohn-Gehaltsrelation 1280 rund
83%, 1990 etwa 81% Eine Erkidrung
fur diese Entwicklung kdénnte die Aus-
wirkung der Mindestlohnpolitik sein;
die kraftigere Anhebung der Min-
desteinkommen kam einerseits eher
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Frauen zugute und anderseits zu-
nichst Angestellten der niedrigsten
Verwendungsgruppe in den Hoch-
lohnizranchen

Auch die Unterschiede zwischen Loh-
nen und Gehaltern sind im allgemei-
nen in der Sachglterproduktion gro-
Ber als in den Dienstleistungsbran-
chen Am néchsten kommen die Ar-
beiteridhne den Gehéltern der Ange-
stellten im Verkehrs- und Nachrich-
tenwesen (97,6%) und im Handel
(86 8%) In beiden Fallen ist wohl die
relativ niedrige Qualifikationstruktur
der Angestellten ausschiaggebend

Die Verschiebungen in den Einkom-
mensrelationen spiegeln sich auch in
den durchschnittlichen Einkommens-
zuwachsen des letzten Jahrzehnts:
Wahrend die Medianeinkommen der
unselbstandig Erwerbstatigen insge-
samt um 4%% pro Jahr wuchsen stie-
gen die Fraueneinkommen mit +4.,8%
um 4 Prozentpunkt rascher als jene
der Manner Die Gehalter der Ange-
stellten entwickelten sich mit +4,7%
um /4 Prozentpunkt dynamischer als
die L&éhne der Arbeiter (+4 4%)

Nach Wirtschaftszweigen verzeichne-
ten Banken und Versicherungen mit
+59% die hdchsten Einkommens-
steigerungen In der verarbeitenden
Produktion die insgesamt +4,8%
aufweist waren die Bereiche Textilien
und Textilwaren, Verlagswesen sowie
Verarbeitung von Papier mit einem
Einkommenswachstum von 54% fuh-
rend Auch die Sektoren Bergbau und
Energie sowie das Gesundheits- und
das Unterrichtswesen errzichten mit
rund +5% Gberdurchschnittliche Zu-
wachsratien Die geringsten Einkom-
menssteigerungen entfielen auf die
Bereiche Bauwesen und privaie

Dienstleistungen (4 4/% und darun-
ter)

Zusammenlassung

Die Entwicklung der Einkommen in
den achtziger Jahren ist durch drei
Tendenzen gekennzeichnet, die in
den meisten Industriestaaten zu be-
obachten waren:

1. Mit der gesamtwirtschaftlichen
Wachstumsverlangsamung gingen
auch die Zuwichse der Lohnein-
kommen gegenuber den vor-
angegangenen Jahrzehnten we-
sentlich zurlick Die Bruttoverdien-
ste, die in den sechziger Jahren in
Osterreich real um 4%% pro Jahr,
in den siebziger Jahren noch um
3%% gestiegen waren, nahmen im
fetzten Jahrzehnt um nur rund 14%
zu Dank den Steuerreformen En-
de der achtziger Jahre blieb auch
die Entwicklung der Nettoeinkom-
men real {+1/%) kaum hinter je-
ner der Bruttoverdienste zurdick

2. Die funktionelle Verteilung hat sich
deutlich verschoben Die (unberei-
nigte) Lohnquote, die abgesehen
von konjunkturbedingten Schwan-
kungen seit Anfang der sechziger
Jahre nahezu kontinuierlich gestie-
gen war, ist seit 1981 - insbeson-
dere in Europa - kréftig gesunken
Wahrend das Wachstum der Lohn-
einkommen aufgrund der Arbeits-
marktsituation gedampft wurde
stiegen zu Beginn des Jahrzehnts
die Besitzeinkommen (Kapitaler-
trédge und Mietertrige) sprunghaft.
Ende der achtziger Jahre festigten
sich dann im Zuge der Kenjunktur-
belebung die Unternehmensgewin-
ne

3 Daten belegen, daB in einer Reihe
von Léndern die Ungleichhsit in
den Lohneinkemmen zugenom-
men hat In Osterreich vergréBer-
ten sich die Lohnunterschiede zwi-
schen den einzelnen Wirtschafts-
zweigen und zwischen Arbeitern
und Angestelltan merklich Der Ab-
stand zwischen Ménner- und Frau-
enverdiensten dagegen verringerie
sich

Im Durchschnitt der achtziger Jahre
stiegen die Lohneinkommen um 4%4%
pro Jahr, jene der Frauen um 4,8%
die der Manner um 4,3% Der Sektor

81




Banken und Versicherungen weist mit
+59% die weitaus héchsten Ver-
dienstzuwichse aus Von den groBien
Sektoren blieb nur die Bauwirtschaft
mit +4,4% etwas unter dem Oster-
reich-Durchschnitt

Das mittlere Einkommen (Medianein-
kommen} der ASVG-Versicherten be-
trug 1990 mit den anteiligen Sonder-
zahlungen 179003 (einschlieBlich
pragmatisierter Beamter 18400 S)
Am hbchsten waren die Verdienste in
den Sektoren Energie- und Wasser-
versorgung {(um B60% Uber dem
Durchschniit), Bergbau, Steine- und
Erdengewinnung (+40%) sowie im
Banken- und Versicherungswesen
(+30%) Die niedrigsten Einkommen
erhalten Arbeitnehmer der Wirt-
schaftszweige Kdorperpflege, Reini-
gung und Bestattung Erzeugung von
Bekleidung, Bettwaren und Schuhen,
Erzeugung und Verarbeitung ven Le-
der sowie im Berherbergungs- und
Gaststattenwesen (um 30% bis 40%
weniger als im Osterreich-Durch-
schnitt)

Der Variationskoeffizient, der die
Streuung  der  durchschnittlichen
Brancheneinkommen in Prozent des
mittleren Einkommens in der Gesamt-
wirtschaft mifit, ist von 23,4% (1980)
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auf 24,5% (1990) gestiegen Wahrend
sich die Lohndifferentiale flr Arbeiter
und Angestellte kaum veranderten
nahmen sie flr Manner und Frauen
deutlich zu. Besonders die Gehaltsun-
terschiede zwischen den weiblichen
Angesteliten verschiedener Branchen
haben sich vergréBert

Der Einkemmensabstand zwischen
Mannern und Frauen wurde kleiner
Bereinigt um die Unterschiede in der
Arbeitszeit blieben die Frauenverdien-
ste 1990 um 23,5% hinter jenen der
Méanner zurlck, 1980 betrug der Ab-
stand fast 30%.

Die Differenz zwischen den Arbeiter-
[dhnen und den Gehédltern der Ange-
stellten hat sich dagegen ausgewei-
tet: Ende der achtziger Jahre war der
Ruckstand der Léhne mit rund 20%
um 2% Prozentpunkte gréBer als zu
Beginn des Jahrzehnis.

Der AufholprozeB der Fraueneinkom-
men in fast allen Wirtschaftszweigen
durfte auf die regelmaBig starkere An-
hebung der Kollektivvertragsithne
bzw die Vereinbarung von Fixbetra:
gen in den Lohnabschlussen und ge-
gen Ende des Jahrzehnts auf die ex-
plizite Berticksichtigung des Mindest-
lohnaspekis zurlickgehen Die Ab-

schaffung oder vergieichsweise krafti-
gere Anhebung der untersten Lohn-
gruppen seit der Herbstlohnrunde
1989 kommt iberwiegend Frauen zu-
gute

Literaturhinweise

Blackburn M L Bloom D E. Freeman R B
,Changes in Earnings Differentials in the 1880s:
Concordance Gonvergence Causes. and Conse-
guences® NBER Working Paper 1981 (3901)
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (Hrsg )
Bericht Uber die soziale Lage Wien 1991 8 146ff
Grillitsch, K Jjuch, J Wolf W | Einkommensstati-
stiken 1990 aus der Sozialversichsrung', Statisti-
sche Nachrichten 1991 46(12) S 1087-1095
Guger, A ,Zur Mindestlohnforderung des OGB®
WIFO-Monatsberichte, 1890, 63{4) 5 188-183
Guger, A ,Relative Lohnstiickkosten sinken sait
1988 Reallohnspieiraum und Entwickiung der Net-
toeinkemmen in der Gesamtwirtschaft' WIFO-Mo-
natsberichie 1991 84{2) S 78 Ubersicht3
Pollan, W ,Lohnunterschiede in der Industrie’
WIFO-Monatsberichte 1980, 63(11) 5 616-622
Schifer. C (1991A) ,Zunehmende Schieflagen in
der  Einkommensvertellung', WSI-Mitteilungen
1991, 44(10) S 605 Tabelle 10

Schafer C {1991B) ,Eurcpa sucht einen gerech-
ten Lohn' WSI-Mitteilungen 1991 44(12) S 711-
724

Stilbler W., ,Die Steuerreform 1988 in Osterreich
im Spiegelbild internationaler Steuerstatistiken'
Statistische Nachrichten 1992 47{2)
Wolf | Wolf W, Wieviel weniger
nisterium fiir Arbeit und Soziales (Hrsg)
1991

.? Bundesmi-
Wien

Monatsberichte 2/92



