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Ergebnisuberblick

Die Anderung der Nachfrage nach beruflichen Qualifikationen entsteht einerseits durch den
Wandel in der Branchenstruktur der Wirtschaft. Die Beschdaftigung nimmt in vielen Dienstleis-
fungsbranchen zu, wdhrend sie in vielen Branchen der SachguUtererzeugung und der Energie-
versorgung abnimmt. Neben diesem Wandel der Wirtschaftsstruktur kommt es andererseits zu
einer Verschiebung der Bedeutung von Tdatigkeiten, die fUr die Erstellung der GuUter und
Dienstleistungen innerhalb einer Branche erforderlich sind. Dieser Wandel in den Tatigkeitsan-
forderungen geht héaufig mit gednderten Produktionstechnologien oder organisatorischen
Verdnderungen Hand in Hand und findet, wie auch der Wandel der Wirtschaftsstruktur, in
Verdnderungen der Nachfrage nach Berufsbildern und damit nach Arbeitskraften unter-
schiedlicher Qualifikationsstruktur inren Ausdruck.

Der fortschreitender strukturelle Wandel der Wirtschaft erzeugt hohen
Anpassungsbedarf am Arbeitsmarkt.

Dieser wirtschaftliche und berufliche Strukturwandel fUhrt somit zu Anpassungsbedarf am
Arbeitsmarkt und verlangt Flexibilitat, sowohl von Betrieben als auch von Arbeitskraften. Ent-
scheidend ist, ob die Anpassungsfahigkeit, vor allem die der Arbeitskrafte, mit dem Tempo
des Wandels Schritt halten kann. FUr die Angleichung der Qualifikationen und der Berufsstruk-
tur am Arbeitsmarkt gilt das besonders, da Aus- und Weiterbildung nicht nur zeitaufwendig
und kostenintensiv, sondern auch wesentlich von der Vorbildung abhdangig sind. Zur strategi-
schen Ausrichtung wirtschafts-, bildungs- und arbeitsmarktpolitischer Aktivitéten ist es daher
von entfscheidender Bedeutung, zukUnftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt abschdétzen zu
kénnen. Die vorliegende Studie zur beruflichen und sektoralen Beschaftigungsentwicklung bis
2016 soll hierfur einen Beitrag leisten.

Neben dem laufenden Strukturwandel ist die gegenwdartige Arbeitsmarktentwicklung von
erhoéhten internationalen Konjunkturrisiken betroffen. Die Finanzmarktkrise hat im Jahr 2009 zu
markanten Beschdaftigungsrickgdngen besonders in exportorientierten Branchen gefGhrt.
Diese konnten in der Folge zwar teilweise wieder aufgeholt werden, aber nach wie vor be-
stehen groBe Unsicherheiten Uber die weitere wirtschaftliche Entwicklung. Haufig beschleuni-
gen Krisen auch strukturelle Anpassungsprozesse und Unsicherheit Uber die zukUnftige Ent-
wicklung verdndert auch die Strategien von Akteuren am Arbeitsmarkt. In der hier prdsentier-
ten Prognose wird nicht von einem massiven Wirtschaftseinbruch wdahrend des
Prognosezeitraums ausgegangen, Verdnderungen in der Struktur der Beschdaftigungsnach-
frage, die ihre Ursache auch in der Krise und der andauernden Unsicherheit haben mégen,
werden jedoch berUcksichtigt. Ein Beispiel dafur ist die prognostizierte Beschaftigungszunah-
me in der ArbeitskrafteUberlassung, die in Phasen unsicherer Auslastungsentwicklung deutlich
an Bedeutung gewinnen durfte.
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Mittelfristige Beschdaftigungsentwicklung in Osterreich

Die unselbstdndige Beschaftigung wéchst in Osterreich im Betrachtungszeitraum 2010 bis
2016 um +172.800 oder um jahrlich +0,9% auf 3.430.600. Ein Gutteil des Beschdaftigungsanstie-
ges entfdllt hierbei auf Frauen (+112.700). Der Anteil der Frauen an der unselbsténdigen Be-
schaftigung wachst dadurch von 46,1% im Jahr 2010 auf 47,1% im Jahr 2016.

Triebfeder des Beschdaffigungsanstiegs ist der Dienstleistungssektor (ohne Bauwirtschaft) mit
einem Beschdaftigungswachstum in Hohe von +193.300 (jahrlich +1,3%). Das absolut betrach-
tet gréBte Beschdaffigungswachstum weisen das Gesundheits- und Sozialwesen (+59.300), der
Bereich Unterricht und Erziehung (+26.100) sowie die Arbeitskr&fteUberlassung (+25.200) auf.
Durch die dynamische Entwicklung wird der Anteil der unselbst@ndigen Beschdaftigung im
Dienstleistungssektor von 73,3% im Jahr 2010 auf 75,2% im Jahr 2016 steigen. Im Detail zeigen
sich folgende Trends:

e Der starkste absolute Beschdaftigungszuwachs wird fur das Gesundheits- und Sozialwesen
(+2,8% pro Jahr bzw. insgesamt +59.300 Beschdaftigungsverhdlinisse von 2010 bis 2016)
und der gréBte relative Zuwachs for Uberlassung von Arbeitskréften (+5,0% pro Jahr bzw.
+25.200 insgesamt) prognostiziert. Bei unternehmensbezogenen Dienstleistfungen! wird
insgesamt mit einer besonders dynamischen Entwicklung gerechnet (+2,0% jahrlich bzw.
insgesamt +65.700). Hier ist das Wachstum besonders stark in der ArbeitskrafteUberlas-
sung, der Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung, sowie in der Informati-
onstechnologie und -dienstleistungen und der Forschung ausgeprdgt. Die Beschafti-
gungszunahme im Gesundheits- und Sozialwesen wird vom &ffentlichen Konsum getra-
gen; in der Prognose wird von einer Zunahme des Ausgabenanteils der offentlichen
Hand fUr Gesundheits- und Sozialleistungen ausgegangen, wie sie in der Vergangenheit
beobachtbar war.

e Im Dienstleistungssektor wird die Beschdaftigung in der NachrichtenUbermittlung weiter
zurickgehen (-3,4% jahrlich bzw. -4.900 Beschdaffigungsverhdltnisse von 2010 bis 2016),
ebenso in der Telekommunikation (-2,4% j&hrlich bzw. -1.500 Beschdaftigte bis 2016) aber
auch im Verkehr (-1,2% jahrlich bzw. -7.900 Beschdaffigungsverhdltnisse bis 2016). RUckl&u-
fig ist ebenfalls die Beschéftigung im Finanz-, Kredit-, und Versicherungswesen (-0,6% jéhr-
lich bzw. -4.300 Beschdaftigte bis 2016) sowie im Bereich Verlagswesen und Medien (-0,6%
j@hrlich bzw. -700 Beschaftigungsverhdlinisse bis 2016). Stagnation in der Beschdaftigung
werden fUr die offentliche Verwaltung (+0,0%) und den GroBhandel (+0,0%) prognosti-
ziert.

e Beschdaffigungsrickgdnge werden, abgesehen von der Energieversorgung (insgesamt
-3.600 bzw. -2,4% jahrlich), vorwiegend in der Sachgutererzeugung erwartet (inkl. Bauwirt-
schaft: -0,4% pro Jahr bzw. -20.600 Beschdaftigungsverhdlinisse von 2010 bis 2016): Die

I Unternehmensbezogene Dienstleistungen sind die Branchengruppen Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstechno-
logie und —dienstleistungen (25), Geb&udebetreuung (28), Uberlassung von Arbeitskréften (30), Rechts-, Steuer-, und
Unternehmensberatung sowie Werbung (35), Forschung sowie technische und freiberufliche Tatigkeiten (36) sowie
sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen oder Privatpersonen (38).

WIFO Qs



—vi -

starksten relativen RUckg@nge werden fUr die Textil und Bekleidung (-1,5% jahrlich), die
Elektrotechnik (-1,4% j&hrlich) und den Fahrzeugbau (-1,4% jGhrlich) prognostiziert.

e Absolut betrachtet sinkt die Beschaftigung in der Sachgutererzeugung am stérksten in
der Metallerzeugung (-6.800) der Elektrotechnik (-5.100), dem Fahrzeugbau (-3.000), dem
sonstigen Produzierenden Bereich (-2.800), dem Maschinenbau (-2.000) sowie im Bereich
Papier, Pappe und Herstellung von Druckerzeugnissen (-1.700), der Chemie und Erddlver-
arbeitung (-1.600) und dem Bereich Textil und Bekleidung (-1.600).

e Der strukturelle Wandel fUhrt auch zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschafti-
gung. Die Beschaftigungszuwdchse sind in den stark wachsenden Wirtschaftsbereichen
und Berufsgruppen Uberdurchschnittlich hoch. Vor allem im Gesundheits- und Sozialwe-
sen, in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen, aber auch im Handel, im Beher-
bergungs- und Gaststattenwesen, im Unterrichtswesen und bei sonstigen 6ffentlichen
und privaten Dienstleistungen sind hohe Teilzeitanteile von 25% bis Uber 30% beobacht-
bar. Selbst bei gleichbleibendem Teilzeitbeschaftigungsanteil in den Branchen fUhrt der
Strukturwandel zu einer Zunahme der Teilzeitbeschaftigung von rund einem Drittel des
gesamten Beschdaftigungszuwachses.

Der bereits in der Vergangenheit beobachtbare strukturelle Wandel wird somit auch in Zu-
kunft anhalten. Beschaftigungsverlusten im verarbeitenden Gewerbe, ausgeldst durch Pro-
duktivitdtsgewinne oder der Reduktion bzw. Verlagerung der Produktion, stehen Be-
schaftigungsgewinne im Dienstleistungsbereich gegenuber (Dostal et al., 1999). Ausgeldst
wird die Verdnderung der Bedeutung einzelner Wirtschaftssektoren und damit Ausmaf und
Struktur der Nachfrage nach Arbeitskréften v. a. durch technische und organisatorische Inno-
vationen, zunehmende internationale Arbeitsteilung, demographischen Wandel und Ande-
rungen von Lebens- und Konsumgewohnheiten. Der steigende Anteil der Beschaftigung im
Dienstleistungssektor wird auch wegen des anhaltenden Trends zur Ausgliederung von Unter-
nehmensteilen und Betriebsfunktionen ("outsourcing") anhalten (Lufz et al., 2002). Weiters halt
Dostal (2002) fest, dass, wenngleich der Industriesektor quantitativ an Bedeutung verlieren
wird, er aufgrund der teilweise engen Verzahnung mit Dienstleistungsbranchen ein ". .. Im-
pulsgeber fUr neue Entwicklungen .. ." sein wird — der Trend fGhrt zu einer "Dienstleistungsge-
sellschaft mit industriellem N&hrboden" (Schnur, 1999).

Der strukturelle Wandel der Wirtschaft begunstigt den steigenden Frauenanteil unter den Be-
schaftigten: 97% des prognostizierten Beschdaftigungswachstums von Frauen von 2010 bis 2016
wUrde sich auch bei unverdnderten Frauenanteilen an der Beschdaftigung in den Branchen?)
ergeben, fUr lediglich 3% ist die Verschiebung in der Beschdaftigungsstruktur innerhalb der
Branchen zugunsten von Frauen verantwortlich. Branchen, in denen eine besonders starke
Ausweitung der Frauenbeschdaftigung bis 2016 erwartet wird, sind neben den &ffentlichen
Dienstleistungen (Gesundheits- und Sozialwesen, Unterricht und &ffentliche Verwaltung) und
dem Einzelhandel, die Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung. Be-

2) Der Anteil wurde an der Verdnderung in 38 Branchen gemessen (Branchengliederung siehe Kapitel 2 dieses
Berichtes).
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schaftigungsverluste fUr Frauen sind im Dienstleistungsbereich im Verkehr, in der Nachrichten-
Ubermittlung und im Bereich Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen zu erwarten. Die gréB-
ten Beschdftigungsverluste fUr Frauen im SachguUterbereich wird es in der Elektrotechnik
(-1.300) sowie in der Metallerzeugung (-1.100) und im Bereich Textil und Bekleidung (-1.100)
geben.

FOr M&nner sind die bei weitem groBten Beschdaftigungszuwdchse in der ArbeitskréfteUberlas-
sung zu erwarten (+20.100), in denen Mdanner deutlich starker vom Beschdaftigungswachstum
profitieren als Frauen. Neben der SachgUtererzeugung dirfte es jedoch auch in den Dienst-
leistungsbereichen Verkehr (-6.100), NachrichtenUbermittiung (-3.300), Telekommunikation
(-1.100) und dem Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (-2.800) zu Beschdaftigungsrick-
gdngen fur M&nner kommen.

Es gibt einen Trend zu Dienstleistungsberufen und zu hoch und héher qualifizierten
Tatigkeiten.

Auch in der Berufslandschaft spiegelt sich die zunehmende Dienstleistungsorientierung der
Beschaftigung wider. Der Anteil der unselbstandigen Beschdaffigung in Dienstleistungsberu-
fend) wird von 77,1% auf 78,6% steigen; eine Entwicklung die der Beschdaftigung von Frauen
entgegenkommt, auf die knapp zwei Drittel des gesamtwirtschaftlichen Beschaftigungszu-
wachses entfallen. Hierbei werden drei Tendenzen sichtbar:

e Der strukturelle Wandel geht zulasten von Berufen, die typischerweise in der Sachguter-
produktion, im Bergbau oder der Landwirtschaft beheimatet sind.

e Zudem ist eine Tendenz zu Berufen mit héheren Qualifikationsvoraussetzungen zu be-
obachten. Dies gilt sowohl fUr Wirtschaftsbereiche, in denen Berufe mit hohen Skill-Levels
bereits stark vertreten sind, als auch fir Branchen mit insgesamt relativ geringen Qualifi-
kationsanforderungen an Beschdaftigte.

e Tatigkeiten mit Kundenkontakt werden sowohl durch positive Brancheneffekte (zuneh-
mende Dienstleistungsorientierung), als auch durch positive Berufseffekte (zulasten von
Tatigkeiten ohne Kundenkontakt) an Bedeutung gewinnen.

Akademische Berufe und Tatigkeiten auf Maturaniveau gewinnen an Bedeutung.

Starke positive Beschdaftigungsdynamik ist in Tatigkeiten auf akademischem Niveau, beson-
ders im technischen, medizinischen sowie dem sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Be-
reich, mit j@hrlichen Wachstumsraten von Uber +3,5% zu beobachten. Die Beschaftigung von

3) Die Abgrenzung der Dienstleistungsberufe erfolgt analog zu Mesch (2005). Dazu z&hlen: Berufe mit militGrischem
Charakter (Berufshauptgruppe 0), Berufe mit Leitungsfunktfion (Berufshauptgruppen 1), Berufe auf akademischem
Niveau (Berufshauptgruppe 2), Berufe zu deren Ausibung Maturaniveau verlangt wird (Berufshauptgruppen 3 und
4), BUrotatigkeiten (Berufshauptgruppe 5) sowie Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6). AuBerdem Hilfstatigkei-
ten im Verkaufs- und Dienstleistungsbereich (Berufsgruppe 54) und Bedienerlnnen mobiler Anlagen und Fahrzeugfih-
rerlnnen (Berufsgruppen 53).
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Frauen und Mdannern profitiert dabei in dhnlicher Relation. Deutlich schwdécher féllt das Be-
schaftigungswachstum aufgrund der Entwicklung der Schuilerinnenzahlen hingegen bei den
Lehrkr&ften aus. Lehrkrafte bleiben klar von Frauen dominiert; 6sterreichweit sind 54,4% der
Frauen in Berufen auf akademischem Niveau Lehrerinnen.

Das Uberdurchschnittliche Beschdaftigungswachstum in Berufen auf Maturaniveau (+48.900
bzw. +1,2% jéhrlich) wird vor allem von den technischen Berufen, den Gesundheitsberufen
und den nicht-wissenschaftlichen Lehrkrdften4) getragen. In den nicht-technischen Berufen
auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) wird der hohe Frauenanteil an der Beschdftigung
(von 61,7% auf 63,2%) weiter zunehmen. Zudem konzentfriert sich die Teilzeitbeschaftigung auf
diese Berufshauptgruppen (zum Teil Gber 40% Teilzeitanteil’) mit vermutlich weiter zunehmen-
der Tendenz. Bei den Technikerlnnen bleibt der Frauenanteil knapp Uber 12%. Die positive
Dynamik bei den technischen Berufen I1&sst sich nicht zuletzt durch technische Innovationen
und dem zunehmenden Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien erklGren.
Im Bereich der nicht-technischen Berufe wirken sich sowohl die Verschiebung der Altersstruk-
tur der Gesellschaft — ein Umstand, der den Bedarf an qualifizierten Fachkraften in der medizi-
nischen Versorgung und der Pflege weiter erhdhen wird — aber auch eine zunehmende
Nachfrage nach Kinderbetreuungs- oder auch Erwachsenenbildungseinrichfungen positiv
aus.

Kaufmdnnische Fachkrdfte auf Maturaniveau weisen demgegenUiber in Summe einen Be-
schaftigungsrickgang auf. Hier spielt offensichtlich eine Verlagerung der Tatigkeiten auf
akademisches Qualifikationsniveau eine wesentliche Rolle.

Sehr heterogen ist die Entwicklung der Tdatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsstufe:
Eine starke Beschdftigungsexpansion wird bei den Dienstleistungsberufen erwartet,
ein lediglich schwaches bei den Biro- und Handwerksberufe; Beschdftigungsverluste
werden fUr die Anlagen- und Maschinenbedienung prognostiziert.

In den Berufen auf mittlerem Qualifikationsniveau, d. h. Lehr- oder Fachschulniveau, ist eine
sehr heterogen Entwicklung zu erwarten: FUr BUrokrdfte und kaufmdénnische Angestellte wird
lediglich ein mdaBiges Beschaftigungswachstum prognostiziert (+0,6% pro Jahr). Wobei fir
BUroberufen mit Kundenkontakt ein durchschnittliches Wachstum erwartet wird (+0,9% pro
Jahr), fUr BUroberufe ohne Kundenkontakt (+0,5% pro Jahr) ein unterdurchschnittliches. Zu-
dem werden die Anforderungen an Burobeschdaftigte vielfaltiger, was sich etwa am Beschdf-
tigungsrickgang bei reinen Schreibtétigkeiten zugunsten von Tatigkeiten mit komplexerem
Anforderungsprofil erkennen |asst. Deutliche Beschaftigungsruckgdnge wird es bei Postberu-
fen geben.

4) Dazu zdhlen insbesondere Lehrkrafte im Kindergarten- und Vorschulbereich oder in der Erwachsenenbildung.

5) Beschdaftigte im Bereich der Krankenpflege und Geburtshilfe sowie der nicht-wissenschaftlichen Lehrtatigkeit
haben einen Teilzeitanteil von rund 38%, Beschdaftigte in sozialpflegerischen Berufen von Uber 50% (Mikrozensus 2010,
WIFO-Auswertung, Abgrenzung nach dem Lebensunterhaltskonzept).
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Die Beschdaftigung in der Berufshauptgruppe der Dienstleistungs- und Verkaufsberufe sollte
hingegen deutlich steigen (+1,7% pro Jahr), wobei auch hier der hohe — und vermutlich stei-
gende - Teilzeitanteil zu berUcksichtigen ist. Von der Beschdaffigungsexpansion profitieren
Mé&nner und Frauen in etwa gleichermaBen. Die dynamische Entwicklung von Verkaufsberu-
fen liegt u. a. darin begrindet, dass im Handel zunehmend qualifizierte Tatigkeiten statt Hilfs-
tatigkeiten nachgefragt werden.

Der hohe Frauenanteil in der Berufshauptgruppe Dienstleistungs- und Verkaufsberufe wird
zwar weiter leicht steigen (von 73,0% auf 73,3%), in der Berufsgruppe der Verkaufsberufe je-
doch vermutlich leicht zurickgehen. Die Beschaftigungsausweitung in den Dienstleistungs-
und Verkaufsberufen insgesamt kommt dennoch zu Uber drei Viertel der Beschdaftigung von
Frauen zugute.

Im Bereich der Produktionsberufe steigt die Nachfrage nach Beschaftigten in Handwerks- und
verwandten Berufen mit jahrlich +0,3% nur schwach, Anlagen- und Maschinenbedienerinnen
und Montiererinnen verzeichnen bis 2016 sogar einen Beschdaftigungsrickgang in Héhe von
j@hrlich -2,3% pro Jahr. Innerhalb der Handwerksberufe sind kraftige Beschdaftigungsverluste
vor allem in den Textil- und Bekleidungsberufen zu erwarten, wdhrend Beschdaftigungsgewin-
ne bei den Formern und SchweiBern, bei den Elektro- und Elektfronikberufen und bei Maschi-
nenmechanikern und -schlossern prognostiziert werden.

Die Beschaftigungssteigerungen in BUro- und Dienstleistungsberufen kommen starker Frauen
zugute, wdhrend diese in Handwerksberufen auch absolut an Beschdaftigung einbUBen.
Hauptverantwortlich dafir ist der starke Beschaftigungsrickgang in Textilberufen mit einem
hohen Frauenanteil. Gerade Dienstleistungsberufe auf mittflerem Qualifikationsniveau waren
bereits bisher von Frauen dominiert, sodass die starke geschlechtsspezifische Segmentierung
am Osterreichischen Arbeitsmarkt auch in den ndchsten Jahren nicht abnehmen wird.

Der Nachfrageanstieg nach Hilfskréften im Dienstleistungsbereich ist starker als der
RUckgang im Sachguterbereich. Absolute Beschdftigungszuwdchse werden fir nur
Frauen erwartet, wodurch der Frauenanteil unter den Hilfskr&ften weiter steigt.

Beschaftigungsverluste in der Sachgutererzeugung treffen besonders einfache Tatigkeiten,
wdahrend hoher qudlifizierte Berufe leichte Beschdaffigungsgewinne verzeichnen. Der Dienst-
leistungssektor ist die freibende Kraft fUr die positive Entwicklung der Nachfrage nach Hilfskréf-
ten (+1,1% pro Jahr fUr Dienstleistungshilfskrafte), wahrend fOr Hilfskrafte in der Sachguterer-
zeugung (inklusive Bau, Bergbau, Transport und Landwirtschaft) ein Beschaftigungsrickgang
prognostiziert wird (-1,3% pro Jahr). Dies bedeutet gleichzeitig, dass sich die Beschdaftigung in
Hilfsberufen zunehmend zu Frauen und Teilzeitbeschaftigung verlagern wird. Der Beschdfti-
gungsruckgang von Mdannern in Hilfstatigkeiten wird durch die Expansion im Dienstleistungs-
bereich nicht kompensiert.
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Beschaftigungsentwicklung in den Bundeslandern

Das prognostizierte Beschaftigungsniveau nimmt bis 2016 in allen Bundesldndern zu — auch
wenn sich das Wachstum im Vergleich zur Periode 2004 bis 2010 in allen Bundeslandern — mit
Ausnahme von Karnten — abschwdacht. FUr alle BundeslGnder zeigt sich trotz der Verlangsa-
mung des Beschdaftigungswachstums ein deutlicher Anstieg in der Beschaftigung.

Das prognostizierte jahrliche Beschaftigungswachstum bis 2016 liegt zwischen 0,75% in Karn-
fen und 1,05% in Burgenland und Tirol (vgl. Abbildung 1). Wahrend sich der Rickgang des
Beschaftigungswachstums in Tirol und Salzburg recht deutlich zeigt, bleibt er in Wien und der
Steiermark relativ gering. Allerdings wiesen sowohl Tirol als auch Salzburg in der Periode 2004
bis 2010 auch die héchsten Beschdaftigungszuwdchse auf, wdhrend Karnten — trotz Anstiegs
des Beschdaftigungswachstums — in beiden Perioden (2004 bis 2010 und 2010 bis 2016) die
geringsten Wachstumsraten aufweist. Die Beschaftigungszuwdéchse sind in allen Bundeslén-
dern maBgeblich auf das Wachstum in den Dienstleistungsbranchen zurGckzufohren.

Abbildung 1: Entwicklung der Beschdaftigung im Bundesldndervergleich 2004 bis 2010 bzw.
2010 bis 2016, in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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Durchwegs Beschdftigungszuwdchse in allen Bundesidndern zwischen 2010 und
2016: Burgenland und Tirol weisen die héchsten Wachstumsraten auf — Karnten und
Wien die niedrigsten.

Das Beschdaftigungswachstum im Dienstleistungsbereich ist in den Bundesldndern Oberdster-
reich, der Steiermark sowie Vorarlberg besonders hoch, die Uberdurchschnittliche Beschafti-
gungsanteile in der Sachgutererzeugung aufweisen. Wien weist hingegen auch im Dienstleis-
tfungsbereich ein leicht unterdurchschnittliches relatives Beschdaffigungswachstum auf, aller-
dings ausgehend von einem deutlich Uberdurchschnittlichen Beschaftigungsanteil der Dienst-
leistungsbranchen. In allen BundeslGndern ist mit einem relativ starken Anstieg der Beschafti-
gung in den &ffentlichen Dienstleistungen zu rechnen — allen voran im Gesundheits- und Sozi-
alwesen, aber auch im Bereich Erziehung und Unterricht. Insbesondere Tirol und Vorarlberg
weisen hier Uberdurchschnittliche Zuwachsraten auf.

Beschaftigungsrickgdnge in der SachguUtererzeugung treffen alle Bundesldnder: Am relativ
starksten Wien, wobei insgesamt positiver Beschdaftigungsentwicklung weiterhin ein starker
Strukturwandel zu beobachten sein wird, am wenigsten im Burgenland, Oberdsterreich und
Tirol, also jene Bundesldnder, die auch insgesamt das stérkste Beschdaftigungswachstum auf-
weisen werden (vgl. Ubersicht 1).

Tragende Sdule des Beschdaftigungswachstums ist das Gesundheits- und Sozialwesen. Das
hochste absolute Wachstum wird fur Wien mit einem Plus von Uber +12.600 Beschdaftigungs-
verhdlinissen, gefolgt von Oberdsterreich mit fast +11.100 Stellen in diesem Bereich prognosti-
ziert; das starkste relative Wachstum weisen Tirol und Vorarlberg mit +3,1% auf.
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Ubersicht 1: Unselbsténdige Beschdftigung nach Bundesiéndern 2010 und Prognose fir 2016

2010 Sachguter Dienstleistungen Insgesamt
Insgesamt Frauen  SG-Anteil Insgesamt Frauen DL-Anteil  Insgesamt Frauen
Burgenland 26.000 6.200 29.4 62.600 35.700 70,6 88.600 41.900
Karnten 54.500 11.000 27,7 142.300 80.200 72,3 196.800 91.300
Niederdsterreich 156.700 35.100 28,8 387.700 209.500 71,2 544.300 244.100
Ober&sterreich 201.900 43.900 35,1 373.400 206.900 64,9 575.300 250.800
Salzburg 56.700 12.300 24,9 171.000 94.000 75,1 227.700 107.000
Steiermark 141.000 29.900 31.2 310.300 173.000 68,8 451.300 202.900
Tirol 76.100 16.000 26,5 211.200 116.800 73.5 287.300 133.200
Vorarlberg 50.000 12.200 35.8 89.600 50.200 64,2 139.600 62.200
Wien 107.900 22.500 14,4 639.000 346.700 85.6 746.900 369.200
Osterreich 870.800 189.200 26,7 2.387.000  1.312.900 73.3 3.257.800  1.502.500
2016 Sachguter Dienstleistungen Insgesamt
Insgesamt Frauen  SG-Anteil Insgesamt Frauen DL-Anteil  Insgesamt Frauen
Burgenland 25.900 6.200 27,5 68.400 39.600 72,5 94.300 45.600
Karnten 52.700 10.800 25,6 153.100 86.600 74,4 205.800 97.600
Niederdsterreich 153.600 35.100 26,8 419.400 227.900 73.2 573.000 264.600
Ober&sterreich 198.600 43.400 32,7 408.500 227.600 67,3 607.100 270.600
Salzburg 55.600 12.400 232 184.600 102.200 76,8 240.300 114.900
Steiermark 136.700 28.700 28,8 338.100 190.100 71,2 474.800 219.300
Tirol 75.600 16.300 24,7 230.200 128.500 753 305.800 145.200
Vorarlberg 49.000 11.700 33.4 97.900 54.800 66,6 146.900 66.700
Wien 102.400 21.700 13,1 680.100 368.000 86,9 782.500 390.700
Osterreich 850.200 187.800 24,8 2.580.400  1.425.300 75,2 3.430.600  1.615.200

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtssperzifisches Szenario.

Insgesamt zeigt sich, dass alle Bundesldnder am starken Wachstum im Bereich des Gesund-
heits- und Sozialwesens beteiligt sind. GroBe Beschdaftigungszuwdchse werden — ebenfalls
ausnahmslos fur alle Bundesldnder — auch im Bereich Unterricht und Erziehung sowie in der
ArbeitskréfteUberlassung  prognostiziert.  Den  gréoBten  absoluten  Abbau von  Be-
schaftigungsverhdlinissen wird Wien im Verkehr und den Informationstechnologie und -
dienstleistungen verzeichnen, gefolgt vom RUckgang im Bereich Maschinenbau. In der Stei-
ermark ist insbesondere in Maschinenbau und der Elektrotechnik mit Beschaftigungsverlusten
zu rechnen. Obero6sterreich baut insbesondere in der Elektrotechnik und im sonstigen produ-
zierenden Bereich?) Stellen ab, Niederosterreich verliert Beschdaftigung vor allem in den Berei-
chen Elektrotechnik und Verkehr.

¢) Dazu z&hlen die Herstellung von Mdbeln, von sonstigen Waren und die Reparatur und Installation von Maschinen
und Anlagen.
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Unterschiede in den Frauenanteilen an der Beschdftigung in den Bundesidndern sind
weitgehend durch die Unterschiede in der Wirtschaftsstruktur (Bedeutung des
Dienstleistungssektors)  zurUckzufUhren.  Steigende  Frauenanteile  an  der
Beschdftigung in allen BundeslGndern, am starksten im Burgenland, der Steiermark
und Tirol (+1,3%), am geringsten in Wien (+0,4%) allerdings ausgehend vom h&chsten
Frauenbeschdftigungsanteil (49,4%).

Der Anteil weiblicher Beschdaftigter wird von 2010 bis 2016 insgesamt von 46,1% auf 47,0%
steigen. Mit Blick auf die einzelnen Bundeslander fallt auf, dass sowohl die Frauenanteile als
auch deren Entwicklung Uber die Zeit zwischen den einzelnen Landern variieren. Besonders
dynamisch entwickelte sich in der Vergangenheit im Zuge des starken Strukturwandels der
Anteil weiblicher Beschdaftigter im Burgenland, in der Steiermark und Tirol: Von 1995 bis 2016
legt er insgesamt um +8,3 Prozentpunkte zu (im Osterreichschnitt um +6,7 Prozentpunkte). Im
Prognosezeitraum 2010 bis 2016 weisen das Burgenland, die Steiermark und Tirol die gréBte
Verdnderung beim Frauenanteil auf (+1,3 Prozentpunkte). Frauen kd&nnen im Dienstleistungs-
bereich und hier insbesondere bei den nicht-marktbezogenen Dienstleistungen’) bedeuten-
de Beschdaftigungszuwdchse verzeichnen.

In Wien nimmt der Frauenanteil bis 2016 hingegen nur leicht zu (+0,4 Prozentpunkte bis 2016) —
die Entwicklung ist vor dem Hintergrund des bereits sehr hohen Ausgangsniveaus und des
geringen Beschdffigungsanteils in der SachguUtererzeugung zu sehen: In der dienstleistungs-
orientierten Bundeshauptstadt ist der Frauenanteil fraditionell hoch (49,4% im Jahr 2010). Ins-
gesamt sind in den Bundesldndern mit relativ hohem Beschdaftigungsanteil im Dienstleistungs-
bereich (Wien, Salzburg, Tirol, K&rnten) auch die Frauenanteile an der Gesamtbeschdaftigung
hoch. DemgegenUber wird er in Oberd&sterreich selbst im Jahr 2016 nur knapp Uber 44% lie-
gen — in diesem Bundesland spielt der nach wie vor ménnlich dominierte SachgUterbereich
eine im BundeslGndervergleich wichtige Rolle als Arbeitgeber. Die unterschiedlichen Frauen-
anteile lassen sich also zum Teil durch die sektoralen Schwerpunkte der Lander erkldren. Das
wird durch eine stark negative Korrelation zwischen dem Anteil der Beschdaftigten in der
Sachgutererzeugung in einem Bundesland und dem jeweiligen Frauenanteil bestatigt.

Die Grundlinien der Entwicklung der Beschdaftigungsanteile von M&nnern und Frauen treffen
auf alle Bundesldnder zu. Das geschlechtsspezifische Szenario geht fUr alle Bundesldnder
davon aus, dass bis 2016 fUr Frauen bedeutend mehr neue Beschdaftigungsverhdlinisse ent-
stehen als fir Mdnner. Frauen profitieren dabei vom starken Wachstum der Dienstleistungs-
branchen.

7) Hierzu werden die 6ffentlichen Dienstleistungen (Gesundheits-, Unterrichtswesen und Offentliche Verwaltung),
sowie die sonstigen &ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen gezénhlt.
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In den unternehmensbezogenen Dienstleistungens) stagniert jedoch der Anteil weiblicher Be-
schaftigter, dort entstehen in manchen Bereichen wichtige neue Beschaftigungsmoglichkei-
ten fUr Mdnner (und in etwas geringerem AusmaB auch fUr Frauen); umgekehrt steigt der
Frauenanteil an den Beschdaftigten des Finanz-, Kredit- und Versicherungswesens sowie in der
Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung und der Forschung und fUhrt zu
einer starkeren Angleichung der jeweiligen Beschdaffigungsanteile. Tendenzen zur Anglei-
chung der Beschéaftigungsanteile von Ménnern und Frauen sind — bei noch deutlich hdheren
Manneranteilen — in manchen SachguUterbereichen wie der Papier, Pappe und Herstellung
von Druckerzeugnissen oder im Maschinenbau. Der Beschdaftigungsabbau in diesen Branchen
geht starker zu Lasten von Mannern. Umgekehrt fuhrt der Beschaftigungsabbau in fraditionell
frauenorientieren Branchen wie Textil und Leder zu Uberproportionalem Verlust von Frauenar-
beitsplatzen: Entfgegen dem allgemeinen Trend sinkt hier der Frauenanteil in der Beschdfti-
gung. Traditionell hoch ist der Frauenanteil im Einzelhandel sowie im Gesundheits- und Sozial-
wesen. Wdhrend sich der Abstand zwischen den Beschdaftigungsanteilen von Mdnnern und
Frauen in Einzelhandel noch weiter vergréBert, ist er im Gesundheits- und Sozialwesen leicht
racklaufig.

Die — in absoluten Zahlen — gréBten Beschaftigungszuwdchse zeichnen sich fur Frauen im
Gesundheits- und Sozialwesen (vor allem im Burgenland, in Karnten, Salzburg und Wien) sowie
im Einzelhandel (Niederdsterreich, Oberdsterreich und Steiermark) ab. Zuwdchse an Beschaf-
tigungen fUr Frauen sind ebenfalls in allen Bundesl&dndern im Bereich der Rechts-, Steuer- und
Unternehmensberatung sowie Werbung (Nieder-, Oberdsterreich und Wien), in der Forschung
sowie technischer und freiberuflicher Tatigkeiten (Steiermark und Tirol) und in den Informati-
onstechnologie und -dienstleistungen (Burgenland, Steiermark und Tirol) zu erwarten, auch
wenn bei den beiden letztgenannten fir M&nner deutlich mehr neue Beschdaftigungsverhdit-
nisse entstehen als fUr Frauen. Bedeutende neue Beschdaftigungsmaoglichkeiten fur Frauen
entstehen bis 2016 auch im Einzelhandel.

Wie bereits die Ergebnisse der Osterreichprognose gezeigt haben, bleibt der strukturelle
Wandel der &sterreichischen Wirtschaft nicht ohne Auswirkungen auf die Berufslandschaft;
dieser Wandel wirkt sich jedoch in den einzelnen Bundesléndern, gemaB ihren regionalwirt-
schaftlichen Besonderheiten, unterschiedlich aus. So fallt beispielsweise in Wien das Beschaf-
figungswachstum in den akademischen Berufen?) Uberdurchschnittlich dynamisch aus, wah-
rend die stérker auf die Sachguterindustrie konzentrierten Bundesldnder Oberdsterreich und
Vorarlberg vergleichsweise stark bei den Technikerlnnen auf Maturaniveau (Skill-Level 3) und
den Handwerksberufen auf Lehr- oder Fachschulniveau (Skill-Level 2) wachsen. Im Burgen-

8) Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstechnologie und —dienstleistungen (25), Gebd&udebetreuung (28), Uberlas-
sung von Arbeitskraften (30), Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (35), Forschung (36) sowie
sonstige Dienstleistungen fur Unternehmen oder Privatpersonen (38).

?) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterinnen fallen sémtliche Berufe, zu deren AusGbung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. Hierzu zdhlen technische und naturwissenschaftliche
Berufe (Medizinerin, Architektin, etc.), Lehrkrdfte im Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich, sowie sonstige wissen-
schaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen und Juristinnen).
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land, Karnten und Vorarlberg ist die Spannweite des Beschaftigungswachstums, zwischen der
am dynamischsten wachsenden Gruppe (akademische Berufe) und der Gruppe, die das
schwdchste Beschdaftigungswachstum erfahren wird (HilfstGtigkeiten bzw. Berufe auf Lehr-
oder Fachschulniveau), vergleichsweise gering.

Die berufliche Beschdéffigungsprognose in den Bundesidndern zeigt die hdchsten
Beschdaftigungsgewinne bei hoch qualifizierten Berufen. In allen BundeslGndern — mit
Ausnahme Vorarlbergs — wird die héchste Wachstumsrate fir akademische Berufe
erwartet. In Vorarlberg wachsen Berufe mit Leitungsfunktion etwas stdrker.

In Wien stagniert die Nachfrage nach Arbeitskraften in Berufsgruppen auf mittlerem und nied-
rigem Qualifikationsniveau, was angesichts der hohen Arbeitslosigkeit in diesen Qualifikati-
onsgruppen auf keine Entspannung der Problemlage schlieBen Iasst. Aber auch in den ande-
ren Bundesldndern ist die Verschiebung zu hoch und hdher qualifizierten Berufen deutlich
erkennbar: Auch hier werden hoéher Qualifizierte deutlich bessere Beschdaftigungschancen
vorfinden. Dies umso mehr, als die Anteile von Arbeitskraften, die aufgrund ihrer Bildungsalb-
schlUsse fUr eine Tatigkeit unterquadlifiziert sind, tendenziell sinkt und héher Qualifizierte auch in
Tatigkeiten auf niedrigerem Qualifikationsniveau eingesetzt werden (vgl. Bock-Schappelwein
et al., 2006): Es kann also zusatzlich zur schwécheren Nachfrageentwicklung im geringer qua-
lifizierten Bereich zu Verdridngungseffekten kommen, die die Beschdaftigungssituation von
Arbeitskraffen mit geringem Ausbildungsniveau zus&tzlich verscharfen.

Besonders dynamisch wachsen die wissenschaftlichen Berufe (Berufshauptgruppe 2), wobei
Salzburg, Tirol, Ober6sterreich und Wien eine Uberdurchschnittliche Entwicklung erwarten
kdnnen. Wachstumstreiber sind die fechnischen und naturwissenschaftlichen Berufe (dazu
z&hlen Ingenieure und Berufe in den Bereichen Physik, Informatik oder Medizin) sowie die
sonstigen Wissenschaftlerinnen (hierzu zGhlen u. a. Berufe in den Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften), wdhrend bei den Lehrkrdften im Hochschul-, Primar- und Sekundarbereich das
Wachstum vergleichsweise gering ausfdllt; hier spielen die Jahrgangsbesetzungen, die Bil-
dungsbeteiligung (Anteil der Jugendlichen in weiterfUhrenden Schulen) und Anderungen in
den administrativen Regelungen (z. B. Klassenschulerhdchstzahl) eine Rolle. Die Wachstums-
unterschiede zwischen den Bundesldndern sind nicht markant: In Oberosterreich, Salzburg,
Tirol und Vorarlberg werden bei den technischen und naturwissenschaftlichen Berufen Uber-
durchschnittliche Wachstumsraten erwartet, in den Ubrigen Bundesié@ndern leicht unterdurch-
schnittliche. Die Nachfrage nach sonstigen Wissenschafterinnen wird in Nieder- und Oberds-
terreich, Salzburg, der Steiermark und in Tirol leicht Uberdurchschnittlich sein, in Wien und
Vorarlberg etwas unterdurchschnittlich.
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Abbildung 2: Beschdftigungsentwicklung nach Skill-Level') im Bundesiéndervergleich,
Verdnderung 2010 bis 2016 in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) - 1)
Akademische Ausbildung: Skill-Level 4; Maturaniveau: Skill-Level 3; Lehr-/Fachschulabschluss: Skill-Level 2; Maximal
Pflichtschulabschluss: Skill-Level 1. Ausgenommen aus der Darstellung sind Berufsgruppen mit nicht eindeutigen
Qualifikationsanforderungen: Berufe mit Leitungsfunktion sowie Berufe mit militGrischem Charakter.

Die Berufe auf Maturaniveau — hierzu z&hlen die technischen Berufe auf Maturaniveau (Be-
rufshauptgruppe 3) und die nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe
4) — werden zusammen das zweitstarkste relative Beschdaffigungswachstum erfahren. Die
fechnischen Berufe auf Maturaniveau entwickeln sich besonders in den starker industrieorien-
fierten Bundesldndern dynamisch, ndmlich in Ober&sterreich, Vorarloerg und der Steiermark,
aber auch in Tirol. In Oberdsterreich und Vorarlberg werden zudem die fechnischen Fachkraf-
fe den starksten, absoluten Wachstumsbeitrag unter allen Berufsgruppen auf Maturaniveau
liefern.

Mit einer verstarkten Nachfrage nach Technikerinnen (Maturaniveau) ist vor allem in
den industrieorientierten Bundesidndern zu rechnen.

In den nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) sind keine markan-
fen regionalen Wachstumsunterschiede zu erwarten; ein leicht Gberdurchschnittliches Wachs-
tfum wird fUr Salzburg, Tirol, Oberosterreich sowie dem Burgenland prognostiziert. Wachstums-
freiber werden die Gesundheitsfachkraffe (etwa Krankenpflegefachkrafte, Berufe im Bereich
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der medizinischen und pharmazeutischen Assistenz, Physiotherapie oder Logopddie) sein. Die
Gesundheitsfachkréfte werden — aufgrund der starken Besetzung — absolut betrachtet den
hochsten Wachstumsbeitrag in der Berufshauptgruppe leisten und auch die starkste Wachs-
tumsrate aufweisen. Einzig im Burgenland wird die Wachstumsrate fUr Sozial- und Kreativberu-
fe (Behindertenbetreuung, Jugendarbeit, Altenpflege, etc. oder Berufe in der Unterhaltungs-
und Informationsbranche) héher ausfallen als fur Gesundheitsfachkrdéfte. Die Sozial- und Krea-
tivberufe werden auch in den anderen Bundesldndern Uberdurchschnittlich wachsen, eben-
so wie die nichf-wissenschaftflichen Lehrkréfte (also Kindergarten- und Vorschullehrerlnnen
oder in der Erwachsenenbildung Tatige). Stabil wird die Nachfrage nach kaufmdénnischen
Fachkraften auf Maturaniveau ausfallen, in Karnten, Niederdsterreich, Salzburg und der Stei-
ermark sogar leicht zurGckgehen.

Die meisten zusatzlichen Beschdftigungsverhdltnisse wird es in den Berufen auf Lehr-
oder Fachschulniveau geben. Davon ausgenommen: In den industriecrientieren
BundeslGdndern Oberdsterreich und Vorarlberg entstehen mehr Jobs in Berufen auf
Maturaniveau, in Wien dagegen in Berufen auf akademischem Niveau.

Das starkste absolute Beschaftigungswachstum wird in den meisten Bundesi@ndern von den
Berufen auf Lehr- oder Fachschulniveau kommen; Ausnahmen davon sind die Industriebun-
deslander Oberdsterreich und Vorarlberg, wo mehr zusétzliche Stellen fir Berufe auf
Maturaniveau prognostiziert werden, sowie Wien, wo die meisten zusatzlichen Beschdafti-
gungsverhdltnisse in akademischen Berufe erwartet werden.

Unterdurchschnittlich wird der Beschdaftigungszuwachs bei den Biroberufen auf Lehr-
oder Fachschulniveau sein. Am schwdchsten fallt der Zuwachs in Wien aus, am
starksten im Burgenland.

Bei den BUroberufen ohne Kundenkontakt (auf mittlerem Qualifikationsniveau) sind die Be-
schaftigungsentwicklungen, mit Ausnahme des Burgenlands, unterdurchschnittlich. In Salz-
burg und Wien bleibt die Nachfrage konstant. Dynamischer verlduft die Beschdaftigungsent-
wicklung in den meisten Bundesldndern in den Bldroberufen mit Kundenkontakt, geringere
Zuwdachse werden dllerdings in Karnten, der Steiermark und Wien erwartet.

In den Dienstleistungsberufen der Berufshauptgruppe 6, ebenfalls auf mittlerem Qualifikati-
onsniveau, weisen die Pflege- und verwandten Berufe die bedeutendsten relativen Steige-
rungen auf; mit Ausnahme vom Burgenland, Tirol und Vorarlberg kommen auch die stérksten
absoluten Zuwdachse aus dieser Berufsgruppe. Im Burgenland, Tirol und Vorarlberg entstehen
mehr Beschdaftigungsverhdlinisse in den Verkaufsberufen. Dynamisch entwickeln sich ferner
die Dienstleistungsberufe in Gastronomie und Tourismus.
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Uberdurchschnittlicher Nachfrageanstieg bei den Dienstleistungsberufen auf Lehr-
oder Fachschulniveau, allen voran in Niederésterreich und Tirol. Wachstumstreiber
sind die Pflegeberufe.

In den Produktionsberufen zeigt sich eine sehr heterogene Beschdaftigungsentwicklung, so-
wohl in Bezug auf die einzelnen Berufsgruppen als auch auf die Bundesi@nder. Insgesamt ist
die Nachfrage nach Arbeitskraffen dieser Berufshauptgruppe schwach positiv, wobei die
héchsten Wachstumsraten Tirol und das Industriebundesland Oberdsterreich verzeichnen
werden, in Ké&rnten und Wien der Beschdaftigtenstand hingegen stabil bleiben wird. Gemein-
sam ist allen Bundesldndern der RUckgang der Nachfrage nach sonstigen Handwerksberufen
— einer Berufsgruppe die u. a. in der rucklaufigen Textil- und Nahrungsmittelverarbeitung zum
Einsatz kommt. Mit Ausnahme vom Burgenland und Tirol werden auch bei den Baukonstrukti-
onsberufen Stellen abgebaut, in Vorarlberg auBerdem bei den Metallbearbeitungsberufen
(Former, SchweiBer, etc.). Der Bedarf an Arbeitskraften in Metallbearbeitungsberufen bleibt in
Karnten und Wien stabil, in den andern Bundesldndern — auBBer Vorarlberg - steigt die Nach-
frage, wobei der Nachfrageanstieg in Salzburg Uberdurchschnittlich stark ausfallen wird.

Die starkste Wachstumsrate unter den Handwerksberufen wird fUr die Elektro- und Elektronik-
mechanikerinnen prognostiziert. Uberdurchschnittlich hoch ist sie in den industrieorientieren
Bundesldndern Oberésterreich und Vorarlberg. In Nieder- und Oberdsterreich entstehen fer-
ner rund 60% der zusatzlichen Beschaftigungsverhdltnisse for Maschinenmechanikerlinnen und
-schlosserinnen. In Nieder&sterreich ist es vor allem der Kfz-Handel, der diese Qualifikationen
verstarkt nachfragt, in Oberdsterreich sind es der Maschinenbau, der Kfz-Handel und die
ArbeitskrafteUberlassung.

Die Handwerksberufe wachsen schwach positiv; in Wien bleibt der Bedarf stabil. Die
Nachfrage nach sonstigen Handwerksberufen schrumpft in allen BundeslGndern.

Die ebenfalls stark in der SachguUterindustrie verankerten Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 8
(Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, Fahrzeugfihrerinnen) erfahren durchwegs Beschdf-
figungsruckgaénge. Der Stellenabbau der beiden darin subsumierten Berufsgruppen halt sich
in den Bundesldndern in etwa die Waage; Ausnahmen sind Nieder6sterreich, die Steiermark
und Wien wo absolut mehr Jobs bei den FahrzeugfUhrerinnen abgebaut werden. Osterreich-
weit werden die FahrzeugfUherinnen und Bedienerlnnen mobiler Anlagen den stérksten abso-
luten RUckgang verzeichnen. Das Gros der Jobs geht im Bau- und Verkehrswesen verloren.
Mitunter ein Grund fur den sinkenden Bedarf kbnnte eine Verlagerung von der unselbstéandi-
gen in die selbstdndige Beschaftigung sein.

Hilfskr&afte verlieren deutlich an Beschdftigungsanteil; ihren Beschdftigungsstand
kénnen sie im Burgenland, Kadrnten und Niederdsterreich leicht ausbauen, in Wien
und Tirol sinkt der Bedarf.
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Das Beschaftigungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréiften bremst in allen
Bundesldndern die negative Beschaftigungsentwicklung der Produktionshilfskréfte (Hilfstétig-
keiten in Land- und Forstwirtschaft, SachgUtererzeugung und Transport). Trotz sinkender Be-
schaftigungsanteile in den Branchen (negativer Berufseffekt, sieche Kapitel 4) wirkt sich hier
das Wachstum der Dienstleistungsbranchen so stark aus, dass Osterreichweit die Nachfrage
nach Hilfskr&ften steigen wird. Regional steigt der Bedarf an Hilfskraften allerdings nur im Bur-
genland, Kérnten und Niederdsterreich; in Wien und Tirol sinkt die Nachfrage — hier kann die
negative Entwicklung bei den Produktionshilfskrafte nicht génzlich durch den Nachfragezu-
wachs bei Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréften kompensiert werden. In den Ubrigen Bun-
desldndern bleibt die Nachfrage nach Hilfskrdften konstant.

Die geschlechtsspezifische Beschdftigungsentwicklung in den Berufsgruppen zeigt
dhnliche Verdnderungsstrukturen in den Bundesldndern. Die stdrksten Unterschiede
gibt es zwischen Wien und den anderen Bundesldndern.

Die zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen kennzeichnet die Beschdaftigungsentwick-
lung in den Berufsgruppen, wobei auch hier regionalsperzifische Charakteristika auftreten.

Die groBten Steigerungen des Frauenanteils (+1,5 Prozentpunkte) werden fUr alle Bundeslan-
der fUr nicht-technische Berufe auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) erwartet; ausge-
nommen davon sind das Burgenland und Vorarlberg, wo der Frauenanteil starker in Berufen
mit Leifungsfunktion respektive HilfstGtigkeiten steigen wird. Wahrend die Beschaftigung von
Frauen in diesen Berufsgruppen kraftig wachsen wird (insbesondere in Oberdsterreich, in Tirol
und Salzburg), wachst die Beschdaftigung von Mé&nnern in diesen Berufsgruppen kaum bzw.
wird sie sinken (Nieder&sterreich).

Zuwdchse fur Frauen werden, in allen Bundesldndern mit Ausnahme Wiens, bei den BUrokréf-
fen und kaufmdannischen Tatigkeiten (Berufshauptgruppe 5) auf Lehr- oder Fachschulniveau
(Skill-Level 2) erwartet. Die Beschaftigungszunahme von Frauen in dieser Berufshauptgruppe
wird von etwas geringeren Beschdaftigungswachstum von Mannern begleitet; in Wien werden
dagegen relativ mehr Jobs fir Mé&nner entstehen als fUr Frauen.

Anders als in den BUroberufen ftrifft der Beschdftigungsabbau in den Handwerksberufen (Be-
rufshauptgruppe 7) Frauen stérker als ménnliche Beschdaftigte. Die negative Beschdaftigungs-
entwicklung der Frauen - einzig im Burgenland ist sie schwach positiv —ist in erster Linie auf die
sonstigen Handwerksberufe zurickzufuhren und innerhalb dieser Gruppe weitgehend auf die
Textil- und Bekleidungsberufe. Nachdem Frauen innerhallb der Handwerksberufe sehr stark auf
diese Berufsgruppen konzenftriert sind, bestimmt die rUckldufige Entwicklung die negative
Dynamik der gesamten Hauptgruppe. Das erkl@rt auch die starken RGckgénge der weibli-
chen Beschdaftigten in Vorarlberg und Oberdsterreich, den beiden Landern mit dem hdchsten
Beschaftigungsanteil in den sonstigen Handwerksberufen (u. a. Textilberufe, Berufe in der
Nahrungsmittelverarbeitung). Auch fir Manner ergibt sich in den sonstigen Handwerksberu-
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fen Ubrigens eine negative Dynamik, allerdings fallen die Beschéftigungsrickgdnge weniger
dramatisch aus.

Auch in der Berufshauptgruppe 8, den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, zeigt sich,
dass weibliche Beschaftigte vom Stellenabbau in der SachgUterindustrie betroffen sind; Frau-
en konzenftrieren sich hierbei vor allem auf die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen und
Montiererinnen. Besonders kréftig fallt der Stellenabbau fUr Frauen wie Mdnner in Wien aus,
durch den geringen Wachstumsunterschied zwischen Mdnnern und Frauen steigt der Frau-
enanteil in diesen Berufen nur marginal und wird auch 2016 deutlich unter dem Osterreich-
schnitt liegen.

Beschdaftigungsrickgdnge in Berufen der SachguUtererzeugung befreffen vor allem
Berufsgruppen mit hohem Frauenanteil und fallen insbesondere in Wien stérker aus.

Bei den unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9) treffen die Beschaftigungsrick-
gdnge ausschlieBlich die Hilfsarbeiterinnen in Sachgultererzeugung, Transport und Landwirt-
schaft. Die relativen Beschdaftigungsrickgdnge sind bei Frauen etwas héher als bei M&nnern,
absolut sind jedoch (&sterreichweit) MGnner wegen des geringen Frauenanteils in der Berufs-
gruppe starker betroffen. Der stérkste RUckgang wird — sowohl fir M&nner als auch fUr Frauen
— in Niederdsterreich erwartet, der schwdchste RUckgang im Burgenland. Vom Beschdfti-
gungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréiften profitieren in der relativen
Betrachtung mdnnliche Beschdaftigte in allen Bundesldndern etwas stérker als weibliche. Auf-
grund der Dominanz der Frauen in diesen Berufsgruppen entstehen absolut dennoch deutlich
mehr neue Beschaftigungsverhdlinisse fur Frauen — ausgenommen sind Salzburg, Tirol und
Wien. Starke Zuwdchse fUr Frauen wird es insbesondere in Ober- und Niederdsterreich sowie
der Steiermark geben. Uber die gesamte Berufshauptgruppe betrachtet steigt die Nachfrage
nach Hilfstatigkeiten leicht, in Tirol und Wien sinkt sie geringfigig. Begleitet wird diese Entwick-
lung von einem &sterreichweit steigenden Frauenanteil in dieser Berufshauptgruppe, wobei er
in Salzburg, Tirol und Wien sinken, in Vorarlberg, Nieder- und Ober6sterreich sowie der Steier-
mark Uberdurchschnittlich stark steigen wird.
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Teil I: Prognoseresultate

Einleitung

Der Strukturwandel, dem Osterreich in den letzten Jahrzehnten unterworfen war, hatte und
hat erhebliche Konsequenzen fUr den Arbeitsmarkt. Technische und organisatorische Inno-
vationen, internationale Arbeitsteilung (Stichwort: "Globalisierung") und Anderungen des
Konsumverhaltens ver&ndern AusmaB und Zusammensetzung der Produktion von Waren und
Dienstleistungen. Diese Verdnderungen zeigen sich in Wachstum und Schrumpfung von Un-
ternehmen und Wirtschaftsbereichen und fUhren in weiterer Folge zu Anpassungen in AusmalB
und Strukfur der Nachfrage nach Arbeitskraften. Neben dem laufenden Strukturwandel ist die
gegenwadrtige Arbeitsmarktentwicklung von erhdéhten internationalen Konjunkturrisiken betrof-
fen. Die Finanzmarktkrise hat im Jahr 2009 zu markanten Beschdaftigungsrickgdngen beson-
ders in exportorientierten Branchen gefUhrt. Diese konnten in der Folge zwar teilweise wieder
aufgeholt werden, aber weiterhin bestehen groBe Unsicherheiten Uber die weitere wirtschaft-
liche Entwicklung. Héaufig beschleunigen Krisen auch strukturelle Anpassungsprozesse und
Unsicherheit Uber die zukUnftige Entwicklung verdndert auch die Strategien von Akteuren am
Arbeitsmarkt.

Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach Arbeitskréften Rechnung zu tragen, ist hohe
Mobilitat zwischen den Wirtschaftsbereichen erforderlich. Arbeitsplatzen, die beispielsweise in
der Industrie durch Produktivit@tsgewinne (z.B. im Maschinenbau) oder durch die Reduktion
der Produktion (z.B. in der Textil- und Bekleidungsindustrie) verloren gehen, stehen Beschdfti-
gungsgewinne im Dienstleistungsbereich gegenuber. Alleine diese Verdnderungen fUhren
unmittelbar auch zu Anderungen in der Berufsstruktur, da Dienstleistungsbetriebe in der Regel
andere Qualifikationen und Tatigkeiten bendtigen als Industrieunternehmen. Zudem verdn-
dern sich auch die Berufsbilder innerhallb der Branchen. So hat beispielsweise der Einsatz von
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien sowohl zur Etablierung einer neuen
Branche beigetragen (Datenverarbeitungsdienste), als auch den Einsatz von Datenverarbei-
tungskraften in vielen anderen Branchen erhoht.

Die Verdnderung von Knappheitsrelationen (Arbeitslosigkeit und gleichzeitige Knappheit an
Arbeitskraften) sind hdufige Begleiterscheinungen von Wirtschaften, die auf gednderte Rah-
menbedingungen flexibel reagieren. Strukfureller Wandel und der daraus folgende Anpas-
sungsbedarf am Arbeitsmarkt verlangt Flexibilitaf, sowohl von Betrieben als auch von Arbeits-
kraften. Betfriebe muUssen ihre Belegschaften an gednderten Produktions-, Organisations- und
Marktbedingungen ausrichten, Arbeitskrafte ihrem Qualifikationsprofil entsprechende Ein-
satzmoglichkeiten finden bzw. ihre Quadlifikationen, inre zeitliche oder &rtliche Verfigbarkeit
oder aber auch ihre Verdiensterwartungen anpassen. Solche Anpassungsprozesse stellen
immer dann kritische Faktoren dar, wenn die Anpassungsfahigkeit, vor allem die der Arbeits-
krafte, mit dem Tempo des Wandels nicht Schritt halten kann. FUr die Angleichung der Quali-
fikationen und der Berufsstruktur am Arbeitsmarkt gilt das in besonderem MaBe, da Aus- und
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Weiterbildung nicht nur zeitaufwendig und kostenintensiv sind, sondern deren Inanspruch-
nahme auch wesentlich von der Vorbildung abhdngt. Zudem ist das Bildungsverhalten durch
viele gesellschaftliche EinflUsse gepragt (z. B. geschlechts- und schichtspezifisches Berufswahl-
verhalten), die zu Rigiditaten in der Wahl von Ausbildungsgdngen fuhren (z. B. Konzentration
von weiblichen Lehrlingen auf wenige Lehrberufe). Die Wirkung des Erstausbildungssystems,
das in Osterreich traditionell das Bildungssystem dominiert, ist dabei beschrankt, da es nur die
Neueintritte in das Beschdaftigungssystem (Ausbildungsabsolventinnen) beeinflusst, nicht aber
die Qualifikationen der bereits am Arbeitsmarkt befindlichen Arbeitskrafte. Damit ist eine kurz-
fristige Anderung der Ausbildungsstruktur der erwerbsfé@higen Bevélkerung insgesamt nur in
AuBerst geringem AusmaB moglich.

Gerade diese langen Reaktionszeitrdume der Anpassung an neue Qualifikationsanforderun-
gen stellen die Institutionen aus den Bereichen Bildung, Innovation, Struktur- und Arbeits-
marktpolitik vor hohe Anforderungen: Der Erwerb neuer Qualifikationen, die Planung und Um-
setzung neuer personalpolitischer Konzepte in Betrieben, Ver&nderungen des Bildungssystems
etc. haben oft einen mehrjGhrigen Zeithorizont. FUr eine vorausschauende Ausrichtung der
Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik, ebenso wie fir die praktische Arbeit in der Bildungsberatung
und der Planung und Durchfihrung von WeiterbildungsmaBnahmen, ist es daher von groBer
Bedeutung, zukUnftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt absch&tzen zu kénnen. Dadurch kann
frOhzeitig Einfluss auf das Angebot an Aus- und Weiterbildung, auf weitere arbeitsmarktpoliti-
sche MaBnahmen sowie auf die Ausrichtung der Bildungsberatung, der betrieblichen Foérde-
rungsstrategien und sozialpolitischen BegleitmaBnahmen genommen werden. Unter diesem
Gesichtspunkt ist die Erstellung einer mittelfristigen Arbeitsmarktprognose zu sehen, welche
Auskunft Uber zukinftige Beschéftigungsentwicklungen fur Osterreich Uber einen mehrjéhri-
gen Zeitraum geben soll.

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung und des strukturellen Wandels, der
sektoralen Beschdffigungsverdnderungen und der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten
bietet sowohl fUr individuelle und beftriebliche Entscheidungen, als auch fUr Institutionen der
Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Wirtschaftpolitik eine wesentliche Informationsbasis fUr ihre Pla-
nung. Der Vorteil einer mittelfristigen Orientierung wird in der Regel auf Kosten der Treffgenau-
igkeit der Prognosen gehen. Die in der folgenden Prognose angegebenen Prognosezahlen
sind daher als wahrscheinliche Entwicklung und sehr differenzierte Trendinformation aufzufas-
sen. Innerhalb eines mehrjéhrigen Prognosezeitraums sind nicht zuletzt unerwartete Anderun-
gen in den Rahmenbedingungen maoglich, die Einfluss auf die dargestellten Entwicklungen
haben k&nnen.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wird eine mittelfristige Vorausschau bis zum Jahr 2016
geboten. Dabei wird trotz der bestehenden Risiken nicht von einem massiven Wirtschaftsein-
bruch wdhrend des Prognosezeitraumes ausgegangen, Ver&nderungen in der Struktur der
Beschdaftigungsnachfrage, die ihre Ursache auch in der Krise und der andauernden Unsicher-
heit haben mdgen, werden jedoch beriUcksichtigt. Der Prognosehorizont ist dabei so gewdahlt,
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dass Prognoseergebnisse noch in Entscheidungen einbezogen werden k&nnen. Folgende
prognostizierte Werte liegen vor:

e Die Entwicklung der Produktion und Wertschodpfung,

e die Entwicklung der sektoralen Beschaffigung,

e die Entwicklung der Nachfrage nach Berufen,

e eigene Prognosen fir jedes der neun Bundesldnder Osterreichs und

e samtliche Beschdftigungszahlen werden in einem geschlechtsspezifischen Szenario fir
Frauen und Manner ausgewiesen.

FUr die Erstellung der Prognosen kommen &konometrische Modelle der Osterreichischen Wirt-
schaft und der Regionalwirtschaften der osterreichischen Bundesldnder zum Einsatz, in denen
die wirtschaftliche Entwicklung auf Ebene einzelner Branchen und die Beschéaftigungsent-
wicklung nach Branchen und Berufsgruppen analysiert und prognostiziert werden kann. Der
Aufbau dieser Modelle und der dafUr erforderlichen Datengrundlagen, insbesondere fUr die
regionalen Beschdaffigungsprognosen, nimmt einen Schwerpunkt der Arbeiten an der Be-
schaftigungsprognose ein.

Der vorliegende Bericht stellt nach einem Uberblick Uber die verwendeten Methoden in Kapi-
tel 1 die Ergebnisse der Prognosen dar. In Kapitel 2 werden die Ergebnisse der Prognose der
Wirtschafts- und Beschdaftigungsentwicklung, gegliedert nach 38 Branchen, fUr die neun Bun-
desldnder und nach Geschlecht dargestellt, Kapitel 3 bietet die Ergebnisse der Beschdfti-
gungsprognose nach 57 Berufsgruppen und Geschlecht (fUr die neun Bundesldnder nach 27
Berufsgruppen und nach Geschlecht). Kapitel 4 beschaftigt sich mit der Frage, ob der Struk-
turwandel zwischen Produktfionsbereichen oder der Wandel in der Berufsstruktur for die Ent-
wicklung der Beschdaftigung in Berufsgruppen verantwortlich ist. Kapitel 5 bietet Exkurse einer-
seits zur Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung, andererseits werden die aktuellen
Prognoseergebnisse in Bezug zum letzten Prognoselauf gesetzt. In Kapitel 6 werden sGmtliche
Ergebnisse der Beschaftigungsprognosen in Tabellen und Grafiken dargestellt.

Zusammenfassungen und Schlussfolgerungen zu den Prognoseergebnissen sind in einem Er-
gebnisstenogramm nachzulesen, das dem Bericht vorangestellt ist.

Teil Il der Studie gewdahrt einen grundlegenderen Einblick in die Prognoseverfahren, den Da-
tenhintergrund und die verwendeten Systematiken. Die LektUre dieses Teils sollte fir das Ver-
stndnis und die korrekte Interpretation der in Teil | dargestellten Ergebnisse nicht erforderlich
sein.
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Methodenuiuberblick

Die mittelfristige Prognose der Beschdaftigung (Nachfrage nach Arbeitskraften) nach Bundes-
lGndern, Branchen und Berufsgruppen erfordert den Einsafz einer Kombinatfion von
Prognoseinstrumenten. Die Auswahl von Prognosemethoden orientiert sich dabei an folgen-
den grundlegenden Anforderungen:

1.

Der Arbeitsmarkt ist kein von der wirtschaftlichen Entwicklung abgekoppeltes System. Die
Entwicklung der Beschdaftigung wird wesentlich vom wirtschaftlichen Erfolg (der Entwick-
lung von Produktion, Produktivitat und Wertschépfung) beeinflusst. Daher sollte eine Prog-
nose der Beschdaftigung auf einer Modellierung der dkonomischen Entwicklung Oster-
reichs basieren.

Der Strukturwandel ist eine Hauptiriebfeder fUr Verdnderungen in der Berufsstruktur der Be-
schaftigung. Die Modellierung der Okonomie muss daher méglichst detailliert erfolgen.
Prognosen zu Beschdaftigung, Produktion und Wertschdpfung sollten nach wirtschaftlichen
AktivitGten (Branchen und Sektoren) gegliedert werden. Zus&tzlich sind regionale Unter-
gliederungen sinnvoll, um Unterschiede in den Entwicklungstrends der Regionalwirtschaf-
ten sichtbar zu machen.

Die Veranderung der Nachfragen nach beruflichen Tatigkeiten wird einerseits von seki-
oralen Verschiebungen und andererseits von Verdnderungen der Tatigkeitsprofile und
Qualifikationsanforderungen getrieben. Die Prognose der Beschdaftigung nach Berufs-
gruppen muss beide Faktoren berucksichtigen. Zusatzlich ist der Aspekt geschlechtsspezi-
fischer Segregation durch Analysen der Entwicklung geschlechtsspezifischer Konzentrati-
on von Arbeitskraften auf Branchen und Berufsgruppen méglich.

Die methodische Vorgangsweise soll sich an erfolgreichen internationalen Erfahrungen
orientieren.

Der Prognosehorizont soll weit genug in der Zukunft liegen, um Reaktionen auf prognosti-
zierte Entwicklungen zu erlauben: Mittelfristiger Prognosezeitraum von fUnf bis zehn Jah-
ren.

Seit 2008 kommt eine neue wirtschaftsstatistische Klassifikation der Branchengliederung
(gemdaB ONACE 2008) zum Einsatz. Da aber nicht alle Daten, die fir die Proghose der Be-
schaftigungsentwicklung benodtigt werden bereits in diesem neuen Schema verfUgbar
sind, muss die sektorale Prognose weiter in alter Klassifikation erfolgen. Um die Beschd&fti-
gungsentwicklung nach neuer Klassifikation abbilden zu kénnen, muss daher die prognos-
tizierte Beschaftigungsentwicklung mittels UmschlUsselungsmatrix auf die neue Gliederung
verteilt werden.

Um diesen Anforderungen Rechnung zu fragen, gliedert sich die Methode der Prognoseer-
stellung in funf Teile (siehe Abbildung 3):
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Abbildung 3: Hauptelemente der Berufsprognose fir Osterreich

Q: WIFO.

Sektorale Prognosen fur Osterreich (DEIO)

e  Wertschdpfung, Beschaftigung

¢ 38 Branchen

Sektorale Prognosen fur die neun Bundesldnder

e Beschaftigung

e 38 Branchen

JL

Prognose der Entwicklung der Nachfrage nach Berufen fir Osterreich und
die Bundeslander (Shift-Share Analyse)

e 57 Berufsgruppen fur Osterreich,
e 27 Berufsgruppen auf Bundesldnderebene

gt

Geschlechtssperzifische Prognoseszenarien auf allen Prognoseebenen
(Branchen, Berufe, Bundesldnder)

. Branchen- und Berufseffekt

Das sektorale Makromodell des WIFO fur Osterreich DEIO!°) modelliert die &sterreichi-
sche Wirtschaft in ihrer sektoralen Zusammensetzung. Neben der sektoralen Beschdafti-
gungsentwicklung kénnen auch die Wertschdpfung und weitere makrobkonomische
Kenzahlen prognostiziert werden.

Aus den sekforalen Prognosewerten werden mittels UmschlUsselungsmaltrix die prog-
nostizierten Beschaftigungszahlen nach neuer Klassifikation errechnet. Die UmschlUsse-
lung erfolgt dabei auf Grundlage der doppelten Kodierung von alter und neuer Klassi-
fikation in den Daten des Hauptverbands der Sozialversicherungstrger in der Periode
2010 bis 2016.

Die Regionalprognosen bauen auf einer Analyse der regionalen Wettbewerbsfahig-
keit der einzelnen Sektoren auf Basis der beobachtbaren Beschaftigungsentwicklung
auf (Shift-Share Analyse). FUr Regionen und Sektoren mit héherer Wettbewerbsfahig-
keit wird ein héheres Beschaftigungswachstum prognostiziert.

Das Berufsprognosemodell des WIFO, welches die Verschiebungen in der Berufsstruk-
tur der einzelnen Sektoren analysiert und prognostiziert.

10) DEIO steht fur das Dynamic econometric input-output Modell des WIFO. FUr eine Uberblicksartige Darstellung siehe

Kapitel 8.

1.
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e Geschlechtsspezifische Prognoseszenarien auf allen Prognoseebenen (Branchen, Be-
rufe, Bundesldnder).

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen
den Geschlechtern, da sich die Nachfrage nach Arbeitskraften theoretisch nicht an ein be-
stimmtes Geschlecht richtet und damit keine eindeutige Geschlechterzuordnung besteht.
Dennoch ist fur die Verwendbarkeit der Prognose als Orientierung politischer Interventionen
eine wahrscheinliche geschlechtsspezifische Entwicklung zu zeichnen. Aus diesem Grund wird
die prognostizierte Beschéftigungsentwicklung von 2010 bis 2016 nach Branchen und Berufs-
gruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt. Dieses leitet sich aus der Be-
obachtung der Verdnderung des Geschlechterverhdlinisses in den prognostizierten Beschéf-
figtengruppen ab.

Werden die Prognosen der Beschdffigung und der Berufsstruktur zusammengefUhrt, kann
nicht nur eine Prognose der Zahl der Beschdaftigten nach Berufsgruppen abgeleitet werden,
sondern es kdnnen auch RuckschlUsse auf die Ursachen fUr Zunahme oder RUckgang der Be-
deutung von Berufen gezogen werden. Durch die Trennung in Branchen- und Berufseffekte
wird es moglich, zwischen dem Einfluss des wirtschaftlichen Strukturwandels (z. B. zuneh-
mende Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft) und der Verdnderung der Bedeutung von
Berufen innerhalb der einzelnen Produktionsbereiche zu unterscheiden (z. B. aufgrund von
skill-intensiverer Produktion).

Ahnliche Methoden fir die Branchen- und Berufsprognose werden (adaptiert fir die jeweilige
DatenverfUgbarkeit) beispielsweise in den USA (Bureau of Labor Stafistics!!)) oder in GroB-
britannien (Institute for Employment Research'2)), Deutschland (Institut fUr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung'3)) und den Niederlanden (Research Centre for Education and the Labour
Market4)) angewandt. Diese Prognosen basieren auf sektoralen ékonometrischen Modellen
der jeweiligen Volkswirtschaften, zumeist werden Input-Output Modelle (BLS, IER) angewandt.
Insbesondere die Erfahrungen des BLS zeigen die groBe Bedeutung der Verdnderung in der
Berufsstruktur innerhalb von Branchen auf. Beide Elemente finden auch in der fir Osterreich
entwickelten Methode besondere Beachtung.

Eine detaillierte Darstellung der Methode der Branchen- und Berufsprognose sowie der zu-
grunde gelegten Annahmen sind in Teil Il der Studie zu finden.

1) http://www.bls.gov/

12) http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier/

13) http://www.iab.de/

14) http://www.narcis.nl/organisation/RecordID/ORG 1236758
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2 Branchenprognose 2010 bis 2016

Der Strukturwandel der &sterreichischen Wirtschaft hat erhebliche Konsequenzen fir den Ar-
beitsmarkt. Technische und organisatorische Innovationen, internationale Arbeitsteilung und
Anderungen des Konsumverhaltens veréndern die Bedeutung der Wirtschaftssektoren und
damit das AusmaB und die Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraffen. Um den Verschie-
bungen in der Nachfrage nach Arbeitskr&ften Rechnung zu tragen, ist hohe Mobilitat zwi-
schen den Branchen erforderlich. Arbeitsplatzen, die in der Industrie oder in schrumpfenden
Dienstleistungsbereichen durch ProduktivitGtsgewinne oder durch die Verlagerungen der
Produktion (z. B. in der Textilindustrie) verloren gehen, stehen Beschdaftigungsgewinne in ex-
pandierenden Dienstleistungsbereichen gegenutber.

2.1 Gesamtiwirtschaftliche Entwicklung in Osterreich

Die mittelfristige Prognose der Wirtschaftsentwicklung in Osterreich 2010 bis 2016 geht von
einem Wirtschaftswachstum (Wachstum des Bruttoinlandsproduktes (BIP)) von rund +1,9% aus.
Damit liegt es leicht Uber jenem der Periode 2004 bis 2010 (+1,6%). Die getroffenen An-
nahmen zu den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen (vgl. im Detail Kapitel 7) gehen von
einer Entwicklung ohne gréBere, sich von der Weltwirtschaft auf Osterreich Ubertragende, Kri-
sen aus.

Ubersicht 2: Gesamtwirtschaftliche Entwicklung 2004 — 2010 sowie Prognose 2010 bis 2016 in %
pro Jahr

2004 - 2010 2010-2016
BIP, real, Preise 2005 1,6 1,9
Beschdaftigung 0.9 0.9

Q: WIFO-Berechnungen (Modell DEIO).

Damit scheint sich das Beschdaftigungswachstum in Relation zum BIP-Wachstum etwas abzu-
schwdchen, d. h. es kommt zu einer sinkenden Beschdaftigungsintensitat des BIP-Wachstumes.
Ein Grund hierfUr liegt in der krisenbedingten Abnahme von Vollizeitarbeitspldtzten in den
Jahren 2008 und 2009. Im wirtschaftlichen Aufholprozess nach der Krise durfte die Zahl an
Vollzeitarbeitspl@tzen in Relation zu Teilzeitarbeitspldtzen wieder etwas steigen, wodurch sich
das Beschdaftigungswachstum in Relation zum Anstieg des BIP im Vergleich zur Vorperiode
etwas abschwdacht.

Das Wachstum von Output und Beschdftigung in den &ffentlichen Bereichen (6ffentliche
Verwaltung, Gesundheits- und Sozialwesen und Unterricht) wird neben dem Wachstum des
offentlichen Konsums insgesamt von der Strukturverschiebung zwischen diesen drei Bereichen
des offentlichen Konsums bestimmt. Im Zeitraum 1995 bis 2001 ist der Anteil des Gesundheits-
und Sozialwesens am o6ffentlichen Konsum fast um drei Prozentpunkte angestiegen. Fir die
Prognose wurde hier angenommen, dass sich dieser Trend im Zeitraum bis 2016 in etwa fort-
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setzt. Das hat eine entsprechende Politik der Ausgabengestaltung im 6ffentlichen Sektor zur
Voraussetzung.

Ubersicht 3: Entwicklung des privaten Konsums bis 2016, in % pro Jahr
2004-2010  2010-2016

Privater Konsum, nominell 3.3 2,4
Konsumentenpreise 1.9 1.5
Privater Konsum, real (2005) 1.3 0.9
Endnachfrage 3.6 3.9
Importe, nominell 4,1 4,8
BIP, nominell 3.4 3.5
BIP, real (2005) 1.6 1.9

Q: WIFO-Berechnungen (Modell DEIO).

Im Dienstleistungsbereich wdchst der Produktionswert in den Sektoren NachrichtenUbermitt-
lung und Telekommunikation, Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen sowie die Informations-
technologie und —dienstleistungen am stérksten. Im Sachguterbereich sind es vor allem jene
Wirtschaftszweige, die international wettbewerbsféhig sind und daher von der Expansion des
Weltmarktes profitieren, die Uberdurchschnittliche Dynamik aufweisen: Fahrzeugbau, Holz-
verarbeitung, Papier und Druck, Metallerzeugung und Maschinenbau.

22 Ergebnisse nach Wirtschaftszweigen

Die Dynamik der Beschaftigungsentwicklung's) wird wesentlich durch die Produktionsentwick-
lung bestimmt; weiters wirkt sich die mittelfristige Entwicklung der Arbeitsproduktivitét auf die
Beschdaftigung aus. Die unselbsténdige Beschdaftigung wéchst in Osterreich im Betrachtungs-
zeitraum 2010 bis 2016 um +172.800 oder um j&hrlich +0,9% auf 3,430.600. Triebfeder des Be-
schaftigungsanstiegs ist der Dienstleistfungssektor (ohne Bauwirtschaft) mit einem Beschdafti-
gungswachstum in Héhe von +193.400 (jahrlich +1,3%). Die starksten Wachstumsraten waren -
und sind auch im Prognosehorizont bis 2016 — in den Dienstleistungsbranchen, insbesondere in
der Branchengruppe Gesundheits- und Sozialwesen (+59.300), dem Erziehungs- und Unter-
richtswesen (+26.100) sowie die Arbeitskraftetberlassung (+25.200) zu finden. Dementspre-
chend expandiert hier die Beschdaftigung Uberdurchschnittlich stark. Die Zahl der Beschafti-
gungsverhdlinisse wird im Gesundheits- und Sozialwesen von 2010 bis 2016 um +59.300 oder
um +2,8% pro Jahr zunehmen, im Erziehungs- und Unterrichtswesen um 26.100 (+ 1,5% pro
Jahr) und in der Uberlassung von Arbeitskréften um 25.200 (durchschnittlich 5,0% pro Jahr).
Den gréBten relativen Anstieg an Beschaftigten werden neben der Uberlassung von Arbeits-
kraften die Informationstechnologie und —dienstleistungen (+3,5% pro Jahr) aufweisen.

15) Prognostiziert wird die unselbstandige voll versicherungspflichtige Beschaftigung.
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Fasst man jene Branchen zusammen, die als marktbezogene Dienstleistungen definiert wer-
den kdnnen, so zeigt sich, dass das Wachstum bis 2016 etwa 100.700 Personen betragtie.
Damit erreichen diese Dienstleistungen ein Niveau von etwa 1.564.100 Beschdaftigten im Jahr
2016. Das Wachstum in diesem Bereich betfragt durchschnittlich 1,1% pro Jahr. ,,Unterneh-
mensbezogene Dienstleistungen” sind dabei deutlich dynamischer als die Ubrigen Dienstleis-
fungsbereiche'’. Sie wachsen im Schnitt um 2,0% pro Jahr und erreichen damit einen Be-
schaftigungsstand von rund 576.400 Personen. Getragen wird dieses Wachstum vor allem von
den Bereichen ArbeitskrafteUberlassung (+25.200 Beschdftigte bis 2016 bzw. +5,0% p.a.), der
Rechts- Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung (+14.800 Beschdaftigte bis 2016) sowie
den Informationstechnologie und —-dienstleistungen (+9.200 Beschdftigte bis 2016). Uber-
durchschnittliche Wachstumsraten zeigen sich innerhalb der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen zudem im Bereich Forschung sowie technische und freiberufliche Tatigkeiten
(+2.7% pro Jahr bzw. +10.100 Beschdaftigte bis 2016). Ebenfalls hohe Zuwdchse weist die Ge-
bdudebetreuung auf (+2,2% pro Jahr bzw. + 9.100 Beschaftigte bis 2016). Die prognostizierte
starke Beschaftigungszunahme in der ArbeitskrafteUberlassung dirfte zum Teil auch auf die
gestiegene Unsicherheit im internationalen wirtschaftlichen Umfeld zurGckzufUhren sein.

Die Dienstleistungsorientierung der Wirtschaft schreitet voran. Allen voran die
unternehmensbezogenen Dienstleistungen - hier insbesondere die
ArbeitskrafteUberlassung — und der Gesundheitsbereich weiten ihre Beschdaffigung
aus.

Im offentlichen Sektor tragt besonders der Gesundheifs- und Sozialbereich mit +2,8% pro Jahr
zum Beschdaftigungswachstum bei. Hier wird der stérkste Anstieg an Beschaftigungsverhdlinis-
sen bis 2016 (+59.300 Beschaftigungsverhdltnisse) zu verzeichnen sein. Nach der Arbeitskrafte-
Uberlassung und dem Unterrichtswesen wird auch im Einzelhandel mit einem starken Anstieg
der Beschdaftigung gerechnet (+22.800 Beschdaftigte bis 2016). In beiden Bereichen, dem Ein-
zelhandel und dem Gesundheits- und Sozialwesen, spielt die Teilzeitbeschaftigung eine we-
sentliche Rolle (vgl. Kapitel 5.3). Im Gesundheits- und Sozialwesen wird von einem steigenden
Bedarf an Dienstleistungen ausgegangen, nicht zuletzt aufgrund der demografischen Alte-

16 Marktbezogene Dienstleistungen sind alle Dienstleistungsbereiche ohne 6ffentliche Dienstleistungen (Erziehung und
Unterricht (29), offentliche Verwaltung (31) und Gesundheits- und Sozialwesen (32)) und ohne ,;sonstige 6ffentliche
und private Dienstleistungen (24)" und Interessensvertretungen (33). Dies sind: KFZ-, GroB- und Einzelhandel (17,18,19),
Verkehr (20), Lagerei (21), NachrichtenUbermittiung (22), Beherbergung und Gastronomie (23), Informationstechno-
logie und —dienstleistungen (25), Finanz-, Kredit-, und Versicherungswesen (26), Grundsticks- und Wohnungswesen
(27), Gebdaudebetreuung (28), Uberlassung von Arbeitskréften (30), Verlagswesen/Medien (34), Rechts-, Steuer-,
Unternehmensberatung und Werbung (35), Forschung sowie techn. und freiberufliche Tatigkeiten (36) sowie Tele-
kommunikation (37) und sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen oder Privatpersonen (38).

17 Unternehmensbezogene Dienstleistungen sind die Branchengruppen, Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstech-
nologie und — Dienstleistungen (25), Geb&udebetreuung (28), Uberlassung von Arbeitskraften (30), Rechts-, Steuer-,
und Unternehmensberatung sowie Werbung (35), Forschung (36) sowie sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen (38).
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rung. Allerdings wird die Nachfrage nach Gesundheits- und Sozialleistungen wesentlich von
der offentlichen Hand getragen.

Ubersicht 4: Entwicklung der Produktionswerte und der unselbsté&ndigen Beschdftigung bis
2016

in % pro Jahr

Produktionswert Beschaftigung
2004-2010 2010-2016 2004-2010 2010-2016

1 Land-u. Forstwirtschaft -1.,9 1.4 2.4 1.0
2 Bergbau, Stein- und Glaswaren -1,0 0,6 -2,1 0,2
3 Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -1,0 1.8 -0,6 0,0
4 Textil und Bekleidung -3.9 1.6 -5.0 -1,5
5 Be-und Verarbeitung von Holz -0,3 4,0 -0,8 -0,4
6 Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen 1.8 2.3 -2,6 -1,0
7 Wasser- Abwasser -1.9 -0.2 2,6 0.7
8 Chemie u. Erddlverarbeitung 15,3 1.3 1,2 -0,9
9  Gummi- und Kunststoffwaren -0.7 3.9 0.4 2,0
10 Metallerzeugung 1.7 1.7 0,5 -1,2
11 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 2,8 4,6 0,6 -1,4
12 Maschinenbau 1.6 2.8 1,5 -0,5
13 Fahrzeugbau 1.3 4,3 -1.4 -1.4
14 Sonstiger produzierender Bereich 3,2 3,4 -0,7 -0,8
15 Energieversorgung -2,1 0.9 2,0 -2,4
16 Bauwesen -1,5 1.9 0.4 0.2
17 KFZ-Handel, Reparatur -1.3 2,1 -0.4 1,6
18 GroBhandel 2,3 3.3 0.7 0.0
19 Einzelhandel 1.5 1.4 1.2 1.3
20 Verkehr -4,5 1.7 2,9 -1.2
21 Lagerei 5,6 2,9 -7.6 1.0
22 NachrichtenUbermittlung 4,2 4,2 -3.3 -3.4
23 Beherbergung und Gastronomie 2,0 0.3 2,0 0.9
24 Sonstige o6ffentliche und private Dienstleistungen 1.3 0.3 2,5 1.5
25 Informationstechnologie u. -dienstleisungen 2,3 4,0 3.8 3,5
26 Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 6,8 4,9 -0,1 -0,6
27 GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.3 1.9 -1.9 1.2
28 Gebdudebetreuung 3.8 1.8 2,8 2,2
29 Erziehung und Unterricht 1.8 0.3 2,0 1.5
30 Uberlassung von Arbeitskréften 5,9 1.7 6,9 5,0
31 Offentliche Verwaltung 1.0 -1.8 0.7 0.0
32 Gesundheits- u. Sozialwesen 1.6 1.7 2,2 2.8
33 Vereine/Interessensvertretungen 1.3 1.4 1.8 1.5
34 Verlagswesen / Medien -1.4 2,7 0,0 -0,6
35 Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung 4,0 1.7 3.1 2,7
36 Forschung sowie technische und freiberufliche Tatigkeiten 1.4 1.8 2.4 2,7
37 Telekommunikation 1.6 4,2 -0.8 -2,4
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Produktionswert Beschaftigung

2004-2010 2010-2016 2004-2010 2010-2016
38 Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen o. Privatpersonen 6,8 3,1 -0,3 1.1
Insgesamt 1.6 1.9 0,9 0,9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (Modell DEIO).

Weitere StUtzen des Beschdaffigungswachstums sind die Rechts-, Steuer-, und Unternehmens-
beratung und Werbung (+14.800 Beschdaftigte bis 2016 bzw. + 2,7% pro Jahr), die Forschung
inklusive technische und freiberufliche Tatigkeiten (+10.100 Beschdaftigte bzw. + 2,7% pro Jahr
bis 2016) sowie das Beherbergungs- und Gaststattenwesen (+ 9.900 Beschdaftigte bzw. +0.9%
pro Jahr).

In der NachrichtenUbermittiung und der Telekommunikation setzt sich der
Beschdaftigungsrickgang fort. Auch im Verkehr und dem Finanz-, Kredit- und
Versicherungswesen sind die Beschdaftigungszahlen rdckl&ufig.

Innerhalb des Dienstleistungssektors wird es voraussichtlich in den Bereichen der Nachrichten-
Ubermittlung und Telekommunikation'8) zu Beschdftigungsrickgdngen kommen. Hier setzt
sich die Entwicklung der letzten Jahre fort. Die Beschdaftigung in dieser Branche ist seit 1995 —
im Zuge der Liberalisierung der Telekommunikation - einem massiven  Struk-
furanpassungsprozess unterworfen. Der Stellenabbau konzentrierte sich vor allem auf die
Jahre 2001 bis 2005. Auch im Vergleichszeitraum 2004 bis 2010 ging die Zahl der Beschdaftigten
um -5.700 bei der Telekommunikation zurUck. Im Prognosezeitraum bis 2016 verlangsamt sich
der RGckgang etwas, betrégt aber immer noch -2,4% pro Jahr (-1.500 Beschdaftigungsverhdlt-
nisse bis 2016). Ahnlich verlauft der Trend bei der Nachrichtenibermittlung. Hier ist mit einem
RUckgang der Beschaftigung um etwa 4.900 Beschdaftigte bis 2016 zu rechnen (-3,4% pro
Jahr) nach einem RiGckgang von 5.400 Beschaftigen in der Periode 2004 bis 2010.

RUcklaufig ist ebenfalls die Beschaftigung im Verkehr (-7.900 Beschdaftigte bzw. -1,2% pro Jahr)
und im Finanz-, Kredit-, und Versicherungswesen (-4.300 Beschdaftigte bzw. -0,6% pro Jahr).

18) NachrichtenUbermittlung entspricht in der neuen ONACE Gliederung einer eigenen Klasse 53 ,,Post-, Kurier-, und
Expressdienste. Telekommunikation entspricht ebenfalls einer eigenen Klasse 61 ,,Telekommunikation®.
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Abbildung 4: Beschdftigungsentwicklung 2004 bis 2010 und 2010 bis 2016 nach
Wirtschaftsbereichen in % pro Jahr: Dienstleistungssektor

KFZ-Handel, Reperatur
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).
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Ein negativer Trend im Bereich SachguUtererzeugung setzt wieder ein, die
Beschdftigung geht leicht zurick. Beschdftigungsverluste sind insbesondere fUr die
Metallerzeugung, die Elektrotechnik, die Energieversorgung, und die Textilbranche zu
erwarten.

Im Sachguterbereich setzt wieder ein leicht negativer Trend ein: Blieb die Beschaftigung in
der Sachgutererzeugung (inkl. Bauwirtschaft) im Beobachtungszeitraum 2004 bis 2010 relativ
konstant, wird fur die Jahre 2010-2016 ein Beschdaftigungsrickgang von -0,4% prognostiziert. In
der Sachgutererzeugung ohne Bauwirtschaft, Landwirtschaft und der Energieerzeugung ist
der negative Trend im produzierenden Bereich noch starker (mit einem Ruckgang von -0,6%
pro Jahr bzw. -21.000 Beschdaftigte bis 2016).

Der negativen Beschdaffigungsentwicklung in der SachgUtererzeugung steht ein starker An-
stieg in der Beschdaftigung der Branche Uberlassung von Arbeitskréften gegeniber. Da Leih-
arbeitskrafte insbesondere in Bereichen der Sachgutererzeugung zum Einsatz kommen,
schwdcht sich die beobachtete Reduktion der Beschdaftigung in einzelnen Branchen der
SachgUtererzeugung ab, wenn man die tatsdchlichen Betatigungsfelder der Leiharbeitskrafte
berucksichtig (siehe dazu Kapitel 5.4.).
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Abbildung 5: Beschdftigungsentwicklung 2004 bis 2010 und 2010 bis 2016 nach
Wirtschaftsbereichen in % pro Jahr: Sachgitererzeugung
(inkl. Landwirtschaft, Energie und Bau)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFQ).

Beschaftigungsruckgdnge betreffen insbesondere die Metallerzeugung und die Elektrotech-
nik, Feinmechanik und Optik, zwei Bereiche, die im Vergleichszeitraum 2004 bis 2010 noch ein
(leicht) positives Beschaftigungswachstum aufweisen konnten (-6.800 Beschdaftigte bzw. -1.2%
pro Jahr in der Metallerzeugung und -5.100 Beschdftigte bzw. -1.4% pro Jahr in der Elekiro-
technik). Ahnliches gilt fir den Beschdaftigungsstand in der Chemie und Erdélverarbeitung, er
geht in der Prognose bis 2016 leicht zurick (-1.600 Beschdaftigte bzw. -0,9% pro Jahr). In der
Energieversorgung ist ebenfalls mit einem RUckgang der Beschdaftigung zu rechnen (-3.600
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Beschdaftigte bzw. -2,4% pro Jahr). Auch in der Texfil- und Bekleidungsindustrie setzt sich der
negative Trend der letzten Jahre fort (-1.600 Beschaftigte bzw.-1,5% pro Jahr), auch wenn sich
der Abbau im Vergleich zum Zeitraum 2004 bis 2010 (-5,0% pro Jahr) verlangsamen wird. Bis
2016 wird ein absoluter Rickgang um -1.600 auf 17.300 Beschaftigte prognostiziert.

Im sonstigen Produzierenden Bereich, zu dem die Herstellung von Mobeln und sonstige Waren
sowie die Reparatur und Installation von Maschinen und AusrUstungen zahlt, werden insge-
samt bis 2016 rund -2.800 (-0,8% pro Jahr) Beschaftigungsverhdlinisse abgebaut, etwa 3.000
im Fahrzeugbau (-1,4% pro Jahr) und etwa -2.000 (-0,5% pro Jahr) im Maschinenbau. Auch in
Bereich Papier, Pappe und Herstellung von Druckerzeugnissen ist der Beschaffigungsstand
ricklaufig (-1.700 Beschaftigte bzw. -1,0% pro Jahr).

Abbildung 6: Absoluter Beschdaftigungsstand 2010 und Veradnderung 2010 bis 2016, gegliedert
nach Wirtschaftsbereichen — SachgUtererzeugung
(inkl. Landwirtschaft, Energie und Bau)

Land-u. Forstwirtschaft
Bergbau, Stein-und Glaswaren
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

Textilund Bekleidung

DDDDDDHUD

Be-und Verarbeitung von Holz

Papier, Pappe, Herstellung..

Wasser- Abwasser

Chemie u.Erddlverarbeitung

Gummi- und Kunststoffwaren

Metallerzeugung

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger Produzierender Bereich

Energieversorgung

Bauwesen

1 11i]

-50.000 50.000 150.000 250.000 350.000 450.000
02010 BVerdnderung 2010 bis 2016

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO). — Konkrete
Beschdaftigungszahlen siehe Ubersicht 5.
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Abbildung 7: Absoluter Beschdftigungsstand 2010 und Verdnderung 2010 bis 2016, gegliedert
nach Wirtschaftsbereichen — Dienstleistungssektor
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO). — Konkrete
Beschdaftigungszahlen siehe Ubersicht 5.
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Im beschdftigungsintensiven Bauwesen wird der Beschdaftigungsstand stagnieren oder leicht
wachsen. Der prognostizierte jahrliche Zuwachs betragt 0,2%. Damit steigt die Zahl der Be-
schaftigten um 2.700 auf 244.600 Beschéaftigungsverhdltnisse im Jahr 2016.

Zusammenfassend zeigt sich, dass der Beschdéftigungsstand in Osterreich bis 2016 um +172.800
von 3.257.800 auf 3.430.600 ansteigen wird. Das entspricht einer jGhrlichen Wachstumsrate
von +0,9%. Den absolut betrachtet gréBten Anteil an diesem Wachstum hat das Gesundheits-
und Sozialwesen (+59.300), gefolgt von Unterrichtswesen (+26.100) und der Arbeitskraftetber-
lassung (+25.200). Diese drei Bereiche machen alleine etwa 60% des Beschdaftigungswachs-
fums bis 2016 aus (+110.600). Insgesamt wachst der Dienstleistungsbereich weit starker (+1,3%)
als der Sachguterbereich (-0,4%) Neben dem Gesundheits- und Sozialwesen und dem Unter-
richtswesen wird ein groBer Teil des Beschdaftigungswachstums vom Einzelhandel (+22.800
Beschdaftigte bis 2016) und unternehmensbezogenen Dienstleistungen getragen (ohne Ar-
beitskrafteUberlassung +40.500 Beschaftigte bis 2016). Im letzteren Bereich fallen groBe Teile
des Wachstums wiederum auf die Bereiche Forschung sowie technische und freiberufliche
Tatigkeiten (+10.100) sowie Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung und Werbung
(+14.800).

Insgesamt wdchst der Beschdéftigungsstand bis 2016 um +172.800 Beschdaftigungs-
verhdltnisse auf 3.430.600 (+0,9% pro Jabhr).

Mit BeschaftigungsrGckg&ngen wird vor allem in der SachguUtererzeugung'?) gerechnet. Der
Beschaftigungsstand wird hier um -21.200 Beschdaftigungsverhdltnisse von 546.600 auf 525.300
Beschdaftigungsverhdlinisse sinken (jéhrlich -0,7%). Wird die Bauwirtschaft der Sachgutererzeu-
gung zugerechnet, betragt der Rickgang -20.600 (jahrlich -0,4%). Im Bereich Landwirtschaft,
Bergbau, Energie?0) werden im Jahr 2016 nur noch 80.300 Beschaftigungsverhdlinisse nachge-
fragt; das sind um -2.100 weniger als im Jahr 2010 (-0,4% jahrlich).

2.3 Geschlechisspezifische Beschdftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen

Die Arbeitsangebots- und Beschdaftigungsentwicklung am &sterreichischen Arbeitsmarkt ist
gekennzeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen, die deren wach-
sende Arbeitsmarktorientierung, Verbesserungen in der Kinderbetreuung etfc. widerspiegelt
und sich auch in einem steigenden Anteil von Frauen niederschlégt (vgl. Abbildung 8). Im
Gegensatz dazu sank die Beschaftigungsquote von Mé&nnern vor allem in den 1980er Jahren
aufgrund steigender Arbeitslosigkeit und zunehmender Bedeutung vorzeitiger Alterspensio-

%) In der SachgUtererzeugung werden die Branchengruppen (NACE Klassen) zusammengefasst: Nahrungs- und
Genussmittelherstellung (10-12), Textil und Bekleidung (13-15), Be- und Verarbeitung von Holz (16), Papier, Pappe und
Herstellung von Druckereierzeugnissen (17, 18), Wasser und Abwasser (36 - 39), Chemie und Erdélverarbeitung (19-
21), Gummi und Kunststoffwaren (22), Metallerzeugung (24,25), Elekirotechnik, Feinmechanik und Optik (26,27),
Maschinenbau (28), Fahrzeugbau (29,30) und Sonstiger produzierender Bereich (31-33).

20) Hier wurden die Branchengruppen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren sowie die Energie-
versorgung subsumiert.
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nen. Letztere Entwicklung wirkt sich auf Frauen, u. a. wegen ihres ohnedies niedrigen regulé-
ren Pensionsalters, in geringerem MaBe aus. Deutlich zu erkennen ist der Einbruch der Er-
werbsquoten in den Krisenjahren 2009 und 2010. Wéhrend die Beschdaffigungsquoten der
Frauen in der Krise relativ stabil blieben, zeigen die mannlichen Beschdaftigten einen deutli-
chen Einbruch, der vor allem auf einen Beschaftigungsrickgang im exportorientierten produ-
zierenden Bereich angesiedelt war.

Abbildung 8: Entwicklung der Beschdftigungsquote von Mdnnern und Frauen in Osterreich
1955-2010
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger, Statistik Austria.

Die vorliegende mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori
nicht zwischen den Geschlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein Ge-
schlecht richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung besteht. Dennoch ist fir
die Verwendbarkeit der Prognose als Orientierung politischer Interventionen eine wahrschein-
liche geschlechtssperzifische Entwicklung zu zeichnen. Dies ist nicht zuletzt mit der starken
Segregation des Osterreichischen Arbeitsmarktes zu rechtfertigen: Leitner (2005) ebenso wie
Huber et al. (2006) zeigen fur Osterreich ungebrochen starke berufliche Segregation.

FUr den vorliegenden Abschnitt wurde die prognostizierte Beschdaftigungsentwicklung von
2010 bis 2016 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario
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unterlegt. Es leitet sich aus der Beobachtung der Verdnderung des Geschlechterverhdltnisses
in den prognostizierten Beschaftigiengruppen ab.

Insgesamt wird von einer Zunahme der Beschdaftigungsquote (durch die Steigerung der un-
selbstGndigen Beschdaftigung) fur Frauen von +3,1 Prozentpunkten zwischen 2010 und 2016
und einem Zuwachs von +1,2 Prozentpunkten im selben Zeitfraum bei Mdnnern ausgegangen.
Beide Entwicklungen erfordern eine steigende Erwerbsbeteiligung in den pensionsnahen Al-
tersgruppen, die im Zuge der Erhéhung des Antrittsalters fUr die vorzeitige Alterspension zu er-
warten ist. Diese Entwicklung sollte auch einen Beitrag zur leichten Erhdhung der Beschafti-
gungsquote von Mdannern leisten. Damit nimmt die Beschdaffigungsquote der Manner nach
einer ldngeren rickldufigen Phase wieder dauerhaft zu.

Frauenbeschdaftigung: Beschdftigungsquote (+3,1 Prozentpunkte) und
Beschdaftigungsanteil  (+1,0  Prozentpunkte) von Frauen steigt bis  2016.
Beschdftigungsquote der MGnner nimmt wieder dauerhaft zu.

Durch das starkere Beschaftigungswachstum bei Frauen erhéht sich deren Anteil an der un-
selbstndigen Beschdaftigung von 46,1% im Jahr 2010 auf 47,1% im Jahr 2016.

Abbildung 9: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbstindigen Beschdaftigung in
Osterreich 1995 bis 2016, in %
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich. Beschdaftigung ohne Prasenzdiener und Beziehe-
rinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld, Werte ab 2011 sind prognostiziert.
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Die Entwicklung der Frauenanteile an der unselbstGndigen Beschdftigung in den 38 prognos-
fizierten Branchen weist, der methodischen Vorgangsweise entsprechend, Uberwiegend
dhnliche Ver&nderungsstrukturen auf, wie sie seit Mitte der 1990er Jahre zu beobachten wa-
ren: Der Frauenanteil steigt kontinuierlich (vgl. Abbildung ?). Er nimmt im Prognosezeitraum bis
2016 allerdings weniger stark zu als in der Vorperiode (von +1,7 Prozentpunkten zwischen 2004
und 2010 auf +1,0 Prozentpunkte zwischen 2010 und 2016). Mitverantwortlich dafir ist die
Ausweitung der Beschdaftigung von Mdnnern nach dem Abflauen der Wirtschaftskrise der
Jahre 2008 bis 2010 in der die Beschaftigung vor allem im exportorientieren Sachguterbereich
sank und damit Manner starker fraf als Frauen. Durch diesen Effekt kam es zu einem starken
Anstieg des Beschdaftigungsanteils von Frauen in der Krise, der sich auch in der Graphik zeigt.
Mit dem Abflauen der Krise steigt der Frauenanteil an der Beschdaftigung in der Periode 2010
bis 2016 wieder langsamer als in der Vorperiode 2004 bis 2010.

In den Dienstleistungsbranchen steigt der Anteil weiblicher Beschdftigter bis 2016 um
+0,4 Prozentpunkte auf insgesamt 55,4%. In der SachgUtererzeugung, dem Bergbau
und der Landwirtschaft steigt der Frauenanteil in Summe um 0,2 Prozentpunkte auf
21,9%.

Der verlangsamte Anstieg des Frauenanteils an der unselbstdndigen Beschaftigung zeigt sich
aber auch im Dienstleistungsbereich. Hierbei handelt es sich zwar nach wie vor um den wich-
figsten Bereich fUr die Frauenbeschaftigung, der Frauenanteil wachst im Vergleich zur Vorpe-
riode aber weniger stark (+0,4 Prozentpunkte von 2010 bis 2016 im Gegensatz zu +1,6 Pro-
zentpunkten zwischen 2004 und 2010). Hierbei verlduft der Trend bei den marktbezogenen
Dienstleistungen etwas anders als bei den 6ffentlichen Dienstleistungen?!). Wdhrend der An-
teil weiblicher Beschaftigter bei den &ffentlichen Dienstleistungen?? weiter steigen wird (um
+0,7 Prozentpunkte bis 2016 nach +1,8 Prozentpunkten in der Periode 2004 bis 2010)) ist er bei
den marktbezogenen Dienstleistungen konstant (nach einem Anstieg von +1,3% in der Perio-
de 2004 bis 2010). In den besonders dynamischen unternehmensbezogenen Dienstleistun-
gen? steigt der Frauenanteil leicht an (+0,2%). Dabei zeigt sich aber auch die zunehmende
Bedeutung der (mé&nnlich dominierten) Leiharbeit: bericksichtigt man die Uberlassung von
Arbeitskraften bei den unternehmensbezogenen Dienstleistungen nicht, so steigt der Frauen-
anteil weit stérker um 1,0% Prozentpunkte auf 40,8%.

21) Zu den marktbezogenen Dienstleistungen werden Handel (KFZ-, GroB- und Einzel-), Verkehr, Lagerei, Nachrich-
tfenUbermittlung, Beherbergung und Gastronomie, das Finanz- , Kredit- und Versicherungswesen, das GrundstUcks-
und Wohnungswesen, die Gebdudebetreuung, die Uberlassung von Arbeitskréiften, das Verlagswesen, Rechfs-,
Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung, Forschung, Telekommunikation sowie sonstige Dienstleistungen fir
Unternehmen oder Privatpersonen gezahlt.

22) Hierzu z&hlen die 6ffentliche Verwaltung, das Unterrichts- sowie Gesundheits- und Sozialwesen (NACE 84-88).

2 Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstechnologie und - Dienstleistungen (25), Gebdudebetreuung (28), Uberlas-
sung von Arbeitskraften (30), Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (35), Forschung (36) sowie
sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen oder Privatpersonen (38).
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Der Frauenanteil an den Beschdftigten in der SachgUtererzeugung wird leicht steigen (+ 0,3
Prozentpunkte von 2010 bis 2016; bzw. 0,2 Prozentpunkte, wenn man die Bauwirtschaft zur
SachguUtererzeugung hinzuzdhlt).

Der wirtschaftliche Strukturwandel beguinstigt nach wie vor die Beschaftigung von
Frauen: Stark wachsende Branchen im Dienstleistungsbereich weisen hohe
Frauenanteile auf.

Verantwortlich fUr die prognostizierte steigende Frauenbeschaftigung (+112.700 Beschdafti-
gungsverhdaltnisse von 2010 bis 2016 im Vergleich zu +60.100 fUr mdannliche Beschaftigte) sind
nicht in erster Linie steigende Beschdftigungsanteile von Frauen in den einzelnen Branchen.
Die Frauenbeschaftigung profitiert wesentlich starker vom strukturellen Wandel, der zu stérke-
rem Beschdaftigungswachstum in Dienstleistungsbranchen fUhrt: 97% des prognostizierten
Beschaftigungswachstums von Frauen wurde sich auch bei unverdnderten Frauenanteilen an
der Beschdaftigung in den Branchen ergeben, fir lediglich 3% ist die Verschiebung in der Be-
schaftigungsstruktur zugunsten von Frauen verantwortlich?4). Arbeitsplatze fOr Frauen entste-
hen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der Branchen mit hohen Frauenantei-
len begUnstigt.

Im Bereich der &ffentlichen Dienstleistungen (6ffentliche Verwaltung, Unterrichtswesen sowie
Gesundheits- und Sozialwesen) — der insgesamt bereits einen hohen Frauenanteil aufweist — ist
mit einem weiteren Anstieg des Anteils von Frauen an der Zahl der Beschdaftigten zu rechnen
(vgl. Abbildung 10). Absolut betrachtet steigt die Zahl der Beschdftigten Frauen in diesem
Bereich um 62.000 (+1,8% pro Jahr) und um 24.100 (+1,3% pro Jahr) fir Manner. Der Anteil an
Frauen im offentlichen Dienst steigt damit um 0,7% auf 65,2%.

Die héchsten Frauenanteile zeigen sich im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im
Unterrichtswesen und dem Einzelhandel

24) Die Berechnung erfolgt auf Basis von 38 in den Prognosemodellen prognostizierten Branchengruppen.
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Abbildung 10: Frauenanteil an der unselbsté&ndigen Beschdftigung Stand 2010, Verdnderung
bis 2016, gegliedert nach Branchen
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).

Den héchsten Frauenanteil aller Branchen im Dienstleistungsbereich weisen das Gesundheits-
und Sozialwesen (78,1%) sowie der Einzelhandel auf (73,6%). Uberproportional vertreten sind
Frauen auch in Erziehung und Unterricht (65,6), bei Vereinen und Interessensvertretungen
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(65,2%), sonstigen &ffentlichen und privaten Dienstleistungen (64,2%), bei Rechts-, Steuer- und
Unternehmensberatung und Werbung (63,6%) und im Grundsticks- und Wohnungswesen
(63,1%). Hohe Frauenanteile weisen zudem die Gebdudebetreuung (60,6%) und Beherber-
gung und Gastronomie auf (59,6%). In der Sachgutererzeugung weist nur die Branche Textil
und Bekleidung einen Uberdurchschnittichen — und rickléufigen - Frauenanteil auf (60,5% mit
einem RUckgang um -0,7% bis 2016).

Wachsende Frauenanteile sind im Dienstleistungsbereich in erster Linie im Einzelhandel (+0,8%
bis 2016) und im Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (+0,6%), aber auch in der Forschung
inklusive technischer und freiberuflicher Tatigkeiten (+0,5%) zu erwarten. Auch in der Sachgu-
tererzeugung steigen die Frauenanteile in vielen Bereichen, insbesondere in der Energiever-
sorgung (+0,9%), der Landwirtschaft (+0,9%), der Branche Papier, Pappe und Herstellung von
Druckerzeugnissen (+0,7%) und der Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln (+0,7%).

Sinkende Frauenanteile im Dienstleistungsbereich werden in einigen Bereichen mit bereits
hohen Frauenanteilen zu erwarten sein: bei Vereinen und Infteressensvertretungen (-1,5%),
und im Grundsticks- und Wohnungswesen (-1,3%), bei sonstigen &ffentlichen und privaten
Dienstleistungen (-0,9%) und der Beherbergung und Gastronomie (-0,6%). In all diesen Berei-
chen sinkt der Frauenanteil allerdings nicht auf Grund eines RGckganges in der Beschaftigung
von Frauen, sondern weil der relative Anstieg der Beschdaftigung der Manner jenen der Frauen
Ubertrifft.

Auch in Bereichen, in denen Frauen fraditionell weniger stark vertreten sind kann es zu RUck-
gdngen der Frauenanteile kommen: bei der Uberlassung von Arbeitskréften (-1,4%) und den
Informationstechnologie und — dienstleistungen (-0,8%). Auch hier sinkt der Frauenanteil nicht
auf Grund eines Beschdaftigungsrickganges, sondern wegen eines stdrkeren Anstieges der
Beschaftigung von Mannern. Dies gilt insbesondere fUr den Bereich der Arbeitskréftelberlas-
sung, da hier mit einem sukzessiven Wiederanstieg der ménnlichen Beschdaftigung zu rechnen
ist, der besonders stark in der Krise eingebrochen ist.

Andererseits weisen manche Branchen, in denen Frauen unterdurchschnittlich stark vertreten
sind auch wachsende Frauenanteile auf: neben der Forschung sowie technischer und freibe-
ruflicher Tatigkeiten (+0,5%) werden im Bereich Verlagswesen und Medien (+0,4%), in der
Lagerei (+0,4%), der Telekommunikation (+0,2%) und in der &ffentlichen Verwaltung (+0,1%)
die Anteile weiblicher Beschdftigter leicht steigen.

Den gréBten Beschdftigungszuwachs verzeichnen Mdanner in der Uberlassung von
Arbeitskraften und Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen.

Die gréBten absoluten Beschéftigungszuwdchse verzeichnen Frauen im Gesundheits- und
Sozialwesen (+45.300), gefolgt vom Einzelhandel (+19.300) und dem Bereich Erziehung und
Unterricht (+16.100). GroBe Zuwdchse (+9.400) sind zudem in der Rechts-, Steuer-, und Unfer-
nehmensberatung sowie Werbung zu erwarten. Bei Médnnern hingegen zeigt sich die zuneh-
mende Bedeutung der Leiharbeit besonders stark (+20.100). Dieser Bereich stellt fir M&nner
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sowohl absolut, als auch relativ gesehen, jenen Bereich mit der gréBten Wachstumsdynamik
dar. Wie auch fUr Frauen zeigt sich auch bei M&nnern ein starker Trend hin zu Dienstleistungs-
berufen. Insgesamt ist bei M&nnern mit einer Zunahme der Beschdaftigten im Dienstleistungs-
bereich von etwa 77.000 Personen bis 2016 zu rechnen. Im gleichen Zeitraum nimmt die Zahl
der Beschdaftigten Manner in der SachgUtererzeugung um etwa 17.800 ab.

Offentlichen Dienstleistungen stellen fir Manner ebenfalls einen Bereich mit hoher Wachs-
tumsaussicht dar. Hier ist mit einer Zunahme der Beschaftigung um insgesamt 24.100 Manner
zu rechnen. Verglichen mit einer Zunahme von rund 62.000 Frauen im selben Zeitraum fallt
damit das absolute Wachstum der Manner zwar klar schwécher aus als jenes der Frauen,
allerdings ergeben sich in den Bereichen Gesundheits— und Sozialwesen mit einem Plus von
durchschnittlich 3,0% pro Jahr bei Mdnnern sogar hohere Wachstumsraten als bei den Frau-
en. Ahnliches ist fir den Unterrichtsbereich zu beobachten: zwar fallt das Wachstum der Be-
schaftigung fur Manner deutlich schwdacher aus als fur Frauen, allerdings weisen Mdnner
etwas héhere Wachstumsraten auf (+1,7% pro Jahr for Ménner im Vergleich zu +1,5% fUr
Frauen).

In der NachrichtenUbermittlung und der Telekommunikation, die in den vergangenen Jahren
erhebliche Strukfurverdnderungen erfahren hat, gleicht sich die Beschaftigungsentwicklung
zwischen Frau und Mann allmdéhlich an: Bei Mdnnern wie Frauen geht die Beschaftigung in
der NachrichtenUbermittiung von 2010 auf 2016 um rund 3,4% zurick — bei der Telekommuni-
kation fallt der negative Trend schwdécher aus (-2,4% pro Jahr fUr Frauen und -2,5% pro Jahr fur
Manner.
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Abbildung 11: Entwicklung der unselbst&ndigen Beschdéftigung 2010 bis 2016, gegliedert nach
Branchen und Geschlecht, in % pro Jahr — Sachgutererzeugung
(inkl. Landwirtschaft, Energie und Bau)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).
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Abbildung 12: Entwicklung der unselbst&ndigen Beschdéftigung 2010 bis 2016, gegliedert nach
Branchen und Geschlecht, in % pro Jahr — Dienstleistungssektor
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO).

Im Sachguterbereich ist in den meisten Branchen mit Beschaftigungsrickgdngen fir Frauen
und Mdnner zu rechnen, wobei dieser in der Metallerzeugung (-5.700), der Elektrotechnik
(-3.700) und der Energieversorgung (-3.200) fur Mdnner besonders deutlich ausgepragt ist.
Auch in den Dienstleistungsbereichen Verkehr (-6.100) und NachrichtenUbermittiung (-3.300)
werden groBere Beschaftigungsverluste fur Manner auftreten.
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Ubersicht 5: Entwicklung der unselbstédndigen Beschdftigung 2010 bis 2016, nach Branchen
und Geschlecht

Verdnderung 2010 bis 2016
Niveau 2010

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen  Insgesamt  Frauen  Insgesamt  Frauen

Land-u. Forstwirtschaft 18.900 6.800 1.200 600 1.0 1.4
Bergbau, Stein- und Glaswaren 36.700 7.300 400 300 0,2 0,6
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 71.800 32.100 100 500 0.0 0.3
Textil und Bekleidung 18.900 11.500 -1.600 -1.100 -1,5 -1.7
Be- und Verarbeitung von Holz 30.000 5.200 -700 0 -0,4 0.0
Papier, Pappe, Herstellung von Drucker-

zeugnissen 29.700 7.000 -1.700 -200 -1,0 -0.5
Wasser- Abwasser 14.000 3.200 600 200 0.7 0.8
Chemie u. Erdélverarbeitung 29.300 10.200 -1.600 -500 -0,9 -0.9
Gummi- und Kunststoffwaren 27.200 7.000 3.400 900 2,0 2,0
Metallerzeugung 98.200 16.000 -6.800 -1.100 -1,2 -1,2
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 62.100 15.600 -5.100 -1.300 -1.4 -1,5
Maschinenbau 67.700 9.400 -2.000 -100 -0,5 -0.3
Fahrzeugbau 36.200 6.100 -3.000 -500 -1.4 -1,5
Sonstiger produzierender Bereich 61.400 17.000 -2.800 -700 -0,8 -0,7
Energieversorgung 26.800 4.500 -3.600 -400 -2,4 -1.6
Bauwesen 241.800 30.200 2.700 800 0.2 0,5
KFZ-Handel, Reparatur 65.900 12.900 6.700 1.300 1.6 1,6
GroBhandel 169.500 65.300 -200 -200 0.0 -0.1
Einzelhandel 272.400 200.400 22.800 19.300 1.3 1,5
Verkehr 109.600 19.700 -7.900 -1.800 -1,2 -1,6
Lagerei 47.400 9.900 3.100 800 1.0 1.4
NachrichtenUbermittiung 26.500 9.100 -4.900 -1.700 -3.4 -3.3
Beherbergung und Gastronomie 181.100 107.900 9.900 4.800 0,9 0,7
Sonstige &ffentliche und private DL 72.100 46.300 6.500 3.500 1,5 1.2
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 40.300 11.300 9.200 2.200 3.5 3.0
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 117.800 59.800 -4.300 -1.500 -0,6 -0,4
GrundstUcks- und Wohnungswesen 39.300 24.800 2.800 1.200 1,2 0.8
Gebdudebetreuung 64.600 39.200 9.100 5.000 2.2 2,0
Erziehung und Unterricht 272.200 178.600 26.100 16.100 1.5 1.5
Uberlassung von Arbeitskréften 74.300 19.100 25.200 5.100 5,0 4,0
Offentliche Verwaltung 248.900 112.500 700 500 0,0 0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 330.300 257.900 59.300 45.300 2,8 2,7
Vereine/Interessensvertretungen 50.300 32.800 4.500 2.100 1,5 1.1
Verlagswesen / Medien 19.200 9.000 -700 -300 -0.6 -0,5
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,

Werbung 85.700 54.500 14.800 9.400 2,7 2.7
Forschung sowie technische und freiberufli-

che Tatigkeiten 57.400 21.900 10.100 4.200 2,7 2,9
Telekommunikation 10.700 2.500 -1.500 -300 -2,4 -2,3
Sonstige Dienstleistungen fur Unternehmen

oder Privatpersonen 31.400 17.100 2.100 900 1.1 0.9
Insgesamt 3.257.800 1.502.100  172.800 112.700 0.9 1,2

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle Osterreich (auf Basis des Modells DEIO des WIFO). Werte fir
2016 sind prognostiziert, Differenzen k&dnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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Im Grundstoffbereich?s ist bei der Energieversorgung mit einem RUckgang der Beschdaftigung
fur Manner zu rechnen (-3.200 Beschdaftigte bis 2016) wahrend die Ubrigen Branchengruppen
in diesem Bereich eine Stagnation bzw. einem leichten Anstieg der Beschaftigung fir M&anner
aufweisen (+100 Beschdaftigle Mdnner im Bergbau, Stein- und Glaswaren bzw. +400 Beschaf-
tigte Manner im Bereich Wasser und Abwasser.

Beschdftigungsstagnation  oder  -verluste  fir  Mdnner  treten in  der
Sachgutererzeugung und im Verkehr auf. Beschdaftigungsverluste fir Frauen im
Sachguterbereich sind in der Elektrotechnik, der Metallerzeugung und in der
Textilerzeugung besonders ausgeprdagt.

Auch Frauen sind von Beschéftigungsverlusten in der SachgUtererzeugung betroffen (insge-
samt -13.000); am starksten in der Branche Verkehr (-1.800 Frauen bis 2016). Ebenfalls zu RUck-
gdngen der Frauenbeschaftigung wird es in der Elekfrotechnik (-1.300), der Metallerzeugung
(-1.100) und der Textilindustrie (-1.100) kommen.

24 Die Beschaftigungsentwicklung nach Wirtschaftszweigen im Bundeslander-
vergleich

Das folgende Kapitel widmet sich einem Uberblicksartigen Vergleich der einzelnen Regional-
wirfschaften der neun Bundesidnder. Dabei wird eine Darstellung der prognostizierten Be-
schaftigungsentwicklung der Bundeslinder gegliedert nach Wirtschaftsbereichen inklusive
geschlechtssperzifischer Szenarien nach Branchen und Bundesldndern gezeigt. Der komplette
Satz an prognostizierten Werten fUr alle Bundesldnder ist im Anhang tabellarisch zusammen-
gefasst. FUr jedes Bundesland sind eigene Zusammenfassungen der Ergebnisse im Vergleich
zur Entwicklung in Osterreich insgesamt verfigbar (neun Bundeslénderbdande).

2.4.1 Sektorale Beschaftigungsentwicklung

Das prognostizierte Beschdaftigungsniveau nimmt bis 2016 in allen BundeslGndern zu — auch
wenn sich das Wachstum im Vergleich zur Periode 2004 bis 2010 in allen Bundesi@ndern — mit
Ausnahme von Karnten - abschwdacht. Fur alle Bundesldnder zeigt sich trotz der Verlangsa-
mung des Beschdaftigungswachstums ein deutlicher Anstieg in der Beschdaftigung
(vgl. Abbildung 13).

25 Im Grundstoffbereich sind die Branchengruppen Land- und Forstwirtschaft (1), Bergbau, Stein- und Glaswaren (2)
sowie die Energieversorgung zusammengefasst (15).
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Abbildung 13: Absolute Beschdaftigungsstdnde im Bundesldndervergleich - 2004, 2010, 2016
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

Das prognostizierte jahrliche Beschaftigungswachstum bis 2016 liegt zwischen 0,75% in Karn-
fen und 1,05% in Burgenland und Tirol (vgl. Abbildung 14). W&hrend sich der Ruckgang des
Beschaftigungswachstums in Tirol und Salzburg recht deutlich zeigt, bleibt er in Wien und der
Steiermark relativ gering. Allerdings wiesen sowohl Tirol als auch Salzburg in der Periode 2004
bis 2010 auch die héchsten Beschaftigungszuwdchse auf, wihrend Kdrnten — trotz Anstiegs
des Beschdaftigungswachstums — in beiden Perioden (2004 bis 2010 und 2010 bis 2016) die
geringsten Wachstumsraten aufweist. Die Beschdaftigungszuwdchse sind in allen Bundeslan-
dern maBgeblich auf das Wachstum in den Dienstleistungsbranchen zurickzufUhren
(vgl. Abbildung 15).

Alle Bundesldnder weisen im Prognosezeitraum eine positive
Beschdaftigungsentwicklung auf. Am dynamischsten ist die Enftwicklung in Burgenland
und Tirol. Kéarnten weist als einziges Bundesland einen leichten Anstieg des
Beschdaftigungswachstums auf

Hauptverantwortlich fUr die positive Beschdaftigungsentwicklung ist, wie schon in den vergan-
genen Jahren, der Dienstleistungsbereich, auch wenn sich das Wachstum im Vergleich zur
Vorperiode 2004 bis 2010 in den meisten Bundesldndern abschwdécht. Héhere bzw. konstante

WIFO Qs



- 30 -

Wachstumsraten im Dienstleistungsbereich sind in Ober6sterreich, der Steiermark und Tirol zu
erwarten — also in jenen Bundesldndern, in denen das Wachstum in der Vorperiode 2004 bis
2010 unterdurchschnittlich ausgefallen ist. In Wien ist im Gegensatz dazu mit einem relativ
deutlichen RUckgang der Wachstumsrate im Dienstleistungsbereich zu rechnen.

Abbildung 14: Entwicklung der Beschdftigung im Bundesiéndervergleich 2004 bis 2010 bzw.
2010 bis 2016, in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

In allen Bundesldndern ist mit einem relativ starken Anstieg im Bereich der &ffentlichen Dienst-
leistungen (vor allem in den Bereichen Erziehung und Unterricht sowie dem Gesundheits- und
Sozialwesen) zu rechnen. Dabei weisen fir den Bereich Erziehung und Unterricht das Burgen-
land sowie Tirol und Vorarlberg (jeweils +1,8% pro Jahr) die hdchsten Wachstumsraten auf.
Tirol und Vorarlberg liegen auch mit einem Anstieg von +3,1% pro Jahr im Bereich Gesund-
heits- und Sozialwesen leicht Gber dem durchschnittichen Wachstum von 2,8%.

Die gréBten Beschaftigungszuwdchse werden in allen Bundesldndern in der Arbeitskraftetber-
lassung erwartet, wobei Tirol das héchste (+5,5% pro Jahr) und Wien das niedrigste Wachstum
in diesem Bereich aufweist (+4,6% pro Jahr).

Das Burgenland weist in den meisten Bereichen Uberdurchschnittliche Wachstumsraten auf -
besonders stark wachsen dabei — abgesehen von den bereits erwdhnten Bereichen - die
Informationstechnologie und -dienstleistungen (+4,0% pro Jahr), sowie der Bereich Forschung
sowie technischen und freiberufliche Tatigkeiten (+2,9% pro Jahr). Ahnliches gilt fUr Tirol, das in
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den meisten Bereichen Uberdurchschnittlich wdéchst. Neben der Arbeitskréftelberlassung
(+5.5% pro Jahr) und dem Gesundheits- und Sozialwesen (+3,1% pro Jahr) kann Tirol in der
Forschung (+3,0% pro Jahr) die hochsten Zuwdéchse aller Bundesldnder erwarten,

Karnten kann bei den Informationstechnologien und —dienstleistungen leicht Uberdurch-
schnittlich stark zulegen (+3,6% pro Jahr) und weist ebenfalls bei den 6ffentlichen Dienstleis-
tungen relativ hohe Beschdaftigungszuwdéchse auf (+2,7% pro Jahr im Gesundheits- und Sozi-
alwesen und +1,4% pro Jahrim Unterrichtswesen).

Wien weist sowohl im Dienstleistungsbereich als auch in der Erzeugung von Sachgutern unter-
durchschnittliche Wachstumsraten auf — in den meisten Bereichen allerdings ausgehend von
einem hohen Beschdaftigungsniveau. So steigt zwar die Beschaftigung im Unterrichtsbereich
nur leicht unterdurchschnittlich mit 1,3% pro Jahr — dies resultiert aber immer noch im absolut
betrachtet héchsten Beschaftigungszuwachs aller Bundesldnder in diesem Bereich (+5.900
Beschaftigte bis 2016). Ahnliches gilt fir andere Dienstleistungsbereiche, in denen der relative
Beschaftigungsanstieg in Wien zwar unterdurchschnittlich ausfallt, aber noch immer die groB-
ten Zuwdéchse aller Bundesl@nder zu beobachten sind: beim Gesundheits- und Sozialwesen
(+12.700), der Unternehmensberatung (+5.900), der Informationstechnologie und -
dienstleistungen (+4.400 bis 2016), der Gebdudebetreuung (+2.700), den sonstigen offentli-
chen und privaten Dienstleistungen (+1.600) und dem Grundsticks- und Wohnungswesen
(+1.100).

Niederdsterreich, das ebenfalls in vielen Bereichen Uberdurchschnittlich wéchst, kann vor
allem im Einzelhandel (+4.400) und der Lagerei (+1.000) mit den absolut betrachtet héchsten
Beschaftigungszuwdchsen rechnen. Uberdurchschnittliches Wachstum ist zudem in den Be-
reichen Rechfts-, Steuer-, und Unternehmensberatung und Werbung (+2,9% pro Jahr) und in
der Forschung (+2,8% pro Jahr) zu erwarten.

Das Beschdaftigungswachstum im Dienstleistungsbereich ist in den BundeslGdndern
Burgenland, Oberé&sterreich, der  Steiermark, Tirol  sowie Vorarlberg
Uberdurchschnittlich hoch, die Uberdurchschnittiche Beschaftigungsanteile in der
Sachgutererzeugung aufweisen.

In Oberdsterreich zeigt sich eine —im Vergleich zum Rest Osterreichs — geringe Abnahme der
Beschaftigung in der SachguUtererzeugung. Vor allem in der Metallerzeugung und der Elekiro-
technik fallt der Stellenabbau deutlich geringer aus als in anderen Bundesldndern (-0,7% pro
Jahr in der Metallerzeugung im Vergleich zu -1,2% pro Jahr im Schnitt Gber alle BundeslGnder
und -1,0% pro Jahr in der Elektrotechnik im Vergleich zu -1,4% in Gesamt&sterreich). Hohe
Wachstumsraten zeigen sich zudem im Bereich der Arbeitskraftetberlassung (+5,3% pro Jahr)
und anderen marktbezogenen Dienstleistungen (+2,9% in der Recht-, Steuer-, und Unterneh-
mensberatung bzw. +3,8% in der Informationstechnologie und -dienstleistung). Auch Salzburg
wdchst in den beiden letztgenannten Bereichen Uberdurchschnittlich stark (+2,9% pro Jahr in
der Unternehmensberatung bzw. +3,7% in der Informationstechnologie).
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Im Bereich der Forschung liegen Steiermark und Vorarlberg mit durchschnittlich +3,0% pro
Jahr ebenfalls Uber dem 6sterreichischen Durchschnitt (+2,7% pro Jahr).

Beschdaftigungsrickgdnge in der Sachgutererzeugung treffen alle BundesliGnder: Am
relativ starksten Wien, wo bei insgesamt positiver Beschdftigungsentwicklung
weiterhin ein starker Strukturwandel zu beobachten sein wird.

In der Sachgutererzeugung weisen sémfiliche Bundeslander zwischen 2010 und 2016 Beschdaf-
figungsruckgdnge auf, wobei diese im Vergleich zur Vorperiode 2004 bis 2010 deutlich
schwd&cher ausfallen. Das gilt auch fur Wien, wo sich der RUckgang der Beschdaftigung deut-
lich verlangsamt (-0,9% jahrlich zwischen 2010 und 2016 gegenuber -1,2% in der Vorperiode).
Damit weist Wien immer noch den, relativ betrachtet, groBten RGckgang in der SachguUterer-
zeugung auf. Lediglich im Burgenland stagniert die Beschaftigungsentwicklung in der Sach-
gutererzeugung (-0,1% pro Jahr). Zu einem vergleichsweise geringen Ruckgang kommt es
auch in Oberosterreich (-0,3% jahrlich nach einem leichten Anstieg von +0,3% in der Periode
2004 bis 2010)2¢.

Abbildung 15: Beschaftigungsentwicklung im Bundeslidndervergleich in % pro Jahr, Vergleich
des jahrlichen Wachstums zwischen 2010 und 2016 mit der Vorperiode
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
Gesamt: Wachstum in Osterreich zwischen 2010 und 2016.

26 FUr einige Bundesldnder, in denen bestimmte Produktionszweige quantitativ keine groBe Rolle spielen, sind die
Prognosewerte schwach abgesichert. Hier kdnnen kleine absolute Beschaftigungsverdnderungen bereits zu erhebli-
chen Schwankungen der relativen Wachstumsraten fUhren.
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In der Land- und Forstwirtschaft werden fUr alle Bundesldnder leichte Beschéaftigungszuwdch-
se prognostiziert. Im Grundstoffbereich zusammengefasste Branchen (das sind Bergbau, Stein
und Glaswaren sowie die Energieversorgung und Wasser/Abwasser) weist die Energieversor-
gung durchwegs Beschdaffigungsrockgénge auf. Mit Ausnahme von Kérnten und Wien, wo im
Bereich Bergbau, Stein- und Glaswaren mit einer leicht negativen Beschdaftigungsentwicklung
gerechnet wird, stagniert die Beschaffigung im Bereich Bergbau, Stein- und Glaswaren. Etwas
hoéhere Zuwdchse kdnnen in Tirol mit +0,4% pro Jahr eintreten. In der Energieversorgung wird
ein Beschdaftigungsrickgang zwischen rund -2,6% pro Jahr in Kérnten (-300 Stellen bis 2016)
und -2,1% pro Jahr in Oberdsterreich (-400 Stellen) prognostiziert.

Starkes Beschdftigungswachstum im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens:
héchstes absolutes Wachstum in Wien mit +12.700 Beschdftigungsverhdltnissen
gefolgt von Ober&sterreich mit +11.100 Stellen in diesem Bereich. Starkstes relatives
Wachstum in Tirol und Vorarlberg (+3,1%)

Zusammenfassend zeigt sich, dass alle Bundesldnder am starken Wachstum im Bereich der
Offentlichen Dienstleistungen — insbesondere dem Gesundheits- und Sozialwesen — beteiligt
sind. Die ja@hrlichen Wachstumsraten liegen hier zwischen +2,5% (12.700 zus&tzliche Stellen in
Wien) und +3,1% (5.900 Stellen in Tirol bzw. 2.600 Stellen in Vorarlberg). In absoluten Zahlen
weist in diesem Bereich Wien das groBte Wachstum auf: +12.700 Stellen bis 2016, gefolgt von
Oberosterreich mit +11.100 Stellen. GroBe Beschdaftigungszuwdchse werden — ebenfalls aus-
nahmslos fUr alle Bundesli@nder — in der ArbeitskrafteUberlassung prognostiziert (zwischen
jahrlich +4,6% bzw. 5.200 Stellen in Wien und jahrlich +5,5% bzw. 1.100 Stellen in Tirol). Den
groBten absoluten Abbau von Beschdaftigungsverhdlinissen wird Wien im Verkehr (-2.100 Stel-
len bis 2016) und dem Finanz-, Kredit und Versicherungswesen (-2.100) verzeichnen, gefolgt
vom RUckgang in Bereich Elektrotechnik (-1.500 Stellen). Oberdsterreich und Steiermark bau-
en insbesondere in der Metallerzeugung Stellen ab (-1.200 bis 2016 in Oberodsterreich und -
1.700 Stellen in der Steiermark)

2.4.2 Geschlechisspezifische Beschdaftigungsentwicklung

Der folgende Abschnitt widmet sich der geschlechtsspezifischen Beschaftigungsentwicklung
in den einzelnen Bundesldndern: Die fUr die Bundesldnder prognostizierte Beschdéftigungsent-
wicklung in den einzelnen Branchen wird mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unter-
legt; es leitet sich aus den beobachtbaren Verdnderungen des Geschlechterverhdlinisses in
den prognostizierten Beschaftigtengruppen ab und wird an die prognostizierte Gesamtent-
wicklung der Frauen- und Mannerbeschaftigung fur Osterreich angepasst.

Wie in Abschnitt 2.3 ausgefuhrt, steigt der Anteil weiblicher Beschdaftigter von 46,1% im Jahr
2010 auf 47,1% bis zum Jahr 2016. Mit Blick auf die einzelnen Bundeslander fallt auf, dass so-
wohl die Frauenanteile als auch deren Entwicklung Uber die Zeit zwischen den einzelnen
L&ndern variieren (Abbildung 16). Besonders dynamisch entwickelt sich der Anteil weiblicher
Beschdaftigter in Niederosterreich, der Steiermark und dem Burgenland: Von 1995 bis 2016 legt
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er in Niederdsterreich insgesamt um +8,3 Prozentpunkte zu (im Osterreichschnitt um +6,7 Pro-
zentpunkte), in der Steiermark und dem Burgenland um +7,6 Prozentpunkte. Diese Anteilsstei-
gerungen sind vor allem auf den raschen strukturellen Wandel zurGckzufUhren, von dem die
Bundesldnder in den letzten Jahren gekennzeichnet waren. Im Prognosehorizont 2010 bis
2016 ndhert sich die Verdnderung des Frauenanteils wieder dem Bundesi@nderschnitt an. Im
Prognosezeitraum 2010 bis 2016 weisen das Burgenland, Niederosterreich, die Steiermark und
Tirol zwar die groBte Verdnderung beim Frauenanteil auf (+1,3 Prozentpunkte) — die Wachs-
tumsunterschiede sind allerdings bedeutend kleiner als in der Vorperiode 2004 bis 2010.

Abbildung 16: Entwicklung der Frauenanteile an der unselbsténdigen Beschdftigung in den
Bundesiandern 1995 bis 2016
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) - Ge-
schlechtsspezifisches Szenario.
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Die Frauenanteile steigen bis 2016 in geringerem AusmaB als in der
Vergleichsperiode 2004 bis 2010 - das trifft besonders auf das Burgenland,
Niederésterreich  und  die  Steilermark  zu, die in der Vergangenheit
Uberdurchschnittliche Zuw&chse bei der Beschdftigung von Frauen verzeichneten.

In Wien nimmt der Frauenanteil bis 2016 hingegen nur leicht zu (+0,4 Prozentpunkte bis 2016) -
die Entwicklung ist vor dem Hintergrund des bereits sehr hohen Ausgangsniveaus und des
geringen Beschdaftigungsanteils in der Sachgutererzeugung zu sehen: In der dienstleistungs-
orientierten Bundeshauptstadt ist der Frauenanteil traditionell hoch (49,4% im Jahr 2010).
DemgegenuUber wird er in Oberosterreich selbst im Jahr 2016 noch knapp unter 45% liegen -
in diesem Bundesland spielt der nach wie vor mdnnlich dominierte Sachguterbereich eine
wichtige Rolle als Arbeitgeber (vgl. Abbildung 17). Die unterschiedlichen Frauenanteile lassen
sich also zum Teil durch die sektoralen Schwerpunkte der L&nder erkldren. Das wird durch
eine stark negative Korrelation zwischen dem Anteil der Beschdaftigten in der Sachguterer-
zeugung in einem Bundesland und dem jeweiligen Frauenanteil bestatigt (Korrelationskoeffi-
zient: -0,9). Umgekehrt zeigt sich ein starker positiver Zusammenhang zwischen dem Anteil der
Beschaftigten im Dienstleistungsbereich und dem Frauenanteil (Korrelationskoeffizient +0,9;
beide Koeffizienten sind signifikant).

Abbildung 17: Beschdéftigungsanteile (2010) in der SachgUtererzeugung und im
Dienstleistungsbereich im Vergleich zum Frauenanteil an der gesamten Beschdaftigung
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
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Sachgutersektor oder Dienstleistungssektor), Frauenanteil: Anteil der weiblichen Beschdéftigung an der Gesamtbe-
schaftigung.

In jenen BundeslGdndern mit hohem Beschdftigungsanteil im Dienstleistungsbereich
(Wien, Salzburg, Tirol, Karnten) sind auch die Frauenanteile an der
Gesamtbeschdftigung hoch.

Das geschlechtsspezifische Szenario geht davon aus, dass bis 2016 fUr Frauen bedeutend
mehr neue Beschdaffigungsverhdlinisse entstehen als fir M&nner. Frauen profitieren dabei
vom starken Wachstum der Dienstleistungsbranchen. Ausgenommen sind die marktbezoge-
nen Dienstleistungen?’) und innerhalb dieser Branchengruppe vor allem die die Arbeifskrafte-
Uberlassung sowie die Informationstechnologie und -dienstleistungen: Hier werden bis 2016
absolut mehr M&nner beschdéftigt sein als Frauen. Der Frauenanteil stagniert in den marktbe-
zogenen Dienstleistungen nach einem Anstieg von rund 1,2% pro Jahr in der Periode 2004 bis
2010 (vgl. Abschnitt 2.3). Doch nicht in allen Bundesldndern stagniert der Frauenanteil in die-
sem Bereich: Leicht steigende Anteile werden etwa fUr das Burgenland, Niederdsterreich,
Steiermark, Tirol und Vorarlberg prognostiziert. Die Entwicklung ist insbesondere auf Steigerun-
gen im Einzelhandel zurickzufGhren. Dem gegenuUber sinkt der Frauenanteil in den marktbe-
zogenen Dienstleistungen vor allem in Wien — nicht zuletzt aufgrund der Beschaftigungsrick-
gdnge im Handel und im Kredit- und Versicherungswesen — stérker als in Osterreich insgesamt.

27) Das sind: Handel (KFZ-, GroB- und Einzel-), Verkehr, Lagerei, NachrichtenUbermittlung, Beherbergung und Gastro-
nomie, das Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen, das Grundsticks- und Wohnungswesen, die Gebd&udebetreu-
ung, die Uberlassung von Arbeitskréften, das Verlagswesen, Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung,
Forschung, Telekommunikation sowie sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen oder Privatpersonen.
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Abbildung 18: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung 2010 bis 2016 in % pro Jahr,
gegliedert nach Branchen und Geschlecht — Dienstleistungssektor
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In der Arbeitskraftedberlassung nimmt der Anteil mdnnlicher Beschdftigter zu;
umgekehrt steigt der Frauenanteil an den Beschdaftigten des Einzelhandels und der
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesens.

Bei unternehmensbezogenen Dienstleistungen?8 steigt der Anteil der weiblichen Beschdaftigten
in allen Bundesl@dndern — mit Ausnahme von Oberésterreich (-0,4%) und Wien (-0,1%) — am
starksten in Tirol (+1,3% bis 2016) und am schwdachsten in der Steiermark (+0,1% bis 2016). Ge-
dampft wird der Anstieg des Frauenanteils bei den unternehmensbezogenen Dienstleistun-
gen wieder vom starken Anstieg der Arbeitskraftetberlassung in der vorwiegend Mdanner
beschdaftigt sind. Lasst man die ArbeitskrafteUberlassung auBer Acht, so steigen die Frauenan-
teile bedeutend stdrker: im Burgenland wdchst der Anteil weiblicher Beschdaftigter im Bereich
der unternehmensbezogenen Dienstleistungen ohne Leiharbeit um 2,0% pro Jahr am stérks-
ten, in Wien und Oberdsterreich mit +0,6% am schwdchsten. Neben der Leiharbeit trédgt auch
der starke Anstieg der Beschdftigung fir Mdnner in der Informationstechnologie und -
dienstleistung zum RUckgang der Frauenanteile in den unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungen bei (+7.000 Beschdaftigte Manner in gesamt Osterreich im Vergleich zu +2.200 Frauen
bis 2016).

Im Bereich der Forschung sowie technischer und freiberuflicher Tatigkeiten steigt bis 2016 der
Anfeil an Frauen - bis auf Salzburg und Vorarlberg, wo der Anteil weiblicher Beschaftigter
stagniert — in allen Bundesldndern an. Umgekehrt fGhrt der Beschaftigungsabbau in traditio-
nell frauenorientieren Branchen wie Textil und Bekleidung zu Uberproportionalem Verlust von
Frauenarbeitspldizen: Entgegen dem allgemeinen Trend sinkt hier der Frauenanteil in der
Beschaftigung. Traditionell hoch ist der Frauenanteil im Einzelhandel sowie im Gesundheits-
und Sozialwesen. Wahrend die Beschdaftigungsanteile von Frauen und Mé&nnern im Gesund-
heitsbereich relativ stabil bleiben, vergréBert sich der Abstand zwischen den Beschdaffigungs-
anteilen von Mannern und Frauen im Einzelhandel noch weiter. Diese Entwicklungen treffen in
unterschiedlichen Abstufungen auf alle Bundeslénder zu.

28 Verkehr (20), Lagerei (21), Informationstechnologie und - Dienstleistungen (25), Gebdudebetreuung (28), Uberlas-
sung von Arbeitskraften (30), Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung sowie Werbung (35), Forschung (36) sowie
sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen oder Privatpersonen (38).
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Abbildung 19: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung 2010 bis 2016 in % pro Jahr,
gegliedert nach Branchen und Geschlecht — Sachguitererzeugung
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis der Modelle DEIO und Shiff-Share Analyse) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario

Die — in absoluten Zahlen — groBten Beschaftigungszuwdéchse zeichnen sich fUr Frauen in allen
Bundesldndern im Gesundheits- und Sozialwesen sowie — mit Ausnahme von Wien- im Einzel-
handel ab (vgl. Ubersicht 629). Bedeutende neue Beschéftigungsmdglichkeiten fir Frauen
entstehen bis 2016 auch im Bereich Erziehung und Unfterricht. Insbesondere in der Nieder-
und Oberésterreich und Wien profitieren Frauen von Beschdaftigungszuwdchsen bei der
Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung sowie Werbung sowie in der Beherbergung und
Gasfronomie.

2) FUr die gesamten absoluten und relativen Verdnderungen siehe Ubersichten in Tabellenanhang 6.2.
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Ubersicht 6: Unselbsténdige Beschdftigung, absolute Verdnderung 2010 bis 2016, nach Branchen, Geschlecht und Bundesldndern

Burgenland Karnten é's\fri(esr?eeirc-h c'js?etr)reeri_ch Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
Frauen  Md&nner | Frauen  Mdanner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdanner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 100 100 0 0 300 100 100 100 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100 100 0 0 0 0
Nahrungs- u.
Genussmittelherstellung 0 0 0 0 100 -100 200 -200 0 0 0 0 100 0 0 0 0 -200
Textil und Bekleidung -100 0 -100 0 0 -200 -100 -200 -100 0 -200 0 -100 0 -300 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz 0 0 0 -100 0 -200 0 -100 0 -100 0 -100 0 0 0 0 0 0
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 0 0 0 -100 -100 -200 0 -300 0 -200 0 -300 0 0 0 -100 -100 -200
Wasser- Abwasser 0 0 0 0 0 100 100 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 0 0 0 -100 -300 -100 -200 -400 0 0 0 -100 0 -100 0 0 -100 -300
Gummi- und Kunststoffwaren 100 100 100 100 100 400 300 1.000 100 200 200 200 100 100 100 200 0 100
Metallerzeugung 0 -100 -100 -400 -200  -1.400 -300 -900 -100 -300 -300  -1.400 0 -500 -100 -400 -100 -300
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 0 -100 -100 -200 -100 -500 -300 -400 0 -100 -500 -500 0 -400 -100 -200 -100  -1.300
Maschinenbau 0 0 0 -300 0 -600 -100 -100 0 -200 0 -400 0 -100 0 -100 0 -200
Fahrzeugbau 0 0 0 -100 0 -300 -100 -900 0 -100 -200 -600 0 0 0 -100 -200 -300
Sonstiger produzierender Bereich 0 0 0 -100 -100 -400 -100 -700 0 -200 -200 -200 0 -100 0 0 -200 -400
Energieversorgung 0 -100 0 -300 0 -400 -100 -300 0 -400 -100 -400 0 -300 0 -200 -100 -800
Bauwesen 0 200 100 0 300 300 100 600 100 200 0 500 100 600 0 200 200 -700
KFZ-Handel, Reparatur 100 200 0 400 300 1.100 200 1.000 100 600 200 800 100 600 0 200 200 600
GroBhandel 100 0 0 -100 100 100 100 0 0 100 200 -100 -100 200 0 100 -500 -200
Einzelhandel 600 300 900 500 3.900 500 3.000 800 1.300 600 3.100 400 2.200 600 900 200 2.900 200
Verkehr 0 -200 -100 -400 -300 -1.200 -300 -800 -100 -500 -400 -600 -100 -600 0 -200 -500  -1.600
Lagerei 0 0 0 100 200 800 200 300 100 200 100 200 100 200 0 100 100 200
NachrichtenUbermittlung 0 -100 -100 -300 -300 -600 -200 -600 -100 -200 -300 -400 -100 -300 -100 -100 -400 -700
Beherbergung und Gastronomie 200 200 200 400 900 300 700 400 400 900 500 800 600 1.500 300 400 800 500
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 100 100 200 100 600 400 600 200 200 300 600 400 400 300 100 200 900 800
Informationstechnologie u. -
dienstleisungen 0 100 100 300 200 600 300 1.300 100 300 300 700 100 300 0 100 1.100 3.300
Finanz-, Kredit- und
Versicherungswesen 0 0 0 -300 -100 -300 -100 -500 -100 -200 0 -400 100 -300 0 -100 | -1.500 -600
GrundstUcks- und Wohnungswesen 0 0 100 0 200 200 200 200 100 100 200 100 100 100 0 0 300 800
Gebdudebetreuung 100 100 300 200 900 700 800 700 400 300 500 500 400 300 200 100 1.500 1.200
Erziehung und Unterricht 500 400 900 600 2.900 1.700 2.300 1.500 1.100 500 2.900 1.400 1.700 700 700 400 3.000 2.900
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Burgenland Karnten é's\frigr(rjeeigh 65%?reeri;:h Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien

Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner | Frauen  Md&nner | Frauen  Md&nner | Frauen  Mdnner | Frauen  Mdnner
Uberlassung von Arbeitskraften 0 200 400 1.500 900  3.300 1.400  5.100 300 1.100 800  3.000 300 800 200 700 800  4.400
Offentliche Verwaltung 0 100 -100 -100 200 300 100 100 100 0 300 0 100 200 100 0 -500 -500
Gesundheits- u. Sozialwesen 1.700 500 | 3.000 800 7.300 1.800 | 8500 2600 | 2.900 900 6.700 1.500 | 4.400 1.600 | 2.000 600 | 9.000  3.600
Vereine/Interessensvertretungen 200 0 200 0 700 100 400 500 300 0 100 500 200 100 100 100 200 200
Verlagswesen / Medien 0 0 0 0 0 0 0 -100 0 0 0 0 0 0 0 0 -200 -300
Rechts-, Steuer,
Unternehmensberatung, Werbung 100 100 300 200 1.300 500 1.400 1.000 600 400 1.000 600 600 400 300 200 | 3.900  2.000
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 100 100 200 300 600 800 600 900 200 400 800 1.000 400 500 100 200 1.100 1.700
Telekommunikation 0 0 0 0 0 -100 0 -100 0 0 0 -100 0 0 0 0 -300 -700
Sonstige Dienstleistungen fur
Unternehmen oder Privatpersonen 0 0 0 0 0 300 200 200 200 100 100 0 200 100 100 0 100 400

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Geschlechtsspezifisches Szenario.
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3 Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen

Die bisherigen Ausfuhrungen haben gezeigt, dass die dsterreichische Wirtschaft einem erheb-
lichen strukturellen Wandel ausgesetzt ist. Dieser Strukturwandel bleibt nicht ohne Auswirkun-
gen auf die Berufslandschaft. Wahrend die Nachfrage nach bestimmten Tatigkeiten auf-
grund von Produktivitdtsgewinnen oder Produktionsrickg&ngen sinkt, gewinnen Berufsgrup-
pen, die fur wachsende Branchen typisch sind, an Bedeutung. Hinzu kommft, dass sich die
Bedeutung einzelner Berufe innerhalb der Branchen verschieben bzw. neue Berufsbilder ent-
stehen. Mit dem Wandel der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeitsprofilen dndern sich auch
die Qualifikationsanforderungen. So war der Beschaftigungsanteil in Berufen, zu deren Aus-
Ubung maximal ein Lehr- oder Pflichtschulabschluss notwendig ist, in den letzten Jahren rick-
l&ufig, Zahl und Anteil an Beschdaftigten in hdher qualifizierten Tatigkeiten sind hingegen ge-
stiegen (Mesch, 2005). Auch fUr die kommenden Jahre zeichnet sich ein Trend zu Tatigkeiten
mit héheren Qualifikationsanforderungen ab. Der berufliche Strukturwandel verstérkt auBer-
dem die Bedeutung von Teilzeitarbeit (Fritz et al., 2008). Die Konzentration der Teilzeitbeschaf-
figung auf einzelne Berufsgruppen ist noch stérker ausgepragt als auf einzelne Wirtschaftsbe-
reiche.

Dieses Kapitel bietet eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse fur den Zeitraum
2010 bis 2016 nach 4 Ausbildungsanforderungen (Skill-Level), 10 Berufshauptgruppen und 56
Berufsgruppen, nach Geschlecht sowie einen Vergleich der Ergebnisse in den 9 Bundeslan-
dern.

3.1 Ergebnisse nach dem Niveau der Ausbildungsanforderungen (Skill-Level) der
Berufsgruppen

Die Gliederung der Berufsgruppen gemdaB der Internationalen Standardklassifikation fUr Beru-
fe (ISCO-88) ermdglicht die Zusammenfassung der 57 prognostizierten Berufsgruppen zu vier
verschiedenen Ausbildungsniveaus. Dabei handelt es sich um Ausbildungsanforderungen, die
typischerweise zur Ausubung der beruflichen Tatigkeit erforderlich sind. In der Praxis kann
jedoch die héchste abgeschlossene Ausbildung der Beschdaftigten von dieser theoretischen
Qualifikationsanforderung abweichen; mit anderen Worten kénnen Beschdaftigte formal Uber-
oder unterquadalifiziert sein3o).

Die Osterreichische Berufsiandschaft zeichnet sich durch eine starke Konzentration auf Tatig-
keiten aus, zu deren AusUbung ein Lehr- oder Fachschulabschluss (Skill-Level 2) erforderlich ist
(vgl. Ubersicht 7): Im Jahr 2010 entfiel mehr als die Hdlfte aller Beschdaftigungsverhdlinisse
(51,9%) auf dieses Segment, gefolgt von Beschaftigungsverhdltnissen (20,9%) die eine abge-
schlossene Reifeprifung (Skill-Level 3) als Qualifikation voraussetzen. In etwa gleich bedeu-
fend, gemessen am Beschdaftigungsanteil, waren 2010 Jobs mit den geringsten und den

30) Neben den vier Skill-Levels gibt es eine Gruppe an Berufen, denen kein eindeutiges Ausbildungsniveau zuge-
schrieben werden kann (Skill-Level 0). Im Jahr 2010 fielen 5,7% der Beschd&ftigungsverhdltnisse auf diese Gruppe.
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hoéchsten Qualifikationsanforderungen: 11,3% der Beschaftigungsverhdlinisse (369.600) entfie-
len auf Tatigkeiten, zu deren AusGbung keine besonderen Qualifikationserfordernisse erforder-
lich sind und 10,1% der Beschaftigungsverhdltnisse (328.600) auf Tatigkeiten die typischerweise
eine akademische Ausbildung erfordern. 5,7% aller Beschaftigungsverhdlinisse im Jahr 2010
konnten keinem eindeutigen Ausbildungsprofil zugeordnet werden (Skill-Level 0). Es handelt
sich dabei um Tatigkeiten mit Leitungsfunktion bzw. um Tatigkeiten mit militGrischem Charak-
ter (Soldatinnen).

Die Dominanz von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten héher
und hoch qualifizierter Berufsgruppen abnehmen.

FUr den Zeitraum 2010 bis 2016 wird ein Beschaftigungswachstum von jahrlich +0,9% prognos-
tiziert. Uberdurchschnittlich stark wird der Zuwachs for akademische Berufe (+2,5%) und Berufe
auf Maturaniveau (+1,2%) ausfallen, unterdurchschnittlich dagegen fir Berufe auf Lehr- oder
Fachschulniveau (+0,5%) bzw. fUr Hilfstatigkeiten (+0,1%). Entsprechend verschiebt sich auch
die berufliche Beschdaffigungsstruktur: Berufe zu deren AusGbung typischerweise ein akademi-
scher Abschluss oder die Reifeprifung erforderlich sind gewinnen an Bedeutung, Tatigkeiten
die von ungelernten Arbeitskr&ften oder von Arbeitskré&ften mit Lehr- und Fachschulabschluss
ausgeUbt werden kénnen, verlieren dagegen an Stellenwert.

Einen zunehmenden Beschdaftigungsanteil weist auch die Gruppe der Berufe mit Leitungsfunk-
fionen auf, der kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeschrieben werden kann. Bis 2016 wird
fUr diese Gruppe ein Uberdurchschnittliches jahrliches Beschaftigungswachstum von +1,5%
prognostiziert.

Ubersicht 7: Unselbsténdige Beschdftigung, 2010 und 2016 nach dem Niveau der
Ausbildungsanforderungen (Skill-Level)

Beschdaftigungsniveau Verdnderung 2010-2016

2010 2016 Absolut In % pro Jahr
Berufe mit Leitungsfunktion und Berufe
mit militdrischem Charakter (Skill-Level 0)1) 187.000 204.200 17.100 1.5
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 328.600 380.600 52.000 2,5
Maturaniveau (Skill-Level 3) 681.500 730.400 48.900 1.2
Lehr- oder Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 1.691.000 1.744.000 53.000 0.5
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 369.600 371.400 1.800 0.1
Insgesamt 3.257.800 3.430.600 172.800 0.9%

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
1) Skill-Level 0: keinem eindeutigen Ausbildungsniveau zuordenbar.

Zu den Verlierern innerhalb der dsterreichischen Berufslandschaft z&hlen der Prognose zufolge
Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1). In absoluten Zahlen wird die Zahl der Beschaftigungsverhdlinisse
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(+1.800) in diesem Segment zwar leicht steigen3!), der relative Anstieg pro Jahr bleibt aber mit
+0,1% deutlich hinter dem Durchschnittswachstum von jahrlich +0,9% zurGck. Hilfstatigkeiten
bUBen somit zusehends an Bedeutung ein; inr Anteil an der Beschaftigung wird von 11,3% auf
10,8% sinken. Damit wird es 2016 — in absoluten Zahlen — erstmals mehr Jobs in Tatigkeitsberei-
chen geben, die typischerweise einen akademischen Abschluss erfordern, als in Tatigkeitsbe-
reichen fUr die ein Pflichtschulabschluss ausreicht.

Es zeichnet sich eine deutliche Verlagerung von niedrig qualifizierten zu hoch
qualifizierten Tatigkeiten ab.

FOr Tatigkeiten mit militGrischem Charakter wurde keine Beschdaftigungsprognose vorgenom-
men. Stattdessen wurde ein konstanter Beschdftigungsstand angenommen, da sich die
Nachfrage nach Soldatinnen und Soldaten nicht an wirtschaftichen Gegebenheiten orien-
fiert.

3.2 Ergebnisse nach Berufshauptgruppen

Neben den vorausgesetzten Qualifikationsanforderungen sind die Berufsgruppen stark nach
den typischerweise erbrachten Tatigkeiten strukturiert. Es lassen sich zehn Berufshauptgrup-
pen bilden. Der Blick auf die Wachstumsdynamik in den Berufshauptgruppen |asst vor allem
detailliertere Aussagen Uber die zu erwartende berufliche Beschdaftigungsentwicklung im
mittleren Qualifikationssegment zu. Der folgende Abschnitt pr&sentiert nicht nur die Ergebnis-
se der Beschaftigungsprognose auf Ebene dieser Berufshauptgruppen, sondern geht auch
auf Details der Zuordnung der einzelnen Berufsgruppen ein. Anzumerken ist, dass die zehn
Berufshauptgruppen nach ISCO-88 fur die hier verwendete Darstellung adaptiert wurden:
Nach ISCO-88 sefzt sich die Berufshauptgruppe 3 aus technischen und nicht-technischen
Berufen auf Maturaniveau zusammen. Aus Grunden der inhaltlichen Differenzierung wird
diese Gruppe in eine Berufshauptgruppe mit technischen Berufen und eine Berufshauptgrup-
pe mit nichftechnischen Berufen, beide auf Maturaniveau, geteilt. Sie werden in der folgen-
den Darstellung getrennt (als Berufshauptgruppen 3 und 4) ausgewiesen. AuBerdem wird die
zahlenmdaBig kleine Gruppe der Fachkréffe in der Landwirtschaft und Fischerei, die nach
ISCO-88 die Berufshauptgruppe 6 stellen, den Handwerksberufen in der Berufshauptgruppe 7
zugeschlagen.

Der stérkste absolute Beschaftigungsanstieg wird fur die Dienstleistungs- und
Verkaufsberufe (Berufshauptgruppe 6) prognostiziert; die héchste Wachstumsrate
(+2,5% pro Jahr) fUr die akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2).

Der starkste relative Beschdftigungszuwachs wird in der Berufshauptgruppe 2, den Wissen-
schafterinnen, erwartet (vgl. Ubersicht 5). Bis 2016 wird die Nachfrage jahrlich um +2,5% stei-

31) Zuwdchse bei den Hilfskr&ften werden insbesondere bei der ArbeitskréfteUberlassung, der Geb&udebetreuung
und der Branchengruppe ,,Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung" erzielt.

WIFO Qs



- 53 -

gen, das entspricht einer Beschaftigungsausweitung von insgesamt +52.000 Jobs. Die darin
zusammengefassten Berufe setzen den Abschluss eines Universitéts- oder Fachhochschulstu-
diums (Skill-Level 4) voraus und umfassen unter anderem die quantitativ wichtige Gruppe der
Lehrkr&fte, und zwar sowohl die an UniversitGdten ausgebildeten Lehrkrafte im Hochschul- und
Sekundarbereich, als auch die Lehrkrafte im Primarbereich, deren Ausbildung bis zum Schul-
jahr 2005/06 an den p&dagogischen Akademien (PADAK) organisiert wurdes?). Davon unter-
schieden werden die so genannten nicht-wissenschaftlichen Lehrkréfte, die formal den nicht-
fechnischen Berufen auf Maturaniveau zugeordnet sind (Berufshauptgruppe 4). Hierzu zahlen
etwa Kindergartenp&dagoglnnen, Frohférderinnen, Kinder- und Jugendberaterinnen oder in
der Erwachsenenbildung Tafige.

Ambivalent wird die Beschdftigungsentwicklung bei den Tatigkeiten auf Lehr- und
Fachschulniveau  ausfallen: Die  Nachfrage nach  Dienstleistungs-  und
Verkaufsberufen steigt  Uberdurchschnittlich  stark, jene nach Bdro- und
Handwerksberufen wachst schwach, wdhrend die Nachfrage nach Anlagen- und
Maschinenbedienerinnen zurickgeht.

Den starksten absoluten Beschdftigungsanstieg werden mit +53.500 Beschdftigungsverhdaltnis-
sen die Dienstleistungs- und Verkaufsberufe (Berufshauptgruppe 6) verzeichnen. FUr diese
Berufshauptgruppe ist jedoch ein hoher Teilzeitanteil charakteristisch, weshalb die steigende
Nachfrage nach Beschdaftigten vermutlich keiner Erhéhung in VollzeitGquivalenten entspricht.
Wenngleich diese Berufshauptgruppe auf Lehr- oder Fachschulniveau an Bedeutung ge-
winnt, geht insgesamt die Dominanz der Berufe im mittleren Qualifikationssegment zurGck. Die
vier Berufshauptgruppen auf Lehr- oder Fachschulniveau entwickeln sich jedoch sehr unter-
schiedlich: W&hrend die Berufshauptgruppe der Verkaufs- und Dienstleistungskrafte mit jahr-
lich +1,7% Uberdurchschnittlich stark wdachst, werden die BUroberufe und kaufmdnnischen
Tatigkeiten (Berufshauptgruppe 5) sowie die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) mit
+0,6% respektive +0,3% lediglich ein unterdurchschnittliches Beschaftigungswachstum erfah-
ren und die Beschaffigungsmbglichkeiten im Bereich der Anlagen- und Maschinenbedienung
sowie Montage (Berufshauptgruppe 8) gar um -2,3% pro Jahr bzw. insgesamt -27.000 Stellen
zurUckgehen. Die Berufshauptgruppe der Anlagen- und Maschinenbedienung sowie Monta-
ge ist darUber hinaus die einzige, fUr die ein Beschdftigungsverlust prognostiziert wird. Ein-
schrankend muss jedoch festgehalten werden, dass es eine gewisse Unscharfe in der Abgren-
zung zu den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) gibt: Vielfach werden in beiden
Gruppen dieselben Ausbildungen vorausgesetzt; praktisch kommt jedoch in der Berufshaupt-
gruppe 8 ein relativ hoher Anteil an angelernten Arbeitskréften zum Einsatz.33) Der wesent-

32) Seit dem Schuljahr 2006/07 findet die Ausbildung fUr Lehrkrafte des Primarbereichs an den pddagogischen Hoch-
schulen statt.

33) Laut Mikrozensus 2010 hatten 23% der Arbeitskréfte, die eine Maschine oder Anlage bedienten, maximal die
Pflichtschule absolviert, knapp 65% hatten einen Lehrabschluss, gut 5% einen Fachschulabschluss. Zum Vergleich:
Unter den Arbeitskréften in Handwerksberufen hatten 18,3% nur einen Pflichtschulabschluss, 76,8% einen der Berufs-
gruppe enfsprechenden Lehr- oder Fachschulabschluss.
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lichste Unterschied besteht im Einsatzgebiet der Arbeitskréfte. Wahrend die Tatigkeiten der
Berufshauptgruppe 7 handwerklich orientiert sind, kommen die Beschdaffigten der Berufs-
hauptgruppe 8 zumeist in der industriellen Fertigung zum Einsatz, in der besonders hohe Pro-
duktivitatssteigerungen stattfinden. Letztes durfte auch der Grund fUr den starken Beschdafti-
gungsrickgang sein. Die Handwerksberufe umfassen im wesentlichen Mineralgewinnungs-
und Bauberufe, Metallbearbeitungsberufe und Mechanikerinnen, Berufe im Bereich Pr&zisi-
onsarbeit und Kunsthandwerk, Druckhandwerksberufe sowie Berufe in der Nahrungsmittel-
und Textilverarbeitung oder der Holzbe- und -verarbeitung. Ihnen gemeinsam ist die Herstel-
lung und Verarbeitung von Endprodukten anhand spezieller Fé&hig- und Fertigkeiten, zu denen
u. a. das Wissen Uber sGmtliche Stufen des Produktfionsprozesses, Uber verwandte Materialien
und Werkzeuge sowie Uber Verwendungsmaoglichkeiten des Endproduktes zahlt.

Ubersicht 8: Unselbsténdige Beschdftigung, 2010 und 2016 nach Berufshauptgruppen

Beschaftigte nach Hauptgruppen Bestand Verdnderung
2010 2016 Absolut In % pro

1 Berufe mit Leitungsfunktion 174.500 191.600 17.100 1.6
2  Wissenschafterlnnen 328.600 380.600 52.000 2,5
3 Technikerinnen auf Maturaniveau 188.300 206.800 18.500 1.6
4 Nicht-technische Berufe auf Maturaniveau’) 493.200 523.600 30.400 1.0
5 BuUroberufe, kaufmdannische Tatigkeiten 479.600 496.800 17.200 0,6
6 Dienstleistungs- u. Verkaufsberufe 494.800 548.300 53.500 1.7
7 Handwerksberufe?) 505.200 514.500 9.300 0.3
8 Anlagen- u. Maschinenbedienerinnen, Montiererinnen 211.500 184.400 -27.000 -2,3
9 Hilfsarbeitskrafte 369.600 371.400 1.800 0.1
0 Soldatinnens3) 12.600 12.600 0 0.0

Insgesamt 3.257.800 3.430.600 172.800 0.9

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. — 1) Nicht-technische Berufe auf Maturaniveau in Abgrenzung zu Technikerlnnen auf Maturani-
veau: Diese beiden Gruppen sind Ublicherweise mit Ausbildungen auf Maturaniveau auszuUben und werden nach
O-ISCO zu einer Berufshauptgruppe zusammengefasst. In die Gruppe der nicht-technischen Berufe auf Maturani-
veau fallen die Gesundheitsfachkréfte, nicht-wissenschaftliche Lehrkréfte, kaufmdnnische Fachkréfte sowie die
Sozial- und Kreativberufe auf Maturaniveau (vgl. Ubersicht 75). - 2) Zu dieser Berufshauptgruppe werden — entgegen
der gangigen O-ISCO-Einteilung - auch die Fachkrdfte in der Land- und Forstwirtschaft gezdhlt. — 3) FUr Soldatinnen
wurde ein konstanter Beschdaftigungsstand angenommen.

Die Nachfrage nach Tatigkeiten, zu deren Ausubung die Reifeprifung oder eine daran an-
schlieBende post-sekunddre Ausbildung (Skill-Level 3) bendtigt wird, steigt im Betrachtungs-
zeitraum um insgesamt +48.900 oder jahrlich +1,2% (vgl. Ubersicht 4). Eine differenziertere
Betrachtung nach Berufshauptgruppen zeigt hier ein einheitliches Bild: Sowohl bei den tech-
nischen Berufen (Berufshauptfgruppe 3) als auch den nicht-technischen Berufen (Berufs-
hauptgruppe 4) auf Maturaniveau wird ein Uberdurchschnittlich starker Beschdaftigungszu-
wachs erwartet. Bis 2016 wird der Bedarf an technischen Berufen um insgesamt +18.500 oder
j@hrlich +1,6% steigen. Im Bereich der nichf-technischen Berufe wird ein Nachfrageanstieg in
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Hdhe von insgesamt +30.400 bzw. +1,0% j&hrlich prognostiziert. In dieser Berufshauptgruppe
werden insbesondere Berufe im Gesundheits- und Pflegebereich, dem Unterrichtswesen und
im kaufmdnnischen Bereich subsummiert. Eine Besonderheit stellen qualifizierte Pflegetatigkei-
ten auf Niveau von Diplompflegerinnen dar, die in Osterreich keinen Maturaabschluss ver-
langen. Tatigkeiten, die hdufig von Arbeitskréften mit Abschluss von Lehrg&ngen im Sozialbe-
reich (inklusive Akademien bzw. Fachhochschulen fur Sozialarbeit) geleistet werden, z&hlen
ebenfalls zu den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau.34)

Die rUcklaufige Beschdaftigungsentwicklung im Sachguterbereich spiegelt sich auch in den
Verdnderungen innerhalb der Berufshauptgruppen wider: Beschaftigungszuwdchse innerhalb
der Sachgutererzeugung3®) konzentrieren sich auf Berufe mit Leitungsfunktion sowie auf die
Berufshauptgruppen mit hohen und héheren Qualifikationsanforderungen (Berufshauptgrup-
pen 2 und 3); wobei der Bedarf an nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau im Sachgu-
terbereich ebenfalls rickldufig ist — vornehmlich sind es die Verwaltungsberufe, die vermutlich
durch akademische Anforderungsprofile ersetzt werden. Geringflgige Beschdaftigungszu-
wdachse gibt es im Sachguterbereich fur die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7), leichte
RUckgdnge fUr kaufmd&nnische Berufe (Berufshauptgruppe 5). Wird jedoch nur die SachguU-
tererzeugung i.e.S. betrachtet, sinkt auch die Nachfrage nach Handwerksberufen. Insgesamt
deutet diese Entwicklung auf den Ersatz einfacher Tatigkeiten durch Tatigkeiten mit hdherem
Qualifikationsbedarf in Betrieben der SachgUtererzeugung hin.

34) Die Ausbildung an den Sozialakademien wurde mittlerweile an die Fachhochschulen Ubertragen - sie wurde
somit von einer postsekunddren Ausbildung zu einer tertidren.

35) Die SachgUtererzeugung wird sehr weit gefasst und umfasst die Branchengruppen 1 bis 16, d. h. auch die Land-
und Forstwirtschaft, den Bergbau, die Energieversorgung sowie das Bauwesen sind inkludiert. Die SachgUtererzeu-
gung i.e.S. beinhaltet die Branchengruppen 3 bis 14, d. h. im Wesentlichen den NACE Abschnitt C ,Herstellung von
Waren*.
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Abbildung 20: Entwicklung (absolute Verédnderung) der unselbst&ndigen Beschdftigung
zwischen 2006 und 2012, nach Berufshauptgruppen und Wirtschaftsbereichen

Berufe mit Leitungsfunktion (1)
Wissenschafterinnen (2)
Technikerinnern auf Maturaniveau (3)
Nichttechnische Berufe auf Maturaniveau (4)
BUrokr&fte, kaufmdnnische Tatigkeiten (5)
Dienstleistungsberufe (6)
Handwerks- und verwandte Berufe (7)
Anlagen-, Maschinenbedienerinnen (8)

Hilfsarbeitskrafte (9)

-30.000 -20.000 -10.000 0O 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

B Dienstleistungssektor OSachgiterbereich (inkl. Landwirtschaft, Bergbau, Energie, Bau)

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Branchen (nach O-NACE; vgl. Ubersicht 71 ): Sachgitererzeugung: Branchengruppen 1 bis 16, Dienstleistungssektor:
Branchengruppen 17 bis 38.

Die Beschdaftigungsverluste in der SachguUtererzeugung treffen besonders einfache
Tatigkeiten, wdahrend hdéher qualifizierte Berufe leichte Beschdaftigungszuwdchse
verzeichnen.

Im Gegensatz zum Sachguterbereich steigt im Dienstleistungsbereich das Beschaftigungsni-
veau in sémtlichen Berufshauptgruppen, mit Ausnahme der Anlagen- und Maschinenbedie-
nerinnen (Berufshauptgruppe 8, vgl. Abbildung 20). Auch die klassischen Handwerksberufe
(Berufshauptgruppe 7) werden im Dienstleistungssektor verstarkt nachgefragt (+0,7% pro
Jahr), wobei der Nachfrageanstieg in erster Linie von den Arbeifskraftelberlassungen getrie-
ben wird. Die nicht-technischen Berufe (Branchengruppen 4), die kaufmdannischen Berufe auf
Lehr- oder Fachschulniveau (Berufshauptfgruppe 5) und die Hilfsarbeitskrafte (Berufshaupt-
gruppe 9) kdnnen durch die Beschdftigungsexpansion im Dienstleistungssektor die Beschafti-
gungsverluste im SachguUterbereich kompensieren.

Mit Ausnahme der Anlagen- und Maschinenbedienerinnen steigt die Beschdaftigung
im Dienstleistungsbereich in allen Berufshauptgruppen.

Der Strukturwandel zugunsten der Beschdaftigung im Dienstleistungsbereich ist auch fur die
Beschaftigungsausweitung bei den Hilfstatigkeiten verantwortlich (Berufshauptgruppe 9).
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Dennoch bleibt das Beschaftigungswachstum bei Hilfstétigkeiten deutlich hinter der gesamt-
wirtschaftlichen Beschdéftigungsentwicklung zurGck (+0,1% versus +0,9% jahrlich), ihr Beschafti-
gungsanteil sinkt somit.

3.3 Ergebnisse nach Berufsgruppen

Innerhalb der einzelnen Berufshauptgruppen sind Berufsgruppen zusammengefasst, die zum
Teil eine gegenldaufige Beschaftigungsentwicklung aufweisen. Im Folgenden wird die Beschaf-
tigungsentwicklung zwischen 2010 und 2016 - in der Reihenfolge der zehn Berufshauptgrup-
pen — fUr 57 Berufsgruppen3$) detailliert dargestellt (vgl. Ubersicht 14).

Die Tatigkeiten in der Berufshauptgruppe 1 (Berufe mit Leitungsfunktion) sind in der Regel
nicht mit einer bestimmten Qualifikationsanforderung verknUpft, vielmehr steht der leitende
Charakter der Tatigkeit im Vordergrund - er ist ausschlaggebend fUr die Zuteilung zu dieser
Gruppe. Eine Auswertung des Mikrozensus 2010 bestatigt die heterogenen Qualifikationsan-
forderungen: Knapp die Hdlfte (47,2%) der Beschdaftigten in leitenden Berufen hatten 2010
einen Lehr- oder Fachschulabschluss, jeweils rund 22% die Reifeprifung bzw. eine akademi-
sche Ausbildung. Das Gros (65,5%) der Beschdftigten in Berufen mit Leitungsfunktion arbeitet
als Produktions- und Operationsleiterin, weitere 27,4% als Leiterin kleiner Unternehmen.

Abbildung 21: Beschdéftigungsstand 2010 und Verdnderung 2010-2016 in Berufsgruppen mit
hohen Quadlifikationsanforderungen oder Leitungsfunktion
Berufshauptgruppen 2 und 1, Skill-Level 4 und 0

Leitende Verwaltungsbedienstete (1) _EI
Direktorinnen, HauptgeschdaftsfUhrerinnen (2) _:I
Produktions-, Operationsleiterinnen (3) ] ]
Leiterinnen kleiner Unternehmen (4) [ ]
Naturwissenschaftlerinnen (5) _:_
Architektinnen, Ingenieurinnen (6) _:-
Biowissenschafter-, Medizinerinnen (7) _:-
Universitats-, Hochschullehrerlnnen (8) _:I
Lehrerinnen imSekundarschulbereich (9) ] |
Lehrkrafte im Primar-, Vor-u. Sonderschulbereich (10) _:l
Unternehmensberatung, Organisationsfachkr. (11) _:-
Juristinnen, Verwaltungsfachkrafte im 6ff. Dienst (12) _:-
Sozialwissenschaftlerinnen (13) _:-
Schriftstellerinnen, KUnstlerinnen, Geistliche (14) _:l

-20.000 0 20.000 40000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000

02010 M®Verdnderung2010-2016

3¢) Eine ausfUhrliche Auflistung der in den einzelnen Berufsgruppen zusammengefassten Tatigkeiten findet sich in
Ubersicht 74.
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Beschdftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fir 2016 sind
prognostiziert.

Die Beschaftigungsentwicklung der Berufshauptgruppe 1 ist mit +1,6% pro Jahr relativ dyna-
misch (vgl. Ubersicht 8). Wie in Abbildung 20 ersichtlich, kommt das Beschaftigungswachstum
sowohl aus dem produzierenden Sektor als auch aus dem Dienstleistungsbereich. Getragen
wird die Beschéaftigungsausweitung (+17.100) maBgeblich von der erhdhten Nachfrage nach
Produktions- und Operationsleiterinnen (+2,3% pro Jahr bis 2016 bzw. insgesamt +16.800).
Ebenfalls dynamisch, in absoluten Zahlen aber von geringerer Bedeutung, verlduft die Be-
schaftigungsentwicklung bei den Direktorinnen und HauptgeschdftsfGhrerinnen (+2,3% pro
Jahr bzw. insgesamt +1.200). Die Nachfrage nach leitenden Verwaltungsbediensteten (-1,0%
p. a. bzw. -200 insgesamt) sowie nach Leiterinnen kleiner Unternehmen (-0,2% bzw. -600 insge-
samt) stagniert bzw. ist leicht ricklGufig.

Eine starke  Beschdftigungsdynamik  wird  bei  Tatigkeiten auf  hohem
Qualifikationsniveau  erwartet; die hoéchste Wachstumsrate unter allen 57
Berufsgruppen wird fUr die naturwissenschaftlichen Berufe prognostiziert.

Die hoch qualifizierten Berufe der Berufshauptgruppe 2 — Wissenschaftlerinnen weisen die
héchsten Wachstumsraten auf (vgl. Ubersicht 9). Das stdrkste relative Wachstum, und zwar
nicht nur innerhalb der Berufshauptgruppe sondern auch Uber alle 57 Berufsgruppen hinweg,
weisen mit +4,6% jahrlich die Naturwissenschafterinnen in Physik, Chemie, Mathematik und
Informatik auf. Damit entstehen bis 2016 rund +13.200 zusatzliche Beschdaffigungsmbglichkei-
ten, die insbesondere vom Dienstleistungssektor, allen voran der Branchengruppe Informati-
onstechnologien und -dienstleistungen, nachgefragt werden. Wachstumsraten jenseits der
3% jahrlich weisen ferner Architektinnen und Ingenieure (+3,2% lbzw. +6.300),
Biowissenschafterinnen und Medizinerinnen (+3,9% bzw. +8.900), Unternehmens- und Organi-
safionsfachkréfte  (+3,6% bzw. +5.700), Juristinnen  (+3,1% bzw. +5.500) sowie
Sozialwissenschafterinnen (+3,7% bzw. +5.300) auf. Eine Entwicklung, die auch der Beschafti-
gungsdynamik im Dienstleistungssektor Rechnung tréagt.

Die Beschaftigung von Lehrkrdften im Primar- und Sekundarbereich entwickelt sich im Gegen-
safz dazu untferdurchschnittlich. Bis 2016 wird die Nachfrage nach Lehrkrdften im
Sekundarbereich um jahrlich +0,6% (insgesamt +2.800) und nach Lehrkrdften im Primarbereich
um +0,7% (insgesamt +1.800) steigen.

Ein sehr homogenes Bild bietet die Gruppe der Wissenschaftlerinnen: Alle
Berufsgruppen weisen eine stark positive Beschdftigungsdynamik auf, lediglich for
Lehrkrafte im Primar- und Sekundarbereich wird ein unterdurchschnittliches
Beschdaftigungsplus erwartet.

Anders als bei den Lehrkréiften des Primar- und Sekundarbereichs wird bei den Hochschulleh-
rerlnnen von einem Uberdurchschnittlichen Beschdaftigungszuwachs ausgegangen (+1,3% pro
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Jahr, insgesamt +900). Ebenfalls dynamischer als das durchschnittliche Beschéftfigungswachs-
tum von +0,9% pro Jahr entwickelt sich die Beschdaftigungsnachfrage nach Schriftstellerinnen
und KuUnstlerinnen (+1,5% jahrlich, insgesamt +1.500).

Der Bedarf an technischen Fachkraften (Berufshauptgruppe 3) und nicht-technischen Fach-
kraften (Berufshauptgruppe 4) wird in den néchsten Jahren weiter steigen. Innerhalb dieser
beiden Berufshauptgruppen entwickelt sich jedoch die Nachfrage nach einzelnen Berufen,
zu deren AusUbung typischerweise die Reifeprifung notwendig ist, unterschiedlich.

Das kréaftige Beschdéffigungswachstum in Berufen auf Maturaniveau  wird
hauptséchlich von Gesundheits- und Sozialberufen, den technischen Fachkréften
sowie den nicht-wissenschaftlichen Lehrkr&ften getragen.

Unter den technischen Berufen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 3) tragt vor allem die
quantitativ starke Gruppe der Material- und ingenieurtechnischen Fachkrafte zum absolut
hohen Beschaftigungsplus (+1,7% pro Jahr oder insgesamt +13.800) bei. Gemessen am relati-
ven Beschdftigungsanstieg wachsen die Datenverarbeitungskrafte am stéarksten (+2,2% pro
Jahr bzw. insgesamt +3.600). Demgegenuber ist der Nachfrageanstieg bei den Bedienerin-
nen optischer und elektronischer Anlagen sowie Schiffs- und FlugzeugfUhrerinnens’) mit +0,6%
(insgesamt +1.100) lediglich moderat; nach Sektoren betrachtet wird es im produzierenden
Bereich zu einem Stellenabbau kommen (-1,9% pro Jahr), wéhrend im Dienstleistungsbereich
(+1.7%), und hier vor allem im Verkehrs- sowie dem Gesundheitfs- und Sozialwesen, die Be-
schaftigungsnachfrage kraftig steigen wird.

Ubersicht 9: Unselbsténdige Beschdftigung und Verénderung 2010-2016 in Berufsgruppen mit
hohen Qualifikationsanforderungen oder Leitungsfunktion
Berufshauptgruppen 2 und 1, Skill-Level 4 und 0

Beschdaftigungsniveau Ver&nderung
2010 2016 Absolut In % pro Jahr
Berufshauptgruppe 1 174.500 191.600 17.100 1.6
1 Angehodrige gesetzgebender Kérperschaften und 4.000 3.800 -200 -1,0
leitende Verwaltungsbedienstete
2 Direktoren und Hauptgeschdaftsfohrer 8.300 9.500 1.200 2.3
3 Produkfions- und Operationsleiter, sonstige 114.300 131.100 16.800 2,3
Fachbereichsleiter
4 Leiter kleiner Unternehmen 47.800 47.200 -600 -0,2
Berufshauptgruppe 2 328.600 380.600 52.100 2,5
5 Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschaftler, 42.600 55.800 13.200 4,6
Mathematiker, Statistiker und verwandte
Wissenschaftler, Informatiker
6 Architekten, Ingenieure und verwandte 30.200 36.500 6.300 3.2
Wissenschaftler
7 Biowissenschafter, Mediziner 34.800 43.800 8.900 3.9

37) Die Berufsgruppe umfasst u. a. Bedienerlnnen medizinischer Anlagen, Flugverkehrslotsinnen, Sicherheits- und
Qualitatskontrolleurinnen wie Gesundheits- und Umweltschutzinspektorlnnen. Eine vollstdndige Auflistung findet sich in
Ubersicht 74.
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Beschaftigungsniveau Ver@nderung
2010 2016 Absolut In % pro Jahr
8 Universitéts- und Hochschullehrer 11.100 12.000 900 1.3

Lehrer des Sekundarbereiches 74.900 77.700 2.800 0.6

10 wissenschaftliche Lehrer des Primar- und 45.000 46.900 1.800 0,7
Vorschulbereiches und Sonderschullehrer, sonstige
Lehrer

11 Unternehmensberatungs- und 24.100 29.800 5.700 3.6
Organisationsfachkrafte

12 Juristen und Wissenschaftliche 27.300 32.900 5.500 3.1
Verwaltungsfachkrafte des &ffentlichen Dienstes

13 Archiv-, Bibliotheks- und verwandte 22.000 27.300 5.300 3.7

Informationswissenschaftler, Sozialwissenschaftler
und verwandte Berufe

14 Schriftsteller, bildende oder darstellende KUnstler, 16.600 18.200 1.500 1,5
Geistliche, Seelsorger

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.

Unter den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) bietet sich
ebenfalls kein einheitliches Bild — die Palette reicht von Uberdurchschnittichen Beschafti-
gungszuwd@chsen, Uber moderate Anstiege bis hin zum Stellenabbau: Am dynamischsten
entwickeln sich die Gesundheits- und sozialpflegerischen Berufe sowie die nicht-
wissenschaftlichen Lehrkrdfte (+4.800 bzw. +1,9% p. a.); lefztere umfasst insbesondere Lehr-
krafte in der Erwachsenenbildung und Kindergartenpddagoglnnen, aber auch Fahrlehrerin-
nen, Schulungsleiterinnen oder Lehrlingsausbildnerinnen. Die drei Berufsgruppen profitieren
sehr stark von der Dynamik im Gesundheits- und Sozialbereich sowie im Unterrichfswesen, sind
aber gleichzeitig auch Berufsgruppen mit zum Teil sehr hohen Teilzeitquoten (siehe Kapitel
5.3). Konkret werden im Zeitraum 2010 bis 2016 insgesamt 19.700 Krankenpflege- und Ge-
burtshilfefachkrafte zusatzlich nachgefragt, das entspricht einem jahrlichen Beschaftigungs-
zuwachs von +4,3% — dem hdochsten unter den Berufen auf Maturaniveau. Genau genom-
men schlieBt zwar die Ausbildung zur Krankenpflege- und Geburtshilfefachkraft in Osterreich
nicht mit der Reifeprifung bzw. einem vergleichbaren oder héheren Abschluss ab3), auf-
grund internationaler Standards zdhlen jedoch Arbeitsplatze fir diplomiertes Krankenpflege-
personal und Hebammen zu dieser Berufsgruppe. Daneben steigt die Nachfrage nach sozi-
alpflegerischen Berufen, wie z.B. Altenpflege, Behindertenbetreuung sowie Lebens- und
Sozialberatung, bis 2016 um +4.500 bzw. +3,5% pro Jahr sowie die Nachfrage nach medizini-
schen Fachberufen, wie z. B. Physiotherapie, Erndhrungsberatung, pharmazeutische Assistenz
und Logopdédie, um insgesamt +3.000 bzw. +1,6% jahrlich.

38) Mittlerweile gibt es in Osterreich die Méglichkeit, die Ausbildung zur Hebamme sowie zur Gesundheits- und Kran-
kenpflege an einer Fachhochschule zu absolvieren. Der erste FH-Studiengang fir Hebammen wurde 2006/07 akkredi-
tiert; inzwischen sind zwei weitere Standorte hinzugekommen. Der erste FH-Studiengang fUr Gesundheits- und Kran-
kenpflege startete 2008/09; auch fUr diese Ausbildung gibt es nun insgesamt drei Standorte.
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Durch die Verschiebung der Altersstruktur in der Bevdlkerung steigt der Bedarf an
Pflege- und Gesundheitsfachkrdften. Den Prognose zufolge entstehen +19.700
zusatzliche Jobs in der Krankenpflege und Geburtshilfe, +4.500 im Bereich der
sozialpflegerischen Berufe und +3.000 bei den medizinischen Fachberufen.

Ein durchschnittlicher Beschaftigungsanstieg wird bis 2016 in der Berufsgruppe der kinstleri-
schen Berufe, Unterhaltungs- und Sportberufe (+1,0% jahrlich) erwartet; in absoluten Zahlen
wird die Zahl der Beschdaftigungsverhdlinisse um +900 auf 15.800 steigen. Die breite Palette an
Tatigkeiten umfasst u. a. Dekorateurinnen, gewerbliche Designerinnen, Rundfunk- und Fern-
sehsprecherlnnen, Musikerinnen, Tanzerlnnen sowie Berufssportlerinnen. Relativ stabil bleibt im
Betrachtungszeitraum 2010 bis 2016 der Beschdftigungsstand der Finanz- und Verkaufsfach-
krafte sowie der Handelsmakler und Vermittler gewerblicher Dienstleistungen. Das Arbeitsge-
biet der gut 200.000 Finanz- und Verkaufsfachkrdéfte, der quantitativ bedeutendsten Berufs-
gruppe auf Maturaniveau, reicht von der Versicherungsveriretung, Uber den Finanz- und
Immobilienhandel bis hin zur Reiseveranstaltung.3?) Es handelt sich dabei um Tatigkeiten die
im produzierenden Bereich weniger nachgefragt werden (bis 2016 insgesamt -4.400 Beschdaf-
tigungsverhdlinisse); kompensiert wird jedoch den Stellenabbau durch die steigende Nach-
frage im Dienstleistungssektor.

%) Eine vollstandige Auflistung findet sich in Ubersicht 74.
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Ubersicht 10: Unselbstdndige Beschdftigung und Verdnderung 2010-2016 in Berufsgruppen auf
Maturaniveau
Berufshauptgruppen 3 und 4, Skill-Level 3

Beschaftigungsniveau Verdnderung
2010 2016 Absolut In % pro Jahr
Berufshauptgruppe 3 188.300 206.800 18.500 1,6
15 Material- und Ingenieurtechnische Fachkrafte 131.800 145.600 13.800 1.7
16 Datenverarbeitungsfachkrafte 25.700 29.300 3.600 2.2
17 Bediener optischer und elektronischer Anlagen, 30.800 31.900 1.100 0,6
Schiffs-, FlugzeugfGhrer und verwandte Berufe,
Sicherheits- und Qualitatskontrolleure
Berufshauptgruppe 4 493.200 523.600 30.400 1.0
18 Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege), 29.500 32.500 3.000 1.6
Biotechniker und verwandte Berufe
19 Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte, nicht- 68.800 88.600 19.700 4,3
wissenschaftlich
20 nicht wissenschaftliche Lehrkrafte 39.000 43.700 4.800 1,9
21  Finanz- und Verkaufsfachkrafte 200.300 200.400 100 0,0
22 Handelsmakler und Vermittler gewerblicher 14.100 14.400 300 0,4
Dienstleistungen
23 Verwaltungsfachkrafte, Zoll-, Stever- und verwandte 107.100 104.200 -3.000 -0,5
Fachkrafte der &ffentlichen Verwaltung
Polizeikommissare und Detektive
24 Sozialpflegerische Berufe 19.500 24.000 4.500 3.5
25 Kuonstl. Berufe, Unterhaltungs- und Sportberufe, 14.900 15.800 900 1.0

Ordensbruder/-schwestern

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). - Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.

Die Verwaltungsfachkréfte sind die einzige Berufsgruppe auf Maturaniveau die einen Be-
schaftigungsrickgang bis 2016 verzeichnen werden (-0,5% jahrlich bzw. insgesamt -3.000).
Dabei konzentriert sich der Stellenabbau, ebenso wie bei den Finanz- und Verkaufsfachkréf-
fen, ausschlieBlich auf den produzierenden Sektor — im Unterschied zu den Finanz- und Ver-
kaufsfachkraften kompensiert jedoch der Dienstleistungssektor diesen RGckgang nicht.

Mit stabilen Beschdftigungsstdnden bzw. leichten -verlusten ist in kaufmdnnischen
Berufen auf Maturaniveau zu rechnen: Die Tdatigkeiten werden vermutlich
zunehmend durch ein akademisches Anforderungsprofil substituiert.

Die positive Dynamik bei den technischen und nichtf-technischen Berufen kann mit unter-
schiedlichen Entwicklungen in Zusammenhang gebracht werden: Einerseits ist weiterhin von
einem wachsenden Bedarf an fechnischen Fachkrdften auszugehen, der nicht zuletzt auf-
grund technischer Innovationen und dem zunehmenden Einsatz von Informations- und Kom-
munikationstechnologien resultiert. Andererseits wirkt sich im Bereich der nicht-technischen
Berufe sowohl die Verschiebung der Altersstruktur der Gesellschaft — ein Umstand, der den
Bedarf an qualifizierten Fachkr&ften in der medizinischen Versorgung und der Pflege weiter
erhdhen wird — als auch eine zunehmende Nachfrage nach Kinderbetreuungs- oder auch
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Erwachsenenbildungseinrichtungen positiv auf die Nachfrage nach nicht-technischen Fach-
kréften aus.

Abbildung 22: Beschdaftigungsstand 2010 und Verdnderung 2010-2016 in Berufsgruppen auf
Maturaniveau
Berufshauptgruppen 3 und 4, Skill-Level 3

Technische Fachkrdéfte (15) | | ]

Datenverarbeitungsfachkrafte (16) _:I

Optiker-, Pilotinnen, Qualitétskontrolle (17) -:I

Biowissenschaftliche und medizinische Fachberufe (18) -:l

Krankenpflege-, Geburtshilfefachkrafte (19) -:-
Nicht-wissenschaftliche Lehrkréfte (20) _:l
Finanz- u. Verkaufsfachkrafte (21) | 1
Handelsmaklerinnen (22) _:I
Verwaltungs-, Zoll- u. Steuerfachkrafte, Polizei (23) i |
Sozialpflegerische Berufe (24) _:l

KUnstl. Berufe, Unterhaltungs-, Sportberufe (25) _:I

-20.000 20.000 60.000 100.000 140.000 180.000 220.000
02010 MVerdnderung?2010-2016

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). - Be-
schaftigung ohne Prasenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fur 2016 sind

prognostiziert.

In den Berufshaupfgruppen 5 bis 8 sind Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau, d. h. Lehr-
oder Fachschulniveau, zusammengefasst. Die Entwicklung in diesen Berufshauptgruppen ist
sehr heterogen: Wahrend fUr die BUroberufe (Berufshauptgruppe 5) lediglich ein maBiges
Beschaftigungswachstum prognostiziert wird (+0,6% pro Jahr), sollte die Beschdaftigung bei
den Dienstleistungs- und Verkaufsberufen (Berufshauptgruppe 6), deutlich ansteigen (+1,7%
pro Jahr). Bei den Produkfionsberufen steigt die Nachfrage nach Beschdaftigten in Hanad-
werksberufen (Berufshauptgruppe 7) mit +0,3% pro Jahr nur schwach. Die Anlagen- und Ma-
schinenbedienerinnen und Montiererinnen (Berufshauptgruppe 8) verzeichnen bis 2016 einen
deutlichen Beschdaftigungsruckgang von -2,3% pro Jahr (-27.100).

Innerhalb der kaufmdannischen Berufe (Berufshauptgruppe 5) lassen sich Berufsgruppen ohne
Kundenkontakt (Berufsgruppen 26 bis 30) und BUroberufe mit Kundenkontakt (Berufsgruppen
31 und 32) unterscheiden, wobei mehr als drei Viertel der Beschdaftigten in kaufmdannischen
Berufen keinen Kundenkontakt hat. Die Nachfrage nach BUroberufen mit Kundenkontakt wird
bis 2016 mit jGhrlich +0,9% genauso stark steigen wie der Durchschnitt Gber alle Berufe. Dafur
sorgt die positive Entwicklung bei den Kundeninformationsangestellten, zu denen u. Q. Reise-
buroangestellte, Auskunftspersonal und Telefonistinnen gehdren. lhr Beschaftigungsstand wird
bis 2016 um +3.100 auf 24.500 (+2,3% pro Jahr) steigen. FUr die zweite Gruppe der Buroberufe
mit Kundenkontakt, die Kassierer, Schalter- und andere Angestellte, wird in absoluten Zahlen
ein dhnlich hoher Zuwachs erwartet (+2.800 auf 84.500), aufgrund der deutlich stérkeren Be-
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setzung dieser Berufsgruppe fallt jedoch die Zuwachsrate niedriger aus (+0,6% jGhrlich). Die
zus@tzlichen Jobs fUr Kassierer, Schalter- und andere Angestellte — hierzu zahlen beispielsweise
Kartenverkduferinnen, Inkassobeauftrage und Geldverleiherinnen — entstehen vor allem in
Einzelhandel und den sonstigen &ffentlichen und privaten Dienstleistungen40), wahrend in der
NachrichtenUbermittlung (Post-, Kurier- und Expressdienste) Stellen abgebaut werden.

Ubersicht 11: Unselbstdndige Beschdftigung und Verdnderung 2010-2016 in Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau
Berufshauptgruppen 5 und 6, Skill-Level 2

Beschdaftigungsniveau Verdnderung
2010 2016 Absolut In % pro Jahr
Berufshauptgruppe 5 479.600 496.800 17.200 0.6
26 Sekretd@rinnen, Maschinenschreibkrafte und 30.000 27.100 -2.800 -1,6
verwandte Berufe
27 Angestellte im Rechnungs-, Statistik- und 44,900 42.600 -2.200 -0,9
Finanzwesen
28 Materialverwaltungs- und Transportangestellte 37.200 34.500 -2.700 -1,2
29 Bibliotheks-, Post- und verwandte Angestellte 11.900 9.300 -2.600 -4,0
30 Sonstige BUroangestellte 252.600 274.300 21.700 1.4
31 Kassierer, Schalter- und andere Angestellte 81.700 84.500 2.800 0,6
32 Kundeninformationsangestellte 21.300 24.500 3.100 2.3
Berufshauptgruppe 6 496.800 548.300 53.500 1.7
33 Reisebegleiter u. verwandte Berufe, sonst. 33.300 35.400 2.100 1.0
personenbezogene Dienstleistungsberufe
34 Dienstleistungsberufe im hauswirtschaftlichen 126.100 139.800 13.800 1.7
Bereich u. Gastfsta@ttengewerbe
35 Pflege- und verwandte Berufe 129.200 150.600 21.400 2,6
36 Sicherheitsbedienstete 39.500 39.400 -100 0.0
37 Modelle, Verk&ufer und VorfOhrer 166.700 182.900 16.300 1.6

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.

Unter den BUroberufen ohne Kundenkontakt gibt es bis 2016 wachsende und schrumpfende
Berufsgruppen. In der quantitativ bedeutendsten Berufsgruppe, den sonstigen Bdroangestell-
fen (gut zwei Drittel aller BUroangestelltfen ohne Kundenkontakt), werden +21.600 zus&tzliche
Jobs geschaffen, das entspricht einem jahrlichen Zuwachs von +1,4%. FUr alle anderen Buro-
berufe ohne Kundenkontakt, die einen spezifischen Schwerpunkt aufweisen, wird ein Beschaf-
figungsabbau prognostiziert: Bei den Sekretdrinnen, Maschinenschreibkraften und verwand-
ten Berufen -1,6% jahrlich (-2.800), bei den Angestellten im Rechnungs-, Statistik- und Finanz-
wesen -0,9% pro Jahr (-2.200), bei den Materialverwalfungs- und Transportangestellten sind es
-1,2% j@hrlich (-2.700) und bei den Bibliotheks-, Post- und verwandten Angestellten immerhin
-4,0% pro Jahr (-2.600). Der Bedeutungsverlust von Bibliotheks-, Posf- und verwandtfen Ange-
stellten geht maBgeblich auf die negative Beschdaftigungsentwicklung in der Nachrichten-

40) Hierzu z&hlen u. a. Bibliotheken, Museen sowie das Spiel-, Wett- und Lotteriewesen.
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Ubermittlung (Post) zurGck. Die gegensdtzliche Entwicklung des Bedarfs an BUrokr&ften mit
unterschiedlich starker Spezialisierung deutet darauf hin, dass das Einsatzgebiet breiter und
vielfdltiger wird und Spezialisierungen weniger gefragt sind. Bestarkt wird dieses Argument
durch die Aufspaltung der Beschaffigungsverdnderung in einen Branchen- und einen Berufs-
effekt: Der Berufseffekt fUr spezialisierte BUroberufe ohne Kundenkontakt ist negativ ist. Anders
ausgedruckt verlieren diese Berufsgruppen relativ zu anderen Berufsgruppen wie den sonsti-
gen BUroangestellten an Bedeutung. Der positive Brancheneffekt4!) kann den Beschdfti-
gungsruckgang nicht kompensieren (vgl. die Branchen- und Berufseffekte in Kapitel 4).

Beschdaftigungswachstum wird vor allem four Blroberufen mit Kundenkontakt
prognostiziert. Zudem werden die Anforderungen an Birobeschdaftigte vielfaltiger.

Innerhalb der Dienstleistungs- und Verkaufsberufe (Berufshauptgruppe 6) wird ein starker
Nachfrageanstieg bei den Pflege- und verwandten Tétigkeiten prognostiziert, und zwar um
+21.400 (+2,6% jahrlich) auf 150.600 Beschdaftigungsverhdlinisse. Die einfachen Pflegetatigkei-
ten profitieren sehr stark vom kré&ftigen Wachstum des Gesundheits- und Sozialwesens, aber
auch des Unterrichtswesens. Beschdaftigte dieser Berufsgruppe werden als Kinderbetreuerln-
nen und -erzieherlinnen, in der Haus- und Familienpflege, der Altenbetreuung und als Ordina-
tionshilfen eingesetzt. Gliedert man die Beschdaftigungsverdnderung in einen Branchen- und
einen Berufseffekt, so zeigt sich, dass der Berufseffekt fUr die Pflege- und verwandten Tatigkei-
fen nur schwach positiv ist. Mit anderen Worten profitiert diese Berufsgruppe vor allem von
der positiven Dynamik des Gesundheitssektors (vgl. die Branchen- und Berufseffekte in Kapitel
4). Die prognostizierte Beschaftigungsnachfrage nach einfachen Pflegetatigkeiten auf Lehr-
und Fachschulniveau spiegelt jedoch nur die Entwicklung in der registrierten Beschaftigung
wider. Pflegetdtigkeiten, die im Haushalt von Familienangehdérigen erbracht werden, sind hier
ebenso wenig erfasst wie Pflegetatigkeiten im informellen Sektor (nicht angemeldete Be-
schaftigung)4?)) Pflegenhilfstatigkeiten ohne Ausbildungserfordernis sollten nicht in dieser Be-
rufsgruppe erfasst sein, sie z&hlen zu den ebenfalls wachsenden Dienstleistungshilfskraften
(Berufshauptgruppe 9 — Hilfsberufe).

Dynamisch wird die Entwicklung der Nachfrage nach einfachen Pflegetdatigkeiten,
Verkaufsberufen sowie Dienstleistungsberufen im Tourismus verlaufen.

41) Lediglich die Bibliotheks-, Post- und verwandten Angestellten weisen einen negativen Brancheneffekt auf. Sie sind
stark auf die Branche Nachrichtenibermittlung, einer schrumpfenden Branche, konzentriert.

42) Etwaige Anderungen in der Zulassung von Pflegekrdften mit geringerem Ausbildungsniveau oder ohne sperzifische
Ausbildung zu Pflegediensten sind in der Prognose nicht berUcksichtigt.
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Abbildung 23: Beschdftigungsstand 2010 und Verdnderung 2010-2016 in Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau
Berufshauptgruppen 5 und 6, Skill-Level 2

Sekretdrinnen (26) I:I
Angestellte im Rechnungs- und Finanzwesen (27) I:I
Materialverwaltungs- u. Transportangestellte (28) I:I
Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte (29) IEI
Sonstige BUroangestellte (30) ] |
Kassiererlnnen, Schalter- u.a. Angestellite (31) _:l
Kundeninformationsangestellte (32) _:l
Personenbezogene Dienstleistungsberufe (33) _:I
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u.Tourismus (34) ] |
Pflege- u. verwandte Berufe (35) ]
Sicherheitsbedienstete (36) :I
Verkaufsberufe (37) ] ]

-20.000 30.000 80.000 130.000 180.000 230.000 280.000
02010 WVerdnderung2010-2016

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Beschdaftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fUr 2016 sind
prognostiziert.

Uberdurchschnittlich stark wird auch der Bedarf an Arbeitskréiften in Verkaufsberufen (+1,6%
Jobs pro Jahr) und den Dienstleistungsberufen in Gasfronomie und Tourismus (+1,7% Jobs pro
Jahr) steigen. Bei der Interpretation dieser dynamischen Entwicklung im Verkaufsbereich ist je-
doch die hohe Teilzeitquote4) insbesondere im Einzelhandel zu berlcksichtigen. Die stei-
gende Nachfrage nach Beschaftigten im Verkaufsbereich in Hohe von +16.300 auf 182.900
Beschaftigungsverhdlinisse wird daher vermutlich nicht einer Erhéhung eines VollzeitGquiva-
lents im gleichen AusmaB entsprechen (vgl. Kapitel 5.3). Vielmehr ist davon auszugehen, dass
die Teilzeitbeschaftigung weiter zunehmen wird. Am Durchschnitt wird sich demgegenUber
der Beschdaftigungszuwachs bei den Reisebegleiterinnen und sonstigen personenbezogenen
Dienstleistungen (+1,0% p. a.), wie z. B. Friseurinnen und Kosmetikerinnen, orientieren. Die Zahl
der Sicherheitsbediensteten, dazu z&hlen beispielsweise Feuerwehrleute und Polizistinnen,
wird stabil bleiben (vgl. Abbildung 23).

Die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) umfassen im wesentlichen Mineralgewinnungs-
und Bauberufe, Metallbearbeitungsberufe und Mechanikerinnen, Berufe im Bereich der Prézi-
sionsarbeit und des Kunsthandwerks, Druckhandwerksberufe sowie Berufe in der Nahrungsmit-
tel- und Textilverarbeitung und der Holzbearbeitung. Innen gemeinsam ist die Herstellung und
Verarbeitung von Endprodukten anhand spezieller Fahigkeiten und Fertigkeiten, zu denen
u. a. das Wissen Uber sémtliche Stufen des Produktionsprozesses, Uber verwandte Materialien
und Werkzeuge sowie Uber Verwendungsmaoglichkeiten des Endproduktes zahlt. Die einzel-

43) Normalarbeitszeit im AusmaB von 12 bis 36 Wochenstunden.
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nen, meist von Médnnern dominierten Tatigkeiten dieser Handwerksberufe erfordern allesamt
eine abgeschlossene Lehr- oder Fachschulausbildung (Skill-Level 2).

Ubersicht 12: Unselbstdndige Beschdftigung und Verdnderung 2010-2016 in Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau
Berufshauptgruppen 7 und 8, Skill-Level 2

Beschaftigungsniveau Verdnderung
2010 2016 Absolut In % pro Jahr
Berufshauptgruppe 7 505.200 514.300 9.100 0,3
38 Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei 26.300 28.100 1.800 1.1
39 Baukonstruktions- und verwandte Berufe, Bergleute, 72.700 71.900 -800 -0,2
Sprengmeister, Steinbearbeiter und Steinbildhauer
40 Ausbau- und verwandte Berufe 83.800 86.500 2.700 0,5
41  Maler, Gebdudereiniger und verwandte Berufe 25.500 27.300 1.800 1,1
42  Former (fUr Metallguss), SchweiBer, Blechkalt- und 29.900 31.400 1.600 0,9
Baumetallverformer und verwandte Berufe
43 é}ersut?échmiede, Werkzeugmacher und verwandte 24.000 23.400 -600 -0.4
44 Maschinenmechaniker und —schlosser 116.800 121.900 5.000 0.7
45 Elekiro- und Elekfronikmechaniker und -monteure 39.300 42.100 2.800 1.1
46 Prézisionsarbeiter, Kunsthandwerker 14.200 13.500 -700 -0,9
47 Druckhandwerker und verwandte Berufe 3.500 3.000 -500 -2,4
48 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und 23.100 22.200 -900 -0,7
verwandte Berufe
49 Holzbearbeiter, Mdbelfischler und verwandte Berufe 35.200 34.100 -1.100 -0,5
50 Textil-, Bekleidungs- und verwandte Berufe, Fell-, 10.800 9.000 -1.800 -3.0
Lederverarbeiter und Schuhmacher
Berufshauptgruppe 8 211.500 184.400 -27.100 -2,3
51 Bediener stationdrer und verwandter Anlagen 27.500 22.400 -5.100 -3.4
52 Maschinenbediener und Montierer 54.400 48.800 -5.600 -1.8
53 FahrzeugfUhrer und Bediener mobiler Anlagen 129.500 113.100 -16.400 -2,2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.

Im Jahr 2010 wurden in gut 505.200 Beschaftigungsverhdalinissen Handwerksberufe ausgeUbt.
Bis 2016 wird die Zahl um +9.100 steigen, was einem unterdurchschnittlichen, jGhrlichen
Wachstum von +0,3% entspricht. Die Handwerksberufe verlieren damit anteilsmdaBig weiterhin
an Bedeutung (das gesamtwirtschaftiche Wachstum betragt 0,9% pro Jahr): der Beschdfti-
gungsanteil wird von 15,5% im Jahr 2010 auf 15,0% im Jahr 2016 sinken. Gleichzeitig werden
diese Berufe, die typischerweise im SachgUterbereich verankert sind, zunehmend im Dienst-
leistungssektor nachgefragt (vgl. auch Abbildung 25). Der Anteil der Beschdaftigten in Hand-
werksberufen deren Arbeitgeber dem Dienstleistungssektor zugeordnet ist, wird von 30,9% im
Jahr 2010 auf 31,6% steigen.
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Die Handwerksberufe verzeichnen leichte Beschaftigungszuwdchse, ihr Anteil an der
Gesamtbeschdftigung geht jedoch zurick. Gleichzeitig steigt der Anteil der
Beschdaftigten in Handwerksberufen, die im Dienstleistungssektor ihren Job haben.

Die Dynamik in den einzelnen Handwerksberufen ist sehr unterschiedlich. Eine positive Be-
schaftigungsentwicklung wird fUr fUnf Berufsgruppen prognostiziert: Das stdrkste absolute
Beschdaftigungsplus in Hohe von +5.000 (+0,7% p. a.) wird fir Maschinenmechanikerlnnen und
-schlosserinnen erwartet. Verstarkt nachgefragt werden diese Tatigkeiten vom Maschinen-
bau, dem Kfz-Handel und der Arbeitskraftetberlassung, wobei der produzierende Bereich
insgesamt betrachtet Stellen fUr diese Berufsgruppe abbaut. Jeweils Zusdtzliche Beschdafti-
gungsverhdaltnisse werden fur die Elekfro- und Elekfronikmechanikerinnen und -monteurlnnen
(+1,1% jahrlich, +2.800) sowie die Ausbau- und verwandten Berufe (+0,5% jahrlich, +2.700)
prognostiziert. Einen Nachfrageanstieg verzeichnen ferner Malerinnen, Gebdudereinigerin-
nen und verwandte Berufe mit insgesamt +1.800 zusdatzlichen Beschdftigungsverhdlinissen
(+1.1% p. a.) und Formerinnen (fur Metallguss) und SchweiBerinnen mit +1.600 zus&tzlichen
Jobs (+0,9% pro Jahr); beide Berufsgruppen wachsen sowohl im produzierenden Sektor wie im
Dienstleistungsbereich, und hier vor allem in der Arbeitfskréffetberlassung (Abbildung 25).

Beschdaftigungsgewinne wird es in spezialisierten Metallberufen und Elektro- und
Elektronikberufen geben, weiter kraffige Beschdaftigungsverluste in Textil- und
Druckhandwerksberufen.

Es gibt jedoch nicht nur Handwerksberufe mit einem positiven Beschdaftigungstrend, sondern
auch Handwerksberufe die am Arbeitsmarkt zukUnftig weniger stark nachgefragt werden. Fur
Baukonstruktions- und verwandte Berufe sowie Grobschmiede und Werkzeugmacherinnen
werden zwar im Dienstleistungsbereich zusatzliche Beschaftigungsmoglichkeiten geschaffen;
der Stellenabbau im produzierenden Bereich wird jedoch stérker ausfallen, sodass insgesamt -
800 (-0,2% pro Jahr) respektive -600 (-0,4% pro Jahr) Jobs abgebaut werden. Schrumpfen wird
des Weiteren die Zahl der Beschdaftigungsverhdltnisse bei den Prdzisions- und Kunsthandwer-
kerlnnen (-700 bzw. -0,9% p. a.), den Berufen in der Nahrungsmittelverarbeitung (-200 bzw. -
0.7% p. a.) sowie den Textil- und Bekleidungsberufen (-1.800 bzw. jahrlich -3,0%) — wobei der
RUckgang nicht nur im produzierenden Bereich stattfindet, sondern auch im Dienstleistungs-
sektor Stellen abgebaut werden. Ferner sinkt der Bedarf an Druckhandwerkerinnen (insge-
samt -500 bzw. -2,4% pro Jahr) sowie Holzbearbeiterinnen und Mdébeltischlerinnen (insgesamt -
1.100 bzw. -0,5% p. a.); letztgenannte Berufsgruppe wdachst zwar im produzierenden Bereich,
der Ruckgang im Dienstleistungssektor, insbesondere im Einzelhandel, fallt jedoch starker aus,
sodass insgesamt Jobs verloren gehen (vgl. Abbildung 25).
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Die Beschaftigungsverluste in der Berufshauptgruppe Maschinenbedienung und
Montage freffen als Folge von Produktivittssteigerungen und des Ersatzes dieser
Berufsgruppe durch hdbher qualifizierte Tdatigkeiten (etwa Technikerinnen auf
Maturaniveau) besonders Anlagen- und Maschinenbedienerinnen in der Industrie.

Abbildung 24: Beschdaftigungsstand 2010 und Verédnderung 2010-2016 in Berufsgruppen mit
mittleren und niedrigen Qualifikationsanforderungen
Berufshauptgruppen 7 bis 9, Skill-Level 2 und 1

Fachkrdfte in der Landwirtschaft (38) —
Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (39) | ]
Ausbau-u.verwandte Berufe (40) ] ]
Malerinnen, Gebdudereinigerinnen (41) _:I
Formerinnen (Metallguss), SchweiBerinnen (42) _:I
Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen (43) _:I
Maschinenmechanikerinnen/-schlosserinnen (44) | ]
Elektromechanikerinnen u.-monteurelnnen (45) _:l
Prézisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerlnnen (46) -:l
Druckhandwerkerlnnen (47) —EI
Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung (48) -:I
Holzbearbeiter-, Mébeltischlerinnen (49) —:I
Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe (50) i:l
Bedienerlnnen stationérer Anlagen (51) !
Maschinenbediener-, Montiererinnen (52) %
FahrzeugfUhrerinnen (53) ]
Verkaufs-, Dienstleistungshilfskrafte (54) | ]
Hilfsarbeiterinnen i.d. Landwirtschaft (55) iEI

Hilfsarbeiterinneni.d. SachgUtererzeugung (56) ! ]

-20.000 30.000 80.000 130.000 180.000 230.000

02010 M®Verdnderung2010-2016

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Beschdaftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. Werte fir 2016 sind
prognostiziert.

Der prognostizierte Nachfrageanstieg nach Fachkréften in der Landwirtschaft (+1.800 bzw.
+1,1% pro Jahr) ist in erster Linie auf eine Substitution von landwirtschaftlichen Hilfskraften
durch Fachkrafte zurGckzufUhren. Damit nehmen auch in der Land- und Forstwirtschaft héher
qualifizierte Tatigkeiten zu.
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Abbildung 25: Beschdéftigungsentwicklung von typischerweise im SachgUlterbereich’)
verankerten Berufsgruppen, absolute Veranderung 2010 bis 2016

Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (39)

Ausbau- u.verwandte Berufe (40)

Malerinnen, Gebdudereinigerinnen (41)

Formerinnen (Metallguss), SchweiBerlnnen (42)

Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen (43)

Maschinenmechanikerinnen/-schlosserinnen (44)
Elektromechanikerinnen u.-monteureinnen (45) — 1

Prézisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerinnen (46) C
Druckhandwerkerinnen (47)
Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung (48)
Holzbearbeiter-, Mdbeltischlerinnen (49)
Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe (50)
Bedienerinnen stationdrer Anlagen (51)

Maschinenbediener-, Montiererinnen (52) I:_:
FahrzeugfUhrerinnen (53) |
Hilfsarbeiterinneni.d. SachgUtererzeugung (56) [ aaaa—
-20.000 -15.000 -10.000 -5.000 0 5.000 10.000
OSachguterbereich (inkl. Landwirtschaft, Bergbau, Energie, Bau) B Dienstleistungssektor
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). - ) Zum

Sachgiterbereich z&hlen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Stein- und Glaswaren, Energie- und Wasserversorgung,
die gesamte Sachguitererzeugung und das Bauwesen.

Beschaftigungsverluste werden fUr alle Berufe im Bereich der Maschinenbedienung und Mon-
tage (Berufshauptgruppe 8) prognostiziert, wobei es hier zu einer gewissen Unschdarfe in der
Abgrenzung zu den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) kommen kann; vielfach wer-
den in beiden Gruppen dieselben Ausbildungen vorausgesetzt. Der wesentlichste Unter-
schied besteht im Einsatzgebiet der Arbeitskrafte: Wahrend die Tatigkeiten der Berufshaupt-
gruppe 7 eher handwerklich orientiert sind, kommen die Beschdaftigten der Berufshaupt-
gruppe 8 zumeist in der industriellen Fertigung zum Einsatz, in der besonders hohe Produktivi-
tatssteigerungen stattfinden.

Sowohl bei Anlagen- und Maschinenbedienerinnen in der industriellen Fertigung, als
auch bei Hilfsberufen auBerhalb des Dienstleistungsbereichs werden Stellen
abgebaut.
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Ubersicht 13: Unselbstdndige Beschdftigung#4) und Verdnderungen 2010-2016 in
Berufsgruppen mit niedrigem Qualifikationsniveau sowie mit militGrischem Charakter
Berufshauptgruppe 9 und 0, Skill-Level 1 und 0

Beschdaftigungsniveau Verdnderung
2010 2016 Absolut In % pro Jahr
Berufshauptgruppe 9 369.600 371.400 1.800 0.1
54 Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte 209.100 223.300 14.200 1.1
55 Landwirtschaftliche, Fischerei- und verwandte 6.300 4.700 -1.600 -4,7
Hilfsarbeiter
56 Hilfsarbeiter im Bergbau, Baugewerbe, 154.100 143.400 -10.700 -1,2
verarbeitenden Gewerbe und Transportwesen
Berufshauptgruppe 0 12.600 12.600 0 0.0
57 Soldaten 12.600 12.600 0 0,0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Werte
auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Run dungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.

Insgesamt wird fUr Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowie die Fahrzeugfihrerinnen ein
Beschaftigungsruckgang im AusmaB von -27.000 auf 184.400 Beschdaftigungsverhdlinisse
prognostiziert  (-2,3% jahrlich). Den absolut stérksten RUckgang werden die
FahrzeugfUherlnnen und Bedienerinnen mobiler Anlagen — dazu zdhlen LokomotivfUhrerin-
nen, Fahrerinnen schwerer Lastkraftwagen, FGhrerinnen von Erdbewegungsmaschinen und
KranfUhrerlinnen — verzeichnen: Diese quantitativ starkste Berufsgruppe der Berufshauptgrup-
pe 8 wird 2016 nur mehr 113.100 Beschaftigungsverhdlinisse, das sind um -16.400 weniger als
2010, aufweisen (-2,2% jahrlich). Die meisten Jobs werden im Bauwesen sowie dem Verkehr
verlorengehen. Mitunter ein Grund fUr den sinkenden Bedarf k&nnte eine Verlagerung von
der unselbstdndigen in die selbstdndige Beschaftigung sein. Die Nachfrage nach Maschi-
nenbedienerinnen und Monteurinnen sinkt im Beobachtungszeitraum um -5.600 auf 48.900 (-
1,8% pro Jahr), jene nach Bedienerinnen stationdrer Anlagen um -5.100 auf 22.400 (-3,4%
j@hrlich).

FUr die Hilfsarbeitskréafte (Berufshauptgruppe 9), die in Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte,
in land- und forstwirtschaftliche Hilfsarbeitskréfte sowie Hilfsarbeitskrdfte in der Sachguterer-
zeugung und dem Transport unterteilt werden, wird bis 2016 ein Beschdaftigungsanstieg in
Hdéhe von +1.800 bzw. jaGhrlich +0,1% prognostiziert. Diese positive Entwicklung wird jedoch
ausschlieBlich von den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrdften (wie beispielsweise Reini-
gungspersonal, Telefonverkduferinnen, Handwdascherlnnen, Wachpersonal) getragen. Hier
liegt das jéhrliche Beschdaftigungswachstum mit +1,1% sogar Uber dem gesamten durch-
schnittlichen Beschdaftigungswachstum (+0,9%), jedoch unter dem Beschdaftigungswachstum

44) Der Vollst&ndigkeit halber sind in dieser Tabelle auch die Saldatinnen angefihrt — hier wurde das Beschaftigungs-
wachstum nicht prognostiziert, sondern als konstant angenommen - die Nachfrage hangt nicht von der wirtschaftli-
chen Entwicklung ab.
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im Dienstleistungsbereich (+1,3%); bis 2016 entstehen +14.100 zusdtzliche Stellen. Trotz der
allgemein beobachtbaren Verlagerung zu héher quadlifizierten Tatigkeiten und eines Ruck-
gangs des Beschdaftigungsanteils von Hilfstatigkeiten im Dienstleistungsbereich fUhrt dessen
Beschdaftigungsexpansion auch zu erhéhter Nachfrage nach Hilfskr&ften.

Die Zunahme der Beschdftigung von Hilfskraften ist ausschlieBlich auf die dynamische
Entwicklung im Dienstleistungsbereich zurickzufUhren. Trotz des Beschdaftigungsplus
sinkt der Beschdaftigungsanteil von HilfskrGften auch in den Dienstleistungsbranchen.
FUr Hilfstatigkeiten in der SachguUterproduktion und der Land- und Forstwirtschaft
werden deutliche Beschdaftigungsverluste prognostiziert.

Die Nachfrage nach Hilfskréften im SachguUterbereich wird hingegen im Zuge der Produkti-
onsautomatisierung immer geringer — hier steigt vielmehr der Bedarf an hoch qualifizierten,
technischen Fachkraften.

3.4  Geschlechtsspezifische Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen -
Osterreich

Die in Kapitel 2.3 beschriebene zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen, bei weiterhin
starker beruflicher Segregation am Arbeitsmarkt, pragt auch die Beschdaftigungsentwicklung
in den Berufsgruppen: Das geschlechtsspezifische Szenario skizziert fUr die meisten Berufs-
gruppen eine Zunahme des Frauenanteils an der unselbsténdigen Beschdftigung. Der deut-
lichste Anstieg des Frauenanteils unter den Beschdaftfigten wird in den nicht-technischen Beru-
fen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) zu beobachten sein: Bis 2016 wird der Anteil der
Frauen von 61,7% auf 63,2% steigen, bei einem gesamtwirtschaftlichen Beschaftigungsanteil
der Frauen von 46,1% im Ausgangsjahr 2010 (47.1% im Jahr 2016). Insgesamt nimmt somit die
berufliche Segregation zu, wenngleich bei einzelnen, stark von Frauen dominierten Berufs-
gruppen wie den nicht-wissenschaftlichen Lehrkréften und den Krankenpflege- und Geburts-
hilfefachkraften, der Frauenanteil leicht zurickgeht.

Die starkste relative Beschaftigungsverdnderung — auf Ebene der Berufshauptgruppen (siehe
Abbildung 26) — wird fUr Frauen(+2,4%), wie auch fir Mdnner (+2,6%). in Berufen auf akademi-
schem Niveau prognostiziert (Wissenschaftlerinnen in der Berufshauptgruppe 2). Demgegen-
Uber sinkt die Beschaftigung der Frauen in den Handwerksberufen (-0,6%); bei den M&nnern
werden dagegen leichte Beschaftigungszuwdchse (+0,4%) erwartet. In der relativen Betrach-
tung werden groéBere Beschdaftigungsrickgénge fUr Frauen und Mdanner fUr die Produktions-
berufe der Anlagen- und Maschinenbedienung (je -2,3%) prognostiziert (Berufshauptgruppe
8).

Absolut entstehen die meisten Arbeitsplétze — auf Ebene der Berufshauptgruppen (siehe Ab-
bildung 27) fUr Frauen in den Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6: +40.500), gefolgt
von den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4: +26.700) und
den akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2: +25.200). Mdnner werden die meisten
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zus@tzlichen Beschdftigungsmoglichkeiten in akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2:
+29.900) sowie in den technischen Berufen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 3: +16.400)
verzeichnen.

Abbildung 26: Beschdéftigungsentwicklung 2010 bis 2016 nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht, in % pro Jahr

—

Berufe mit Leitungsfunktion (1) _—_1

Wissenschafterinnen (2)

Technikerlnnern auf Maturaniveau (3)
Nichttechnische Berufe auf Maturaniveau (4)
BUrokrafte, kaufmdannische Tatigkeiten (5)
Dienstleistungsberufe (6)

Handwerks- und verwandte Berufe (7)

Anlagen-, Maschinenbedienerinnen (8)
Hilfsarbeitskrafte (9)

Insgesamt

-30 -20 -10 0.0 1.0 2,0 3.0

in % pro Jahr

OM&nner OFrauen M Gesamt

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fur 2016 sind prognostiziert. Berufshauptgruppe 0 (Berufe mit militGrischem Charakter) nicht
ausgewiesen: In der Prognose wurde dafur ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen.
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Abbildung 27: Prognose der unselbstdndigen Beschdéftigung nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht, absolute Verdnderung 2010 bis 2016

Berufe mit Leitungsfunktion (1)

Wissenschafterinnen (2)

.
Technikerinnern auf Maturaniveau (3) _ I
I

Nichftechnische Berufe auf Maturaniveau (4)

BUrokrafte, kaufmannische Tatigkeiten (5)

Dienstleistungsberufe (6) ]
Handwerks- und verwandte Berufe (7) C

Anlagen-, Maschinenbedienerinnen (8) N |
Hilfsarbeitskrafte (9) q:l

r T =T T T T T T 1

-20.000-10.000 O  10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

OFrauen BMdanner

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert. Berufshauptgruppe 0 (Berufe mit militGrischem Charakter) nicht
ausgewiesen: In der Prognose wurde dafur ein konstanter Beschaftigungsstand angenommen.

Das Beschaffigungswachstum in den Berufen mit Leitungsfunktion (Berufshauptgruppe 1) fallt
fOr Frauen (+2,0% jéhrlich) starker aus als fir M&nner (+1,4% jahrlich); es ist in erster Linie auf die
dynamische Beschdaffigungsentwicklung der Frauen bei den Produktions-, Operations- und
Fachbereichsleiterinnen zurUckzufUhren, wo in absoluten Zahlen +5.000 zusdtzliche Jobs for
Frauen (+2,7% pro Jahr) und +11.800 fUr Manner (+2,2% pro Jahr) entstehen. 2016 wird folglich
der Anteil der Frauen in leitenden Positionen etwas héher ausfallen (26,9%) als noch im Jahr
2010 (26,3%).
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Abbildung 28: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fUr Berufsgruppen mit
hohen Qualifikationsanforderungen oder Leitungsfunktionen, abs. Verdnderung 2010 bis 2016
Berufshauptgruppen 1 und 2, Skill-Level 0 und 1

Leitende Verwaltungsbedienstete (1)
Direktorinnen, Hauptgeschd&ftsfUhrerinnen (2)
Produktions-, Operationsleiterinnen (3)
Leiterinnen kleiner Unternehmen (4)

Naturwissenschaftlerinnen (5)

Architektinnen, Ingenieurinnen (6) _—|
Biowissenschafter-, Medizinerinnen (7) -——|

Universitats-, Hochschullehrerinnen (8)

Lehrerinnen im Sekundarschulbereich (9)

Lehrkrafte im Primar-, Vor-u. Sonderschulbereich (10)
Unternehmensberatung, Organisationsfachkr. (11)
Juristinnen, Verwaltungsfachkrafte im 6ff. Dienst (12)

Sozialwissenschaftlerinnen (13)

Schriftstellerinnen, Kinstlerinnen, Geistliche (14) B Mdanner
Insgesamt DFfraven
-6,0 -4,0 -2,0 4,0 6,0 8.0

0,0 2,0
In % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbe-
treuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

Vom starksten relativen Beschaftfigungswachstum fUr Frauen geht das geschlechtsspezifische
Szenario fur die Gruppe der wissenschaftlichen Berufe4s), der Berufshauptgruppe 2, aus (+2,4%
pro Jahr von 2010 bis 2016). Eine geringfigig starkere Beschaftigungsdynamik zeigt sich for
Manner dieser Berufshauptgruppe(+2,6% pro Jahr), sodass insgesamt der Frauenanteil an der
Beschaftigung in der Berufshauptgruppe 2 leicht um -0,2 Prozentpunkte auf 49,7% zurickge-
hen wird. In der Befrachtung der einzelnen Berufsgruppen zeigt sich jedoch, dass der Be-
schaftigungszuwachs fur Frauen fast durchwegs hoher ausfdllt als fur Manner (siehe Abbil-
dung 28); auch in technischen und naturwissenschaftlichen akademischen Berufen: +5,4%
pro Jahr bei den Naturwissenschaftlerinnen in Physik, Chemie, Mathematik, Stafistik und In-
formatik (+2.000 Beschaftigungsverhdlinisse insgesamt von 2010 bis 2016); +5,6% jahrlich bei
den Architektinnen und Ingenieurinnen  (+1.400); +4,3% pro Jahr bei den
Biowissenschafterinnen und Medizinerinnen (+5.700). Dass dadurch der Frauenanteil in Beru-
fen mit akademischem Anforderungsprofil insgesamt nicht steigt, liegt an der Konzentration
von Frauen in der schwdcher wachsenden Berufsgruppe der Lehrkrafte: Lehrkréfte im
Sekundar-, sowie im Primar-, Vor- und Sonderschulbereich machen rund 39,9% der Beschafti-

45) In die Berufshauptgruppe der Wissenschaftlerinnen fallen sémtliche Berufe, zu deren Ausibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. Hierzu zdhlen technische und naturwissenschaftliche
Berufe (Medizinerin, Architektln, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich, sowie sonstige wissen-
schaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Juristinnen.
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gung in Berufen mit akademischen Ausbildungsanforderungen aus, aber 54,4% der Frauen in
der Berufshauptgruppe Wissenschafterinnen sind Lehrkrafte (aber nur 25,4% der Mdnner). In
der aggregierten Betrachtung démpft daher die vergleichsweise schwache Beschdaftigungs-
entwicklung bei den Lehrkraften im Sekundar-, sowie im Primar-, Vor- und Sonderschulbereich
das Beschdaftigungswachstum der Frauen in akademischen Berufen.

Abbildung 29: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fur Berufsgruppen mif
hohen Qualifikationsanforderungen oder Leitungsfunktionen, abs. Verénderung 2010 bis 2016
Berufshauptgruppen 1 und 2, Skill-Level 0 und 1

Leitende Verwaltungsbedienstete (1) |

[m]
Direktorinnen, Hauptgeschéftsfihrerinnen (2) Fraven

I
Produktions-, Operationsleiterinnen (3) | Manner |
Leiterinnen kleiner Unternehmen (4) ]
Naturwissenschaftlerinnen (5) -]
Architektinnen, Ingenieurinnen (6) -E_
Biowissenschafter-, Medizinerinnen (7) _:-
Universitats-, Hochschullehrerlnnen (8) ad
Lehrerinnen imSekundarschulbereich (9) — 1
Lehrkrafte im Primar-, Vor-u. Sonderschulbereich (10) —
Unternehmensberatung, Organisationsfachkr. (11) |
Juristinnen, Verwaltungsfachkrafte im 6ff. Dienst (12) |
|
|

Sozialwissenschaftlerinnen (13)

Schriftstellerinnen, Kinstlerinnen, Geistliche (14)
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbe-
treuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

In Berufen auf akademischem Niveau ddrften Frauen und Mdéanner in etwa
gleichermaBen von den prognostizierten Beschdftigungszuwdchsen profitieren. Die
starke geschlechtsspezifische Segregation bleibt erhalten.

In absoluten Zahlen (Abbildung 29) steigt die Beschdaftigung in akademischen Berufen (Be-
rufshauptgruppe 2) um +26.900 bei den M&nnern und um +25.200 bei den Frauen. Bei den
Mdannern entspricht dies gleichzeitig auch dem starksten absoluten Beschdaftigungsplus unter
den Berufshauptgruppen.
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Abbildung 30: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fur Berufsgruppen mit
Maturaniveau, rel. Verénderung 2010 bis 2016
Berufshauptgruppen 3 und 4, Skill-Level 3

Technische Fachkrafte (15)
Datenverarbeitungsfachkrafte (16)

Optiker-, Pilotlnnen, Qualitatskonftrolle (17)
Biowissenschaftliche und medizinische Fachberufe (18)
Krankenpflege-, Geburtshilfefachkrafte (19)
Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte (20)

Finanz-u. Verkaufsfachkrafte (21)

Handelsmaklerinnen (22)

Verwaltungs-, Zoll- u. Steuerfachkrafte, Polizei (23)

Sozialpflegerische Berufe (24)

KUnstl. Berufe, Unternaltungs-, Sportberufe (25) W Manner
OFrauen
Insgesamt
-6.0 -4,0 -20 0.0 20 4,0 6,0 8.0

In % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

Bei den technischen Fachkraften auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 3) wird die Beschaf-
tigungsentwicklung von Frauen und Md&nnern sehr dhnlich verlaufen (M&nner +1,6%, Frauen
+1,5% Beschdaftigungsplus pro Jahr); an der geschlechtsspezifischen Segregation in dieser
Berufshauptgruppe &ndert sich bis 2016 also wenig. Bei den nichf-technischen Fachkrdften
auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) entstehen sowohl absolut als auch relativ mehr Jobs
fUr Frauen als fir Manner. Der Frauenanteil in dieser Berufshauptgruppe wird infolgedessen bis
2016 um +1,5 Prozentpunkte auf 63,2% steigen, die berufliche Segregation weiter zunehmen.
Innerhalb der Berufshauptgruppe 4 wird die berufliche Segregation in den beiden wichtigsten
Frauenberufen, den Krankenpflege- und Geburtshilfefachkraften (Frauenanteil -1,1 Prozent-
punkte auf 86,0%) sowie den nicht-wissenschaftlichen Lehrkréften (Frauenanteil -1,4 Prozent-
punkte auf 83,4%), etwas geddmpft. Bezogen auf die gesamte Palette an Berufsgruppen in
dieser Berufshauptgruppe steigt fir Frauen die Bedeutung der Krankenpflege und Geburtshil-
fe als Beschdaftigungsfeld: 2016 werden 23,0% aller weiblichen (und 6,4% aller mannlichen)
Beschdaftigten in nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau als Krankenpflege- oder Ge-
burtshilfefachkraft arbeiten; 2010 waren es 19,7% (4,7% aller m&nnlichen).
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Abbildung 31: Prognose der unselbst. Beschaftigung nach Geschlecht fur Berufsgruppen mit
Maturaniveau, abs. Verdnderung 2010 bis 2016
Berufshauptgruppen 3 und 4, Skill-Level 3

Technische Fachkrafte (15)
OFrauen

Datenverarbeitungsfachkrafte (16) B Ménner

Optiker-, Pilotinnen, Qualit&tskontrolle (17)

Biowissenschaftliche und medizinische Fachberufe (18)

Krankenpflege-, Geburtshilfefachkrafte (19)

Nicht-wissenschaftliche Lehrkréfte (20)

Finanz- u. Verkaufsfachkrafte (21) 1

L

Handelsmaklerinnen (22)

Verwaltungs-, Zoll- u. Steuerfachkrafte, Polizei (23)
Sozialpflegerische Berufe (24)

KUnstl. Berufe, Unternaltungs-, Sportberufe (25)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtsspezifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

Insgesamt werden in den Berufen auf Maturaniveau +20.000 Jobs fUr Manner und +28.900 for
Frauen geschaffen. Bei den Mdnnern konzentriert sich der Stellenzuwachs auf die mdanner-
dominierten fechnischen Berufe auf Mafuraniveau (+16.400, Frauen +2.100), allen voran den
material- und ingenieurtechnischen Fachkraften (+12.400, Frauen +1.400). Frauen profitieren
demgegenuber deutlich stérker von der Beschaftigungsausweitung in den nicht-technischen
Berufen auf Maturaniveau (+26.700, Manner +3.600); so entstehen alleine im Bereich der
Krankenpflege und Geburtshilfe +16.200 zus&tzliche Stellen fOr Frauen (Manner +3.500).

In sGmtlichen héher qualifizierten Berufsgruppen (Skill-Levels 3 und 4) wdchst die
Beschdaftigung von Frauen; einzige Ausnahme sind die Verwaltungsfachkrafte. Auch
fir mannliche Beschaftigte zeichnen sich hier RUckgdnge ab.

Negativ wird sich, und zwar fUr beide Geschlechter, der Bedarf an kaufmdnnischen Beschdf-
tigten mit Reifeprifung — Finanz- und Verkaufsfachkrdfte, Handelsmaklerinnen, Verwaltungs-
fachkrdfte — entwickeln. Ausschlaggebend dUrfte die Verlagerung der Tatigkeiten auf akade-
misches Qualifikationsniveau sein. Die Frauenbeschdftigung wird um jahrlich -0,1% sinken
(insgesamt -300), jene der M&nner um -1,3% (-2.700).
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Abbildung 32: Prognose der unselbst. Beschdftigung nach Geschlecht fUr Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, rel. Verdnderung 2010 bis 2016
Berufshauptgruppen 5 und 6, Skill-Level 2

Sekretérinnen (26)

Angestellte im Rechnungs- und Finanzwesen (27)
Materialverwaltungs- u. Transportangestellte (28)
Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte (29)
Sonstige BUroangestellte (30)

Kassiererinnen, Schalter- u.a. Angestellte (31)
Kundeninformationsangestellte (32)
Personenbezogene Dienstleistungsberufe (33)
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (34)
Pflege- u. verwandte Berufe (35)

Sicherheitsbedienstete (36)

Verkaufsberufe (37) B Mdanner

Insgesamt Ofrauen
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In % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

Bei den BuUroberufen (Berufshauptgruppe 5) nimmt die ohnehin schon hohe Konzentration
von Frauen in diesem Tdtigkeitsbereich leicht zu: Der Frauenanteil steigt bis 2016 von 69,9%
auf 70,1%; die Beschdaftigung wdéchst unterdurchschnittlich, jene von M&nnern mit +0,5% jahr-
lich (+4.300), die der Frauen um +0,6% pro Jahr (+13.000). Der Beschdaffigungsanstieg geht auf
das Konto der BUroberufe ohne Spezialisierung (sonstige BUroangestellte) sowie generell der
BUroberufe mit Kundenkontakt (Kundeninformationsangestellte sowie Kassiererlnnen und
Schalterbedienstete). Die Nachfrage nach BUroberufen ohne Spezialisierung geht im Ver-
gleich dazu zurick, wobei Frauen der sinkende Bedarf an Sekretdrinnen und Maschinen-
schreibkrdéfte starker trifft (-2.600), M&nner dagegen der Stellenabbau unter Materialverwal-
fungs- und Transportangestellten (-2.900), Angestellten im Rechnungs-, Statistik- und Finanz-
wesen (-2.100) sowie den Bibliotheks- und Postangestellten (-2.000).

Die Konzentration von Frauen auf Dienstleistungsberufe mit hbheren und mittleren
Qualifikationsanforderungen nimmt weiter zu; Produktionsberufe verlieren hingegen
absolut wie relativ an Bedeutung fur weibliche Beschdftigte.

Den starksten absoluten Beschdaftigungszuwachs wird es fur Frauen in den Dienstleistungsberu-
fen auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppe 6) geben (vgl. Abbildung 32): Bis
2016 wird der Beschdaftigungsstand um +40.500 auf 401.900 (+1,8% jahrlich) steigen, bei den
mannlichen Beschdaftigten in Dienstleistungsberufen um +13.100 auf 146.400 (+1,6% pro Jahr).
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Bei den einfachen Pflegeberufen und den Verkaufsberufen geht das Szenario von einem
starkeren relativen Beschdaftigungsplus bei den Mannern mit +3,0% (Frauen +2,5% jdhrlich)
respektive +1,7% (Frauen +1,5% jahrlich) aus. Da das Gros der Beschdaffigten in den beiden
Berufsgruppen weiblich ist, entstehen aber absolut mehr neue Arbeitsplatze fUr Frauen - in
den Pflegeberufen sind es +18.200 zusatzliche Jobs (Mdnner +3.200), bei den Verkaufsberufen
+13.100 (M&nner +3.200). Uberdurchschnittlich stark wéchst auch der Bedarf nach Beschaftig-
ten in Dienstleistungsberufen im Tourismus; das Szenario geht von einem Nachfrageanstieg
von +7.700 bei Frauven (+1,6% jahrlich) und +6.100 bei Mannern (+2,0% jahrlich) aus. Stabil
bleibt der Beschaftigungsstand — sowohl bei Médnnern und Frauen — bei den Sicherheitsbe-
diensteten.

Abbildung 33: Prognose der unselbst. Beschdftigung nach Geschlecht fUr Berufsgruppen mit
mittlerem Qualifikationsniveau, abs. Verdnderung 2010 bis 2016
Berufshauptgruppen 5 und 6, Skill-Level 2

Sekretérinnen (26)

OFrauen
Angestellte im Rechnungs- und Finanzwesen (27)

B Md&nner
Materialverwaltungs- u. Transportangestellte (28)
Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte (29) &
Sonstige BUroangestellte (30)
Kassiererlnnen, Schalter- u.a. Angestellte (31)
Kundeninformationsangestellte (32)

Personenbezogene Dienstleistungsberufe (33)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtsspezifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.
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Abbildung 34: Prognose der unselbst. Beschéftigung nach Geschlecht fUr Berufsgruppen
mittlerer und niedriger Qualifikationsanforderungen, rel. VerGnderung 2010-2016
Berufshauptgruppen 7 bis 9, Skill-Level 2 und 1

Fachkrdfte in der Landwirtschaft (38)
Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (39)
Ausbau-u.verwandte Berufe (40)

Malerinnen, Gebdudereinigerinnen (41)
Formerinnen (Metallguss), SchweiBerinnen (42)
Grobschmiede, Werkzeugmacherlinnen (43)
Maschinenmechanikerlinnen/-schlosserinnen (44)
Elektromechanikerlnnen u.-monteurelnnen (45)
Prézisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerlnnen (46)
Druckhandwerkerinnen (47)

Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung (48)
Holzbearbeiter-, Mébeltischlerinnen (49)

Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe (50)
Bedienerinnen stationdrer Anlagen (51)
Maschinenbediener-, Montiererinnen (52)
FahrzeugfUhrerinnen (53)

Verkaufs-, Dienstleistungshilfskrafte (54)
Hilfsarbeiterinnen i.d. Landwirtschaft (55)
Hilfsarbeiterinnen i.d. SachgUtererzeugung (56)

Insgesamt
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In % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

In den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) entwickelt sich die Beschaftigung insgesamt
for M&nner gunstiger als fUr Frauen. Die Grinde liegen einerseits in der Konzentration von
Frauen auf tendenziell schrumpfende Berufe, insbesondere in der Textilindustrie, andererseits
in den weit hdheren Beschdaftigungsanteilen von Mdnnern in wachsenden Handwerksberu-

fen.

Starke Beschdaftigungsverluste werden fUr Frauen in den Textilberufen, fir M&Gnner bei
den FahrzeugfUhrern und Bedienern mobiler Anlagen erwartet.
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Abbildung 35: Prognose der unselbst. Beschdftigung nach Geschlecht fUr Berufsgruppen
mittlerer und niedriger Qualifikationsanforderungen, abs. Verdnderung 2010-2016
Berufshauptgruppen 7 bis 9, Skill-Level 2 und 1

Fachkr&fte in der Landwirtschaft (38)
OFrauen
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Elektfromechanikerlnnen u.-monteurelnnen (45)
Prézisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerinnen (46)
Druckhandwerkerinnen (47)

Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung (48)
Holzbearbeiter-, M&beltischlerinnen (49)

Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe (50)
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Prdsenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbe-
treuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

Der Bedeutungsverlust der Handwerksberufe fUr Frauen hdngt eng zusammen mit Beschdfti-
gungsruckgd@ngen in Branchen der Sachgutererzeugung, in denen die Frauenbeschdaftigung
traditionell hoch ist: Die Zahl der Jobs in Textil-, Bekleidungs- und verwandten Berufen sinkt um
insgesamt -1.400 bei den Frauen (-3,1% jahrlich) und um -400 bei den Mannern (-2,9% p. a.).
Gleichzeitig kbnnen Frauen in den typischen Mdnnerberufen, in denen fir Manner zusatzliche
Beschdaftigungsverhdlinisse entstehen, nicht reUssieren: Wahrend zusatzliche Jobs fur M&nner
beispielsweise in den Berufsgruppen der Maschinenmechaniker und -schlosser (+5.000) sowie
der Elekfro- und Elektronikmechaniker und -monteure (+2.700) entstehen, verzeichnen Frauen
einen stabilen Beschdéftigungsstand. Insgesamt wird — aufgrund der negativen Beschdfti-
gungsentwicklung bei den Frauen (-0,6% jahrlich) und der unterdurchschnittlich positiven bei
den Mdannern (+0,4% p. a.) — der Anteil der Frauen die einen Handwerksberufe (Berufshaupt-
gruppe 7) austben, von 2,8% auf 2,5% sinken; bei den Mdnnern von 26,4% auf 26,1%. Inner-
halb der Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) verschdarft sich die geschlechtsspezifische
Segregation: der Manneranteil steigt im Betrachtungszeitraum von 91,7% auf 92,1%.
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In der Anlagen- und Maschinenbedienung verzeichnen sowohl M&nner als auch Frauen ei-
nen, teils betrachilichen, Beschaftigungsrickgang. Durch den Stellenabbau verliert die ge-
samte Berufshauptgruppe an Bedeutung: 2016 werden nur mehr 8,9% der Mdnner (2010
10,6%) und 1,4% (2010 1,7%) der Frauen ihre Beschaftigung in diesem Bereich finden. Inner-
halb der von Mdnnern dominierten Berufshauptgruppe werden vor allem Jobs im Bereich der
FahrzeugfUhrung und Bedienung mobiler Anlagen abgebaut (Mdnner -15.900, Frauen -500).

Beschdaftigungszuwdchse gibt es fur beide Geschlechter bei den Verkaufs- und
Dienstleistungshilfskraften.

Bei den Hilfstatigkeiten sinken die Frauenanteile sowohl bei den Dienstleistungs- als auch bei
den Produktionshilfskraften (in Sachgutererzeugung, Bau, Landwirtschaft und Transport) leicht.
Durch das Beschaftigungswachstum in den frauendominierten Dienstleistungshilfstétigkeiten
(+8.400 oder jahrlich +0,9%) und die Beschdaftigungsverluste bei den Produktionshilfskraften,
kommt es insgesamt in der Berufshauptgruppe der Hilfstdtigkeiten aber dennoch zu einer
Beschaftigungsausweitung fur Frauen (+3.900). Manner finden ebenfalls nur im Bereich der
Verkaufs- und Dienstleistungshilfekrdfte neue Beschdaftigungsmoglichkeiten (+5.700 oder jahr-
lich +1,7%) bis 2016 vor. Der Beschdaffigungsruckgang in den produktfionsorientierten Hilfstatig-
keiten ist jedoch stérker, sodass insgesamt die Zahl der Jobs fUr Manner in Hilfst&Gtigkeiten um
insgesamt -2.000 sinkt (-0,2% jahrlich). In Folge steigt auch der Beschaftigungsanteil von Frau-
en in den Hilfstatigkeiten insgesamt von 2010 bis 2016 (um +0,8 Prozentpunkte auf 54,9%).

Zusammenfassend zeigt sich, dass das geschlechtsspezifische Szenario fir die Entwicklung der
unselbsté@ndigen Beschdaftigung zwar von steigenden Frauenanteilen ausgeht, sich insgesamt
aber kein durchgdéngiger Trend zur Verringerung der starken Segregation am &sterreichischen
Arbeitsmarkt feststellen Iasst. In einigen fraditionellen Tatigkeitsbereichen von Frauen verfestigt
sich die Segregation sogar, wie bei den Lehrkréften des Sekundar- und Primarbereichs, den
medizinischen Fachberufen oder den Sekretdrinnen.
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Ubersicht 14: Unselbsténdige Beschdftigung nach 57 Berufsgruppen und Geschlecht - Stand 2010,

Verdnderung bis 2016
Beschaftigung
2010

Insgesamt Frauen
Berufshauptgruppe 1 174.500 46.000
1 Leitende Verwaltungsbedienstete 4.000 900
2 Direktorinnen, Hauptgesché&ftsfGhrerinnen 8.300 2.400
3 Produktions-, Operationsleiterinnen 114.300 28.700
4 Leiterinnen kleiner Unternehmen 47.800 13.900
Berufshauptgruppe 2 328.600 163.900
5 Naturwissenschaftlerinnen 42.600 5.400
6 Architektlnnen, Ingenieurinnen 30.200 3.500
7 Biowissenschafter-, Medizinerlnnen 34.800 19.900
8 Universitats-, Hochschullehrerinnen 11.100 4.400
9 Lehrerlnnen im Sekundarschulbereich 74.900 47.700
10 Lehrkr&fte im Primar-, Vor- u. Sonderschulbereich 45.000 37.100
11 Unternehmensberatung, Organisationsfachkr. 24.100 11.400
12 Juristinnen, Verwaltungsfachkrafte im 6ff. Dienst 27.300 13.900
13 Sozialwissenschaftlerinnen 22.000 14.300
14 Schriftstellerinnen, KUnstlerinnen, Geistliche 16.600 6.200
Berufshauptgruppe 3 188.300 23.400
15 Technische Fachkréfte 131.800 11.800
16 Datenverarbeitungsfachkrafte 25.700 2.600
17 Optiker-, Pilotinnen, Qualitatskontrolle 30.800 9.000
Berufshauptgruppe 4 493.200 304.200
18 Medizinische Fachberufe, Biowissenschafterinnen 29.500 19.900
19 Krankenpflege-, Geburtshilfefachkrafte 68.800 60.000
20 Nicht-wissenschaftliche Lehrkré&fte 39.000 32.700
21 Finanz- u. Verkaufsfachkrafte 200.300 93.000
22 Handelsmaklerinnen 14.100 7.500
23 Verwaltungs-, Zoll- u. Steuerfachkrafte, Polizei 107.100 70.300
24 Sozialpflegerische Berufe 19.500 12.500
25 KUnstl. Berufe, Unterhaltungs-, Sportberufe 14.900 8.300
Berufshauptgruppe 5 479.600 335.300
26 Sekretarinnen 30.000 28.300
27 Angestellte im Rechnungs- und Finanzwesen 44.900 33.200
28 Materialverwaltungs- u. Transportangestellte 37.200 7.400
29 Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte 11.900 3.500
30 Sonstige BUroangestellte 252.600 195.400
31 Kassiererlnnen, Schalter- u.a. Angestellte 81.700 49.600
32 Kundeninformationsangestellte 21.300 17.900
Berufshauptgruppe 6 494.800 361.400
33 Personenbezogene Dienstleistungsberufe 33.300 27.900
34 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 126.100 77.500
35 Pflege- u. verwandte Berufe 129.200 112.600
36 Sicherheitsbedienstete 39.500 6.200
37 Verkaufsberufe 166.700 137.200
Berufshauptgruppe 7 505.200 41.900
38 Fachkrafte in der Landwirtschaft 26.300 11.200
39 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 72.700 600
40 Ausbau- u. verwandte Berufe 83.800 1.300
41 Malerinnen, Gebdudereinigerinnen 25.500 3.000
42 Metallguss, SchweiBerlnnen, Formerinnen 29.900 700
43 Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen 24.000 700
44 Maschinenmechanikerlnnen/-schlosserinnen 116.800 1.000
45 Elektromechanikerinnen u. -monteurelnnen 39.300 1.100
46 Prazisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerlnnen 14.200 6.900
47 Druckhandwerkerlnnen 3.500 800
48 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung 23.100 4.500
49 Holzbearbeiter-, M&beltischlerlinnen 35.200 2.100
50 Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe 10.800 8.100

WIFO Qs

Ver&nderung 2010 bis 2016
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Insgesamt

17.100
-200
1.200
16.800
-600
52.100
13.200
6.300
8.900
900
2.800
1.800
5.700
5.600
5.300
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18.500
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1.100
30.400
3.000
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4.800
100
300
-3.000
4.500
900
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-2.600
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0

400
5.000
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1.300
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500
200
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3.800
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13.000
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0
13.100
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In % pro Jahr

Insgesamt
1.6
-1,0
2,3
2,3
0.1
2,5
4,6
3.2
3.9
1.3
0.6
0.7
3,6
3.1
3.7
1.5
1,6
1,7
2,72
0.6
1.0
1,6
4,3
1.9
0.0
0.4
-0.5
3.5
1.0
0.6
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1,4
0.6
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1.7
1,0
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0.0
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1.1
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1.1
0.9
-0.4
0.7
1.1
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-2,4
-0.7
-0.5
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2,3
2,7
0,4
2,4
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56
4,3
2,5
0.8
0.8
3,5
3.8
4,0
3,1
1.5
1.9
3,1
0,4
1.4
2,1
4,1
1.9
0,1
0,5
-0,1
3,5
1.4
0,6
-1,6
-0,1
0,4
-3,0
1.0
0.8
2,1
1.8
0,9
1.6
2,5
0,0
1.5
-0,5
1.3
-0,1
1.0
0,1
0,4
-0,9
0,2
0,2
-1,0
-2,6
-0,8
-3,3
-3,1
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Beschaftigung Verdnderung 2010 bis 2016
2010 Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen  Insgesamt Frauen Insgesamt  Frauen
Berufshauptgruppe 8 211.500 26.300 -27.100 -3.500 2,3 -2.3
51 Bedienerlnnen stationdrer Anlagen 27.500 2.500 -5.100 -500 -3.4 -3.4
52 Maschinenbediener-, Montiererlnnen 54.400 19.500 -5.600 -2.500 -1.8 -2.3
53 FahrzeugfUhrerlnnen 129.500 4.300 -16.400 -500 -2,2 -2,0
Berufshauptgruppe 9 369.600 200.100 1.800 3.900 0,1 03
54 Verkaufs-, Dienstleistungshilfskr&fte 209.100 154.900 14.200 8.400 1.1 0.9
55 Hilfsarbeiterinnen i. d. Landwirtschaft 6.300 2.400 -1.600 -600 -4,7 -4,9
56 Hilfsarbeiterinnen i. d. Sachgutererzeugung 154.100 42.800 -10.700 -3.900 -1.2 -1,6
Berufshauptgruppe 0 12.600 200 0 0 0,0 0.0
57 Soldatinnen 12.600 200 0 0 0.0 0.0
Insgesamt 3.257.800  1.502.500 172.800  112.700 0.9 1,2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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3.5 Beschaftigungsprognose nach Berufsgruppen im Bundeslandervergleich

Das folgende Kapitel liefert einen Uberblick der Beschdaftigungsentwicklung nach Berufsgrup-
pen in den 9 Bundesl@ndern; im Mittelpunkt stehen Besonderheiten einzelner Bundesldnder im
Vergleich zur gesamtésterreichischen Entwicklung#).

Abbildung 36: Beschdéftigungsentwicklung nach Qualifikationsanforderung (Skill-Level)') im
Bundesldndervergleich, Verdnderung 2010 bis 2016 in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse). — 1)
wAkademische Ausbildung" = Skill-Level 4; ,Maturaniveau" = Skill-Level 3; ,,Lehr-/Fachschulabschluss” = Skill-Level 2;
»Maximal Pflichtschulabschluss" = Skill-Level 1. Ausgenommen aus der Darstellung sind Berufsgruppen mit nicht
eindeutigen Qualifikationsanforderungen: Berufe mit Leitungsfunktion sowie Berufe mit militGrischem Charakter.

Wie bereits in den Prognoseergebnissen auf Osterreich-Ebene erkennbar, bleibt der strukturel-
le Wandel der &sterreichischen Wirtschaft nicht ohne Auswirkungen auf die Berufslandschaft;
dieser Wandel wirkt sich jedoch in den einzelnen Bundesl&dndern, gemdaB ihren regionalwirt-
schaftlichen Besonderheiten, unterschiedlich aus. So fallt beispielsweise in Wien das Beschaf-

) Als Ergéinzung zu diesem Bericht wurden neun Bundesl@nderberichte erstellt, die einen Uberblick Gber die Entwick-
lung des jeweiligen Bundeslandes im Osterreichvergleich bieten. Séamtliche Prognosewerte sind jedoch auch in
diesem Bericht enthalten (fUr eine Zusammenschau siehe Tabellenanhdnge 6.3 und 6.4).
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figungswachstum in den akademischen Berufen#’) Uberdurchschnittlich dynamisch aus. In
den stérker auf die Sachguterindustrie konzentrierten Bundesldndern Oberdsterreich und
Vorarlberg fallt wiederum der vergleichsweise starke Beschdaftigungszuwachs bei den Techni-
kerlnnen auf Maturaniveau (Skill-Level 3) und den Handwerksberufen auf Lehr- oder Fach-
schulniveau (Skill-Level 2) auf. Im Burgenland, K&rnten und Vorarlberg ist die Spannweite des
Beschaftigungswachstums, zwischen der am dynamischsten wachsenden Gruppe (akademi-
sche Berufe) und der Gruppe die das schwdchste Beschdaftigungswachstum erfahren wird
(Hilfstatigkeiten bzw. Berufe auf Lehr- oder Fachschulniveau), vergleichsweise gering (vgl.
Abbildung 34).

Osterreichweit entfielen im Ausgangsjahr 2010 10,1% der Jobs auf Berufe mit akademischen
Anforderungsprofil (Skill-Level 4); Uberdurchschnittlich hoch war mit 15,1% der Anteil in Wien.
Diese Position Wiens wird durch das starke Beschdaftigungswachstum der Berufe mit den
hoéchsten Qualifikationsanforderungen (+2,6% jahrlich, +18.500) sowie dem Strukturwandel
zugunsten des quadlifizierten Dienstleistungsbereichs (wie z. B. den Informationsdienstleistungen
und dem Gesundheifs- und Sozialwesen) und zulasten der Sachguterproduktion weiter aus-
gebaut (vgl. Ubersicht 15). Doch auch in den anderen Bundesldndern steigt die Bedeutung
der Berufe auf héchstem Qualifikationsniveau. Sie erfahren in allen Bundesldndern die dyna-
mischste Beschdaftigungsentwicklung, neben Wien (+2,6% jahrlich) vor allem in Salzburg (+3,0%
j@hrlich) und Tirol (+2,7% pro Jahr), am wenigsten ausgepragt im Burgenland (+2,0% pro Jahr).
Der Anteil der Beschdaftigten in akademischen Berufen wird im Betrachtungszeitraum zwi-
schen +0,4 Prozentpunkte im Burgenland und +1,7 Prozentpunkte in Wien steigen.

Eine positive Wachstumsdynamik wird for akademische Berufe in allen
Bundesldndern prognostiziert. Der Wandel der Berufsstruktur hin zu hoch qualifizierten
Tatigkeiten ist in Wien am starksten ausgeprdagt.

Dynamisch verl@uft die Beschaffigungsentwicklung auch in jenen Berufen, die Ublicherweise
die Reifeprufung voraussetzen (Skill-Level 3). Das Wachstum ist relativ wie absolut bedeutsam,
weisen diese Berufe doch in allen Bundesldndern den zweithdchsten Beschdaftigungsanteil,
nach den Berufen auf Lehr- und Fachschulniveau (Skill-Level 2), auf: Die Anteile reichten 2010
von 23,0% in Wien Uber gut 21% in Oberdsterreich sowie in Niederdsterreich, jeweils rund 20%
in der Steiermark, in Karnten und Vorarlberg, knapp 19% in Salzburg und dem Burgenland bis
hin zu 18,1% in Tirol. Die héchsten Wachstumsraten in dieser Gruppe werden mit jeweils +1,4%
jahrlich fir Oberdsterreich und Tirol prognostiziert (vgl. Ubersicht 15), die schwéchste Dynamik
mit +0,9% fUr Wien. Aufgrund des Uberdurchschnittlichen Nachfrageanstiegs wird in allen
Bundesl@ndern die Bedeutung, sprich der Beschdaftigungsanteil der Berufe auf Maturaniveau,
steigen.

47) In die Berufshauptgruppe der Wissenschaftlerinnen fallen sémtliche Berufe, zu deren Ausibung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. Hierzu zdhlen technische und naturwissenschaftliche
akademische Berufe (Medizinerln, Architektin, efc.), Lehrkréfte im Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich, sowie
sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlerlnnen und Juristinnen).
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Ubersicht 15: Beschdftigungsanteile und -entwicklung im Bundesléndervergleich, gegliedert
nach Qualifikationsanforderungen (Skill-Level)
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Beschdaftigungsanteile 2010 (in %)
Akademische Berufe (Skill-Level 4) 7.6 9.5 7.3 9.0 8.5 9.6 8,7 8.5 15,1
Maturaniveau (Skill-Level 3) 18,7 19.7 21,4 21,6 18,9 20,1 18,1 20,1 23,0
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 55,6 53,6 55,6 53,4 55,1 52,1 53,4 53,1 45,3
Max. Pflichtschule (Skill-Level 1) 12,6 11,5 11,1 11,0 11.8 13,0 12,1 12,2 10,0
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0)) 5.0 4,8 4,1 4,8 5,1 4,6 7.3 6,0 6,5
Berufe mit militér. Charakter?) (Skill-Level 01)) 0.5 0.8 0,5 0.3 0.6 0.6 0.3 0.1 0.2
Insgesamt 100,0 100,06 100,06 100,06 1000 1000 1000 1000 1000
Beschdaftigungsentwicklung 2010-2016 (absolut)
Akademische Berufe (Skill-Level 4) 800 2.400 5.700 8.600 3.700 6.400 4.300 1.500 18.500
Maturaniveau (Skill-Level 3) 1.300 2400 7.700 11.100 3.200 6.700 4.500 2.100 9.900
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 2.800 2.800 11.800 9.200 4.300 8200 7.800 2.000 4.100
Max. Pflichtschule (Skill-Level T) 300 500 1.100 100 -100 0 -200 500 -300
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 500 1.000 2500 2.700 1.400 2200 2300 1.200 3.400
Insgesamt 5700 9.000 28.700 31.800 12.600 23.500 18.600 7.300 35.600
Beschdaftigungsentwicklung 2010-2016 (in % pro Jahr)
Akademische Berufe (Skill-Level 4) 2,0 2,0 2.3 2,6 3.0 2,3 2,7 2,0 2,6
Maturaniveau (Skill-Level 3) 1.2 1.0 1.1 1.4 1.2 1.2 1.4 1.2 0.9
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) 0.9 0.4 0.6 0.5 0.6 0.6 0.8 0.4 0.2
Max. Pflichtschule (Skill-Level T) 0.4 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 -0,1 0.5 -0.1
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 1.8 1.6 1.7 1.6 1.9 1.7 1.7 2,2 1.1
Insgesamt 1.1 0.8 0,9 0.9 0.9 0.8 1.1 0,9 0.8

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) —
Absolutwerte auf 100 gerundet, Differenzen kédnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. Beschdaftigungsanteile sind auf Basis von Informationen aus dem Mikrozensus und des
Hauptverbands der &sterreichischen Sozialversicherungstréger geschétzt. — 1) Skill-Level 0: keine eindeutige Ausbil-
dungserfordernis zuordenbar. — 2) FUr Berufe mit militGrischem Charakter wurde von einem konstanten Berufsstand bis
2016 ausgegangen.

Der Anteil der Beschdftigung in Berufen, fUr deren AusUbung Ublicherweise ein Lehr- oder
Fachhochschulabschluss vorausgesetzt wird (Skill-Level 2), liegt in allen Bundesldndern mit
Ausnahme von Wien zwischen rund 52% und gut 55% der Gesamtbeschéftigung des Bundes-
landes. In Wien ist der Anteil mit 45,3% um bis zu 10 Prozentpunkte geringer. Der Beschdfti-
gungszuwachs liegt allerdings in allen Bundesldndern (jahrlich zwischen +0,2% in Wien und
+0,9% im Burgenland) unter der regionalen Gesamtbeschdaffigungsentwicklung, sodass in
allen Bundesldndern der Beschdaftigungsanteil von Berufen auf Lehr- oder Fachschulniveau
sinkt. Besonders stark sinkt die Bedeutung dieser Berufe in Wien — im Jahr 2016 werden nur

WIFO Qs



- 89 —

noch 43,7% der Beschdaftigungsverhdltnisse in Wien auf Berufe mit Skill-Level 2 Niveau entfal-
len.

In Wien ist der Bedarf an hoch und héher qualifizierten Arbeitskréften am gréBten,
jener nach Unqualifizierten am geringsten.

Auch die unqudlifizierten Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1) verlieren in allen Bundesi@Gndern an
Bedeutung, am starksten in Tirol (Beschaftigungsanteil sinkt von 12,1% auf 11,2%), wo die Ver-
kaufs- und Dienstleistungshilfskréfte nur unterdurchschnittlich wachsen und in Folge die RiGck-
gdnge bei den Hilfstatigkeiten im Sachguterbereich nicht kompensiert werden kénnen. Am
wenigsten stark verlieren die Hilfstdtigkeiten in Karnten an Bedeutung (vgl. Ubersicht 16); hier
sinkt der Anteil von 11,5% auf 11,3% im Jahr 2016.

Ein detailliertes Bild der Beschdaftigungsentwicklung liefern die einzelnen Berufsgruppen. Im
Folgenden werden jene Berufsgruppen, die durch starke Verdnderungen bis 2016 gekenn-
zeichnet sind, mit Blick auf die regionalwirtschaftlichen Besonderheiten herausgegriffen (vgl.
Ubersicht 16).

Die dynamischste Beschdftigungsentwicklung findet bei den technischen und
naturwissenschaftlichen akademischen Berufen statt, allen voran in Salzburg mit
einem Wachstum von +4,8% pro Jahr.

Besonders dynamisch wachsen die wissenschaftlichen Berufe48) (Berufshauptgruppe 2), wo-
bei Salzburg (+3.0% jahrlich) hier insgesamt die stdrkste Entwicklung erwarten kann. In Tirol
(+2,7%), Oberosterreich (+2,6%) und Wien (+2,6%) liegt die Beschaftigungsentwicklung dieser
Berufshauptgruppe ebenfalls Uber dem &sterreichischen Durchschnitt (+2,5% p. a.), in den
anderen Bundesldndern, vor allem in Karnten, Vorarlberg und dem Burgenland mit +2,0%
j@hrlich etwas darunter. Innerhalb dieser Berufshauptgruppe wachsen die fechnischen und
naturwissenschaftlichen akademischen Berufe (etwa Ingenieure, Informatikerinnen oder
Medizinerinnen) in Oberdsterreich, Salzburg, Vorarlberg und Tirol Uberdurchschnittlich (jeweils
Uber +4,0% pro Jahr) kraftig. Bei den sonstigen Wissenschaftlerinnen (hierzu z&hlen etwa Sozi-
al- und Wirtschaftswissenschafterinnen, Juristinnen oder Journalistinnen) wird fur Salzburg,
Niederdsterreich, Oberdsterreich, Tirol und der Steiermark ein Uberdurchschnittliches Wachs-
fum (jeweils Uber +3,1% jahrlich) prognostiziert. Beim Beschaftigungswachstum der Lehrkrafte
im Hochschul-, Primar- und Sekundarbereich ist Salzburg Spitzenreiter (+1,5% jahrlich).

48) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterinnen fallen sémtliche Berufe, zu deren AusGbung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. Hierzu zdhlen technische und naturwissenschaftliche
Berufe (Medizinerln, Architektln, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich, sowie sonstige wissen-
schaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen und Juristinnen).
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Abbildung 37: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung — Technikerinnen und nicht-
fechnische Berufsgruppen auf Maturaniveau
Berufshauptgruppen 3 und 4, Skill-Level 3 - Verdnderung 2010 bis 2016, absolut bzw. in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — In der
Darstellung nicht enthalten sind die Kaufmdnnischen Fachkréfte auf Maturaniveau (8); die Beschaftigungsentwick-
lung dieser Berufsgruppe verlduft weniger dynamisch; auch ist sie, gemessen an den absoluten Beschaftigungszah-
len, von geringerer Bedeutung als die Ubrigen Berufe der Berufshauptgruppen 3 und 4.

Auf Ebene der Berufe auf Maturaniveau (Skill-Level 3) tragen besonders die quadlifizierten
technischen Berufe (Berufsgruppe 5) zur Beschéftigungsentwicklung in den stérker industrie-
orientierten Bundesldndern bei: In Oberdsterreich (+5.000) und Vorarlberg (+1.100) werden
die technischen Fachkrdfte den starksten, absoluten Wachstumsbeitrag liefern. In allen ande-
ren Bundesldndern entstehen mehr zusatzliche Beschaftigungsverhdltnisse for Gesundheits-
fachkrdfte (dazu zdhlen etwa die Bereiche Krankenpflege, Logopddie, Physiotherapie) — und
zwar zwischen +500 (+2,9% jahrlich) im Burgenland und +5.200 in Wien (+3,7% jahrlich). Wachs-
tumstreiber ist einmal mehr das Gesundheits- und Sozialwesen. Dynamisch entwickeln sich
ferner die nicht-wissenschaftlichen Lehrkrdfte (also Kindergarten- und Vorschullehrerlnnen
oder Lehrkréfte in der Erwachsenenbildung) sowie die Sozial- und Kreativberufe (wie z. B.
Behindertenbetreuung, Jugendarbeit oder Berufe in der Unterhaltungs- und Informations-
branche). |hr relativer Beschdaftigungsanstieg reicht bei den nicht-wissenschaftlichen Lehrkrdf-
fen von +1,5% in Tirol bis hin zu +2,3% in Salzburg, bei den sozialpflegerischen Berufen reicht
die Spannweite von +1,7% in Salzburg bis hin zu +3,4% im Burgenland.
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Das stdrkste relative Beschdftigungswachstum unter den Maturaberufen verzeichnen
in allen Bundesldndern — mit Ausnahme Burgenlands — die Gesundheitsfachkrafte. In
7 Bundeslandern liefern sie auch den hdchsten absoluten Wachstumsbeitrag unter
den Skill-Level 3 Berufen — lediglich in den IndustriebundesiGndern Oberdsterreich
und Vorarlberg werden mehr Jobs fUr technische Fachkréfte geschaffen.

Das starkste absolute Beschaftigungswachstum wird in den meisten Bundesléndern Berufe auf
Lehr- oder Fachschulniveau betreffen; Ausnahmen davon sind die Industriebundesiander
Oberésterreich und Vorarlberg, wo mehr zusdtzliche Stellen fUr Berufe auf Maturaniveau
prognostiziert werden, sowie Wien, wo die meisten zusatzlichen Beschaftigungsverhdltnisse in
akademischen Berufen erwartet werden (vgl. Ubersicht 16).

Abbildung 38: Entwicklung der unselbstandigen Beschdéftigung — Verkaufs- und
Dienstleistungskrdfte
Berufshauptgruppe 6, Skill-Level 2 - Verédnderung 2010 bis 2016, absolut bzw. in % pro Jahr

Burgenland
Kérnten

Niederdsterreich

Oberdsterreich

Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
0 1.000 2.000 3.000 4,000 5000 00 1.0 20 3.0 4,0
O Sonst. personenbezogene DL-Berufe (12) in % pro Jahr

B DL-Berufe Gastronomie u. Tourismus (13)
O Pflege- u. verwandte Berufe (14)
B Verkaufsberufe (15)

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

Bei den BUroberufen ohne Kundenkontakt (auf mittlerem Qualifikationsniveau) verlduft die
Beschdaftigungsentwicklung in den Bundesldndern teils unterschiedlich. Das Spekirum der
regionalen Nachfrageentwicklung reicht von stabiler Nachfrage in Salzburg bis hin zu einem
Beschdaftigungsanstieg von +1,1% im Burgenland; im Osterreichdurchschnitt falit die Beschdéf-
tigungsentwicklung jedoch unterdurchschnittlich aus (+0,5%). Absolut betrachtet entstehen
bis 2016 in Oberdsterreich mit +3.700 die meisten Beschdaftigungsverhdltnisse; in Salzburg bleibt
der Beschdaftigungsstand dieser Berufsgruppe dagegen stabil, in Wien werden nur +100 zu-
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s@tzliche Jobs prognostiziert. In Wien und Salzburg werden dagegen mehr Jobs in der quanti-
tativ kleineren Gruppe der BUroberufe mit Kundenkontakt (6sterreichweit haben rund 21% der
BUrokrafte mit Lehr- oder Fachschulniveau keinen Kundenkontakt) generiert — und zwar
+1.000 in Wien und +800 in Salzburg. Generell wird fur Biroberufe mit Kundenkontakt eine
héhere Wachstumsrate prognostiziert (+0,9% &sterreichweit pro Jahr) als fUr jene ohne Kun-
denkontakt; auf regionaler Ebene reicht die Spannweite hier von +0,5% jahrlich in Wien bis hin
zu +1,7% in Vorarlberg.

In allen Bundesidndern kann ein deutliches Beschdaftigungswachstum in den
Dienstleistungsberufen, allen voran den einfachen Pflegeberufen, erwartet werden.

In den Dienstleistungsberufen der Berufshauptgruppe 6, ebenfalls auf mittlerem Qualifikati-
onsniveau, weisen die Pflegeberufe in den meisten Bundesi@ndern absolut und relativ die
bedeutendsten Steigerungen auf. Ausnahmen sind das Burgenland, Vorarlberg und Tirol, wo
absolut betrachtet mehr Stellen fUr Verkaufsberufe geschaffen werden. Die Pflegeberufe
profitieren vom Wachstum im Unterrichtswesen (z. B. Erzieherinnen, Kinderbetreuerinnen)
sowie dem Gesundheits- und Sozialbereich, entsprechend hoch sind die Wachstumsraten: Sie
sind in allen Bundesl@ndern Uberdurchschnittlich hoch und reichen von +1,9% in Wien bis
+3.4% in Niederdsterreich. Von den Osterreichweit +21.400 zusatzlichen Jobs in Pflegeberufen
werden mit +4.700 am meisten in Niederdsterreich geschaffen. Niederdsterreich wird auch
den absolut (und relativ) starksten Anstieg bei den Verkaufsberufen (+4.600) verzeichnen.
Unterdurchschnittlich fallt die Nachfrageentwicklung der Verkaufsberufe in Wien aus, wo bis
2016 jahrlich nur ein Wachstum von +0,8% bzw. insgesamt +1.500 Jobs prognostiziert wird. Dies
ist nicht zuletzt auf die im Vergleich zu Gesamtésterreich schlechtere Beschaffigungsentwick-
lung im Wiener Handel zurickzufUhren. Der Bedarf an Dienstleistungsberufen in Gastronomie
und Tourismus wdachst ebenfalls Uberdurchschnittlich stark. Die héchsten Wachstumsraten
werden fUr Ober6sterreich (+2,3%) und Tirol (+2,2% jéhrlich) erwartet, in Wien wird die Wachs-
tumsrate (+1,4% jahrlich) deutlich unter jenen der anderen Bundesldnder liegen.

Die Nachfrage nach Handwerksberufen steigt in  allen Bundesidndern
unterdurchschnittlich; einzig in Wien bleibt sie konstant. In allen Bundesldndern
werden Stellen im Bereich der Anlagen- und Maschinenbedienung stark abgebaut.

In den Produktionsberufen (Berufshauptgruppe 7 und 8) zeigt sich eine heterogene Beschaf-
figungsentwicklung, sowohl in Bezug auf die einzelnen Berufsgruppen als auch auf die Bun-
desldnder. Die Zahl der Beschaftigungsverhdlinisse in Handwerksberufen (Berufshauptgruppe
7) wird — mit Ausnahme Wiens wo der Bestand in etwa stabil bleibt — in allen BundeslGndern
steigen. Die jahrliche Wachstumsrate wird sich zwischen +0,1% in Karnten und +0,6% im Bur-
genland bewegen und damit unter der (regionalen) Wachstumsrate der Gesamtwirtschaft
liegen; in Folge sinkt der Beschdaftigungsanteil und damit die Bedeutung der Berufshaupt-
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gruppe 7 in der Berufslandschaft. Absolut die meisten zuséatzlichen Stellen fUr Handwerksberu-
fe werden mit +3.200 in Ober&sterreich erwartet.

Unter den Handwerksberufen enfstehen die meisten Jobs far
Maschinenmechanikerinnen und Maschinenschlosserinnen; regional betrachtet
konzentriert sich der Zuwachs auf Niederdsterreich und das Industriebundesiand
Oberdsterreich.

Innerhalb der Berufshauptgruppe wird die Berufsgruppe der sonstigen Handwerksberufe, zu
der u. a. Textilberufe und Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung zdhlen, in allen Bundes-
IGndern Beschdaftigung abbauen. Und zwar zwischen -1.100 in Oberdsterreich und -100 im
Burgenland. Die Baukonstruktionsberufe werden ebenfalls weniger stark nachgefragt, ausge-
nommen im Burgenland und in Tirol, wo sie ihren Beschdaftigungsstand halten kénnen. Dem-
gegenUber kommen nennenswerte Wachstumsbeitriige von den Maschinenmechanikerin-
nen und -schlosserinnen. Osterreichweit werden hier bis 2016 +5.000 neue Jobs geschaffen,
rund 60% davon alleine in Niederdsterreich (+1.100) und im industrieorientierten Oberdster-
reich (+2.000). In Niederdsterreich ist es vor allem der Kfz-Handel, der diese Qualifikationen
verstarkt nachfragt, in Oberdsterreich sind es der Maschinenbau, der Kfz-Handel und die
Arbeitskréftedberlassung. Keine derart starke, regionale Konzentration des Beschdaftigungs-
wachstums wird es bei den Ausbauberufen (6sterreichweit +4.500), zu denen auch das Ge-
bdudereinigungspersonal zahlt, geben. Mit Ausnahme Niederdsterreichs, Salzburgs und Wiens
erfahren auch Elektro- und Elektronikmechanikerinnen in den Bundesi@ndern Uberdurch-
schnittlich starke Beschaftigungssteigerungen (zwischen +1,3% und +1,8% jahrlich).
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Abbildung 39: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung — Handwerksberufe
Berufshauptgruppe 7, Skill-Level 2 - Verdnderung 2010 bis 2016, absolut bzw. in % pro Jahr

W Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (17) BMaschinenmechaniker u.-schlosser (20)
0O Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger (18) OElektro-, Elektronikmechaniker u.-monteure (21)
B Metallbearbeitungsberufe (19) BSonstige Handwerksberufe (22)
Burgenland
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Oberdsterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

-30 -20 -1,0 0,0 1,0 2,0 30 -30 -20 -10 0.0 1,0 2,0 3.0
in % pro Jahr in % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Aus
der Darstellung ausgenommen sind die Fachkréfte in der Landwirtschaft.

Die ebenfalls stark in der Sachguterindustrie verankerten Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 8
(Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, FahrzeugfGhrerinnen) erfahren durchwegs kraftige
Beschdaftigungsrockgdnge. Bei den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen schwankt der
RUckgang zwischen -1,8% jahrlich in Niederdsterreich und -3,0% in Wien. In absoluten Zahlen
gehen in Oberosterreich am meisten Beschaftigungsverhdlinisse verloren (-3.000), wobei vor
allem der GroBhandel und die Nahrungs- und Genussmittelherstellung Stellen abbauen und in
der Arbeitskraftedberlassung neue Beschdaffigungsmbglichkeiten entstehen. In der quantitativ
gréBeren Gruppe der FahrzeugfUhrerlnnen reicht die Spannweite des regionalen Beschafti-
gungsabbaus von -1,6% in Salzburg bis -2,9% in Wien; absolut betrachtet sinkt die Zahl der
Beschaftigungsverhdlinisse zwischen -4.000 in Wien und -400 im Burgenland. Das Gros der
Jobs geht im Bau- und dem Verkehrswesen verloren.
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Abbildung 40: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung — Anlagen- und Maschinen-
bedienerinnen, FahrzeugfUhrerinnen, Hilfsarbeitskrafte

Berufshauptgruppen 8 und 9, Skill-Level 2 und 1 - Verdnderung 2010 bis 2016, absolut bzw. in % pro Jahr
Burgenland
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Niederésterreich
Oberdsterreich
Salzburg
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Wien ‘ﬁ:
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OAnlagen-, Maschinenbediener- u.Montiererinnen (23)
BFahrzeugfUhrerlnnen u.Bed. mobiler Anlagen (24)
OVerkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte (25)

B Hilfsarbeiterinnen (Prod., LW, Transp.) (26)

in % pro Jahr

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

Das Beschaftigungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréften démpft in
allen Bundesldndern die negative Beschdaftigungsentwicklung bei den Produktionshilfskr&ften.
Mit Ausnahme Wiens, Tirols und Salzburgs wird die Beschdaftigung in HilfstGtigkeiten (Berufs-
hauptgruppe 9) in allen Bundesldndern zunehmen; in keinem Bundesland wird jedoch die
Beschaftigung in Produktionshilfsarbeit (HilfstGtigkeiten in Land- und Forstwirtschaft, SachgU-
fererzeugung und Transport) steigen. In der Steiermark werden stabile Beschaftigungsstande
erwartet. Osterreichweit wird die Nachfrage nach Hilfskraften um +1.800 steigen (+0,1% j&hr-
lich), davon entfallen alleine +1.100 Beschaftigungsverhdlinisse (+0,3% p. a.) auf Niederdster-
reich.

Die Nachfrage nach Hilfskréften wachst in allen BundesiGndern unterdurchschnittlich;
ausgenommen davon sind Wien und Tirol, wo der Bedarf leicht zurGckgeht. Das Gros
der zusatzlichen Beschdaftigungsverhdltnisse entsteht in Niederdsterreich.
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Ubersicht 16: Entwicklung der unselbsténdigen Beschdftigung 2010 bis 2016, gegliedert nach
Berufsgruppen und Bundesldnder, in % pro Jahr

S <
9 0

2 T ¥ o =

© ¢ 3 ¢ & & 5 8 § ¢

2 2 2 8 38 &5 & £ 5 8

Berufshauptgruppe 1 1.8 1,6 1,7 1,6 1.9 1,7 1,7 22 1,1 1,6
1 Berufe mit Leitungsfunktion 1.8 1,6 1,7 16 1.9 1,7 1,7 22 1,1 1,6
Berufshauptgruppe 2 20 20 23 26 30 23 27 20 26 25
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. B. 2 37 38 39 45 48 34 43 41 39 40

3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 10 04 08 07 15 06 09 04 04 07

4 Sonstige Wissenschaftlerinnen u. verwandte B. 30 30 38 37 39 36 34 28 26 31
Berufshauptgruppe 3 1.8 1,17 1,7 19 14 18 19 21 09 1.6
5 Technische Fachkrafte 18 11 1,7 19 14 1,8 1,9 21 09 146
Berufshauptgruppe 4 11 09 08 12 11 09 12 09 09 10
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkraftes) 29 31 32 37 43 36 36 29 37 35

7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 20 18 1,9 20 23 19 1.5 1.7 21 19

8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 00 -02 05 00 02 -03 00 00 00 -0

9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 34 21 27 32 1,7 26 20 24 20 25
9a Sozialpflegerische Berufe 43 33 31 42 28 38 32 37 29 35

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 00 00 21 09 1,3 00 07 00 11 1,0
Berufshauptgruppe 5 1.2 08 06 09 04 07 08 08 01 06
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 11 08 05 09 00 07 07 05 00 05

11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 1.7 06 12 10 14 08 10 17 05 09
Berufshauptgruppe 6 1,9 13 22 16 1,6 20 22 15 13 17
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe o1 02 05 04 12 04 04 01 06 05

13 Dienstleistungsber. in Gastronomie u. Tourismus 22 14 1,7 23 1,7 16 22 12 14 17

14 Pflege- u. verwandte Berufe 27 21 34 24 24 31 29 21 19 26

15 Verkaufsberufe 23 12 23 1,7 07 19 22 19 08 16
Berufshauptgruppe 7 06 O1 03 05 02 02 05 04 00 03
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.7 07 10 10 14 09 05 10 20 1,
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe o0 -02 -01 -01 02 -01 00 -01 -07 -02

18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 06 06 06 08 06 04 1,3 08 05 07

19 Metallbearbeitungsberufe 04 00 03 05 10 03 04 -04 00 03

20 Maschinenmechaniker u. -schlosser 1,7 03 09 10 02 04 07 13 01 07

21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 18 1,3 08 18 06 1,5 13 17 05 1,
22 Sonstige Handwerksberufe -9 -11 -07 -09 -09 -09 -08 -12 -19 -1,0
Berufshauptgruppe 8 -19 22 22 -21 -18 -23 -20 -21 -30 -23
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montierer -9 27 -1.8 23 -24 -21 -26 -23 -30 -23
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen -1,9 20 24 -19 -1,6 25 -1,6 -20 -29 -22
Berufshauptgruppe 9 o4 04 03 00 OO OO -01 05 -01 01
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskr&fte 13 1,2 22 13 07 1,3 07 23 03 1,
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., LW) -08 -10 -1.7 13 -14 -13 -11 -12 -13 -13
Insgesamt 1.1 08 09 09 09 09 11 09 08 09

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) - 1)
Werte Uber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt. - 2) B. steht fir Berufe. - 3) Biotechnikerinnen und verwandte
Berufe (,Biowissenschaftliche Fachkrafte') kdnnen auf Grund der geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700)
nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdatzt werden. Die Gruppe der biowissenschaftichen und Gesund-
heitsfachkréfte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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3.6 Geschlechisspezifische Beschaftigungsentwicklung - Berufsgruppen im
Bundeslandervergleich

Abschnitt 2.4.2 bot bereits einen Einblick in die Entwicklung der Beschaftigung in den einzel-
nen Bundesi@ndern; der Anteil der weiblichen Beschdaftigten steigt kontinuierlich, wobei die
Frauenbeschdaftigung in Wien — vor dem Hintergrund des bereits Uberdurchschnittichen An-
teils — weniger stark zunehmen wird als in den anderen Bundesldndern. Die zunehmende
Erwerbsbeteiligung von Frauen kennzeichnet auch die Beschdéftigungsentwicklung in den
Berufsgruppen (vgl. Abschnitt 3.4), wobei auch hier regionalspezifische Charakteristika auftre-
fen.

Abbildung 41: Frauenanteile (2010) an der unselbsténdigen Beschdftigung, gegliedert nach
Bundesidndern und Qualifikationsanforderungen (Skill-Level)

65 4

60

55 1
50 A
N
£
45 4
40 A
35 A
30 - —
° c < < o) ~ o @) c <
= Qo O 9 5 o} = [9) Q2 9
2 € o o 2 £ = ke z o
@ ) o o S 0 5 )
=) 0 9 & > O
®0 © ©
§e) QO
2 O
z
B Akademische Ausbildung  OMaturaniveau BLehr-/Fachschulabschluss  OMaximal Pflichtschule
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO ) — Geschlechtsspezifisches

Szenario — Beschdaffigung ohne Présenzdiener und Bezieherinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld.

Wien stficht unter den Bundesldndern mit einem Uberdurchschnittlich hohen Frauenanteil
unter den Beschdaftigten hervor. Im Jahr 2010 entfiel knapp die Hdlfte der Beschdaftigungsver-
hdltnisse in der Bundeshauptstadt auf Frauen (49,4%); in Oberosterreich war es um knapp 6
Prozentpunkte weniger (43,6%). Der Uberdurchschnittlich hohe Frauenanteil in Wien I&sst sich
anhand von zwei Faktoren erkldren: Zum einen sorgt die hohe Dienstleistungsorientierung der
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Wiener Stadtwirtschaft fir eine vergleichsweise hohe Frauenbeschdaftigung in Berufen auf
Lehr- oder Fachschulniveau (Skill-Level 2), also jenen Berufen, die 6sterreichweit mehr als 50%
der gesamten Beschdftigung auf sich vereinen. Immerhin hatten 2010 in Wien 85,6% der Be-
schaftigten im Dienstleistungssektor inren Arbeitgeber, in den industrieorientierten Bundeslén-
dern Oberdésterreich und Vorarlberg sind es dagegen nur jeweils zwei Drittel. Der Anteil weibli-
cher Beschdftigter in Berufen auf Lehr- oder Fachschulniveau betrug 2010 in Wien 51,6%, in
Oberé&sterreich fiel er mit 41,4% am geringsten aus. Zum anderen spielt fUr den hohen Frauen-
antfeil in Wien die groBe Bedeutung von Berufsgruppen auf hdherem Qualifikationsniveau
eine wesentliche Rolle, beispielsweise in den &ffentlichen Dienstleistungen.

In den stark wachsenden Berufen auf akademischem Niveau (Skill-Level 4) betrug der Frau-
enanteil in Wien 45,8% und lag damit am unteren Ende des regionalen Spektrums — deutlich
niedriger als etwa im Burgenland, in Niederdsterreich oder in Salzburg mit Frauenanteilen von
jeweils Uber 53%. Der vergleichsweise geringe Frauenanteil in Wien kann aber durch die Zu-
sammensetzung der akademischen Berufe erklart werden: Wahrend die wissenschaftlichen
Lehrkréfte in den anderen Bundesldndern einen Anteil zwischen 57,9% und 71,5% der akade-
mischen Berufe einnehmen, sind nur 36,4% der Wiener Beschdaftigten in Berufen mit akademi-
schen Anforderungsprofil Lehrkréfte. Die Konzentration von Frauen auf die Berufsgruppe der
wissenschaftlichen Lehrkréfte einerseits und die im Vergleich zu anderen Bundesléndern gro-
Be Bedeutung von anderen akademischen Berufsgruppen4’) andererseits fUhren zu dem
vergleichsweise geringen Frauenanteil in wissenschaftlichen Berufen) in Wien. Dies bedeutet
aber nicht, dass in Wien gemessen am Beschdaftigungsstand weniger Frauen in Tatigkeiten auf
akademischem Niveau beschdaftigt sind; im Gegenteil: In Wien waren 2010 knapp 14% der
beschdaftigten Frauen in Berufen mit akademischem Anforderungsprofil tatig, im Osterreich-
durchschnitt inklusive Wien waren es knapp 11% (in Niederdsterreich war der Anteil mit 8,8%
am geringsten), bzw. knapp 10% exklusive Wien.

Am stérksten wird die Frauenerwerbsbeteiligung in Niederdsterreich wachsen; dies ist
maBgeblich auf das Beschdéftigungsplus in den qualifizierten Dienstleistungsberufen
(nicht-technische Berufe auf Maturaniveau, Berufshauptgruppe 4) zurGckzufGhren.

Die groBten Steigerungen des Frauenanteils auf Ebene der Berufshauptgruppen werden fur
alle Bundesldnder, mit Ausnahme des Burgenlands und Vorarlbergs, in den nicht-technischen
Berufen (Berufshauptgruppe 4) erwartet, also etwa den medizintechnischen und sozialpflege-
rischen Tdatigkeiten sowie Berufen in der Unterhaltungsbranche: Der stdrkste regionale Anstieg
wird in Nieder&sterreich erwartet, wo der Anteil der Frauen in nicht-technischen Berufen um
+2,1 Prozentpunkte auf 63,0% steigen wird. Ausschlaggebend fUr den starken Anstieg in Nie-
der&sterreich ist die Kombination aus einem Beschdaftigungsrickgang bei den M&nnern in
dieser Berufshauptgruppe und einem durchschnittichen Wachstum der Frauenbeschafti-

49) Technische und naturwissenschaftliche akademische Berufe, sonstige wissenschaftliche und verwandte Berufe.

%) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterinnen fallen sémtliche Berufe, zu deren AusUbung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist.
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gung. Osterreichweit wird die Beschéftigung von Frauen in den nicht-technischen Berufen
kraftig wachsen, allen voran in der Steiermark, in Ober6sterreich, Salzburg und in Tirol, wdh-
rend die Beschdaftigung der Mdnner schwach bzw. kaum wdchst wie in Karnten und der Stei-
ermark oder sogar, wie in Niederdsterreich, leicht sinkt (vgl. Abbildung 42).

Abbildung 42: Entwicklung der unselbst. Beschdéftigung 2010 bis 2016 in nicht-technischen
Berufsgruppen auf Maturaniveau, gegliedert nach BundesléGndern u. Geschlecht
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

Die Entwicklung des Frauenanteils in den Berufen auf Lehr- oder Fachschulniveau ist sehr
heterogen: Insgesamt wird der Frauenanteil in Berufen des mittleren Qualifikationssegments
(Skill-level 2) um +1,4 Prozentpunkte auf 46,6% steigen; am geringsten in Wien (+1,1 Prozent-
punkt), am stérksten in Tirol und der Steiermark (mit je +1,8 Prozentpunkten). Vorarlberg ist das
einzige Bundesland, in dem der Frauenanteil in einer anderen Qualifikationsgruppe starker
steigt, und zwar bei den Hilfstétigkeiten (+1,9 Prozentpunkte). Die Frauenbeschdaftigung profi-
fiert vom dynamischen Beschdaftigungswachstum in den Dienstleistungsberufen (Berufshaupt-
gruppe 6) und dem mdaBigen Beschdaftigungsplus bei den BlUroberufen (Berufshauptgruppe
5), zwei stark von Frauen dominierte Tatigkeitsfelder. Begleitet wird diese Entwicklung vom
starken RUckgang der Nachfrage nach den mdnnerdominierten Berufen der Anlagen- und
Maschinenbedienung (Berufshauptgruppe 8) bzw. vom maBigen Stellenzuwachs in den vor-
wiegend von Méannern ausgeUbten Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7).

WIFO Qs



- 100 -

Im Detail zeigt sich folgende Entwicklung in den vier Berufshauptgruppen auf Lehr- oder
Fachschulniveau: In den kaufmdénnischen Berufen (Berufshauptgruppe 5) wird die Beschdfti-
gung der Frauen stérker wachsen als jene der Mdnner — dadurch steigt ihr Anteil an der Be-
schaftigung; ausgenommen davon ist Wien, wo relativ mehr Jobs fur M&dnner als fUr Frauen
entstehen und diese Berufshauptgruppe insgesamt kaum wdchst. Am hodchsten wird die
Steigerung des Frauenanteils mit +0,6 Prozentpunkten in Tirol ausfallen, da hier auch der
starkste Wachstumsunterschied zwischen Mdnnern und Frauen erwartet wird; 2016 werden in
Tirol 73,5% der Beschdaftigungsverhdlinisse in Buroberufen von Frauen besetz sein. In den
Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6) werden Frauen ebenfalls stdrker — in einigen
Bundesl@dndern gleich stark (Oberdsterreich und Salzburg) — vom Beschdaftigungswachstum
profitieren. Der Frauenanteil in der Berufshauptgruppe wird hier 2016 zwischen 70,4% in Salz-
burg und 77,4% in Oberdsterreich liegen.

Abbildung 43: Entwicklung der unselbst. Beschdéftigung 2010 bis 2016 — BUrokrafte, kauf-
mdnnische Tdtigkeiten auf Lehr- o. Fachschulniveau, nach Bundesldndern u. Geschlecht
Berufshauptgruppe 5, Skill-Level 2
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Beschdftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbe-
freuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

Anders als in den BUroberufen trifft der Beschdaftigungsabbau in den Handwerksberufen (Be-
rufshauptgruppe 7) nur Frauen (ausgenommen im Burgenland), wahrend mdannliche Beschaf-
tigte durchwegs leichte Zuwdéchse bis 2016 verzeichnen werden (vgl. Abbildung 44). Hier
lohnt ein Blick auf die einzelnen Berufsgruppen: Die negative Beschaftigungsentwicklung der
Frauen ist in erster Linie auf die sonstigen Handwerksberufen zurickzufGhren, und innerhalb
dieser Gruppe weitgehend auf die Textil- und Bekleidungsberufe. Nachdem Frauen innerhalb
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der Handwerksberufe sehr stark auf diese Berufsgruppen konzentriert sind, bestimmt die rick-
laufige Entwicklung die negative Dynamik der gesamten Hauptgruppe. Das erklart beispiels-
weise die starken RUckgdnge der weiblichen Beschdaftigten in Vorarlberg (-0,6 Prozentpunk-
te), das Land mit dem héchsten Beschdaffigungsanteil in den sonstigen Handwerksberufen
(inklusive Textilberufe). Auch fUr M&nner ergibt sich in den sonstigen Handwerksberufen Ulbri-
gens eine negative Dynamik, allerdings fallen die Beschaftigungsrickgénge weniger drama-
tisch aus. Genauso stark wie in Vorarlberg sinkt der Frauenanteil in Handwerksberufen in
Oberosterreich (-0,5 Prozentpunkt auf 6,6%), wo der starkste relative Beschaftigungsruckgang
fUr Frauen erwartet wird, und in Tirol (-0,5 Prozentpunkte auf 9,0%).

Abbildung 44: Entwicklung der unselbst. Beschaftigung 2010 bis 2016 — Handwerksberufe,
gegliedert nach Bundesidndern und Geschlecht
Berufshauptgruppe 7, Skill-Level 2
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Beschdaftigung ohne Présenzdiener und Bezieherlnnen von Karenz- und Kinderbe-
treuungsgeld. Werte fUr 2016 sind prognostiziert.

Auch in der Berufshauptgruppe 8, den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen, zeigt sich,
dass weibliche Beschaftigte vom Stellenabbau in der Sachguterindustrie stark betroffen sind;
Frauen konzentrieren sich innerhalb der Berufshauptgruppe vor allem auf die Anlagen- und
Maschinenbedienerinnen und Montiererinnen, M&nner auf die FahrzeugfGhrer- und Bediene-
rinnen mobiler Anlagen. Besonders kraftig fallt der Stellenabbau fur Frauen wie auch fir Mén-
ner in Wien aus (Frauen jahrlich -2,9%, Manner -3,0% p. a.). Durch den geringen Wachstums-
unterschied steigt der Frauenanteil in Wien nur minimal auf 10,1% — im Ubrigen der niedrigste
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unter den Bundesldndern. Am hdéchsten und leicht rGckléufig ist der Frauenanteil im Industrie-
bundesland Vorarlberg (-0,2 Prozentpunkte auf 17,6%), gefolgt von Oberdsterreich (-0,2 Pro-
zentpunkte auf 13,5% Frauenanteil) fUr den ebenfalls ein ausgepragter produzierenden Sektor
charakteristisch ist.

Die Beschdftigungsrickgdnge in Berufen der Sachgultererzeugung betreffen vor
allem Berufsgruppen mit hohem Frauenanteil und fallen insbesondere in Wien
(sonstige Handwerksberufe) deutlich aus.

Bei den unqualifizierten Hilfstatigkeiten (Berufshauptgruppe 9) treffen die Beschdaftigungsrick-
gdnge ausschlieBlich die Hilfsarbeitskrdfte in der Sachgutererzeugung, dem Transport und der
Landwirtschaft (Berufsgruppe 26). Die relativen Beschdaftigungsrickgdnge sind bei Frauen
etwas hoher als bei Mannern, absolut sind jedoch (Gsterreichweit) Mdnner wegen des gerin-
gen Frauenanteils in der Berufsgruppe stérker betroffen. Der Frauenanteil dieser Berufsgruppe
liegt zwischen 26,9% in Niederdsterreich und 29,7% in Salzburg (Stand 2010); im Osterreich-
schnitt bei 28,2%.

Vom Beschdaftigungswachstum bei den Verkaufs- und Dienstleistungshilfskraften profitieren in
der relativen Betrachtung mdannliche Beschdaftigte in allen Bundesldndern stérker als weibli-
che — der hohe Beschdaftigungsanteil von Frauen in dieser Berufsgruppe sinkt also (&sterreich-
weit um -0,9 Prozentpunkt auf 73,1%). Absolut entstehen dennoch — mit Ausnahme von Salz-
burg, Tirol und Wien — mehr neue Beschéftigungsverhdltnisse fir Frauen: Osterreichweit +8.400
im Vergleich zu +5.700 fUr mannliche Beschaftigte. Zu starken Zuwdchsen fir Frauen kommt es
insbesondere in Niederdsterreich(+2.500) sowie in Oberdsterreich und der Steiermark (je
+1.600).

Die Beschdftigungsmoglichkeiten fUr Frauen in Hilfstatigkeiten steigen in Vorarlberg
stark an, gleichzeitig steigt der Frauenanteil. In Salzburg, Tirol und Wien sinkt hingegen
der Frauenanteil, da die Beschdftigung von Frauen in den Dienstleistungshilfsberufen
nur unterdurchschnittlich wé&chst.

Insgesamt steigt der Bedarf an Hilfskréiften im Osterreichdurchschnitt (+0,1% p. a.) leicht, nicht
so jedoch in Salzburg, Tirol und Wien. In den drei Bundesli@ndern werden leichte Rickg&nge
erwartet, da das unterdurchschnittiche Beschdaffigungswachstum in den Verkaufs- und
Dienstleistungshilfsberufen (zwischen +0,1% und +0,4% jGhrlich) die Beschaftigungsrickgdnge
in den produktionsorientierten Hilfsberufen nicht kompensieren kann. Nach Geschlecht be-
frachtet werden in Vorarlberg die Beschaftigungsmoglichkeiten fUr weibliche Hilfskr&fte stark
steigen (+1,1% pro Jahr); begleitet wird diese Entwicklung vom Anstieg des Frauenanteils um
+1,9 Prozentpunkte auf 51,7%. In Niederosterreich, Oberdsterreich und der Steiermark wird
ebenfalls der Frauenanteil in den unquadlifizierten Hilfstatigkeiten steigen (zwischen +1,1 und
+1,6 Prozentpunkte) — hier trifft ein moderater Beschdaftigungsanstieg der Frauen auf einen
Beschaftigungsrickgang der Manner.
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4 Branchen- und Berufseffekt

Verdnderungen der Nachfrage nach Berufsgruppen kdnnen unterschiedliche Ursachen ha-
ben. Eine Ursache kann in einem hdheren Arbeitskraftebedarf einer Branche liegen, etwa
weil bestimmte GUter oder Dienstleistungen verstarkt nachgefragt werden. Eine andere Ursa-
che mag in der Verdnderung der Produktionsprozesse liegen. Beispielsweise verdndern neue
Technologien und internationale Beziehungen die Anforderungen an Beschaftigte. Tatigkei-
fen werden komplexer oder verlangen besseres Know-how. Dadurch verschiebt sich die
Nachfrage nach Arbeitskraften hdufig in Richtung héherer Ausbildungen und weg von einfa-
chen Tatigkeiten, die durch technischen Fortschritt und Automatisierung an Bedeutung verlie-
ren. Durch das Zusammenspiel spezifischer Branchenentwicklungen und Umstellungen im
Produktionsprozess ergibt sich ein vielschichtiges Bild der Verdnderungen in der Berufsland-
schaft. Die Trennung der Beschdaftigungsentwicklung in Branchen- und Berufseffekt erlaubt
eine nGhere Analyse der Ursache der Beschdaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen:

e Der Brancheneffekt beschreibt das Wachstum einer Berufsgruppe aufgrund des
Wachstums der Branchen in der sie vertreten ist unter der Annahme, dass innerhalb
der einzelnen Branchen keine Verdnderung der Berufsstruktur erfolgt. Das bedeutet,
die Beschaftigungsanteile der einzelnen Berufsgruppen innerhallb der Branche verdn-
dern sich nicht. Der Brancheneffekt kann somit als Einfluss des sektoralen Strukturwan-
dels auf die Berufsstruktur interpretiert werden. Der strukturelle Wandel drickt sich da-
bei in Beschaffigungsgewinnen und Beschdftigungsverlusten von Branchen aus. Bei-
spielsweise profitieren Gesundheitsberufe, die hauptséchlich im wachsenden Sektor
Gesundheits- und Sozialwesen zum Einsatz kommen, unmittelbar vom Strukturwandel,
wdahrend Berufe in der Textilindustrie durch den Beschdftigungsabbau in der Branche
an Bedeutung verlieren. Die Summe der Brancheneffekte ergibt das prognostizierte
Beschdaftigungswachstum.

e Der Berufseffekt beschreibt die Verschiebungen der Berufsstrukiur (d.h. der Beschdafti-
gungsanteile der einzelnen Berufsgruppen) innerhallb der Branchen. Da die Beschafti-
gungsanteile zusammen 100% ergeben, summieren sich die Berufseffekte auf Null:
Verdnderungen im Einsatzverhdltnis einzelner Berufsgruppen bewirken, auch unter
Annahme gleich bleibender Branchenbeschdaftigung, Verschiebungen in der Nach-
frage nach diesen Berufsgruppen. Beispielsweise sinkt innerhallb vieler Branchen der
Bedarf nach einfachen, kérperlich anstrengenden Hilfstatigkeiten, wahrend der Be-
darf an qualifizierten Tatigkeiten steigt.

Bei der Ermittlung des Brancheneffekts wird unterstellt, dass sich zwischen dem Basisjahr 2010
und dem Prognosejahr 2016 das Einsatzverhdlinis der Berufsgruppen innerhalb der einzelnen
Branchen nicht veréndert, d.h. die Berufsstruktur des Ausgangsjahres (2010) wird konstant
gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts geht wiederum davon aus, dass sich die Berufs-
struktur, also das Einsatzverhdltnis der Berufe in den einzelnen Branchen, sehr wohl im Betrach-
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tungszeitraum dandern kann (die Branchenbeschdaftigung wird dazu auf dem Niveau des
Jahres 2016 betrachtet).

Ziel ist es, Ver@nderungen innerhalb der einzelnen Berufsgruppen besser nachvollziehen zu
kdnnen — also beispielsweise zu erkldren, warum es absolut betrachtet zu keinem RUckgang
der Beschdftigung bei Hilfskraften kommt, obwohl in allen Branchen ein Trend in Richtung
hoherqualifizierter Tatigkeiten erkennbar ist.

4.1 Branchen- und Berufseffekte nach Skill-Levels und Berufshauptgruppen im
Uberblick

Wdhrend der Brancheneffekt aufgrund des Beschdaftigungswachstums von durchschnittlich
0,9% pro Jahr in Summe positiv ist, kann ein positiver Berufseffekt nur auf Kosten einer oder
mehrerer anderer Berufsgruppen entstehen. Der Brancheneffekt leistet in allen Berufshaupt-
gruppen mit Ausnahme der Anlagen und Maschinenbedienung einen zumindest kleinen
positiven Beitrag zur Beschaftigungsverdnderung. Am absolut groBten ist dieser Effekt bei den
Tatigkeiten auf wissenschaftlichem Niveau, den nicht-technischen Berufen auf Maturaniveau
und den Dienstleistungsberufen (auf mittlerem Ausbildungsniveau) aber auch bei den Hilfsbe-
rufen.

Positive Brancheneffekte betreffen vor allem hdher Qualifizierte Tdatigkeiten und
Dienstleistungsberufe

Der Berufseffekt, der auf Verschiebungen in der Berufsstruktur innerhalbb der Branchen hin-
weist, ist besonders in den héher qualifizierten Berufen positiv. So weisen vor allem Berufe mit
Universitats- oder Hochschulabschluss®!) (Berufshauptgruppe 2) und besonders die Technike-
rinnen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppen 3) deutlich positive Berufseffekte auf: Bei den
Technikerinnen ist mehr als die Hdalffe des Beschdaftigungswachstums allein auf Verschiebun-
gen in der Berufsstruktur zurickzufGhren. Diese Zuwdchse gehen zulasten von Berufen mit
geringeren Qualifikationsanforderungen, insbesondere der Hilfskrafte (Berufshauptgrup-
pe ?)und der Maschinen- und Anlagenbedienerinnen (Berufshauptgruppe 8).

Positive Berufseffekte vor allem fUr Wissenschaftlerinnen sowie fUr Technikerinnen auf
Maturaniveau. Stark negative Berufseffekte bei Hilfskr&ften und
Anlagenbedienerinnen

s1) In die Berufshauptgruppe der Wissenschafterlnnen fallen sémtliche Berufe, zu deren AusGbung typischerweise ein
akademischer oder gleichwertiger Abschluss (z. B. Abschluss an einer pddagogischen Akademie — seit Studienjahr
2007/08 gibt es anstelle der p&ddagogischen Akademien pddagogische Hochschulen) Voraussetzung ist. Hierzu
z&hlen technische und naturwissenschaftliche Berufe (Medizinerln, Architektin, etc.), Lehrberufe im Primar-, Sekundar-
und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaftliche Berufe wie z.B. Sozial- und Wirtschaftswissenschafterinnen
und Juristinnen).
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Abbildung 45: Verédnderung der unselbsténdigen Beschdftigung zwischen 2010 und 2016 in
den 9 Berufshauptgruppen

Berufe mit Leitungsfunktion (1) _:_
Wissenschaftlerinnen (2) -:_

Technikerinnen auf Maturaniveau (3) _:_

Nichttechnische Berufe auf Maturaniveau (4) - ]

BUrokréfte, kaufmannische Tatigkeiten (5) _:l

Dienstleistungsberufe (6) 1 ||
Handwerks-und verwandte Berufe (7) I:I
Anlagen-u. Maschinenbediener- u. Montiererinnen (8) _

Hilfsarbeitskrdfte (9)  —

-30.000 -10.000 10.000 30.000 50.000 70.000
OBrancheneffekt H Berufseffekt

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

Werden die Berufshauptgruppen noch einmal auf Ebene der dafUr typischerweise erforderli-
chen AusbildungsabschlUsse (Skill-levels) zusammengefasst, so zeigt sich, dass die Berufseffek-
te mit Hohe der Ausbildungsanforderungen deutlich zunehmen: Tatigkeiten, die keine berufli-
che Qualifikation erfordern, weisen den starksten negativen Berufseffekt auf. Auch fUr Tatig-
keiten auf mittlerem Ausbildungsniveau ist insgesamt ein negativer Berufseffekt zu erwarten,
wdahrend Tatigkeiten auf Maturaniveau und vor allem auf akademischem Niveau aufgrund
der Verschiebungen der Berufsstruktur in den jeweiligen Branchen an Bedeutung gewinnen.
Auch bei Tatigkeiten die kein bestimmtes Ausbildungsniveau implizieren (insbesondere Lei-
tungsfunktionen) ist ein positiver Berufseffekt ersichtlich.

Alle Skill-levels profitieren vom Beschdaftigungswachstum, sodass auch alle Gruppen zumindest
kleine Beschaftigungszuwdéchse zu erwarten haben. Dies gilt jedoch nicht fUr alle Berufsgrup-
pen, wie die folgenden detaillierteren Auswertungen zeigen.

Abbildung 46: Verdnderung der unselbsténdigen Beschdftigung zwischen 2010 und 2016
nach Ausbildungsniveau (Skill-Level)

Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) -:_
Maturaniveau (Skill-Level 3) 1 ]
Lehr-/Fachschulabschluss (Skill-Level 2) ]
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) ::I
Nichtzuordenbar (Skill-Level 0) -:-
-30.000 -10.000 10.000 30.000 50.000 70.000 90.000
OBrancheneffekt B Berufseffekt

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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4.2 Branchen- und Berufseffekte nach Berufsgruppen

Leitenden Tatigkeiten ebenso wie bei Tatigkeiten auf wissenschaftlichem Ausbildungsniveau
profitieren sowohl vom Branchenwachstum, als auch von der Verdnderung der Berufsanteile
in den Branchen.

Der Anteil leitender Berufe steigt im Durchschnitt der Branchen wdhrend das Branchenwachs-
fum mit +0,6% pro Jahr nur einen unterdurchschnittlichen Beitrag zum Wachstum dieser Be-
rufshauptgruppe leistet. Insgesamt wachsen leitende Tatigkeiten mit 1,6% pro Jahr (+17.100
Beschaftigte von 2010 bis 2016). Innerhalb der Berufsgliederung der leitenden Tatigkeiten ist es
die Gruppe der Produktions-, Operations- und Fachbereichsleiter, die fur diese Wachstums-
dynamik verantwortlich ist.

Abbildung 47: Aufteilung der Beschdftigungsverdnderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 1-4 (Berufshauptgruppe 1)

Leitende Verwaltungsbedienstete (1) i]
Direktorlnnen, HauptgeschdaftsfGhrerinnen (2) ]
Produktions-, Operationsleiterinnen (3) C  —
Leiterinnen kleiner Unternehmen (4) -
-5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000

OBrancheneffekt @Berufseffekt
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

FOr die Wissenschaftlerinnen (Berufshauptgruppe 2) wird insgesamt ein Beschdaftigungszu-
wachs von 2,5% (+52.000 fUr die Periode 2010 bis 2016 prognostiziert. Davon ist rund 1 Pro-
zentpunkt auf den Berufseffekt zurGckzufUhren. 1,5 Prozentpunkte gehen auf den Branchenef-
fekt zurUck: Bei unverdnderter Berufsstruktur innerhalb der Branchen hétte die Nachfrage
nach Wissenschaftlerinnen allein aufgrund des Wachstums der Branchen, in denen diese
Berufe zum Einsatz kommen, um +30.000 zugenommen.
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Abbildung 48: Aufteilung der Beschdftigungsveré&nderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in in den Berufsgruppen 5-14 (Berufshauptgruppe 2)

Naturwissenschaftlerinnen (5)
Architekflnnen, Ingenieurinnen (6)
Biowissenschafter-, Medizinerinnen (7)

(

Universitats-, Hochschullehrerinnen (8)

Lehrerinnen imSekundarschulbereich (%)

Lehrkrafte im Primar-, Vor-u. Sonderschulbereich (10)
Unternehmensberatung, Organisationsfachkr. (11)
Juristinnen, Verwaltungsfachkré&fte im 6ff. Dienst (12)
Sozialwissenschaftlerinnen (13)

il

Schriftstellerinnen, KUnstlerlnnen, Geistliche (14)

-5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000

OBrancheneffekt BBerufseffekt

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

Besonders stark sind die Berufseffekte bei den technischen- und naturwissenschaftlichen Be-
rufsgruppen (Naturwissenschafterinnen, Ingeneurinnen und Architekfinnen). Negative Berufs-
effekte verzeichnen die Lehrkré&fte im Primar- und Sekundarbereich. Dieser Umstand ist auf die
zunehmende Bedeutung von vorschulischer und tertidrer Bildung sowie der Erwachsenenbil-
dung zurUckzufGhren, die zu einem stdrkeren Anstieg anderer Berufsgruppen im Bildungswe-
sen fuhrt.

Der Brancheneffekt begUnstigt alle Berufsgruppen und dabei besonders jene, die in den stark
wachsenden Bereichen des Gesundheits-, Sozial- und Unterrichtswesens zum Einsatz kommen.

4.3 Branchen- und Berufseffekte in technischen und nicht-technischen Berufen auf
Maturaniveau

Die Technikerinnen auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 3) profitieren besonders stark von
der Verschiebung zugunsten hdherer Ausbildungsniveaus in den Branchen. Der Uberwiegen-
de Teil (1,2 Prozentpunkte, +13.500 Beschdftigte) des prognostizierten jahrlichen Wachstums
von 1,6% geht auf den Berufseffekt zurick. Der Brancheneffekt fallt dagegen mit 0,4 Prozent-
punkten (+5.000 Beschaftigte) unterdurchschnittlich aus, was darauf hinweist, dass diese Be-
rufsgruppen stark in langsamer wachsenden Branchen der SachgUtererzeugung zum Einsatz
kommen.
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Abbildung 49: Aufteilung der Beschdftigungsveré&nderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 15-17 (Berufshauptgruppe 3)

Technische Fachkrafte (15)
Datenverarbeitungsfachkrafte (16)
Optiker-, Pilotinnen, Qualitatskonftrolle (17)

-5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000
OBrancheneffekt @ Berufseffekt
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

Die nicht-technischen Berufe auf Maturaniveau (Berufshauptgruppe 4) zdhlen aufgrund des
starken Brancheneffekts und tfrotz eines leicht negativen Berufseffekts zu den in absoluten
Zahlen am starksten wachsenden Berufshauptgruppen. In diesem Bereich verlieren besonders
Berufsgruppen in kaufmdénnischen und administrativen Tatigkeiten an Beschdaftigungsanteilen,
in erster Linie zulasten von Berufsgruppen auf akademischem Qualifikationsniveau. Gesund-
heits- und Sozialberufe weisen zumeist deutlich positive Berufseffekte auf. Lediglich bei den
medizinischen Fachkréften (auBerhalb der Pflegeberufe) ist ein leicht negativer Berufseffekt
zu erkennen, der in Zusammenhang mit dem deutlich positiven Berufseffekt der Gesundheits-
berufe auf wissenschaftlichem Ausbildungsniveau zu sehen ist.

Auf Ebene der Berufshauptgruppe Uberwiegt der positive Brancheneffekt den leicht negati-
ven Berufseffekt jedoch deutlich: Alleine aus dem Brancheneffekt wirde fUr diese Berufs-
hauptgruppe ein Uberdurchschnittliches Beschaftigungswachstum von jahrlich 1,2% (+38.100)
prognostiziert, das durch den negativen Berufseffekt auf 1% (+30.400) abgeschwdcht wird.
Das weist auf die Konzentration dieser Berufsgruppen auf stark wachsende Branchen, etwa
auf das Gesundheits- und Sozialwesen, hin.

Abbildung 50: Aufteilung der Beschaftigungsverédnderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 18-25 (Berufshauptgruppe 4)

Biowissenschaftl. u. medizinische Fachberufe (18) i:l
Krankenpflege-, Geburtshilfefachkrafte (19) ]
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Finanz- u. Verkaufsfachkréfte (21)
Handelsmaklerinnen (22)

Verwaltungs-, Zoll- u. Steuerfachkrdéfte, Polizei (23)
Sozialpflegerische Berufe (24)

KUnstl. Berufe, Unterhaltungs-, Sportberufe (25)
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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4.4 Branchen- und Berufseffekte in Burotatigkeiten und Dienstleistungsberufen auf
mittlerem Ausbildungsniveau

Das prognostizierte Wachstum im Bereich der BUroberufe von jahrlich 0,6% (+17.200) ist fast
ausschlieBlich auf positive Brancheneffekte zurbckzufUhren. Die Bedeutung der BUroberufe
innerhalb der Branchen bleibt dagegen weitgehend unverdndert. Betrachtet man diese
Berufshauptgruppe jedoch im Detail, so verzeichnet die Gruppe der ,,sonstigen Buroangestell-
ten" einen deutlich positiven Berufseffekt, wahrend anderen Berufsgruppen (Sekretérinnen,
Angestellte im Rechnungs- und Finanzwesen etc.) negative Berufseffekte aufweisen. Das
deutet auf die Entwicklung komplexerer Aufgabenprofile in BUroberufen hin: In BUroberufen
ist offensichtlich die Spezialisierung auf einzelne Tatigkeiten (z.B. Schreibarbeit) zunehmend
weniger gefragt, als die Kompetenz unterschiedlicher Tatigkeiten zu Gbernehmen. Auch die
Berufsgruppe der Kundeninformationsangestellten weist positive Branchen- und Berufseffekte
auf, die Kassierlnnen und Schaltertatigkeiten nehmen aufgrund eines positiven Berufseffektes
leicht zu.

Abbildung 51: Aufteilung der Beschdftigungsverédnderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 26-32 (Berufshauptgruppe 5)

Sekretdrinnen (26)
Angestellte im Rechnungs-und Finanzwesen (27)
Materialverwaltungs- u. Transportangestellte (28)

Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte (29) =
Sonstige BUroangestellte (30) I
Kassiererinnen, Schalter- u.a. Angestellte (31)
Kundeninformationsangestellte (32)
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OBrancheneffekt B Berufseffekt
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

In den Dienstleistungsberufen auf Lehr- oder Fachschulniveau (Berufshauptgruppe 6) fallt der
Brancheneffekt aufgrund des Beschdftigungswachstums in vielen Dienstleistungsbranchen
stark positiv aus. Er leistet einen Wachstumsbeitrag von 1,4 Prozentpunkten (+42.900) pro Jahr.
Auch alle betrachteten Berufsgruppen in dieser Hauptgruppe profitieren vom Branchen-
wachstum. Auch der Berufseffekt ist insgesamt positiv und tréagt 0,4 Prozentpunkte zum jéhrli-
chen Wachstum der Berufshauptgruppe bei. Dies weist auf die zunehmende Bedeutung
dieser Dienstleistungstatigkeiten mit Kundenkontakt vor allem auf Kosten von Hilfstatigkeiten
hin. Lediglich Sicherheitsbedienstete weisen einen leicht negativen Berufseffekt auf. Insge-
samt wachsen die Dienstleistungsberufe auf mittlerem Qualifikationsniveau um 1,7% (53.500
Beschaftigte) pro Jahr.
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Abbildung 52: Aufteilung der Beschdftigungsveré&nderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 33-37 (Berufshauptgruppe 6)

Personenbezogene Dienstleistungsberufe (33) :I
Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus (34) | E—
Pflege- u. verwandte Berufe (35) 1]

Sicherheitsbedienstete (36) _
Verkaufsberufe (37)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

4.5 Branchen- und Berufseffekte in Handwerksberufen und Anlagen- und
Maschinenbedienung

Ebenfalls einen leicht negativen Berufseffekt weisen die Handwerksberufe (Berufshauptgrup-
pe 7) auf. Positive Brancheneffekte resultieren in erster Linie aus Bau- und Metallberufen und
kommen zu wesentlichen Teilen aus dem Dienstleistungsbereich (unternehmensbezogenen
Dienstleistungen). Besonders in Metall- und Elekiroberufen ist auch ein leicht positiver Berufsef-
fekt zu verzeichnen: Facharbeiterinnen ersetzen offensichtlich zunehmend angelernte Tatig-
keiten und Hilfsarbeit. Dadurch werden negative Berufseffekte in den meisten anderen
Handwerksberufen kompensiert. Die Beschdaftigungsverdnderung der in den Handwerksberu-
fen insgesamt resultiert ausschlieBlich aus einem leicht positiven Brancheneffekt +0,3%
(+9.300) pro Jahr.
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Abbildung 53: Aufteilung der Beschdftigungsverdnderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 38-50 (Berufshauptgruppe 7)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

FUr die Anlagen- und Maschinenbedienerinnen (Berufshauptgruppe 8) ergibt sich die rGckl&u-
fige Beschdaftigung fast ausschlieBlich durch einen negativen Berufseffekt: -2,2 Prozentpunkte
des j@hrlichen Beschaftigungsrickgangs um -2,3% (-27.000) entfallen auf den Brancheneffekt.
Auch der Brancheneffekt ist mit -0,1 Prozentpunkte — und zwar ausschlieBlich in dieser Berufs-
hauptgruppe - leicht negativ, da die Berufe dieser Gruppe vor allem in der SachgUterproduk-
tion und der Transportwirtschaft konzentriert sind, wo die Beschdaftigungsentwicklung insge-
samt schwach sein wird.

Abbildung 54: Aufteilung der Beschdftigungsverdnderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 51-53 (Berufshauptgruppe 8)

Bedienerlnnen stationérer Anlagen (51)
Maschinenbediener-, Monftiererinnen (52)
FahrzeugfUhrerinnen (53)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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4.6 Branchen- und Berufseffekte in Hilfsberufen

Die Prognose der Beschdaffigung in Hilfsberufen zeigt insgesamt ein leichtes Wachstum der
Tatigkeiten, die keine speziellen Ausbildungsanforderungen stellen um 0,1% pro Jahr (+1.800
Beschdaftigte). Dabei unterscheiden sich die Entwicklungen der Verkaufs- und Dienstleistungs-
hilfskraffe markant von jenen in der Sachgutererzeugung und in der Landwirtschaft. Die nega-
fiven Berufseffekte bei Hilfskr&ften in der Sachgutererzeugung und er Landwirtschaft werden
durch die geringen positiven Brancheneffekte nicht kompensiert. FUr Verkaufs- und Dienstleis-
tungshilfskrafte Uberwiegt das starke Branchenwachstum in den betroffenen Dienstleistungs-
branchen den negativen Berufseffekt deutlich. In den Hilfsberufen manifestiert sich daher ein
markanter Strukturwandel, zulasten von Produktionsberufen und zugunsten. von Verkaufs- und
Dienstleistungstatigkeiten. Dennoch zeigt der negative Berufseffekt in allen Hilfstatigkeiten
den Trend zu hdheren Qualifikationsanforderungen am Arbeitsmarkt. Allein aufgrund des
Berufseffektes gehen jahrlich per Saldo -1,0% (-22.200 Beschdaftigte) der Hilfstatigkeiten verlo-
ren. DafUr profitieren Hilfstatigkeiten leicht Uberdurchschnittich vom Brancheneffekt (+1,1%
pro Jahr oder +24.000 Beschdftigte).

Positive Brancheneffekte bei den Hilfsarbeitskrften kompensieren negative
Berufseffekte

Abbildung 55: Aufteilung der Beschdaftigungsverédnderung zwischen 2010 und 2016 in
Branchen- und Berufseffekt in den Berufsgruppen 54-56 (Berufshaupitgruppe 9)

Verkaufs-, Dienstleistungshilfskrafte (54) ]
Hilfsarbeiterinnen i.d. Landwirtschaft (55)
Hilfsarbeiterlnnen i. d. Sachguitererzeugung (56)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).
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5 Exkurse

5.1 Vergleich der Berufsprognose 2010 bis 2016 mit der Modellversion 2006 bis
2012

Im Jahr 2008 wurde im Auftrag des AMS die Nachfrageentwicklung nach der sektoralen und
beruflichen Beschaftigung fur Osterreich und die Bundesli&nder bis zum Jahr 2012 prognosti-
zZiert (Fritz et al., 2008). Die aktuelle Version der mittelfristigen Beschdftigungsprognose fir Os-
ferreich und die Bundesldnder fokussiert wieder auf die unselbstndige, voll sozialversiche-
rungspflichtige Beschdaffigung, betrachtet diesmal aber anstelle des Zeitraums 2006 bis 2012
jenen von 2010 bis 2016. GegenuUber der vorigen Version unterscheidet sich die aktualisierte
Berufsprognose feils in den Ausgangsniveaus und den Wachstumsraten. Die Grunde dafur
sind folgende:

e Ein wichtiger Grund fUr Abweichungen sind gednderte Trends am Arbeitsmarkt. Gerade
die letzten Jahre haben gezeigt, dass sich die Arbeitsmarktsituation rasch dndern kann.
So folgten auf die deutliche Beschaftigungsexpansion der Jahre 2006 bis 2008 ein krafti-
ger Beschaftigungsrickgang im Jahr 2009 und ein mdaBiges Beschaftigungswachstum im
Jahr 2010. Die Wirtschaftskrise hat den Strukturwandel beschleunigt.

e Die aktuelle Prognose bietet eine Verbesserung gegentber der Vorgdngerversion, da
sich die StUtzperiode der Schatzung von 47 auf 64 Beobachtungen (l. Quartal 1995 bis
V. Quartal 2010) erhéht hat.

e Der Mikrozensus wurde ab 2004 neu konzipiert (Details siehe Kytir — Stadler, 2004). Im Hin-
blick auf die Beschdaftigungsbestdnde in den Berufsgruppen ist es damit auch zu einer
Anderung der Besetzung einzelner Berufsgruppen gekommen. Im Rickblick hat sich her-
ausgestellt, dass tendenziell die berufliche Beschdaftigung in den ersten vier Quartalen
des neuen Mikrozensus sehr volatil ist, teilweise sogar in den ersten beiden Jahren. Kon-
kret treten Niveauunterschiede insbesondere beim Vergleich der ersten drei Quartale
des Jahres 2004 mit den nachfolgenden Quartalen (IV. Quartal 2004 bis lll. Quartal 2006)
auf. Mit anderen Worten ergeben sich bei einem Vergleich der BeschaftigungsstGnde
auf Basis der ersten drei Quartale 2004 mit jenen auf Basis des vierten Quartals 2004 bis
zum dritten Quartal 2006 teils andere berufliche Beschdftigungsniveaus; dies kdnnte mit
Anfangsschwierigkeiten bei der Implementierung des neuen Mikrozensus verbunden ge-
wesen sein. In der nun vorliegenden, aktualisierfen Berufsprognose konnte die Qualitét
der Prognose verbessert werden, da sich die StUfzperiode im neuen Mikrozensus von 11
auf 28 Beobachtungen erhéht hat.

Aufgrund der genannten Entwicklungen ist es in einigen Berufsgruppen zu einer Revision des
Ausgangniveaus gekommen, d. h. zu einer Adaptierung des absoluten Beschaftigungsstands
einzelner Berufsgruppen im Ausgangsjahr 201052). Starkere Revisionen nach unten gab es bei

52) Die Beschdaftigungsst@nde lagen nach der Adaptierung also zum Teil Uber (bzw. unter) dem — aufgrund der letz-
ten Prognose — erwartbaren Niveau.
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den Ausbauberufen (Berufsgruppe 18), den Anlagen- und Maschinenbedienerinnen (Berufs-
gruppe 23) sowie den FahrzeugfUhrerinnen (Berufsgruppe 24). Nennenswert angehoben
wurde das Ausgangsniveau 2010 fUr die Pflegeberufe (Berufsgruppe 14) und die Produktions-
hilfskr&fte (Berufsgruppe 26).

In einigen wenigen Berufsgruppen I1asst die I&ngere StUtzperiode im neuen Mikrozensus auch
auf einen gednderten Trend bzw. eine deutlich schwdéchere oder stérkere Dynamik schlieBen.
Bei den Berufsgruppen auf hohem Qualifikationsniveau (Berufe auf akademischem Niveau)
ergeben sich im Vergleich zum Vorjahresbericht keine gravierenden Abweichungen der
j@hrlichen Wachstumsraten. Bei den Berufsgruppen auf héherem Qualifikationsniveau (Berufe
mit Reifeprifung als Qualifikationsanforderung) sind die nicht-wissenschaftlichen Lehrkréften
(Berufsgruppe 7) zu nennen, bei denen eine etwas schwdchere Wachstumsdynamik (+1,9%
statt +3,3% jahrlich) prognostiziert wird. Eine Trendumkehr wird fUr die kaufmdnnischen Fach-
krafte auf Maturaniveau (Berufsgruppe 8) erwartet (staft +0,2% jahrlich ein leichter RGckgang
von -0,1% p. a.), wobei der Berufseffekt der Berufsgruppe negativ ist und das Wachstum aus
der Branchendynamik resultiert. Nennenswert sind die Anderungen in einigen Berufsgruppen
auf mittlerem Qualifikationsniveau, d. h. in Berufen zu deren AusUbung ein Lehr- oder Fach-
schulabschluss notwendig ist: Allen voran die einfachen Pflegeberufe, deren Wachstumsrate
von +0,7% auf +2,6% angehoben wurde. Hintergrund ist die stark positive Dynamik im Mikro-
zensus seit 2007, die auch zu einer starken Anhebung des Niveaus gefuhrt hat.53)

53) Laut Statistik Austria kam es zu keiner Anderung bei der Befragung. Es ist daher unklar, wieso es zu einer stark
positiven Dynamik gekommen ist.
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Abbildung 56: Vergleich der Wachstumsraten der beruflichen Beschdaftigungsverdnderung
nach Berufsgruppen (Bundeslandgliederung), jGhrliche Verdnderung
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodell (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse).

In der Berufshauptgruppe der kaufmd&nnischen Tdatigkeiten wurde das Beschdaftigungswachs-
fum der BUroangestellten mit Kundenkontakt zurockgenommen (von +1,3% auf +0,9% jahr-
lich), gleichzeitig jenes von BUroangestellten ohne Kundenkontakt angehoben (von +0,4% auf
+0,5% pro Jahr) — in Summe blieb die Wachstumsdynamik der Berufshauptgruppe der kauf-
mdénnischen Tdtigkeiten unverdndert. Ahnlich die Situation in der Berufshauptgruppe der
Handwerksberufe, deren Dynamik in der aktuellen Prognose mit jener in der letzten Uberein-
stimmt (+0,3% pro Jahr). Innerhalb der Berufshauptgruppe ist es allerdings zu Anderungen in
einzelnen Berufsgruppen gekommen: Zu einer Vorzeichenumkehr ist es bei der prognostizier-
ten Nachfrageentwicklung nach Baukonstruktionsberufen (jahrlich -0,2% statt +0,1%) ge-
kommen; zurUckzufUhren ist dies auf einen positiven Brancheneffekt (Berufseffekt ist nach wie
vor negativ). Daneben wurde die stark positive Beschaftigungsprognose fur die Berufsgruppe
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der Metallbearbeitungsberufe (von +2,0% auf +0,3% jahrlich) aufgrund der jungeren Daten
stark zurGckgenommen.

Nach unten revidiert wurden auBBerdem der jahrliche BeschaffigungsrGckgang in der Berufs-
gruppe der Anlagen- und Maschinenbedienung (-2,3% statt —1,4% jahrlich), jener bei den
FahrzeugfUhrerinnen und Bedienerlnnen mobiler Anlagen (-2,2% statt —0,3% jahrlich) und den
Produktionshilfskraften (-1,3% statt —=0,7%).

5.2  Vergleich der Branchenprognose 2010 bis 2016 mit der Modellversion 2006 bis
2012

Die Zahl der unselbsténdigen Beschaftigungsverhdltnisse wird in Osterreich — ebenso wie fir
den Zeitraum 2006 bis 2012 prognostiziert — jahrlich durchschnittlich +0,9% wachsen. Die ge-
samtwirtschaftliche Beschaftigungsdynamik bleibt damit gegenUber dem Prognosezeitraum
2006 bis 2012 unverdndert. Aufgrund der Umstellung in der Systematik der Branchengliede-
rung auf die neue NACE 2008 Klassifikation sind die Ergebnisse der aktuellen Prognose nur
noch schwer mit jener fUr die Periode 2006 bis 2012 zu vergleichen. Es wird daher im Folgen-
den kein expliziter Vergleich der Prognosewerte dargestellt, sondern nur exemplarisch auf
einige Details eingegangen.

e Wie in der Prognose 2006 bis 2012 wird auch in der aktuellen Prognose die héchste
Wachstumsdynamik im Bereich der unternehmensbezogenen Dienstleistungen erwar-
tet. Im Gegensatz zur alten Prognose kann — auf Grund der Umstellung der Branchen-
klassifikation — in der vorliegenden Prognose bis 2016 explizit auf den Bereich der Ar-
beitskrafteUberlassung eingegangen werden. Dieser zeigt die mit Abstand héchste
Wachstumsdynamik.

e Weiters wird in der vorliegenden Prognose —im Gegensatz zur alten Version — der sehr
heterogene Bereich der unternehmensbezogenen Dienstleistungen in mehrere Bran-
chengruppen aufgeteilt: neben der ArbeitskréfteUberlassung werden explizit die Be-
reiche Verkehr, Lagerei, Informationstechnologie und —dienstleistungen, Gebd&udebe-
freuung, Recht-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung, Forschung sowie
technische und freiberufliche Tatigkeiten sowie sonstige Dienstleistungen fUr Unter-
nehmen und Privatpersonen unterschieden. Dies erlaubt einen differenzierteren Blick
auf diesen sehr dynamischen Bereich der Wirtschaft.

¢ Wie bereits in der Prognose 2006 bis 2012 erweist sich der Bereich der &ffentlichen
Dienstleistungen als sehr dynamisch. Die, absolut betrachtet, gréBten Zuwdchse in
der Beschdaftigung sind im Gesundheits- und Sozialwesen zu erwarten. Dies deckt sich
sehr gut mit den Ergebnissen der letzten Prognose — auch hier waren dhnliche Dyna-
miken erwartet worden. GréBere Zuwdédchse wurden nur fUr die unternehmensbezo-
genen Dienstleistungen erwartet, die in der vorliegenden Version der Prognose bis
2016 nicht mehr aggregiert betrachtet werden.
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e Insgesamt zeigt sich ein st@rkerer Zuwachs in Dienstleistungsbranchen bei einem
gleichzeitigen Stellenabbau im Sachguterbereich. Auch diese Dynamik war bereits in
der Prognose 2006 bis 2012 erwartet worden.

5.3 Zunehmende Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung im strukturellen Wandel

Teilzeitbeschdaftigung hat in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. Ein Anteil
von 21,4% der unselbstdndig Beschdaftigtens4) war 2010 teilzeitbeschdaftigt (unter 36 Stunden
aber Uber 11 Stunden pro Woche), ein GroBteil davon (rund 85%) Frauen. Die Teilzeitbeschaf-
figung konzentriert sich stark auf bestimmte Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen. Da je-
doch Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil ein starkeres Beschafti-
gungswachstum aufweisen, nimmt Teilzeitbeschaftigung (selbst bei gleichbleibenden Teilzeit-
antfeilen in den einzelnen Branchen und Berufen) einen Uberproportionalen Teil des Beschaf-
figungswachstums ein.

Die hochsten Teilzeitanteile sind im Gesundheits- und Sozialbereich (41,3%), im Einzelhandel
(40,5%) und in der Gebdudebetreuung (39.0%) zu beobachten. Teilzeitanteile von einem
Viertel bis einem Drittel sind zudem im Beherbergungs- und Gaststdttenwesen (25,8%), im
Grundsticks- und Wohnungswesen (25,5%), im Unterrichtswesen (28,2%), in der Rechfs-, Steu-
er, Unternehmensberatung (31,5%), in sonstigen unternehmensbezogenen (25,6%) sowie sons-
figen privaten und &ffentlichen Dienstleistungen (30,1%) zu finden (vgl. Abbildung 57).

Damit sind gerade in jenen Branchen, fUr die Uberdurchschnittliches Beschaftigungswachs-
tfum prognostiziert wird, auch besonders viele Teilzeitbeschdaftigte zu verzeichnen. Wahrend im
Handel, in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen und in den sonstigen privaten und
offentlichen Dienstleistungen nur noch leichte Zunahmen des Teilzeitanteils zu beobachten
sind, sind im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im Unterrichtswesen noch deutliche Anteils-
gewinne zu beobachten.

Selbst bei gleich bleibenden Teilzeitanteilen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen ist — durch
die hdhere Wachstumsdynamik in Branchen mit hohen Teilzeitanteilen — knapp ein Drittel des
Beschaftigungszuwachses im Bereich der Teilzeitbeschaftigung anzusiedeln. Der Teilzeitanteil
an der Gesamtbeschdaftigung wichse im Prognosezeitraum somit alleine aufgrund des struk-
turellen Wandels in der Beschaftigung um etwa einen halben Prozentpunkt.

Nehmen die geschlechtsspezifischen Teilzeitanteile so zu, wie in den Jahren zwischen 2004
und 2010, so wirde dadurch ein weiteres Drittel des Beschaffigungszuwachses auf Teilzeitbe-
schaftigung entfallen. Diese Ausweitung der Teilzeitbeschaftigung ergibt sich nicht zuletzt
auch daraus, dass Frauen ein héheres Beschaftigungswachstum aufweisen werden als Man-
ner (+1,2% pro Jahr gegenuber 0,6% pro Jahr) und zugleich auch der Teilzeitanteil bei Frauen

54) Unselbsténdige Beschaftigung Uber der GeringfUgigkeitsgrenze wird fUr diese Schatzung im Mikrozensus mit dem
Lebensunterhaltskonzept angendhert. In diese Definition werden nur Beschaftigungsverhdltnisse im Ausmal von Uber
11 Stunden pro Woche. Daher ist der hier ausgewiesene Teilzeitanteil geringer, als der von Statistik Austria nach dem
Labour Force Konzept publizierte von 25,1% fUr das Jahr 2010.
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(gemessen an Prozentpunkten des Teilzeitanteils) starker zunimmt als bei M&nnern. Der Teil-
zeitanteil an der Gesamtbeschaftigung wichse von 2010 bis 2016 um 1,4 Prozentpunkte von
21,4% auf 22,8% (Frauen um +2,2 Prozentpunkte, Mdnner +0,8 Prozentpunkte).

Noch stérker als in der Betrachtung der Wirtschaftsbereiche wird die Konzentration der Teil-
zeitbeschaftigung auf Berufsgruppen sichtbar. In den sozialpflegerischen Berufen, Pflegeberu-
fen, Verkaufsberufen und bei Dienstleistungshilfskréften liegt der Teilzeitanteil nahe 50%, um
40% liegt er zudem bei Sozialwissenschaftlelnnen, medizinischem Fachpersonal und qualifizier-
ten Pflegeberufen, nicht-wissenschaftlichen Lehrkrédften (z.B. Kindergartenp&dagoglnnen),
Sekretarinnen, Kundeninformationsangestellten sowie Textilarbeiterinnen. Generell ist in den
meisten Dienstleistungsberufen ein Uberdurchschnittlicher hoher Teilzeitanteil festzustellen (vgl.
Abbildung 58).

Deutliche Zunahmen im Teilzeitanteil waren in den letzen Jahren auch in hdoher qualifizierten
Berufen festzustellen, etwa bei den Primarlehrkréften, den nicht-wissenschaftlichen Lehrkr&f-
fen (z.B. Kindergartenpddagoglnnen), bei Biowissenschafferinnen und Medizinerinnen oder
bei Sozialwissenschaftlerinnen. Dies sind auch jene Berufsgruppen, in denen die meisten hoch
qualifizierten Frauen arbeiten. Auch in vielen Dienstleistungstatigkeiten steigt der Anteil an
Teilzeitarbeit: bei kinstlerischen Berufen, bei Pflegeberufen, Kundeninformationsangestellten
und Verkaufsberufen. Aber auch in Produktionsberufen wie den Textilarbeiterinnen und Male-
rinnen und Gebdudereinigerinnen steigt der Teilzeitanteil deutlich.
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Abbildung 57: Teilzeitanteil an der voll versicherungspflichtigen unselbstdndigen
Beschdftigung 2010 nach Wirtschaftsbereichen - Schdtzung auf Basis Mikrozensus 2010

Land-u. Forstwirtschaft F—l
Bergbau, Stein-und Glaswaren E—-
Nahrungs-u. Genussmittelherstellung _—l
Textil und Bekleidung ‘_—'
Be-und Verarbeitung von Holz ]
Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen %
Wasser- Abwasser ‘F ]
Chemie u.Erddlverarbeitung
Gummi- und Kunststoffwaren ;
Metallerzeugung _r

Elekirotechnik, Feinmechanik, Optik [ ouey——1

Maschinenbau | ]
Fahrzeugbau -#
Sonstiger Produzierender Bereich | ]
Energieversorgung _;l
Bauwesen | ]
KFZ-Handel, Reperatur ] 1
GroBhandel ] 1
Einzelhandel =
Verkehr ] ]
Lagerei ] ]
Nachrichtendbermittiung = 1
Beherbergung und Gastronomie |
Sonstige 6ffentliche und private Dienstleistungen = ]
Informationstechnologie u. -dienstleisunges =
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 1 ]
Grundsticks-und Wohnungswesen =
Gebd&udebetfreuung = 1
Erziehung und Unterricht =
Uberlassung von Arbeitskréften | ]
offentliche Verwaltung |
Gesundheits-u.Sozialwesen : - ]
| —

Interessensvertretungen

Medien E_'
Rechfts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung F—-
Forschung sowie techn. u. freiberufl. Tatigkeiten _—l
Telekommunikation : ]
sonstige DL fir Unternehmen oder Privatpersonen P—l

Alle Branchen o ——————————

0.0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
in %

OMé&nner OFauen MWGesamt

Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2010.
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Abbildung 58: Teilzeitanteil an der voll versicherungspflichtigen unselbstdndigen
Beschdftigung 2010 nach Berufsgruppen - Schdtzung auf Basis Mikrozensus 2010
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a
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2010.
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54 Uberlassung von Arbeitskréften

Die im Prognosezeitraum 2010 bis 2016 dynamischste Beschdaftigungsentwicklung weist — ins-
besondere fir Manner — der Bereich der ArbeitskrafteGberlassung auf. Die Branche der Ar-
beitskrafteUberlassung wird in der akfuellen NACE Klassifikation mit der Klassennummer 78
»Uberlassung von Arbeitskréften gefUhrt* und damit, dem schematischen Aufbau der NACE
Klassifikation folgend, dem Dienstleistungsbereich zugeordnet. Der strukturelle Wandel am
Arbeitsmarkt impliziert eine Zunahme der Beschdaftigungen in Dienstleistungsbereichen, bei
einer gleichzeitigen Stagnation bzw. einem Abbau von Beschdaftigungen im Bereich der
Sachgutererzeugung. In der Analyse von Beschdaftigungsentwicklungen sind nun aber nicht
nur die Entwicklungen der Beschdaftigung nach Branchen im engen Sinn (also jener der NACE
Klassifikation) von Interesse, sondern auch jene nach den tatséchlichen Betatigungsfeldern.
Steht einem Abbau von Beschdaftigungsverhdlinissen in einer Branche — beispielsweise der
Metallerzeugung - ein Anstieg der ArbeitskréfteUberlassung gegenuber, so ist nicht a priori
klar, ob der beocbachtete Beschdaftigungsruckgang einer Branche eine tatséchliche Redukfi-
on der Arbeitsplétze in einem Wirtschaftsegment bedeutet, oder ob vielmehr eine regulére
Beschaftigung durch eine tempordre (sprich verliehene) Beschaftigung ersetzt wird.

Um der Divergenz zwischen der Zuordnung von Beschdaffigungen von der Klasse der Arbeits-
kraftfeUberlassung zu der tatsGchlichen Beschdaftigung — also zum jeweiligen Betrieb, in den
die Beschdaftigten Gberlassen werden — Rechnung zu tragen, soll der Exkurs eine kurze Darstel-
lung der Verteilung von Arbeitskraften in verschieden Branchen darstellen. Diese Darstellung
soll helfen eine Abschdatzung hinsichtlich der tatséchlichen Stellenreduktion im Gegensatz zu
einer Umverteilung von reguldrer zu verliehener Beschaftigung zu treffen.

Ubersicht 17: Anteil der Beschdftigten Leiharbeiterinnen nach Branche, 2005-2010
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Metallerzeugung 23,3 20,5 20,7 19.5 14,3 16,7
Bauwesen 14,5 16,1 14,6 15,7 19.8 14,6
Elektrotechnik 11.9 12,0 11.8 10,6 9.9 9.9
Landwirtschaft 7.4 5.1 7,6 8.8 8.1 11.3
Maschinenbau 5.6 5,0 5.2 58 5.1 5.6
Sachguter 57,7 58,7 58,1 53,6 46,7 50,7

Inklusive Landwirtschaft, Bergbau und Bauwesen 79.7 80,0 80,4 78.3 74,8 76,8

Q: "ArbeitskréfteUberlassungsgesetz” — Statistische Auswertungen der Stichtagserhebung vom 31. Juli des jeweiligen
Jahres, WIFO-Berechnungen.

Die Ubersicht weist die Anteile der Uberlassenen Arbeitskrafte aus, die im jeweiligen Jahr in
eine bestimmte Branche Uberlassen wurden. So wurden beispielsweise 23,3% aller Leiharbeits-
krafte im Jahr 2005 in Betriebe der Metallerzeugung Uberlassen. Die Branche in die die mit
Abstand meisten Arbeitskréfte Oberlassen werden ist die Metallerzeugung. Auch im Bauwesen
und der Elektrotechnik ist die Uberlassung von Arbeitskréften von groBer Bedeutung: zwischen
15% und 20% der Leiharbeitskrafte waren zwischen 2005 und 2010 hier tatig. Insgesamt ist die

WIFO Qs



- 122 -

SachgUtererzeugung mit einem Anteil von knapp 60% aller Leiharbeitskréfte der bedeutends-
te Einsafzbereich fUr Leiharbeiterinnen. Zusammen mit der Landwirtschaft (knapp 10 % der
Uberlassenen Arbeitskrafte sind hier tatig), dem Bergbau und dem Bauwesen sind also Gber
70% der Leiharbeitskréfte in der Sachgutererzeugung téatigss).

Unterstellt man fUr das Jahr 2010 die, in der Ubersicht angefUhrten, Werte fir die Verteilung
der Leiharbeitskrafte auf die verschiedenen Branchen, resultiert daraus die folgende zusdtzli-
che Beschdaftigung in den Branchen: von den insgesamt knapp 63.000 Leiharbeitskraften des
Jahres 2010 werden etwa 10.600 dem Bereich der Metallerzeugung zugeordnet, 2.200 dem
Bauwesen, 6.300 der Elektrotechnik und knapp 7.200 der Landwirtschaftsé). Wichtig anzumer-
ken ist in diesem Zusammenhang, dass dies nicht fUr die Analyse auf Berufsebene gilt: hier
werden tatséchliche Tatigkeiten erfasst und die Leiharbeit explizit berUcksichtigt.

BerUcksichtigh man den starken Anstieg der Leiharbeit®’), der in der vorliegenden Prognose
erwartet wird, reduzieren sich daher die tatséchlichen Beschaftigungsrickgdnge in einzelnen
Bereichen der Sachgutererzeugung. FUr die Metallerzeugung etwa wirde, bei gleichbleiben-
der Verteilung der Leiharbeitskrafte auf verschiedene Branchen, dem beobachteten RUck-
gang der Beschaftigung (-6.800 bis 2016) ein Anstieg der Beschaftigung von Leiharbeitskraf-
ten von etwa 6.000 Personen gegenuUbergestellt. FUr die gesamte Sachguitererzeugung wir-
de sich der Beschaftigungsrickgang von -21.300 Beschaftigten bis 2016 auf etwa -3.000 redu-
zierend. Damit sinkt der Beschdaftigungsrickgang von -0,7% auf -0,1% jahrlich.

55) Deutlich sichtbar ist der Einbruch der Leiharbeitsbezogenen Beschdaftigung im Jahr 2009 - hier sank der Anteil der
in der Sachgutererzeugung beschdaftigten Leiharbeitskréfte von knapp 80% auf 74% (insgesamt sank die Zahl der
Leiharbeitskréfte in diesem Zeitraum um rund 10.000 von 65.200 auf 55.000 Beschdaftigte).

%) Wie aus der Ubersicht hervorgeht, sind die Beschaftigungsanteile der Leiharbeit in der Sachgitererzeugung im
Allgemeinen und in der Metallerzeugung im speziellen rUcklaufig. Dies ist auf die Tatsache zurGckzufUhren, dass die
Leiharbeit zunehmend auch Tatigkeiten im Dienstleistungsbereiche erfasst. Es ist also nicht davon auszugehen, dass
die angeflhrten Anteile des Jahre 2010 in Zukunft Uberschritten werden.

57) Die prognostizierte starke Beschéftigungszunahme in der ArbeitskréfteUberlassung dirfte zum Teil auch auf die

gestiegene Unsicherheit im internatfionalen wirtschaftlichen Umfeld zurGckzufUhren sein.
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6 Tabellen- und Grafikanhang

6.1 Tabellenanhang zur Branchenprognose - Osterreich

Ubersicht 18: Prognose der unselbststéndigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2010 bis 2016,
Absolutwerte

2010 2016

Insgesamt Frauen Md&nner Insgesamt Frauen Manner
Land-u. Forstwirtschaft 18.900 6.800 12.100 20.000 7.400 12.600
Bergbau, Stein- und Glaswaren 36.700 7.300 29.500 37.100 7.500 29.600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 71.800 32.100 39.600 71.900 32.700 39.200
Textil und Bekleidung 18.900 11.500 7.500 17.300 10.400 7.000
Be- und Verarbeitung von Holz 30.000 5.200 24.800 29.300 5.200 24.100
Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen 29.700 7.000 22.700 28.100 6.800 21.200
Wasser- Abwasser 14.000 3.200 10.800 14.600 3.400 11.300
Chemie u. Erddlverarbeitung 29.300 10.200 19.100 27.600 9.700 18.000
Gummi- und Kunststoffwaren 27.200 7.000 20.200 30.600 7.900 22.600
Metallerzeugung 98.200 16.000 82.300 91.500 14.900 76.600
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 62.100 15.600 46.500 57.000 14.200 42.800
Maschinenbau 67.700 9.400 58.200 65.700 9.300 56.400
Fahrzeugbau 36.200 6.100 30.100 33.200 5.600 27.600
Sonstiger produzierender Bereich 61.400 17.000 44.400 58.600 16.400 42.200
Energieversorgung 26.800 4.500 22.300 23.200 4.100 19.100
Bauwesen 241.800 30.200 211.600 244.600 31.000 213.500
KFZ-Handel, Reparatur 65.900 12.900 53.000 72.600 14.200 58.400
GroBhandel 169.500 65.300 104.200 169.200 65.100 104.100
Einzelhandel 272.400 200.400 72.000 295.200 219.700 75.500
Verkehr 109.600 19.700 89.900 101.700 17.900 83.800
Lagerei 47.400 9.900 37.400 50.400 10.800 39.600
NachrichtenUbermittlung 26.500 9.100 17.300 21.500 7.500 14.000
Beherbergung und Gastronomie 181.100 107.900 73.200 191.000 112.600 78.200
Sonstige 6ffentliche und private Dienstleistungen 72.100 46.300 25.800 78.700 49.800 28.800
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 40.300 11.300 29.000 49.600 13.500 36.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 117.800 59.800 58.000 113.500 58.300 55.300
Grundsticks- und Wohnungswesen 39.300 24.800 14.500 42.100 26.000 16.100
Gebdudebetreuung 64.600 39.200 25.500 73.700 44.200 29.500
Erziehung und Unterricht 272.200 178.600 93.600 298.200 194.700 103.500
Uberlassung von Arbeitskraften 74.300 19.100 55.200 99.500 24.300 75.200
Offentliche Verwaltung 248.900 112.500 136.400 249.600 113.100 136.600
Gesundheits- u. Sozialwesen 330.300 257.900 72.400 389.600 303.200 86.400
Vereine/Interessensvertretungen 50.300 32.800 17.500 54.900 34.900 19.900
Verlagswesen / Medien 19.200 9.000 10.200 18.500 8.800 9.700
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung 85.700 54.500 31.200 100.500 64.000 36.600
Forschung sowie technische und freiberufliche
Tatigkeiten 57.400 21.900 35.500 67.500 26.100 41.400
Telekommunikation 10.700 2.500 8.200 9.200 2.200 7.000
Sonstige Dienstleistungen fUr Untfernehmen oder
Privatpersonen 31.400 17.100 14.300 33.500 18.000 15.400
Insgesamt 3.257.800 1.502.500 1.755.300 3.430.600 1.615.200 1.815.400

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert.
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Ubersicht 19: Prognose der unselbstéindigen Beschaftigung nach Branchen und Geschlecht 2010 bis 2016,
absolute Verdnderung

Ver&nderung 2004-2010 Verénderung 2010-2016

Insgesamt Frauen Mdanner Insgesamt Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 3.900 1.400 2.500 1.200 600 600
Bergbau, Stein- und Glaswaren -5.900 -700 -5.200 400 300 100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -300 -900 700 100 500 -400
Textil und Bekleidung -9.000 -3.500 -5.400 -1.600 -1.100 -500
Be- und Verarbeitung von Holz 300 -100 400 -700 0 -700
Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen -3.900 -1.200 -2.700 -1.700 -200 -1.500
Wasser- Abwasser 3.100 700 2.400 600 200 400
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.400 1.900 -500 -1.600 -500 -1.100
Gummi- und Kunststoffwaren 400 -400 700 3.400 900 2.500
Metallerzeugung 3.600 500 3.100 -6.800 -1.100 -5.700
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 100 -600 700 -5.100 -1.300 -3.700
Maschinenbau 6.600 1.000 5.600 -2.000 -100 -1.900
Fahrzeugbau -8.600 -600 -8.000 -3.000 -500 -2.500
Sonstiger produzierender Bereich 6.900 200 6.700 -2.800 -700 -2.200
Energieversorgung 3.900 800 3.100 -3.600 -400 -3.200
Bauwesen 12.300 2.300 10.000 2.700 800 1.900
KFZ-Handel, Reparatur 3.300 0 3.400 6.700 1.300 5.500
GroBhandel 1.600 3.800 -2.200 -200 -200 0
Einzelhandel 20.300 17.000 3.300 22.800 19.300 3.600
Verkehr 17.800 2.400 15.400 -7.900 -1.800 -6.100
Lagerei -25.800 -600 -25.200 3.100 800 2.200
NachrichtenUbermittlung -5.400 -1.700 -3.700 -4.900 -1.700 -3.300
Beherbergung und Gastronomie 22.600 10.800 11.800 9.900 4.800 5.000
Sonstige 6ffentliche und private Dienstleistungen 7.900 5.100 2.800 6.500 3.500 3.000
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 11.600 2.300 9.300 9.200 2.200 7.000
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1.100 2.400 -3.500 -4.300 -1.500 -2.800
GrundstUcks- und Wohnungswesen -8.400 -3.400 -5.000 2.800 1.200 1.600
Gebdudebetreuung 13.400 5.400 8.000 9.100 5.000 4.000
Erziehung und Unterricht 29.900 21.100 8.800 26.100 16.100 9.900
Uberlassung von Arbeitskréften 29.100 8.100 20.900 25.200 5.100 20.100
Offentliche Verwaltung 9.700 9.100 600 700 500 200
Gesundheits- u. Sozialwesen 40.000 35.100 4.900 59.300 45.300 14.000
Vereine/Interessensvertretungen -4.200 5.500 -9.700 4.500 2.100 2.400
Verlagswesen / Medien 600 300 300 -700 -300 -400
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung 17.500 9.600 7.900 14.800 9.400 5.400
Forschung sowie technische und freiberufliche
Tatigkeiten 9.300 3.400 5.900 10.100 4.200 5.900
Telekommunikation -5.700 300 -6.000 -1.500 -300 -1.100
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen oder
Privatpersonen -3.700 500 -4.200 2.100 900 1.100

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert.
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Ubersicht 20: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht 2010 bis 2016,
relative Verdnderung (in % pro Jahr)

2004-2010 2010-2016
Insgesamt Frauen Mé&nner Insgesamt Frauen Mdénner

Land-u. Forstwirtschaft 3.9 4,0 3.9 1.0 1.4 0.8
Bergbau, Stein- und Glaswaren -2,4 -1,5 -2,7 0,2 0,6 0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -0,1 -0,5 03 0,0 0,3 -0,2
Textil und Bekleidung -6.3 -4,4 -8,7 -1.5 -1.7 -1,2
Be- und Verarbeitung von Holz 0.2 -0,4 0,3 -0,4 0,0 -0,5
Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen -2,0 -2,7 -1.8 -1,0 -0,5 -1,1
Wasser- Abwasser 4,2 4,4 4,2 0.7 0.8 0.7
Chemie u. Erddlverarbeitung 0.8 3.4 -0,4 -0,9 -0.9 -1.0
Gummi- und Kunststoffwaren 0.2 -0.9 0.6 2,0 2,0 2,0
Metallerzeugung 0,6 0,6 0,6 -1,2 -1,2 -1,2
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 0,0 -0,6 0,2 -1,4 -1,5 -1.4
Maschinenbau 1.7 1,9 1.7 -0,5 -0.3 -0,5
Fahrzeugbau -3,5 -1,6 -3,9 -1.4 -1,5 -1,4
Sonstiger produzierender Bereich 2,0 0,2 2,7 -0,8 -0,7 -0.8
Energieversorgung 2,6 3,1 2,5 -2,4 -1,6 -2,6
Bauwesen 0.9 1,4 0.8 0.2 0.5 0.2
KFZ-Handel, Reparatur 0,9 0,0 1.1 1.6 1,6 1.7
GroBhandel 0.2 1,0 -0,3 0.0 -0.1 0.0
Einzelhandel 1.3 1.5 0.8 1.3 1.5 0.8
Verkehr 3.0 2,2 3.2 -1.2 -1,6 -1.2
Lagerei -7.0 -1.0 -8.2 1.0 1.4 1.0
NachrichtenUbermittlung -3,1 -2,9 -3.2 -3.4 -3.3 -3.4
Beherbergung und Gastronomie 2,2 1.8 3,0 0,9 0,7 1.1
Sonstige 6ffentliche und private Dienstleistungen 1.9 2,0 1.9 1.5 1,2 1,9
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 58 3.8 6,7 3.5 3.0 3.7
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,2 0,7 -1,0 -0,6 -0.4 -0,8
GrundstUcks- und Wohnungswesen -3.2 -2,1 -4,8 1.2 0.8 1,7
Gebdudebetreuung 3.9 2,5 6,4 2,2 2,0 2,5
Erziehung und Unterricht 2,0 2.1 1.7 1.5 1.5 1.7
Uberlassung von Arbeitskréften 8.6 9.7 8.3 5,0 4,0 5.3
Offentliche Verwaltung 0,7 1,4 0,1 0,0 0.1 0,0
Gesundheits- u. Sozialwesen 2.2 2,5 1,2 2,8 2,7 3.0
Vereine/Interessensvertretungen -1.3 3.1 -7.1 1.5 1.1 2,2
Verlagswesen / Medien 0,5 0,5 0,5 -0,6 -0,5 -0,7
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung 3,9 3.3 50 2,7 2,7 2,7
Forschung sowie technische und freiberufliche

Tatigkeiten 3.0 29 3.1 2,7 29 2,6
Telekommunikation -6.9 2,0 -8,7 2,4 2.3 -2,5
Sonstige Dienstleistungen fUr Untfernehmen oder

Privatpersonen -1.8 0,5 -4,2 1.1 0,9 1.3
Insgesamt 0.9 1,6 0.5 0.9 1.2 0,6

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert.
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Ubersicht 21: J&hrliches Wachstum der unselbsténdig Beschdftigten im Bundesiéndervergleich zwischen
2010 und 2016, nach Branchen in % pro Jahr

SR
0 0

2 - ¥ o) <

o c Q % o) 0 0 Q

& & 3 T 3 E 2 o

° £ 3 5§ & 3§ 5 g & 32

o v z O 1%} & = > = O
Land-u. Forstwirtschaft 1.4 08 11 11 08 09 1.2 09 06 10
Bergbau, Stein- und Glaswaren 03 -01 0,2 0,1 02 0,1 04 02 -03 02
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 02 -02 0,1 0.1 0.1 00 03 02 05 00
Textil und Bekleidung 1,3 1,9 -1.5 -1, 14 13 14 -15 20 -1,5
Be- und Verarbeitung von Holz 00 046 -05 -3 04 -05 -01 -02 -08 -04
Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen -08 -1,1 -0,9 -10 -09 -10 -0,7 -07 -1.3 -10
Wasser- Abwasser 08 06 08 0.6 0.6 08 09 0S5 02 07
Chemie u. Erddlverarbeitung 03 -12 -1 -1 09 -06 -04 -05 -12 -09
Gummi- und Kunststoffwaren 23 1.8 1.9 2,0 20 21 2,1 21 1.5 20
Metallerzeugung 1.2 -1,6 -14 -7 -14 -15 -12 -08 -18 -1,2
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -1,5 -09 -1.5 -10 -12 -15 -12 -14 20 -1,4
Maschinenbau 07 09 08 -02 -04 -08 -02 -01 -1.2 05
Fahrzeugbau 12 -18 -1,5 13 -14 13 -14 -14 21 -14
Sonstiger produzierender Bereich -0,6 -1,1 -0,6 -08 -07 -08 -0,6 -05 -1,0 -0.8
Energieversorgung -23 26 -25 21 25 -23 -23 -23 25 -24
Bauwesen 04 00 02 0.2 03 03 04 04 02 02
KFZ-Handel, Reparatur 1.8 .5 17 1,7 1.7 17 1.9 19 1.2 1,6
GroBhandel 03 -02 01 0,1 00 00 02 02 -03 00
Einzelhandel 1.7 1.2 14 1.4 1.4 14 1.6 15 1.0 1.3
Verkehr 11 -4 -1 -12 -12 -12 10 -09 -16 -12
Lagerei 1,2 08 1,1 1,0 1.1 11 1.3 12 07 10
NachrichtenUbermittliung 30 -37 -31 35 34 35 -33 33 -35 -34
Beherbergung und Gastronomie 11 07 09 0.9 09 10 11 11 0.6 09
Sonstige 6ffentliche und private Dienstleistungen 1.8 1.3 16 1.5 1.5 16 1.7 1,7 1.2 1.5
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 4,0 3.6 36 3.8 37 40 40 3.8 32 3.5
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -04 -07 -05 06 -05 -05 -03 -04 -08 -06
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.8 1.1 1.5 1.4 14 13 1.6 15 0,9 1.2
Gebdudebetreuung 2,8 22 24 23 24 23 26 25 1.9 22
Erziehung und Unterricht 1,8 1.4 1,6 1,6 1.6 1,7 1,8 1.8 1,3 1,5
Uberlassung von Arbeitskréften 4,8 49 51 53 50 48 55 5,0 4,6 50
Offentliche Verwaltung 02 -01 02 0.1 0,1 01 03 02 -03 00
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,9 27 28 2,9 29 29 3.1 3.1 2,5 28
Vereine/Interessensvertretungen 1,8 1.4 1,6 1,6 1,6 1,5 1,8 1,7 1.1 1,5
Verlagswesen / Medien -04 -0,5 -03 -04 -05 -05 -03 -04 -08 -06
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung, Werbung 2,7 27 29 2,9 29 28 30 31 2,5 27
Forschung sowie fechnische und freiberufliche Tatigkeiten 29 27 28 2,7 28 30 3.0 30 2,5 27
Telekommunikation 25 26 -23 25 24 -24 -23 -21 25 -24
Sonstige Dienstleistungen f. Unternehmen od. Privatpersonen 0,9 0,9 1,4 1,2 1.2 1,2 1,4 1,4 0.8 1.1
Insgesamt 1.1 08 09 0.9 09 09 11 0.9 08 09

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen), Werte fir 2016 prog-
nostiziert. — 1) Werte Uber dem Osterreichschnitt sind fett dargestellt.
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Land-u. Forstwirtschaft
Bergbau, Stein- und Glaswaren

Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

Textil und Bekleidung

Be- und Verarbeitung von Holz

Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen

Wasser- Abwasser

Chemie u. Erddlverarbeitung
Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung

Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger produzierender Bereich
Energieversorgung

Bauwesen

KFZ-Handel, Reparatur
GroBhandel

Einzelhandel

Verkehr

Lagerei
NachrichtenUbermittiung

Beherbergung und Gastronomie

Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen

Informationstechnologie u. -
dienstleisungen

Finanz-, Kredit- und
Versicherungswesen

GrundstUcks- und Wohnungswesen
Gebdudebetreuung
Erziehung und Unterricht

Burgenland

Absolut  In%
100 1.4
0 0.3
0 0.2
-100 -1.3
0 0.0
0 -0.8
0 0.8
0 -0.3
200 2.3
-100 -1.2
-200 -1.5
0 -0.7
0 -1.2
-100 -0.6
-100 -2.3
200 0.4
200 1.8
100 0.3
9200 1.7
-200 -1.1
100 1.2
-100 -3.0
400 1.1
200 1.8
100 4,0
-100 -0.4
100 1.8
200 2.8
200 1.8

Kérnten

Absolut

100
0

0
-100
-100

-100

-100

200
-500
-300
-300
-100
-200
-300

400
-100
1.400
-500
100
-400
500

400

400

-300
100
500

1.400

In%

0.8
-0.1
-0.2
-1.9
-0,6

-1.1
0.6
-1.2
1.8
-1.6
-0.9
-0.9
-1.8
-1.1
-2,6
0.0
1.5
-0.2
1.2
-1.4
0.8
-3.7
0.7

1.3
3.6

-0.7
1.1
2,2
1.4

Nieder-
Osterreich

Absolut In%
400 1.1
100 0.2
100 0.1
-200 -1,5
-200 -0,5
-300 -0,9
200 0.8
-300 -1,1
500 1.9
-1.600 -1,4
-600 -1,5
-600 -0.8
-300 -1,5
-400 -0,6
-400 -2,5
600 0,2
1.500 1.7
200 0.1
4.400 1.4
-1.500 -1,1
1.000 1.1
-900 -3,1
1.200 0,9
1.000 1.6
700 3.6
-400 -0,5
400 1.5
1.500 2.4
4.600 1.6
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Ubersicht 22: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdffigung nach Bundesidndern und Branchen, absolute und relative Verdnderung von 2010 bis 2016

Ober-
Osterreich

Absolut  In%
200 1.1
0 0.1
100 0.1
-300 -1.5
-100 -0.3
-300 -1.0
100 0.6
-500 -1.1
1.300 2.0
-1.200 -0,7
-700 -1.0
-200 -0.2
-1.000 -1.3
-800 -0.8
-400 -2,1
600 0.2
1.200 1.7
100 0.1
3.800 1.4
-1.100 -1.2
500 1.0
-800 -3.5
1.100 0.9
900 1.5
1.600 3.8
-600 -0.6
400 1.4
1.500 2.3
3.800 1.6

Qs

Salzburg

Absolut

0
0
0
-100
-100

-200
0
-100
200
-300
-200
-100
-100
-200
-400
300
700
0
1.800
-600
200
-300
1.200

500

400

-300
200
700

1.600

In%

0.8
0.2
0.1
-1.4
-0.4

0.9
0,6
-0.9
2,0
1.4
1.2
-0,4
1,4
0,7
2,5
0.3
1,7
0,0
1,4
-1,2
1,
3,4
0.9

1,5
3.7

-0,5
1,4
2,4
1.6

Steiermark

Absolut  In%
200 0.9
0 0.1
0 0,0
-300 -1.3
-200 -0,5
-300 -1,0
100 0.8
-100 -0.6
400 2.1
-1.700 -1.5
-1.100 -1.5
-500 -0.8
-800 -1.3
-400 -0.8
-500 -23
600 0.3
1.000 1.7
0 0,0
3.500 1.4
-1.000 -1.2
300 1.1
-700 -3.5
1.300 1.0
900 1.6
9200 4,0
-400 -0,5
300 1.3
1.000 2,3
4.300 1.7

Tirol

Absolut

100
200
100
-100
0

-100
100
-100
200
-500
-400
-100
-100
-100
-300
600
700
100
2.800
-800
300
-400
2.200

700

500

-200
200
700

2.400

In%

1.2
0.4
0.3
-1.4
-0,1

-0.7
0.9
-0.4
2,1
-1.2
-1.2
-0.2
-1.4
-0.6
-2.3
0.4
1.9
0.2
1.6
-1.0
1.3
-3.3
1.1

4,0

-0.3
1.6
2,6
1.8

Vorarlberg
Absolut  In%

0 0.9
0 0.2
0 0.2
-400 -1,5
0 -0.2
-100 -0.7
0 0.5
0 -0,5
300 2.1
-500 -0.8
-200 -1.4
0 -0,1
-100 -1.4
-100 -0,5
-200 -2,3
300 0.4
300 1.9
100 0.2
1.100 1.5
-300 -0.9
100 1,2
-200 -3.3
600 1.1
300 1.7
200 3.8
-100 -0.4
100 1.5
300 2,5
1.100 1.8

Wien

Absolut

0
0
-200
-100
0

-300
0
-400
100
-400
-1.500
-200
-500
-600
-1.000
-400
800
-800
3.200
-2.100
300
-1.100
1.400

1.600

4.400

-2.100
1.100
2.700
5.900

In%

0.6
-0.3
-0.5
-2,0
-0.8

-1.3
0.2
-1.2
1,5
-1.8
-2,0
-1.2
-2,1
-1.0
-2,5
-0.2
1,2
-0,3
1,0
-1,6
0.7
-3,5
0.6

1,2
3.2

-0.8
0.9
1,9
1.3



Uberlassung von Arbeitskréften
Offentliche Verwaltung
Gesundheits- u. Sozialwesen
Vereine/Interessensvertretungen

Verlagswesen / Medien

Rechts-, Steuer,
Unternehmensberatung, Werbung

Forschung sowie tfechnische und
freiberufliche Tatigkeiten
Telekommunikation

Sonstige Dienstleistungen fur
Unternehmen oder Privatpersonen

Insgesamt
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.. Nieder- Ober-
Burgenland Kamfen Osterreich Osterreich
Absolut In % Absolut In%  Absolut In%  Absolut In%

200 4,8 1.900 4,9  4.200 51 6.500 53
100 0,2 -100 -0,1 600 0,2 300 0,1
2.200 2,9 3.800 2,7 9.100 2,8 11.100 2.9
200 1.8 200 1.4 800 1.6 800 1.6
0 -0,4 0 -0,5 0 -0,3 0 -0,4
200 2,7 600 2,7 1.700 2,9 2400 2,9
100 2,9 400 2,7 1.400 2,8 1.500 2,7
0 -2,5 0 -2,6 -100 -2,3 -100 -2,5
0 0,9 100 0,9 300 1.4 300 1.2
5.700 1,1 9.000 0,8 28.700 0,9 31.800 0,9

Salzburg Steiermark

Absolut  In%  Absolut  In%
1.400 50 3.800 4,8
100 0.1 300 0.1
3.800 2,9 8.100 2,9
300 1,6 600 1.5
0 -0,5 0 -0,5
1.000 2,9  1.500 2,8
600 2,8 1.800 3.0
0 -2,4 -100 -2,4
200 1,2 200 1,2
12.600 0,9 23.500 0.8

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen), Werte fUr 2016 prognostiziert.

WIFO
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Tirol

Absolut
1.100
300
5.900
300
0

1.000

200
0

300
18.600

In %
5.5
0,3
3,1
1.8

-0,3

3.0

3.0
-2.3

1.4

Vorarlberg
Absolut  In%

900 50
100 0.2
2.600 3.1
200 1.7
0 -0.4
500 3.1
300 3.0
0 -2,1
100 1.4
7.300 0.8

Wien

Absolut
5.200
-1.000
12.700
1.200
-500

5.900

2.900
-1.000

600
35.600

In %

4,6
-0.3
2,5
1,1
-0.8

2,5

2,5
-2,5

0.8
0.8
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Abbildung 59: Absolute Beschdaftigungsstande 2010 bzw. 2016, nach BundeslGndern und Sektoren
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen), Werte fUr 2016 prog-
nostiziert.
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Abbildung 60: Beschdéftigungsentwicklung im BundeslGndervergleich in % pro Jahr, Vergleich des jGhrlichen
Wachstums zwischen 2010 und 2016 mit der Vorperiode — Gliederung nach Branchen

Alle Branchen Land-u. Forstwirtschaft Bergbau, Stein-und Glaswaren
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sonstige Dienstleistungen fur

Forschung sowie tfechnische und Telekommunikation
freiberufliche Tatigkeiten Unternehmen oder Privatpersonen
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen), Werte fir 2016 prog-
nostiziert — Gesamt: Wachstum in Osterreich zwischen 2010 und 2016.
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6.2 Tabellenanhang zur Branchenprognose - Bundesiandertabellen
Burgenland

Ubersicht 23: Prognose der unselbststéndigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschdftigungsniveaus 2010 und 2016 — Burgenland

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 1.600 600 1.000 1.700 600 1.100
Bergbau, Stein- und Glaswaren 900 200 800 900 200 800
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 2.700 1.300 1.500 2.800 1.300 1.500
Textil und Bekleidung 1.300 800 500 1.200 700 500
Be- und Verarbeitung von Holz 900 200 800 900 200 800
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 700 200 500 700 200 500
Wasser- Abwasser 800 200 600 800 200 600
Chemie u. Erddlverarbeitung 400 100 300 400 100 300
Gummi- und Kunststoffwaren 1.000 300 800 1.200 300 900
Metallerzeugung 2.100 300 1.800 2.000 300 1.700
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.800 500 1.300 1.600 400 1.200
Maschinenbau 400 100 300 400 100 300
Fahrzeugbau 500 100 400 500 100 400
Sonstiger produzierender Bereich 1.600 400 1.200 1.500 400 1.100
Energieversorgung 900 200 700 800 200 600
Bauwesen 8.300 1.000 7.400 8.500 1.000 7.500
KFZ-Handel, Reparatur 2.100 400 1.700 2.300 500 1.800
GroBhandel 3.500 1.300 2.200 3.600 1.400 2.200
Einzelhandel 8.100 5.700 2.400 9.000 6.300 2.700
Verkehr 3.000 500 2.500 2.800 500 2.300
Lagerei 800 200 600 800 200 700
Nachrichtentbermittiung 700 300 500 600 200 400
Beherbergung und Gastronomie 5.600 3.400 2.200 5.900 3.500 2.400
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 2.100 1.400 700 2.300 1.500 9200
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 500 100 400 600 200 400
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 2.600 1.300 1.300 2.600 1.300 1.300
GrundstUcks- und Wohnungswesen 700 500 300 800 500 300
Gebd&udebetreuung 1.000 600 400 1.200 800 500
Erziehung und Unterricht 7.700 4.200 3.500 8.600 4.700 3.900
Uberlassung von Arbeitskréften 700 200 600 1.000 200 800
Offentliche Verwaltung 6.900 3.900 3.000 7.000 3.900 3.100
Gesundheits- u. Sozialwesen 11.500 9.100 2.500 13.700 10.800 3.000
Vereine/Interessensvertretungen 1.500 900 500 1.600 1.100 500
Verlagswesen / Medien 300 200 200 300 200 200
Rechfts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 1.400 900 500 1.600 1.000 600
Forschung sowie fechnische und
freiberufliche Tatigkeiten 800 300 500 900 400 600
Telekommunikation 200 100 100 200 100 100
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 700 400 300 700 400 300
Insgesamt 88.600 41.900 46.700 94.300 45.600 48.700

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtsspezifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 24: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Verdnderung — Burgenland

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdnner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 400 200 300 100 100 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -200 0 -200 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 100 0 100 0 0 0
Textil und Bekleidung -400 -100 -300 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz 0 0 0 0 0 0
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -100 0 -100 0 0 0
Wasser- Abwasser 0 0 0 0 0 0
Chemie vu. Erddlverarbeitung 0 0 0 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 300 100 300 200 100 100
Metallerzeugung 400 100 300 -100 0 -100
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 500 100 300 -200 0 -100
Maschinenbau 0 0 0 0 0 0
Fahrzeugbau -400 -100 -300 0 0 0
Sonstiger produzierender Bereich 100 0 200 -100 0 0
Energieversorgung 100 0 100 -100 0 -100
Bauwesen 400 100 300 200 0 200
KFZ-Handel, Reparatur -300 -100 -200 200 100 200
GroBhandel 300 200 200 100 100 0
Einzelhandel 1.200 600 600 900 600 300
Verkehr -100 -100 -100 -200 0 -200
Lagerei -800 -100 -700 100 0 0
NachrichtenUbermittlung 0 0 0 -100 0 -100
Beherbergung und Gastronomie 1.200 700 500 400 200 200
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 0 0 0 200 100 100
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 100 0 100 100 0 100
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -300 -100 -200 -100 0 0
Grundsticks- und Wohnungswesen -100 0 -100 100 0 0
Gebdudebetreuung 300 100 200 200 100 100
Erziehung und Unterricht 800 500 300 800 500 400
Uberlassung von Arbeitskraften 400 100 300 200 0 200
Offentliche Verwaltung 300 400 -200 100 0 100
Gesundheits- u. Sozialwesen 1.400 1.200 200 2.200 1.700 500
Vereine/Interessensvertretungen 0 200 -200 200 200 0
Verlagswesen / Medien 100 0 0 0 0 0
Rechfts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 100 0 100 200 100 100
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 200 100 100 100 100 100
Telekommunikation -200 0 -200 0 0 0
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 0 100 0 0 0 0

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 25: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Veranderung (in % pro Jahr) — Burgenland

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Méanner
Land-u. Forstwirtschaft 52 57 4,9 1.4 1.9 1.1
Bergbau, Stein- und Glaswaren -3,0 -2,1 -3,1 0,3 0.9 0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.8 0,5 1.1 0,2 0,2 0,2
Textil und Bekleidung -4,4 2.4 -7.0 -1.3 -1.8 -0.4
Be- und Verarbeitung von Holz 0.8 -0.3 1.0 0.0 0.8 -0,2
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -2,6 -3.8 -2,3 -0.8 0.1 -1,1
Wasser- Abwasser -0,1 0,1 -0,2 0.8 0.5 0,9
Chemie u. Erdélverarbeitung 1.8 3.7 0.9 -0.3 -0.3 -0,3
Gummi- und Kunststoffwaren 6,7 5,6 7.1 2,3 3,2 2,0
Metallerzeugung 3,5 33 3,5 -1,2 -1,1 -1,2
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 5,1 4,5 53 -1,5 -1,5 -1,5
Maschinenbau -0.4 -0,3 -0.4 -0.7 0.5 -0.9
Fahrzeugbau -9,3 -8,0 -9,6 -1,2 -1,6 -1,1
Sonstiger produzierender Bereich 1.7 -0,2 2.4 -0,6 -0,4 -0,6
Energieversorgung 2,8 3,1 2,7 -2,3 -0.8 -2,6
Bauwesen 0.8 1.2 0.7 0.4 0.6 0.3
KFZ-Handel, Reparatur -2,4 -5,1 -1,7 1.8 2,9 1.5
GroBhandel 1.7 2.4 1.3 0.3 0.7 0.1
Einzelhandel 2.7 1.9 4,9 1.7 1.7 1.8
Verkehr -0.6 -2,0 -0.3 -1.1 -1,1 -1.1
Lagerei -11,1 -6,9 -12,0 1.2 2,8 0.8
NachrichtenUbermittlung 0,5 0,5 0,5 -3,0 -2,7 -3.1
Beherbergung und Gastronomie 4,2 3.9 4,8 1.1 0.8 1.6
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen -0,2 -0.1 -0.2 1.8 1.1 2,9
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 3.5 0.6 4,7 4,0 4,4 3.8
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -1,6 -0,8 -2,3 -0,4 -0,2 -0,6
GrundstUcks- und Wohnungswesen -1,5 -0,6 -2,9 1,8 1.6 2,1
Gebd&udebetreuung 6,0 4,6 8,5 2.8 3.1 2,2
Erziehung und Unterricht 1.9 2,3 1.4 1.8 1.9 1.7
Uberlassung von Arbeitskréften 16,8 17.0 16,7 4,8 2,5 5.6
Offentliche Verwaltung 0.6 2.1 -1.0 0.2 0.0 0.6
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,2 2,3 1.7 2,9 2,9 2,5
Vereine/Interessensvertretungen -0.4 3.8 -5.8 1.8 2,6 0,4
Verlagswesen / Medien 4,9 55 4,4 -0,4 -0,5 -0.3
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 1.4 0.3 3.4 2.7 2,5 3.2
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 4,7 4,9 4,5 2,9 3,3 2,6
Telekommunikation -9.8 2,5 -12,8 -2,5 -1,7 -2,8
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 0,7 3.0 -1.7 0,9 1.3 0.3
Insgesamt 1.2 1.8 0.7 1.1 1.4 0.7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Karnten

Ubersicht 26: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschaftigungsniveaus 2010 und 2016 — Karnten

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Mdénner | Insgesamt  Frauen Ménner
Land-u. Forstwirtschaft 1.300 500 800 1.400 500 900
Bergbau, Stein- und Glaswaren 3.300 700 2.600 3.300 700 2.600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 3.600 1.600 1.900 3.500 1.600 1.900
Textil und Bekleidung 700 400 300 700 400 300
Be- und Verarbeitung von Holz 2.900 500 2.400 2.800 500 2.300
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 1.600 400 1.200 1.500 400 1.100
Wasser- Abwasser 1.000 200 800 1.000 200 800
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.400 500 9200 1.300 500 800
Gummi- und Kunststoffwaren 1.400 400 1.100 1.600 400 1.200
Metallerzeugung 5.100 800 4.300 4.600 700 3.900
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 5.000 1.200 3.800 4.700 1.200 3.600
Maschinenbau 5.300 700 4.600 5.000 700 4.300
Fahrzeugbau 1.100 200 900 1.000 200 800
Sonstiger produzierender Bereich 2.700 700 2.000 2.600 700 1.900
Energieversorgung 2.300 400 1.900 2.000 400 1.600
Bauwesen 15.700 1.800 13.900 15.800 1.900 13.900
KFZ-Handel, Reparatur 4.400 800 3.600 4.800 900 3.900
GroBhandel 8.300 3.100 5.100 8.100 3.200 5.000
Einzelhandel 18.600 13.800 4.800 20.000 14.700 5.300
Verkehr 5.700 1.000 4.600 5.200 1.000 4.300
Lagerei 2.300 500 1.800 2.400 500 1.900
NachrichtenGbermittlung 1.900 600 1.300 1.500 500 1.000
Beherbergung und Gastronomie 13.100 7.900 5.200 13.700 8.100 5.600
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 4.500 2.900 1.600 4.900 3.200 1.700
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 1.500 400 1.100 1.900 500 1.400
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 6.900 3.400 3.500 6.700 3.400 3.200
GrundstUcks- und Wohnungswesen 1.500 900 600 1.600 1.000 600
Gebdudebetreuung 3.300 2.000 1.300 3.800 2.300 1.500
Erziehung und Unterricht 16.700 9.800 6.900 18.100 10.700 7.400
Uberlassung von Arbeitskréften 5.700 1.600 4.100 7.600 2.000 5.600
Offentliche Verwaltung 15.200 8.000 7.200 15.100 8.000 7.100
Gesundheits- u. Sozialwesen 22.000 17.300 4.700 25.800 20.400 5.500
Vereine/Interessensvertretungen 2.500 1.600 900 2.700 1.800 900
Verlagswesen / Medien 800 400 400 800 400 400
Rechfts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 3.300 2.200 1.200 3.900 2.500 1.400
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 2.600 1.000 1.600 3.000 1.200 1.900
Telekommunikation 300 100 200 200 100 200
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 1.100 600 500 1.200 700 500
Insgesamt 196.800 91.300 105.600 205.800 97.600 108.200

Q: WIFO-Berechnungen —Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 27: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Verdnderung — Kdrnten

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Méanner
Land-u. Forstwirtschaft 300 100 200 100 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren -900 -100 -900 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -400 -200 -200 0 0 0
Textil und Bekleidung -700 -300 -400 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -200 -100 -200 -100 0 -100
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 100 0 100 -100 0 -100
Wasser- Abwasser 500 100 400 0 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 400 200 200 -100 0 -100
Gummi- und Kunststoffwaren 0 0 100 200 100 100
Metallerzeugung 600 100 500 -500 -100 -400
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik -400 -100 -200 -300 -100 -200
Maschinenbau 800 100 700 -300 0 -300
Fahrzeugbau -600 -100 -500 -100 0 -100
Sonstiger produzierender Bereich 0 -100 100 -200 0 -100
Energieversorgung 400 100 300 -300 0 -300
Bauwesen -200 0 -200 0 100 0
KFZ-Handel, Reparatur 300 0 300 400 0 400
GroBhandel -100 100 -200 -100 0 -100
Einzelhandel 1.700 1.500 300 1.400 900 500
Verkehr 400 100 300 -500 -100 -400
Lagerei -2.400 -200 -2.200 100 0 100
NachrichtenUbermittiung -400 -100 -300 -400 -100 -300
Beherbergung und Gastronomie 500 100 400 500 200 400
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 400 300 100 400 200 100
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 400 100 300 400 100 300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 100 200 -100 -300 0 -300
GrundstUcks- und Wohnungswesen -300 -100 -200 100 100 0
Gebdudebetreuung 600 200 400 500 300 200
Erziehung und Unterricht 700 700 100 1.400 900 600
Uberlassung von Arbeitskraften 2.800 800 2.000 1.900 400 1.500
Offentliche Verwaltung -400 200 -600 -100 -100 -100
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.700 3.000 700 3.800 3.000 800
Vereine/Interessensvertretungen 100 400 -300 200 100 100
Verlagswesen / Medien 100 100 100 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 500 200 200 600 300 200
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 700 200 400 400 200 300
Telekommunikation -500 0 -400 0 0 0
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen -300 -100 -300 100 0 0

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 28: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Karnten

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdnner | Insgesamt  Frauen Mdnner
Land-u. Forstwirtschaft 3,8 4,0 3.7 0.8 1.5 0.4
Bergbau, Stein- und Glaswaren -4,1 -1,6 -4,6 -0.1 -0,1 -0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -1,6 -1.8 -1,5 -0,2 -0,2 -0,2
Textil und Bekleidung -10,8 -9.0 -13.2 -1,9 -2,4 -1,0
Be- und Verarbeitung von Holz -1,3 -1,9 -1.2 -0,6 -0,3 -0,6
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 0.8 0,7 0,8 -1,1 -0,4 -1.4
Wasser- Abwasser 12,9 13,1 12,8 0.6 0.3 0.7
Chemie u. Erdélverarbeitung 6,5 9.0 53 -1.2 -0,4 -1,6
Gummi- und Kunststoffwaren 0,6 -0,6 1,0 1.8 2.6 1.5
Metallerzeugung 2,0 1.8 2,0 -1,6 -1,6 -1,6
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik -1,2 -1,9 -1,0 -0,9 -0,9 -0,9
Maschinenbau 2,9 3.0 2.9 -0.9 -0.2 -1,0
Fahrzeugbau -6,8 -5,5 -7 -1.8 -2.2 -1,7
Sonstiger produzierender Bereich 0.1 -1.8 0.8 -1.1 -0,9 -1.2
Energieversorgung 3,2 3.6 3.1 -2,6 -0,2 -3,1
Bauwesen -0,2 0.3 -0.3 0.0 0.5 0.0
KFZ-Handel, Reparatur 1,2 0,3 1,5 1.5 0,6 1.7
GroBhandel -0,1 0,6 -0,6 -0,2 0.1 -0.4
Einzelhandel 1.7 1.9 1.0 1.2 1.1 1.7
Verkehr 1.3 1.7 1,2 -1.4 -1.4 -1.4
Lagerei -11,3 -5,5 -12,5 0.8 1.2 0,7
NachrichtenGbermittlung -3,4 -3,4 -3,3 -3,7 -3,4 -3,8
Beherbergung und Gastronomie 0,7 0,2 1,5 0,7 0,4 1.1
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 1,5 1,5 1,5 1.3 1.2 1.5
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 4,6 22 57 3,6 2,8 3,9
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0,3 1.0 -0,5 -0,7 0.0 -1,3
GrundstUcks- und Wohnungswesen -3,1 -2,3 -4,4 1.1 1.4 0,5
Gebdudebetreuung 3,4 2,0 579 2,2 2,0 2,5
Erziehung und Unterricht 0.8 1,2 0,2 1.4 1.4 1.4
Uberlassung von Arbeitskréften 12,1 13,7 11,5 4,9 4,2 5.2
Offentliche Verwaltung -0,4 0,4 -1.3 0,1 0,1 0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.1 3.2 2,6 2.7 2.7 2,6
Vereine/Interessensvertretungen 0,9 55 -4,9 1,4 1,1 1,9
Verlagswesen / Medien 2,9 3,0 2,9 -0,5 -0,6 -0.4
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 2,5 1.9 3.8 2.7 2,5 2,9
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 5,1 5,0 5.2 2.7 3.1 2,5
Telekommunikation -14,8 -3.8 -17.,4 -2,6 -2,9 -2,5
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen -4,1 -1.4 -6,8 0,9 1,2 0.6
Insgesamt 0.7 1.4 0,2 0.8 1.1 0,4

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 29: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschdaftigungsniveaus 2010 und 2016 — Niederdsterreich

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Ménner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 5.800 2.100 3.600 6.200 2.400 3.800
Bergbau, Stein- und Glaswaren 7.200 1.400 5.900 7.300 1.400 5.900
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 16.000 7.000 9.000 16.100 7.200 8.900
Textil und Bekleidung 2.700 1.600 1.100 2.400 1.500 900
Be- und Verarbeitung von Holz 5.500 900 4.600 5.400 900 4.400
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 5.800 1.300 4.400 5.500 1.300 4.200
Wasser- Abwasser 3.300 700 2.500 3.400 700 2.700
Chemie u. Erddlverarbeitung 5.600 2.000 3.600 5.300 1.800 3.400
Gummi- und Kunststoffwaren 4.600 1.200 3.400 5.200 1.400 3.800
Metallerzeugung 19.400 3.400 16.000 17.800 3.100 14.600
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 6.500 1.600 4.900 5.900 1.500 4.400
Maschinenbau 12.800 1.900 10.900 12.200 1.900 10.300
Fahrzeugbau 3.200 600 2.600 2.900 500 2.400
Sonstiger produzierender Bereich 11.400 3.100 8.200 10.900 3.100 7.900
Energieversorgung 2.800 400 2.400 2.400 400 2.000
Bauwesen 44.100 5.700 38.500 44.700 5.900 38.800
KFZ-Handel, Reparatur 13.700 2.800 11.000 15.200 3.100 12.100
GroBhandel 33.400 12.600 20.700 33.600 12.700 20.800
Einzelhandel 50.400 36.900 13.500 54.800 40.800 14.000
Verkehr 21.900 4,000 17.900 20.500 3.700 16.700
Lagerei 14.200 3.000 11.200 15.200 3.200 12.000
NachrichtenUbermittlung 5.200 1.800 3.400 4.300 1.400 2.800
Beherbergung und Gastronomie 21.200 12.800 8.400 22.400 13.700 8.700
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 10.700 6.900 3.800 11.700 7.400 4.400
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 3.000 900 2.100 3.700 1.000 2.700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 14.200 7.300 6.900 13.800 7.200 6.600
Grundsticks- und Wohnungswesen 4.500 2.900 1.700 5.000 3.100 1.900
Gebdudebetreuung 10.100 6.000 4.100 11.600 6.900 4.700
Erziehung und Unterricht 44.900 28.700 16.200 49.500 31.600 17.900
Uberlassung von Arbeitskréften 11.900 3.300 8.600 16.100 4.200 11.900
Offentliche Verwaltung 48.700 24.100 24.600 49.300 24.300 24.900
Gesundheits- u. Sozialwesen 49.500 38.900 10.600 58.600 46.200 12.300
Vereine/Interessensvertretungen 7.700 5.000 2.800 8.500 5.600 2.900
Verlagswesen / Medien 1.300 600 700 1.300 600 600
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 9.300 5.800 3.500 11.000 7.100 3.900
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 7.500 2.800 4.700 8.900 3.400 5.500
Telekommunikation 800 200 500 700 200 400
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 3.700 2.000 1.700 4.000 2.000 2.000
Insgesamt 544.300 244.100 300.200 573.000 264.600 308.400

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 30: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Ver&dnderung — Niederdsterreich

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 1.700 600 1.000 400 300 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -600 -100 -600 100 0 100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 700 0 700 100 100 -100
Textil und Bekleidung -2.100 -900 -1.100 -200 0 -200
Be- und Verarbeitung von Holz -1.500 -300 -1.200 -200 0 -200
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -600 -300 -300 -300 -100 -200
Wasser- Abwasser 700 200 500 200 0 100
Chemie u. Erddlverarbeitung 200 400 -200 -300 -200 -200
Gummi- und Kunststoffwaren -1.300 -500 -800 500 100 400
Metallerzeugung -700 -200 -500 -1.600 -200 -1.400
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 400 0 400 -600 -100 -500
Maschinenbau 400 100 300 -600 0 -600
Fahrzeugbau -200 0 -200 -300 0 -300
Sonstiger produzierender Bereich 2.600 400 2.100 -400 -100 -400
Energieversorgung 0 0 0 -400 0 -400
Bauwesen 2.500 400 2.100 600 300 300
KFZ-Handel, Reparatur 600 0 600 1.500 300 1.100
GroBhandel -600 400 -1.000 200 100 100
Einzelhandel 4.400 3.900 500 4.400 3.900 500
Verkehr 5.200 700 4.500 -1.500 -300 -1.200
Lagerei -6.900 -100 -6.800 1.000 200 800
NachrichtenGbermittlung 600 200 400 -900 -300 -600
Beherbergung und Gastronomie 1.500 500 1.000 1.200 900 300
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 1.100 700 400 1.000 600 400
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 800 100 600 700 200 600
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -200 300 -400 -400 -100 -300
Grundsticks- und Wohnungswesen 600 600 0 400 200 200
Gebdudebetreuung 2.400 1.000 1.400 1.500 900 700
Erziehung und Unterricht 7.200 4.300 2.900 4.600 2.900 1.700
Uberlassung von Arbeitskréften 5.700 1.700 4.000 4.200 900 3.300
Offentliche Verwaltung -300 500 -800 600 200 300
Gesundheits- u. Sozialwesen 100 300 -300 9.100 7.300 1.800
Vereine/Interessensvertretungen 100 1.200 -1.100 800 700 100
Verlagswesen / Medien 0 0 0 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 600 200 500 1.700 1.300 500
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 1.300 500 800 1.400 600 800
Telekommunikation -1.200 0 -1.200 -100 0 -100
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 700 600 100 300 0 300

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 31: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Veranderung (in % pro Jahr) — Niederdsterreich

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 5.8 59 57 1.1 1.9 0.6
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1.4 -0.6 -1.6 0.2 0.5 0.1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,8 0,1 1,4 0,1 0.3 -0,1
Textil und Bekleidung 9.1 -7,5 -11,1 -1,5 -0,5 -2,9
Be- und Verarbeitung von Holz -3,9 -4,2 -3,8 -0,5 0.2 -0.6
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -1,5 -3,0 -1,0 -0,9 -1,2 -0.8
Wasser- Abwasser 4,0 4,2 4,0 0.8 0,2 0,9
Chemie u. Erdélverarbeitung 0,7 4,3 -1,0 -1.1 -1,6 -0.8
Gummi- und Kunststoffwaren -4,0 -5,1 -3,6 1.9 1.3 2,1
Metallerzeugung -0,6 -0,7 -0,5 -1,4 -1,2 -1,5
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.2 0,1 1,5 -1,5 -1,1 -1.7
Maschinenbau 0.5 0,5 0,5 -0.8 -0,2 -0,9
Fahrzeugbau -0,9 0.4 -1,2 -1,5 -0.8 -1,7
Sonstiger produzierender Bereich 4,3 2,5 5,1 -0,6 -0,3 -0,7
Energieversorgung 0,2 0,6 0,1 -2,5 -1.4 2,7
Bauwesen 1.0 1.1 1.0 0.2 0.8 0.1
KFZ-Handel, Reparatur 0,7 0,0 0.9 1.7 2,0 1.6
GroBhandel -0,3 0.5 -0.8 0.1 0.1 0.1
Einzelhandel 1,5 1.9 0,6 1.4 1.7 0,6
Verkehr 4,6 3,2 5,0 -1,1 -1,3 -1.1
Lagerei -6.4 -0.4 -7.6 1.1 1.1 1,2
NachrichtenGbermittlung 2.3 2,2 2.3 -3,1 -3,2 -3,0
Beherbergung und Gastronomie 1,2 0,7 2,1 0,9 1.2 0,5
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 1.9 1.9 1.9 1.6 1.5 1.7
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 5,0 2,5 6,1 3,6 2,9 3.9
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0,2 0,7 -1,0 -0,5 -0,1 -0,8
Grundsticks- und Wohnungswesen 2,6 3,9 0,4 1,5 1,1 2,1
Gebdudebetreuung 4,7 3,2 7.2 2,4 2.2 2,6
Erziehung und Unterricht 3,0 2,8 3.4 1,6 1.6 1.7
Uberlassung von Arbeitskréften 11,4 13,0 10,9 5,1 4,2 55
Offentliche Verwaltung -0,1 0,4 -0,5 0,2 0,2 0,2
Gesundheits- u. Sozialwesen 0,0 0,1 -0,4 2,8 2,9 2,6
Vereine/Interessensvertretungen 0,3 4,8 -5,4 1.6 2,2 0,6
Verlagswesen / Medien 0.4 0,4 0,4 -0.3 0.2 -0,8
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 1,2 0,5 2,4 2,9 33 2,2
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 3,1 2,9 3.2 2.8 3.3 2,5
Telekommunikation -14,7 -3.1 -17.6 -2,3 -0,3 -3.3
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 3,6 5,9 1,3 1.4 0,0 2,9
Insgesamt 1.0 1.6 0,6 0,9 1.4 0,5

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 32: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschaftigungsniveaus 2010 und 2016 — Oberdsterreich

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Ménner | Insgesamt  Frauen Manner
Land-u. Forstwirtschaft 2.800 1.000 1.800 3.000 1.000 2.000
Bergbau, Stein- und Glaswaren 6.900 1.300 5.600 7.000 1.300 5.600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 16.600 7.600 9.000 16.600 7.800 8.800
Textil und Bekleidung 3.300 2.000 1.300 3.000 1.900 1.100
Be- und Verarbeitung von Holz 6.400 1.200 5.300 6.300 1.200 5.100
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 5.400 1.300 4.200 5.100 1.300 3.800
Wasser- Abwasser 2.800 700 2.100 2.900 800 2.100
Chemie u. Erddlverarbeitung 8.000 2.700 5.300 7.400 2.500 4.900
Gummi- und Kunststoffwaren 10.300 2.600 7.700 11.500 2.900 8.700
Metallerzeugung 26.800 4.100 22.600 25.600 3.900 21.700
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 12.300 3.200 9.100 11.600 2.900 8.700
Maschinenbau 21.600 2.800 18.800 21.400 2.700 18.700
Fahrzeugbau 13.400 2.100 11.300 12.400 2.000 10.400
Sonstiger produzierender Bereich 17.300 4.900 12.400 16.500 4.800 11.700
Energieversorgung 3.300 500 2.800 2.900 400 2.500
Bauwesen 44.700 5.800 38.900 45.400 5.900 39.500
KFZ-Handel, Reparatur 11.700 2.300 9.400 13.000 2.500 10.500
GroBhandel 31.700 12.000 19.700 31.800 12.200 19.600
Einzelhandel 43.800 32.500 11.300 47.600 35.500 12.100
Verkehr 15.600 2.800 12.800 14.500 2.500 12.000
Lagerei 8.100 1.700 6.400 8.600 1.900 6.700
NachrichtenUbermittlung 4.300 1.400 2.800 3.400 1.200 2.200
Beherbergung und Gastronomie 18.800 11.300 7.400 19.800 12.000 7.800
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 9.100 5.900 3.200 10.000 6.600 3.400
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 6.100 1.800 4.400 7.700 2.000 5.700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 16.500 8.200 8.300 15.900 8.100 7.800
Grundsticks- und Wohnungswesen 4.400 2.800 1.600 4.800 3.000 1.800
Gebdudebetreuung 9.800 6.000 3.700 11.200 6.800 4.400
Erziehung und Unterricht 39.000 27.300 11.700 42.800 29.600 13.200
Uberlassung von Arbeitskraften 18.000 4.600 13.400 24.500 6.000 18.500
Offentliche Verwaltung 40.700 18.800 21.900 40.900 18.900 22.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 59.100 46.800 12.300 70.200 55.300 14.900
Vereine/Interessensvertretungen 8.600 5.700 2.900 9.500 6.100 3.400
Verlagswesen / Medien 1.700 800 900 1.700 800 800
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 12.900 8.400 4.600 15.300 9.700 5.600
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 8.700 3.200 5.400 10.200 3.800 6.300
Telekommunikation 800 200 600 700 200 500
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 4.200 2.300 1.900 4.500 2.500 2.000
Insgesamt 575.300 250.800 324.500 607.100 270.600 336.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 33: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Verdnderung — Oberdsterreich

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Ménner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 600 200 400 200 100 100
Bergbau, Stein- und Glaswaren -800 -100 -700 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 500 100 400 100 200 -200
Textil und Bekleidung -300 0 -400 -300 -100 -200
Be- und Verarbeitung von Holz 600 100 600 -100 0 -100
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -600 -200 -400 -300 0 -300
Wasser- Abwasser 0 0 0 100 100 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 100 400 -300 -500 -200 -400
Gummi- und Kunststoffwaren 500 -100 500 1.300 300 1.000
Metallerzeugung 0 0 100 -1.200 -300 -900
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 2.800 800 2.000 -700 -300 -400
Maschinenbau 3.800 500 3.300 -200 -100 -100
Fahrzeugbau -1.200 0 -1.200 -1.000 -100 -900
Sonstiger produzierender Bereich 1.300 -200 1.500 -800 -100 -700
Energieversorgung 800 100 700 -400 -100 -300
Bauwesen 2.400 600 1.800 600 100 600
KFZ-Handel, Reparatur 1.000 100 9200 1.200 200 1000
GroBhandel 1.900 1.200 700 100 100 0
Einzelhandel 2.800 2.300 500 3.800 3.000 800
Verkehr 1.300 200 1.100 -1.100 -300 -800
Lagerei -3.600 0 -3.600 500 200 300
Nachrichtenibermittiung -1.700 -600 -1.100 -800 -200 -600
Beherbergung und Gastronomie 1.500 600 9200 1.100 700 400
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 800 600 300 900 600 200
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 1.800 400 1.400 1.600 300 1.300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -2.100 -600 -1.500 -600 -100 -500
Grundsticks- und Wohnungswesen -2.400 -1.200 -1.200 400 200 200
Gebdudebetreuung 2.100 900 1.200 1.500 800 700
Erziehung und Unterricht 2.400 3.500 -1.000 3.800 2.300 1.500
Uberlassung von Arbeitskréften 4.800 1.500 3.300 6.500 1.400 5.100
Offentliche Verwaltung -400 700 -1.100 300 100 100
Gesundheits- u. Sozialwesen 10.600 9.400 1.200 11.100 8.500 2.600
Vereine/Interessensvertretungen 800 1.800 -900 800 400 500
Verlagswesen / Medien -100 -100 0 0 0 -100
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 2.800 1.700 1.100 2.400 1.400 1.000
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 900 300 600 1.500 600 900
Telekommunikation -900 0 -900 -100 0 -100
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 400 500 -100 300 200 200

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 34: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Ober&sterreich

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land-u. Forstwirtschaft 4,3 3.5 4,7 1.1 0.8 1.7
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1.8 -1.0 -2,0 0.1 0.1 0.1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.5 0.2 0.8 0.1 0.5 -0.3
Textil und Bekleidung -1,6 0.4 -4,3 -1,5 -1,1 -2.3
Be- und Verarbeitung von Holz 1.8 1.2 1.9 -0,3 0.0 -0,4
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -1.8 -2,1 -1,7 -1,0 0,3 -1.4
Wasser- Abwasser 0.0 0.1 -0,1 0.6 2,3 0.0
Chemie u. Erddlverarbeitung 0,2 2.6 -0.9 -1,1 -1,0 -1.2
Gummi- und Kunststoffwaren 0.8 -0.4 1.2 2,0 1.9 2,0
Metallerzeugung 0,0 -0,2 0,0 -0,7 -1,1 -0,7
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 4,5 50 4,3 -1,0 -1,7 -0,7
Maschinenbau 3.3 3.3 3.2 -0.2 -0.7 -0,1
Fahrzeugbau -1.4 -0,2 -1,6 -1.3 -0.8 -1.4
Sonstiger produzierender Bereich 1.4 -0.5 2,2 -0.8 -0.4 -1.0
Energieversorgung 4,7 4,7 4,7 2,1 -3.3 -1.9
Bauwesen 0.9 1.8 0.8 0.2 0.2 0.2
KFZ-Handel, Reparatur 1,5 1,0 1.6 1.7 1.5 1.7
GroBhandel 1.1 1.8 0.6 0.1 0.2 0.0
Einzelhandel 1.1 1,2 0.8 1.4 1.5 1.1
Verkehr 1.5 1,4 1,6 -1.2 -1.7 -1.1
Lagerei -6,0 0.1 -7.2 1.0 1.9 0.8
NachrichtenUbermittiung -5,6 -5,6 -5,5 -3,5 -2,9 -3.8
Beherbergung und Gastronomie 1.4 0,9 2,2 0,9 1.0 0.8
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 1.6 1.7 1.6 1.5 1.7 1.2
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 6,0 4,6 6,6 3.8 2.3 4,4
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -2,0 -1.3 -2,7 -0.6 -0.1 -1.0
GrundstUcks- und Wohnungswesen -7.1 -5,7 -9.1 1.4 1.1 1.8
Gebdudebetreuung 4,1 2,7 6,7 2,3 2,0 2,9
Erziehung und Unterricht 1,1 2,3 -1.4 1.6 1.4 1.9
Uberlassung von Arbeitskréften 5.3 7.1 4,8 5.3 4,4 5,6
Offentliche Verwaltung -0,1 0,7 -0,8 0,1 0,1 0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.3 3.8 1.8 2.9 2.8 3.3
Vereine/Interessensvertretungen 1.7 6,3 -4,6 1.6 1.0 2,6
Verlagswesen / Medien -0,6 -1,0 -0,2 -0,4 0,3 -1.1
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 4,1 3.8 4,7 2,9 2,5 3.5
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 1.8 1.7 1.9 2.7 2.9 2,7
Telekommunikation -11,6 0,6 -14,3 -2,5 -1,6 -2,8
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 1,5 3.8 -0,9 1.2 1.2 1.3
Insgesamt 1.1 1.8 0.5 0.9 1.3 0.6

Q: WIFO Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) -
Geschlechtssperzifisches Szenario - Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Salzburg

Ubersicht 35: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschaftigungsniveaus 2010 und 2016 - Salzburg

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Ménner | Insgesamt  Frauen Manner
Land-u. Forstwirtschaft 1.100 400 700 1.100 400 700
Bergbau, Stein- und Glaswaren 2.100 400 1.700 2.100 400 1.700
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.300 2.400 2.900 5.400 2.500 2.900
Textil und Bekleidung 1.000 600 400 1.000 600 400
Be- und Verarbeitung von Holz 2.900 500 2.400 2.800 500 2.400
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 3.300 700 2.500 3.100 700 2.300
Wasser- Abwasser 900 200 700 1.000 200 800
Chemie u. Erddlverarbeitung 1.000 300 600 900 300 600
Gummi- und Kunststoffwaren 1.900 500 1.400 2.100 600 1.600
Metallerzeugung 4.200 700 3.500 3.900 700 3.200
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 2.400 600 1.800 2.300 600 1.700
Maschinenbau 4.100 600 3.500 4.000 600 3.400
Fahrzeugbau 1.600 300 1.300 1.500 300 1.200
Sonstiger produzierender Bereich 5.000 1.300 3.700 4.800 1.300 3.500
Energieversorgung 2.500 400 2.100 2.200 400 1.800
Bauwesen 17.300 2.200 15.100 17.600 2.300 15.100
KFZ-Handel, Reparatur 6.500 1.300 5.100 7.100 1.400 5.700
GroBhandel 13.700 5.300 8.300 13.700 5.300 8.400
Einzelhandel 20.900 15.500 5.400 22.800 17.200 5.600
Verkehr 8.600 1.600 7.000 8.000 1.500 6.500
Lagerei 3.700 800 2.900 3.900 900 3.100
NachrichtenUbermittlung 1.800 600 1.200 1.500 500 1.000
Beherbergung und Gastronomie 21.500 12.700 8.800 22.700 13.300 9.500
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 5.300 3.300 2.000 5.800 3.500 2.300
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 1.800 500 1.300 2.200 600 1.600
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 8.800 4.400 4.400 8.600 4.300 4.200
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2.000 1.300 800 2.200 1.300 900
Gebdudebetreuung 4.600 2.900 1.800 5.400 3.300 2.100
Erziehung und Unterricht 16.000 11.100 4.900 17.600 12.200 5.400
Uberlassung von Arbeitskréften 4.000 1.100 2.900 5.300 1.400 3.900
Offentliche Verwaltung 14.700 6.200 8.500 14.800 6.300 8.500
Gesundheits- u. Sozialwesen 20.600 16.200 4.400 24.400 19.100 5.300
Vereine/Interessensvertretungen 3.200 2.000 1.100 3.500 2.200 1.200
Verlagswesen / Medien 1.200 600 700 1.200 600 600
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 5.300 3.400 1.900 6.200 4.000 2.200
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 3.600 1.400 2.200 4.200 1.600 2.600
Telekommunikation 200 100 200 200 100 100
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 3.100 1.700 1.400 3.300 1.900 1.400
Insgesamt 227.700 107.000 120.700 240.300 114.900 125.400

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 36: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Verdnderung — Salzburg

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Méanner
Land-u. Forstwirtschaft 0 0 0 0 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren 100 0 0 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 200 100 200 0 0 0
Textil und Bekleidung -300 -100 -200 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz -500 -100 -300 -100 0 -100
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -800 -200 -600 -200 0 -200
Wasser- Abwasser 0 0 0 0 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 200 100 100 -100 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 0 0 0 200 100 200
Metallerzeugung 400 100 300 -300 -100 -300
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 200 0 100 -200 0 -100
Maschinenbau 700 100 500 -100 0 -200
Fahrzeugbau -100 0 -100 -100 0 -100
Sonstiger produzierender Bereich 300 -200 400 -200 0 -200
Energieversorgung 100 0 100 -400 0 -400
Bauwesen 1.300 200 1.100 300 100 200
KFZ-Handel, Reparatur 300 0 300 700 100 600
GroBhandel 700 600 100 0 0 100
Einzelhandel 2.600 2.200 400 1.800 1.300 600
Verkehr 1.600 300 1.300 -600 -100 -500
Lagerei -1.700 0 -1.700 200 100 200
NachrichtenUbermittiung -700 -200 -400 -300 -100 -200
Beherbergung und Gastronomie 2.900 1.500 1.400 1.200 400 900
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 900 500 300 500 200 300
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 500 100 400 400 100 300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 600 500 100 -300 -100 -200
GrundstUcks- und Wohnungswesen -400 -200 -300 200 100 100
Gebdudebetreuung 1.000 400 600 700 400 300
Erziehung und Unterricht 1.200 900 300 1.600 1.100 500
Uberlassung von Arbeitskréften 1.300 400 900 1.400 300 1.100
Offentliche Verwaltung 200 700 -400 100 100 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.000 2.500 500 3.800 2.900 900
Vereine/Interessensvertretungen 0 500 -500 300 300 0
Verlagswesen / Medien 100 100 100 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 800 400 400 1.000 600 400
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 600 200 400 600 200 400
Telekommunikation -400 0 -300 0 0 0
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 100 200 -200 200 200 100

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 37: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Veranderung (in % pro Jahr) — Salzburg

2004-2010 2010-2016

Insgesamt Frauen Ménner | Insgesamt Frauen Mé&nner
Land-u. Forstwirtschaft 0.3 0.4 0.2 0.8 1.5 0.3
Bergbau, Stein- und Glaswaren 0.6 1.5 0.4 0.2 0.9 0,1
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.7 0.4 1.0 0.1 0.1 0.1
Textil und Bekleidung -3.8 -1.8 -6.4 -1.4 -2,0 -0.6
Be- und Verarbeitung von Holz -2,4 -3.8 -2,1 -0,4 -0,1 -0,4
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -3,6 -4,1 -3.4 -0,9 0,0 -1,2
Wasser- Abwasser 0.9 1.1 0.8 0.6 0.3 0.7
Chemie u. Erddlverarbeitung 4,5 6,9 3.3 -0,9 -0,2 -1,4
Gummi- und Kunststoffwaren 0.0 -1,5 0.6 2,0 2.1 2,0
Metallerzeugung 1.6 1.5 1.7 -1,4 -1,4 -1,4
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.2 0,6 1.4 -1.2 -1.2 -1,2
Maschinenbau 2,9 3.9 2.8 -0.4 1.3 -0.7
Fahrzeugbau -1.1 0.3 -1.4 -1.4 -1.8 -1.3
Sonstiger produzierender Bereich 0.9 -2,0 2.1 -0.7 -0.1 -0,9
Energieversorgung 0.5 0,0 0.6 -2,5 0.4 -3.1
Bauwesen 1.3 1.5 1.3 0.3 0.7 0.2
KFZ-Handel, Reparatur 0.8 -0,2 1.1 1,7 1.1 1.8
GroBhandel 0.8 1.9 0.2 0.0 -0.1 0.1
Einzelhandel 2.2 2,6 1.2 1.4 1.3 1.8
Verkehr 3.5 3.7 3.5 -1.2 -0.9 -1.3
Lagerei -6,1 0.0 -7.3 1.1 1.5 1.0
NachrichtenUbermittiung -5,0 -5,0 -5,0 -3,4 -3,1 -3,6
Beherbergung und Gastronomie 2,5 2.1 3.0 0.9 0.5 1.6
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 3.0 3.0 3.0 1.5 1.0 2.4
Informationstechnologie u. -
dienstleisungen 6,0 4,7 6.6 3.7 2.9 4,1
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 1.1 1.9 0.4 -0,5 -0,2 -0,8
GrundstUcks- und Wohnungswesen -3,2 -2,4 -4,5 1.4 1.2 1.7
Gebdudebetreuung 4,2 2,8 6,8 2.4 2,2 2,7
Erziehung und Unterricht 1.3 1.4 1.1 1.6 1.5 1.8
Uberlassung von Arbeitskraften 7.0 8,6 6,5 5.0 4,0 5.4
Offentliche Verwaltung 0,3 2,0 -0,9 0,1 03 0,1
Gesundheits- u. Sozialwesen 2.7 2.8 2,2 2,9 2,8 3.1
Vereine/Interessensvertretungen -0,2 4,4 -5,9 1.6 1.6 1.5
Verlagswesen / Medien 2,1 1.9 2,3 -0,5 -0,6 -0,3
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 2.8 2,2 4,2 2.9 2.5 3.5
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 2,9 2,2 3.3 2,8 2.4 3.1
Telekommunikation -14,8 -3.2 -17.7 2.4 -1.2 -3.0
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 0.4 2,6 -2,0 1.2 1.6 0,6
Insgesamt 1.3 1.9 0.8 0.9 1.2 0.6

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 38: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschaftigungsniveaus 2010 und 2016 - Steiermark

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Mdnner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 4.200 1.500 2.700 4.500 1.600 2.800
Bergbau, Stein- und Glaswaren 6.200 1.200 5.000 6.200 1.200 5.000
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 9.800 4.300 5.500 9.900 4.400 5.400
Textil und Bekleidung 3.400 2.000 1.400 3.100 1.800 1.300
Be- und Verarbeitung von Holz 5.500 1.000 4.400 5.300 1.000 4.300
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 5.500 1.300 4.300 5.200 1.300 4.000
Wasser- Abwasser 2.600 600 2.000 2.800 600 2.200
Chemie vu. Erddlverarbeitung 2.100 700 1.300 2.000 700 1.300
Gummi- und Kunststoffwaren 3.000 800 2.200 3.400 1.000 2.500
Metallerzeugung 20.100 3.100 17.000 18.400 2.800 15.500
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 12.000 2.900 9.100 11.000 2.400 8.600
Maschinenbau 10.900 1.600 9.300 10.400 1.500 8.900
Fahrzeugbau 10.300 1.600 8.700 9.500 1.500 8.000
Sonstiger produzierender Bereich 7.800 2.200 5.600 7.500 2.000 5.400
Energieversorgung 3.600 600 3.000 3.100 600 2.600
Bauwesen 34.000 4.300 29.700 34.500 4.300 30.300
KFZ-Handel, Reparatur 9.500 1.900 7.600 10.500 2.100 8.400
GroBhandel 19.500 7.400 12.100 19.600 7.600 12.000
Einzelhandel 38.900 28.900 10.000 42.400 32.000 10.400
Verkehr 13.600 2.500 11.100 12.700 2.100 10.500
Lagerei 4.700 1.000 3.700 5.000 1.100 3.900
Nachrichtentbermittiung 3.700 1.400 2.300 3.000 1.100 1.900
Beherbergung und Gastronomie 21.500 13.000 8.500 22.700 13.500 9.200
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 9.500 6.200 3.300 10.500 6.700 3.700
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 3.500 1.000 2.600 4.500 1.200 3.200
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 12.500 6.300 6.200 12.100 6.300 5.800
GrundstUcks- und Wohnungswesen 3.700 2.400 1.400 4.000 2.500 1.500
Gebdudebetreuung 6.900 4.200 2.700 7.900 4.700 3.200
Erziehung und Unterricht 41.600 27.700 13.900 45.900 30.600 15.400
Uberlassung von Arbeitskréften 11.600 3.000 8.700 15.400 3.800 11.700
Offentliche Verwaltung 36.300 16.300 20.000 36.600 16.600 20.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 44.200 34.700 9.400 52.300 41.400 10.900
Vereine/Interessensvertretungen 5.800 3.700 2.100 6.300 3.800 2.500
Verlagswesen / Medien 1.500 700 800 1.400 700 700
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 8.700 5.600 3.100 10.300 6.600 3.700
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 9.700 3.600 6.000 11.500 4.400 7.100
Telekommunikation 1.000 300 700 800 300 600
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 2.400 1.400 1.100 2.600 1.500 1.100
Insgesamt 451.300 202.900 248.400 474.800 219.300 255.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 39: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Ver&nderung - Steiermark

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 1.500 600 1.000 200 0 200
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1.100 -100 -1.000 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 400 100 300 0 0 0
Textil und Bekleidung -1.000 -300 -700 -300 -200 0
Be- und Verarbeitung von Holz 300 0 300 -200 0 -100
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -1.200 -300 -900 -300 0 -300
Wasser- Abwasser 800 200 600 100 0 100
Chemie u. Erddlverarbeitung 0 100 -100 -100 0 -100
Gummi- und Kunststoffwaren 1.500 400 1.100 400 200 200
Metallerzeugung -1.900 -300 -1.600 -1.700 -300 -1.400
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 300 -300 600 -1.100 -500 -500
Maschinenbau 1.200 200 1.000 -500 0 -400
Fahrzeugbau -3.800 -400 -3.400 -800 -200 -600
Sonstiger produzierender Bereich 2.000 400 1.600 -400 -200 -200
Energieversorgung -600 -100 -500 -500 -100 -400
Bauwesen 3.000 400 2.500 600 0 500
KFZ-Handel, Reparatur 400 0 400 1.000 200 800
GroBhandel -100 300 -400 0 200 -100
Einzelhandel 3.600 2.800 700 3.500 3.100 400
Verkehr 2.000 400 1.600 -1.000 -400 -600
Lagerei -4.100 -300 -3.800 300 100 200
Nachrichtenibermittiung -1.800 -500 -1.300 -700 -300 -400
Beherbergung und Gastronomie 2.800 1.400 1.500 1.300 500 800
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 1.000 700 300 900 600 400
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 900 100 700 900 300 700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 100 400 -300 -400 0 -400
GrundstUcks- und Wohnungswesen -1.500 -700 -800 300 200 100
Gebdudebetreuung 1.700 700 1.000 1.000 500 500
Erziehung und Unterricht 4.500 4.000 400 4.300 2.900 1.400
Uberlassung von Arbeitskréften 3.700 1.100 2.600 3.800 800 3.000
Offentliche Verwaltung -100 300 -400 300 300 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 8.000 6.500 1.500 8.100 6.700 1.500
Vereine/Interessensvertretungen -600 600 -1.200 600 100 500
Verlagswesen / Medien 0 0 0 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 2.400 1.400 1.000 1.500 1.000 600
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 1.400 500 900 1.800 800 1.000
Telekommunikation -1.000 0 -1.000 -100 0 -100
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen -300 100 -400 200 100 0

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 40: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Verdnderung (in % pro Jahr) — Steiermark

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Méanner
Land-u. Forstwirtschaft 7.8 8.0 7.7 0.9 0,5 1.1
Bergbau, Stein- und Glaswaren -2,8 -1.9 -2,9 0.1 0.8 0.0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0.7 0.3 1.0 0.0 0,2 -0.1
Textil und Bekleidung -4,2 2,2 -6.6 -1.3 -1,9 -0.5
Be- und Verarbeitung von Holz 1.0 0,5 1.2 -0,5 -0,2 -0,6
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -3.3 -3.8 -3,1 -1,0 -0,1 -1,2
Wasser- Abwasser 6,5 7.8 6,2 0.8 -0.3 1.2
Chemie u. Erddlverarbeitung 0.4 2.8 -0.7 -0,6 0.2 -1,0
Gummi- und Kunststoffwaren 11,5 11,1 11,6 2.1 2.1 2.1
Metallerzeugung -1,5 -1,7 -1,4 -1,5 -1,4 -1,5
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 0,4 -1,4 1.0 -1,5 -3,3 -1,0
Maschinenbau 2,0 2.8 1.8 -0.8 0.5 -1.0
Fahrzeugbau -5.2 -4,0 -5.4 -1.3 -1.7 -1.3
Sonstiger produzierender Bereich 5,0 3.8 5.6 -0.8 -1.6 -0,5
Energieversorgung 2.4 -1,6 -2,6 -2.3 -1,9 2.4
Bauwesen 1.5 1,8 1.5 0.3 0.0 0.3
KFZ-Handel, Reparatur 0,7 0,3 0.8 1,7 1.9 1.6
GroBhandel -0.1 0.8 -0,6 0.0 0.3 -0.2
Einzelhandel 1,6 1.7 1.3 1.4 1.7 0.6
Verkehr 2,7 2,6 2.7 -1,2 2,6 -0.9
Lagerei -9.9 -4,0 -11,0 1.1 1.5 1.0
NachrichtenUbermittiung -6,3 -4,7 -7,3 -3,5 -3,9 -3.3
Beherbergung und Gastronomie 2,4 1.9 3,2 1,0 0,7 1.4
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 1.8 1,9 1.8 1.6 1.5 1.8
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 4,9 2.6 59 4,0 4,3 3.9
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0.1 1.0 -0.7 -0,5 0.1 -1.1
GrundstUcks- und Wohnungswesen -5,6 -4,2 -7.6 1.3 1.1 1,6
Gebdudebetreuung 4,9 3,2 7.9 2,3 2,0 2,8
Erziehung und Unterricht 1,9 2,7 1.3 1.7 1,7 1.6
Uberlassung von Arbeitskréften 6,6 7.6 6.2 4,8 4,1 5.1
Offentliche Verwaltung 0.0 0.4 -1.5 0.1 0.3 -0.1
Gesundheits- u. Sozialwesen 3.4 3.5 2.9 2,9 3.0 2.4
Vereine/Interessensvertretungen -1.8 2,8 -7.4 1,5 0,4 3,5
Verlagswesen / Medien -0,5 -0,2 -0,8 -0,5 -0,6 -0,5
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 5,6 50 7.0 28 2,6 3.0
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 2,6 2.5 2,7 3.0 3.4 2,7
Telekommunikation -11.1 1.1 -14,1 -2,4 -1,2 -2,9
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen -2,0 0,9 -4,8 1.2 1.7 0.7
Insgesamt 0.9 1.8 0.3 0.8 1.3 0.5

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Tirol

Ubersicht 41: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschaftigungsniveaus 2010 und 2016 —Tirol

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Madnner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 1.000 400 700 1.100 400 700
Bergbau, Stein- und Glaswaren 8.200 1.700 6.500 8.400 1.900 6.600
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 5.300 2.300 2.900 5.300 2.400 2.900
Textil und Bekleidung 1.300 800 500 1.200 700 500
Be- und Verarbeitung von Holz 3.900 600 3.300 3.900 700 3.200
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 1.700 400 1.300 1.600 400 1.200
Wasser- Abwasser 1.100 300 900 1.200 300 900
Chemie u. Erddlverarbeitung 4.200 1.500 2.700 4.200 1.500 2.700
Gummi- und Kunststoffwaren 1.700 400 1.300 1.900 500 1.400
Metallerzeugung 6.700 1.100 5.700 6.300 1.100 5.200
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 5.900 1.400 4.500 5.500 1.400 4.000
Maschinenbau 4.500 700 3.800 4.400 700 3.700
Fahrzeugbau 700 100 600 700 100 600
Sonstiger produzierender Bereich 3.800 1.000 2.800 3.700 1.000 2.700
Energieversorgung 2.600 400 2.200 2.300 400 1.900
Bauwesen 23.400 2.800 20.500 24.000 2.900 21.100
KFZ-Handel, Reparatur 5.500 1.000 4.500 6.200 1.100 5.100
GroBhandel 12.400 4.700 7.700 12.500 4.700 7.900
Einzelhandel 27.300 20.200 7.000 30.000 22.700 7.400
Verkehr 13.200 2.200 11.000 12.400 2.100 10.400
Lagerei 4.300 900 3.400 4.600 1.000 3.600
NachrichtenUbermittlung 2.200 700 1.500 1.800 600 1.200
Beherbergung und Gastronomie 32.000 18.900 13.100 34.100 19.500 14.600
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 6.200 4.000 2.200 6.900 4.400 2.400
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 1.900 500 1.400 2.300 600 1.700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 9.200 4.600 4.600 9.000 4.700 4.300
GrundstUcks- und Wohnungswesen 2.000 1.300 800 2.200 1.400 900
Gebdudebetreuung 4.400 2.700 1.700 5.100 3.100 2.000
Erziehung und Unterricht 21.200 14.000 7.100 23.500 15.900 7.600
Uberlassung von Arbeitskréften 2.900 700 2.100 4.000 1.000 3.000
Offentliche Verwaltung 19.700 8.300 11.400 20.100 8.400 11.700
Gesundheits- u. Sozialwesen 29.500 22.600 6.900 35.500 27.000 8.500
Vereine/Interessensvertretungen 2.800 1.800 1.000 3.100 2.000 1.000
Verlagswesen / Medien 900 500 500 900 400 500
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 5.200 3.400 1.800 6.200 4.000 2.200
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 4.700 1.800 2.900 5.600 2.200 3.500
Telekommunikation 300 100 200 300 100 200
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 3.400 1.900 1.500 3.700 2.100 1.600
Insgesamt 287.300 133.200 154.100 305.800 145.200 160.600

Q: WIFO-Berechnungen —Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 42: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Verdnderung —Tirol

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Méanner
Land-u. Forstwirtschaft -200 -100 -100 100 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren -1.300 -200 -1.100 200 100 100
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 400 100 300 100 100
Textil und Bekleidung -700 -300 -400 -100 -100
Be- und Verarbeitung von Holz 1.000 200 900 0 0 0
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -300 -100 -200 -100 0 0
Wasser- Abwasser 500 100 400 100 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 600 400 200 -100 0 -100
Gummi- und Kunststoffwaren -200 -100 -100 200 100 100
Metallerzeugung 1.600 200 1.300 -500 0 -500
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 300 0 300 -400 0 -400
Maschinenbau 1.100 200 900 -100 0 -100
Fahrzeugbau -300 0 -300 -100 0 0
Sonstiger produzierender Bereich 600 100 500 -100 0 -100
Energieversorgung -200 0 -200 -300 0 -300
Bauwesen 1.300 300 1.100 600 100 600
KFZ-Handel, Reparatur 1.400 200 1.200 700 100 600
GroBhandel -600 0 -600 100 -100 200
Einzelhandel 4.200 3.400 800 2.800 2.200 600
Verkehr 1.900 200 1.800 -800 -100 -600
Lagerei -2.300 0 -2.200 300 100 200
Nachrichtenibermittiung -1.000 -300 -700 -400 -100 -300
Beherbergung und Gastronomie 4.600 2.300 2.200 2.200 600 1.500
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 900 600 300 700 400 300
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 200 0 200 500 100 300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -500 0 -500 -200 100 -300
Grundsticks- und Wohnungswesen -300 -100 -200 200 100 100
Gebdudebetreuung 800 300 500 700 400 300
Erziehung und Unterricht 2.500 1.300 1.300 2.400 1.700 700
Uberlassung von Arbeitskréften 1.800 500 1.300 1.100 300 800
Offentliche Verwaltung 700 1.100 -400 300 100 200
Gesundheits- u. Sozialwesen 4.300 3.500 900 5.900 4.400 1.600
Vereine/Interessensvertretungen -1.000 0 -900 300 200 100
Verlagswesen / Medien 0 0 0 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung -200 -100 0 1.000 600 400
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 700 300 500 900 400 500
Telekommunikation -500 0 -500 0 0 0
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 1.000 700 300 300 200 100

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 43: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Verdnderung (in % pro Jahr) —Tirol

2004-2010 2010-2016

Insgesamt Frauen Mdanner Insgesamt Frauen Mé&nner
Land-u. Forstwirtschaft -2,6 -2,4 2.7 1.2 2,0 0.8
Bergbau, Stein- und Glaswaren -2,3 -1,6 -2,5 0.4 1.1 0.2
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 1.2 0.7 1.7 0.3 0.5 0.1
Textil und Bekleidung -7.1 -5.2 -9.6 -1.4 -2,0 -0.5
Be- und Verarbeitung von Holz 5.2 4,6 53 -0,1 0,2 -0,2
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -2,5 -3,0 -2,4 -0,7 -1,2 -0,5
Wasser- Abwasser 11,5 10,0 11,9 0.9 2,2 0.6
Chemie u. Erddlverarbeitung 2.4 4,8 1.3 -0.4 -0,3 -0.4
Gummi- und Kunststoffwaren -1,6 2,7 -1.2 2.1 3.0 1.8
Metallerzeugung 4,5 4,1 4,5 -1,2 0,0 -1.4
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 1.0 0,3 1.2 -1,2 0,1 -1,6
Maschinenbau 4,6 5.0 4,6 -0.2 1.0 -0,4
Fahrzeugbau -5,5 -4,1 -5,7 -1.4 -2,1 -1,3
Sonstiger produzierender Bereich 2.8 1.0 3.5 -0,6 -0.4 -0,7
Energieversorgung -1,2 -0,7 -1.2 -2.3 -0.8 -2,6
Bauwesen 1.0 1.8 0.9 0.4 0.4 0.5
KFZ-Handel, Reparatur 5,1 4,0 54 1.9 1,3 2,0
GroBhandel -0.8 0.1 -1.3 0.2 -0.2 0.4
Einzelhandel 2.9 3.1 2.1 1.6 1.7 1.4
Verkehr 2,6 1.2 2.9 -1,0 -1,0 -1,0
Lagerei -6,8 -0.8 -8.1 1.3 1.7 1.2
NachrichtenUbermittiung -6,0 -6,1 -6,0 -3,3 -3,1 -3,5
Beherbergung und Gastronomie 2,6 2,2 3.2 1.1 0,6 1,9
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 2,6 2,9 2.1 1.7 1.6 2,0
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 2.3 -0,1 3.3 4,0 4,5 3.9
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -0.9 -0.2 -1.6 -0.3 0.5 -1.2
GrundstUcks- und Wohnungswesen -2,1 -1,2 -3,4 1,6 1.4 1.9
Gebdudebetreuung 3,6 2,2 6,1 2,6 2,4 3.0
Erziehung und Unterricht 2,1 1.6 3,3 1.8 1,9 1,6
Uberlassung von Arbeitskréften 17,6 19.6 17,0 55 5.3 5,6
Offentliche Verwaltung 0,6 2,4 -0,6 03 0,2 0,4
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,7 2.8 2,3 3.1 3.0 3.5
Vereine/Interessensvertretungen -4,9 -0,4 -10,5 1.8 1,8 1,7
Verlagswesen / Medien -0,4 -0,4 -0,5 -0,3 -0,4 -0,1
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung -0,5 -0.7 -0.3 3.0 2,9 3.2
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 2.8 2.7 2,8 3.0 3.4 2,8
Telekommunikation -14,1 -3,7 -16,6 -2,3 -0,9 -2,8
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 579 8,3 3,4 1.4 1.8 0,9
Insgesamt 1,4 1.9 1.0 1.1 1.5 0,6

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Vorarlberg

Ubersicht 44: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschaftigungsniveaus 2010 und 2016 — Vorarlberg

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mé&nner
Land-u. Forstwirtschaft 500 200 300 500 200 300
Bergbau, Stein- und Glaswaren 1.000 200 800 1.000 200 800
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 4.700 2.100 2.700 4.800 2.100 2.700
Textil und Bekleidung 4.500 2.700 1.800 4,100 2.400 1.800
Be- und Verarbeitung von Holz 1.100 200 900 1.100 200 900
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 1.900 500 1.400 1.800 500 1.400
Wasser- Abwasser 600 100 500 600 100 500
Chemie u. Erddlverarbeitung 300 100 200 300 100 200
Gummi- und Kunststoffwaren 1.900 500 1.500 2.200 500 1.700
Metallerzeugung 9.700 1.700 8.000 9.300 1.600 7.600
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 3.100 800 2.300 2.900 700 2.100
Maschinenbau 4.900 600 4.300 4.900 600 4.200
Fahrzeugbau 1.300 200 1.100 1.200 200 1.000
Sonstiger produzierender Bereich 2.200 600 1.600 2.200 600 1.600
Energieversorgung 1.700 300 1.400 1.500 200 1.300
Bauwesen 10.500 1.400 9.000 10.700 1.400 9.300
KFZ-Handel, Reparatur 2.300 500 1.900 2.600 500 2.100
GroBhandel 6.000 2.300 3.700 6.100 2.300 3.800
Einzelhandel 11.400 8.500 2.900 12.500 9.400 3.200
Verkehr 4.700 800 3.900 4.400 700 3.700
Lagerei 1.900 400 1.500 2.000 400 1.600
NachrichtenUbermittlung 1.000 300 600 800 300 500
Beherbergung und Gastronomie 9.700 5.900 3.800 10.300 6.100 4.200
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 2.700 1.800 1.000 3.000 1.900 1.100
Informationstechnologie u. -
dienstleisungen 700 200 500 900 300 700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 4.800 2.500 2.300 4.700 2.500 2.200
Grundsticks- und Wohnungswesen 800 500 300 900 600 400
Gebdudebetreuung 1.900 1.200 700 2.200 1.300 900
Erziehung und Unterricht 9.700 6.700 3.000 10.800 7.400 3.400
Uberlassung von Arbeitskraften 2.700 700 2.000 3.600 900 2.700
Offentliche Verwaltung 8.700 3.600 5.000 8.800 3.700 5.000
Gesundheits- u. Sozialwesen 13.100 10.200 2.900 15.700 12.000 3.400
Vereine/Interessensvertretungen 1.600 1.100 600 1.800 1.200 600
Verlagswesen / Medien 500 200 300 500 200 300
Rechfts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 2.600 1.700 900 3.200 2.000 1.100
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 1.500 600 900 1.800 700 1.100
Telekommunikation 200 100 100 200 0 100
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 900 500 400 1.000 500 400
Insgesamt 139.600 62.200 77.400 146.900 66.700 80.200

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtsspezifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 45: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Verdnderung — Vorarlberg

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Ménner Insgesamt  Frauen Ménner
Land-u. Forstwirtschaft 0 0 0 0 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren -300 0 -200 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 100 0 100 0 0 0
Textil und Bekleidung -2.900 -1.200 -1.700 -400 -300 -100
Be- und Verarbeitung von Holz 400 100 300 0 0 0
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 400 100 300 -100 0 -100
Wasser- Abwasser 200 200 0 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung 0 0 0 0 0
Gummi- und Kunststoffwaren 200 200 300 100 200
Metallerzeugung 4.400 900 3.600 -500 -100 -400
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 200 100 100 -200 -100 -200
Maschinenbau 1.300 200 1.200 0 0 -100
Fahrzeugbau -400 0 -300 -100 0 -100
Sonstiger produzierender Bereich -3.300 -1.000 -2.300 -100 0 0
Energieversorgung -200 0 -200 -200 0 -200
Bauwesen 1.000 200 800 300 0 200
KFZ-Handel, Reparatur 500 100 500 300 0 200
GroBhandel 500 300 200 100 0 100
Einzelhandel 0 100 -200 1.100 900 200
Verkehr 600 0 600 -300 0 -200
Lagerei -900 0 -900 100 0 100
NachrichtenUbermittiung -400 -100 -300 -200 -100 -100
Beherbergung und Gastronomie 1.600 800 800 600 300 400
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 500 300 200 300 100 200
Informationstechnologie u. -
dienstleisungen 100 0 100 200 100
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0 200 -200 -100 -100
GrundstUcks- und Wohnungswesen -400 -200 -200 100 0 0
Gebdudebetreuung 500 300 300 300 200 100
Erziehung und Unterricht 1.300 800 400 1.100 700 400
Uberlassung von Arbeitskréften 400 200 200 900 200 700
Offentliche Verwaltung 400 600 -100 100 100 0
Gesundheits- u. Sozialwesen 1.900 1.700 200 2.600 2.000 600
Vereine/Interessensvertretungen 300 400 -100 200 100 100
Verlagswesen / Medien 0 0 0 0 0 0
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 600 300 300 500 300 200
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 100 0 300 100 200
Telekommunikation -300 -300 0 0 0
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen 0 0 -100 100 100 0

Q: WIFO-Berechnungen —Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-

fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 46: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Veranderung (in % pro Jahr) — Vorarlberg

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Méanner
Land-u. Forstwirtschaft -0,6 -0,6 -0,5 0.9 0.9 0.9
Bergbau, Stein- und Glaswaren -3.8 -3.0 -4,0 0,2 1.1 0,0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 0,2 -0,1 0,5 0,2 0,0 0,3
Textil und Bekleidung -7.9 -6,0 -10,2 -1.5 -2,0 -0,7
Be- und Verarbeitung von Holz 7.4 6,8 7.6 -0,2 0,1 -0,3
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 3.4 2,9 3,6 -0,7 -0.4 -0.8
Wasser- Abwasser 7.7 8.0 7.7 0.5 0,4 0.5
Chemie u. Erdélverarbeitung 2,8 53 1.7 -0,5 -0.8 -0.3
Gummi- und Kunststoffwaren 1.7 0,5 2,1 2,1 1.7 2,2
Metallerzeugung 10,7 12,5 10,4 -0.8 -1,0 -0,8
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 1,0 1.4 0.8 -1.4 -1,8 -1,2
Maschinenbau 5.5 5.6 55 -0,1 1.1 -0,2
Fahrzeugbau -4,2 -2,8 -4,4 -1,4 -2,1 -1,2
Sonstiger produzierender Bereich -14,1 -15,7 -13,5 -0,5 -0,3 -0,5
Energieversorgung -1,6 -1.1 -1,6 -2,3 -2,1 -2,4
Bauwesen 1.8 2.4 1.7 0.4 0.1 0.4
KFZ-Handel, Reparatur 4,4 3.2 4,7 1.9 1.4 2,0
GroBhandel 1.5 2.4 1.0 0,2 0.1 0.3
Einzelhandel -0,1 0.3 -1,0 1.5 1.6 1.2
Verkehr 2,4 0.9 2.8 -0,9 -1,0 -0,9
Lagerei -6,3 -0,3 -7.6 1.2 1.6 1.1
NachrichtenGbermittlung -5,7 -5,8 -5,7 -3,3 -3.0 -3,4
Beherbergung und Gastronomie 3,1 2,6 3.8 1.1 0.8 1.5
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 3.3 3.3 3.2 1.7 1,0 2.8
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 2,5 0.5 3.4 3.8 3.7 3.8
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0,0 1,5 -1,4 -0,4 -0,2 -0,5
GrundstUcks- und Wohnungswesen -6,4 -5,6 -7.7 1.5 1.3 1,8
Gebd&udebetreuung 58 4,4 8.4 2,5 2,3 2.9
Erziehung und Unterricht 2.4 2.2 2.7 1.8 1.6 2.1
Uberlassung von Arbeitskraften 2,6 4,3 2,1 50 4,8 51
Offentliche Verwaltung 0.8 2,8 -0,5 0,2 0.5 0,0
Gesundheits- u. Sozialwesen 2,7 3.1 1.1 3.1 3.0 3.2
Vereine/Interessensvertretungen 3.5 8.3 2.4 1.7 1.4 2.3
Verlagswesen / Medien -1,0 -1,0 -1,1 -0,4 -0,5 -0,3
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 4,5 3.8 58 3.1 29 3.2
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 0,7 0.8 0,7 3.0 2,9 3.0
Telekommunikation -14,3 -3.4 -16,9 -2,1 -2,7 -1.8
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen -0.4 1.2 -2,1 1.4 1.4 1.3
Insgesamt 1.1 1,4 0.8 0.8 1,2 0.6

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Wien

Ubersicht 47: Prognose der unselbststéndigen Beschdéftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Beschaftigungsniveaus 2010 und 2016 - Wien

Niveau 2010 Niveau 2016

Insgesamt  Frauen Mdnner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Land-u. Forstwirtschaft 600 200 400 600 200 400
Bergbau, Stein- und Glaswaren 900 200 700 900 200 700
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung 7.700 3.400 4.300 7.500 3.400 4.100
Textil und Bekleidung 800 500 300 700 400 300
Be- und Verarbeitung von Holz 800 100 700 800 100 600
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen 3.800 1.000 2.900 3.500 900 2.600
Wasser- Abwasser 900 200 700 900 200 700
Chemie u. Erddlverarbeitung 6.300 2.200 4.100 5.900 2.100 3.800
Gummi- und Kunststoffwaren 1.300 300 900 1.400 400 1.000
Metallerzeugung 4.100 700 3.400 3.700 600 3.100
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik 13.000 3.200 9.800 11.600 3.000 8.500
Maschinenbau 3.300 500 2.800 3.100 500 2.600
Fahrzeugbau 4.100 900 3.200 3.600 800 2.800
Sonstiger produzierender Bereich 9.600 2.700 6.900 9.000 2.500 6.500
Energieversorgung 7.000 1.200 5.700 6.000 1.100 4.900
Bauwesen 43.800 5.100 38.700 43.400 5.400 38.000
KFZ-Handel, Reparatur 10.100 1.900 8.200 10.900 2.000 8.800
GroBhandel 41.000 16.400 24.600 40.200 15.800 24.400
Einzelhandel 53.000 38.300 14.700 56.100 41.000 15.100
Verkehr 23.300 4.300 19.000 21.200 3.800 17.400
Lagerei 7.400 1.600 5.900 7.700 1.700 6.100
Nachrichtentbermittiung 5.700 1.900 3.800 4.600 1.600 3.000
Beherbergung und Gastronomie 37.800 22.100 15.700 39.200 23.000 16.200
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 21.900 13.800 8.100 23.600 14.700 8.900
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 21.400 6.000 15.400 25.800 7.100 18.700
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 42.300 21.900 20.400 40.200 20.400 19.800
GrundstUcks- und Wohnungswesen 19.500 12.400 7.100 20.600 12.700 7.900
Gebdudebetreuung 22.700 13.500 9.100 25.400 15.100 10.300
Erziehung und Unterricht 75.400 49.000 26.000 81.400 52.000 29.400
Uberlassung von Arbeitskréften 16.800 4.000 12.800 22.000 4.800 17.200
Offentliche Verwaltung 58.100 23.400 34.700 57.100 22.900 34.200
Gesundheits- u. Sozialwesen 80.800 62.000 18.800 93.400 71.000 22.400
Vereine/Interessensvertretungen 16.600 11.000 5.700 17.800 11.200 6.600
Verlagswesen / Medien 10.900 5.100 5.800 10.400 4.900 5.500
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 37.000 23.200 13.800 42.900 27.100 15.800
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 18.400 7.200 11.100 21.200 8.400 12.900
Telekommunikation 7.000 1.500 5.500 6.000 1.200 4.800
Sonstige Dienstleistungen fUr Unternehmen
oder Privatpersonen 11.900 6.400 5.500 12.500 6.500 6.000
Insgesamt 746.900 369.200 377.700 782.500 390.700 391.800

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 48: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, absolute Verdnderung - Wien

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land-u. Forstwirtschaft -400 -200 -300 0 0 0
Bergbau, Stein- und Glaswaren -800 -100 -600 0 0 0
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -2.300 -1.100 -1.200 -200 0 -200
Textil und Bekleidung -700 -300 -400 -100 -100 0
Be- und Verarbeitung von Holz 0 0 0 0 0 0
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -700 -200 -500 -300 -100 -200
Wasser- Abwasser 300 100 200 0 0 0
Chemie u. Erddlverarbeitung -300 200 -500 -400 -100 -300
Gummi- und Kunststoffwaren -700 -200 -500 100 0 100
Metallerzeugung -1.200 -200 -1.000 -400 -100 -300
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik -4.200 -1.200 -3.000 -1.500 -100 -1.300
Maschinenbau -2.600 -400 -2.200 -200 0 -200
Fahrzeugbau -1.700 100 -1.700 -500 -200 -300
Sonstiger produzierender Bereich 3.300 700 2.600 -600 -200 -400
Energieversorgung 3.400 600 2.800 -1.000 -100 -800
Bauwesen 600 200 400 -400 200 -700
KFZ-Handel, Reparatur -900 -300 -600 800 200 600
GroBhandel -500 600 -1.100 -800 -500 -200
Einzelhandel -300 100 -300 3.200 2.900 200
Verkehr 4.800 600 4.200 -2.100 -500 -1.600
Lagerei -3.100 0 -3.200 300 100 200
NachrichtenUbermittiung -100 0 0 -1.100 -400 -700
Beherbergung und Gastronomie 6.000 2.900 3.100 1.400 800 500
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 2.300 1.500 900 1.600 9200 800
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 6.800 1.400 5.400 4.400 1.100 3.300
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 1.300 1.600 -300 -2.100 -1.500 -600
Grundsticks- und Wohnungswesen -3.600 -1.500 -2.100 1.100 300 800
Gebdudebetreuung 3.800 1.300 2.500 2.700 1.500 1.200
Erziehung und Unterricht 8.700 5.100 3.600 5.900 3.000 2.900
Uberlassung von Arbeitskraften 8.100 1.800 6.300 5.200 800 4.400
Offentliche Verwaltung -600 -100 -500 -1.000 -500 -500
Gesundheits- u. Sozialwesen 8.700 7.100 1.600 12.700 9.000 3.600
Vereine/Interessensvertretungen -3.900 600 -4.400 1.200 200 900
Verlagswesen / Medien 400 200 200 -500 -200 -300
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 9.900 5.500 4.400 5.900 3.900 2.000
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 3.600 1.400 2.200 2.900 1.100 1.700
Telekommunikation -800 400 -1.200 -1.000 -300 -700
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen -5.200 -1.600 -3.600 600 100 400

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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Ubersicht 49: Prognose der unselbsténdigen Beschdftigung nach Branchen und Geschlecht
2010 bis 2016, relative Verdnderung (in % pro Jahr) - Wien

2004-2010 2010-2016

Insgesamt  Frauen Mdanner |Insgesamt  Frauen Mé&nner
Land-u. Forstwirtschaft -8.5 -8,4 -8,6 0.6 0.4 0.6
Bergbau, Stein- und Glaswaren -9.8 -9.1 -10,0 -0.3 -0,7 -0,2
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung -4,3 -4,6 -4,0 -0,5 0.0 -0.8
Textil und Bekleidung -10,0 -8.2 -12,5 -2,0 -2.8 -0.9
Be- und Verarbeitung von Holz 0,7 0,2 0,9 -0,8 0,3 -1,0
Papier, Pappe, Herstellung von
Druckerzeugnissen -2,9 -3,4 -2,7 -1.3 -1.4 -1.3
Wasser- Abwasser 6,5 6,7 6,4 0.2 0.5 0.1
Chemie u. Erddlverarbeitung -0.9 1.4 -2,0 -1.2 -1,0 -1.3
Gummi- und Kunststoffwaren -6,7 -7.7 -6,4 1.5 1.6 1.5
Metallerzeugung -4,3 -4,4 -4,3 -1.8 -2,8 -1,6
Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik -4,6 -5,2 -4,4 -2,0 -0,8 -2,4
Maschinenbau -9.2 -9.1 -9.2 -1.2 -1.2 -1.2
Fahrzeugbau -5,5 1.2 -7.0 -2,1 -3.0 -1.8
Sonstiger produzierender Bereich 7.3 53 8.1 -1,0 -1,2 -0,9
Energieversorgung 11,7 12,1 11,6 -2,5 -2,1 -2,6
Bauwesen 0.2 0.7 0.2 -0.2 0.8 -0.3
KFZ-Handel, Reparatur -1.4 -2,7 -1,1 1.2 1.3 1.2
GroBhandel -0.2 0.7 -0.7 -0,3 -0.6 -0.2
Einzelhandel -0.1 0.0 -0.4 1,0 1,2 0.3
Verkehr 3.9 2.6 4,2 -1,6 -1.9 -1,5
Lagerei -5,7 0.4 -6,9 0.7 1.1 0,6
NachrichtenGbermittlung -0,2 -0,3 -0,2 -3,5 -3.4 -3,5
Beherbergung und Gastronomie 2,9 2,4 3,7 0,6 0,6 0,5
Sonstige 6ffentliche und private
Dienstleistungen 1.9 1.9 1,9 1,2 1.0 1.5
Informationstechnologie u. -dienstleisungen 6,6 4,7 7.5 3.2 2,8 3.3
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen 0.5 1.3 -0,3 -0.8 -1.1 -0.5
GrundstUcks- und Wohnungswesen -2,8 -1.9 -4,2 0.9 0,4 1.7
Gebdudebetreuung 3,1 1.7 55 1.9 1,8 2,0
Erziehung und Unterricht 2,1 1.8 2,5 1,3 1,0 1.8
Uberlassung von Arbeitskréften 11,6 10.4 11,9 4,6 3.1 50
Offentliche Verwaltung -0,2 -0,1 -0,2 -0,3 -0,3 -0,3
Gesundheits- u. Sozialwesen 1.9 2,0 1.5 2,5 2,3 3.0
Vereine/Interessensvertretungen -3.4 0,9 -9.2 1.1 0,4 2,6
Verlagswesen / Medien 0,6 0,6 0,6 -0.8 -0,7 -0,9
Rechts-, Steuer, Unternehmensberatung,
Werbung 5.3 4,6 6,6 2,5 2,6 2.3
Forschung sowie technische und
freiberufliche Tatigkeiten 3.7 3,6 3.8 2,5 2,5 2,5
Telekommunikation -1.,9 5,0 -3.3 -2,5 -3,1 -2,3
Sonstige Dienstleistungen fir Unternehmen
oder Privatpersonen -5,9 -3.8 -8,0 0.8 0,4 1.3
Insgesamt 0.9 1.2 0.5 0.8 0.9 0.6

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) —
Geschlechtssperzifisches Szenario — Werte fir 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungs-
fehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.
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6.3 Tabellen- und Grafikanhang zur Berufsprognose — Osterreich

Ubersicht 50: Unselbsténdige Beschdftigung, 2010 und 2016 nach Berufs(haupt)gruppenss),
Verdnderung absolut und in % pro Jahr

Beschaftigungsniveau Verdnderung

2010 2016 absolut In% p.a.

Berufshauptgruppe 1 174.500 191.600 17.100 1.6
1 Leitende Verwaltungsbedienstete 4.000 3.800 -200 -1,0
2 Direktorlnnen, HauptgeschdaftsfGhrerlnnen 8.300 9.500 1.200 2.3
3 Produktions-, Operationsleiterinnen 114.300 131.100 16.800 2.3
4 Leiterlnnen kleiner Unternehmen 47.800 47.200 -600 -0.2
Berufshauptgruppe 2 328.600 380.600 52.100 2,5
5 Naturwissenschaftlerinnen 42.600 55.800 13.200 4,6
6 Architektinnen, Ingenieurinnen 30.200 36.500 6.300 3.2
7 Biowissenschafter-, Medizinerinnen 34.800 43.800 8.900 3.9
8 Universitats-, Hochschullehrerlnnen 11.100 12.000 900 1.3
9 Lehrerinnen im Sekundarschulbereich 74.900 77.700 2.800 0.6
10 Lehrkrafte im Primar-, Vor- u. Sonderschulbereich 45.000 46.900 1.800 0.7
11 Unternehmensberatung, Organisationsfachkrafte 24.100 29.800 5.700 3.6
12 Juristinnen, Verwaltungsfachkrafte im &ff. Dienst 27.300 32.900 5.600 3.1
13 Sozialwissenschaftlerinnen 22.000 27.300 5.300 3.7
14 Schriftstellerinnen, Kinstlerlnnen, Geistliche 16.600 18.200 1.500 1.5
Berufshauptgruppe 3 188.300 206.800 18.500 1.6
15 Technische Fachkrafte 131.800 145.600 13.800 1.7
16 Datenverarbeitungsfachkrafte 25.700 29.300 3.600 2,2
17 Optiker-, FlugzeugfUhrerinnen, Qualitatskontrolle 30.800 31.900 1.100 0.6
Berufshauptgruppe 4 493.200 523.600 30.400 1,0
18 Medizinische Fachberufe, Biowissenschafterlnnen 29.500 32.500 3.000 1.6
19 Krankenpflege-, Geburtshilfefachkrafte 68.800 88.600 19.700 4,3
20 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 39.000 43.700 4.800 1.9
21 Finanz- u. Verkaufsfachkréfte 200.300 200.400 100 0.0
22 Handelsmaklerlnnen 14.100 14.400 300 0.4
23 Verwaltungs-, Zoll- u. Steuerfachkrafte, Polizei 107.100 104.200 -3.000 -0.5
24 Sozialpflegerische Berufe 19.500 24.000 4.500 3.5
25 KuUnstl. Berufe, Unterhaltungs-, Sportberufe 14.900 15.800 900 1.0
Berufshauptgruppe 5 479.600 496.900 17.300 0,6
26 Sekretdarinnen 30.000 27.100 -2.800 -1.6
27 Angestellte im Rechnungs- und Finanzwesen 44.900 42.600 -2.200 -0.8
28 Materialverwaltungs- u. Transportangestellte 37.200 34.500 -2.700 -1,2
29 Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte 11.900 9.300 -2.600 -4,0
30 Sonstige BUroangestellte 252.600 274.300 21.700 1.4
31 Kassiererinnen, Schalter- und andere Angestellte 81.700 84.500 2.800 0.6
32 Kundeninformationsangestellte 21.300 24.500 3.100 2,3
Berufshauptgruppe 6 494.800 548.300 53.500 1.7
33 Personenbezogene Dienstleistungsberufe 33.300 35.400 2.100 1.0
34 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 126.100 139.800 13.800 1.7
35 Pflege- u. verwandte Berufe 129.200 150.600 21.400 2,6

%) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangigen nicht-
technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zahlenmdaBig kleine Gruppe der Fachkréfte
in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezdhlt. Zur ausfUhrlichen Gliederung siehe
Ubersicht 75.
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36 Sicherheitsbedienstete 39.500 39.400 -100 0.0
37 Verkaufsberufe 166.700 182.900 16.300 1,6
Berufshauptgruppe 7 505.200 514.300 9.100 0.3
38 Fachkrafte in der Landwirtschaft 26.300 28.100 1.800 1.1
39 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 72.700 71.900 -800 -0.2
40 Ausbau- u. verwandte Berufe 83.800 86.500 2.700 0.5
41 Malerinnen, Gebdudereinigerinnen 25.500 27.300 1.800 1.1
42 Formerinnen (fUr Metallguss), SchweiBerinnen 29.900 31.400 1.600 0.9
43 Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen 24.000 23.400 -600 -0,4
44  Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen 116.800 121.900 5.000 0.7
45 Elekiromechanikerinnen u. -monteurelnnen 39.300 42.100 2.800 1.1
46 Prazisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerinnen 14.200 13.500 -700 -0.9
47 Druckhandwerkerinnen 3.500 3.000 -500 2,4
48 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung 23.100 22.200 -900 -0,7
49 Holzbearbeiter-, Mébeltischlerlnnen 35.200 34.100 -1.100 -0.5
50 Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe 10.800 9.000 -1.800 -3.0
Berufshauptgruppe 8 211.500 184.400 -27.100 -2,3
51 Bedienerlnnen stationdrer Anlagen 27.500 22.400 -5.100 -3.4
52 Maschinenbediener-, Montiererinnen 54.400 48.800 -5.600 -1.8
53 FahrzeugfUhrerlnnen 129.500 113.100 -16.400 -2,2
Berufshauptgruppe 9 369.600 371.400 1.800 0.1
54 Verkaufs-, Dienstleistungshilfskrafte 209.100 223.300 14.200 1.1
55 Hilfsarbeiterinnen i. d. Landwirtschaft 6.300 4.700 -1.600 -4,7
56 Hilfsarbeiterinnen i. d. SachgUtererzeugung 154.100 143.400 -10.700 -1.2
Berufshauptgruppe 0 12.600 12.600 0 0.0
57 Soldatlnnen 12.600 12.600 0 0.0
Insgesamt 3.257.800 3.430.600 172.800 0.9

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse), Werte
fOr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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Abbildung 61: Frauenanteil an der unselbstandigen Beschdftigung Stand 2010, Verdnderung
bis 2016, gegliedert nach Berufen - Skill-Level 4
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Abbildung 62: Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdéffigung Stand 2010, Verdnderung
bis 2016, gegliedert nach Berufen - Skill-Level 3
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundetfer Werte.
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Abbildung 63: Frauenanteil an der unselbstandigen Beschdftigung Stand 2010, Verdnderung

bis 2016, gegliedert nach Berufen — Skill-
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtssperzifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

Abbildung 64: Frauenanteil an der unselbstédndigen Beschdftigung Stand 2010, Verdnderung

bis 2016, gegliedert nach Berufen — Skill-

Fachkrdfte in der Landwirtschaft (38)
Baukonstruktions- u. verwandte Berufe (39)
Ausbau-u.verwandte Berufe (40)

Malerinnen, Gebd&udereinigerinnen (41)
Formerinnen (Metallguss), SchweiBerinnen (42)
Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen (43)
Maschinenmechanikerinnen/-schlosserinnen (44)
Elektromechanikerinnen u.-monteurelnnen (45)
Prézisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerlnnen (46)
Druckhandwerkerinnen (47)

Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung (48)
Holzbearbeiter-, Mébeltischlerinnen (49)

Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe (50)
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Maschinenbediener-, Montiererinnen (52)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundetfer Werte.
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Ubersicht 51: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstédnde 2010 und 2016

2010 2016

Insgesamt Frauen Mé&nner | Insgesamt  Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 174.500 46.000 128.500 191.600 51.600 140.000
1 Leitende Verwaltungsbedienstete 4.000 900 3.100 3.800 900 2.900

2 Direktorlnnen, HauptgeschdaftsfGhrerlnnen 8.300 2.400 5.900 9.500 2.800 6.700

3 Produktions-, Operationsleiterinnen 114.300 28.700 85.600 131.100 33.700 97.400

4 Leiterlnnen kleiner Unternehmen 47.800 13.900 33.900 47.200 14.300 32.900
Berufshauptgruppe 2 328.600 163.900 164.700 380.600  189.100 191.600
5 Naturwissenschaftlerinnen 42.600 5.400 37.200 55.800 7.500 48.300

6 Architektinnen, Ingenieurinnen 30.200 3.500 26.600 36.500 4.900 31.600

7 Biowissenschafter-, Medizinerlnnen 34.800 19.900 14.900 43.800 25.600 18.200

8 Universitats-, Hochschullehrerlnnen 11.100 4.400 6.700 12.000 5.100 6.900

9 Lehrerlnnen im Sekundarschulbereich 74.900 47.700 27.200 77.700 50.000 27.700
10 Lehrkrafte im Primar-, Vor- u. Sonderschulbereich 45.000 37.100 7.900 46.900 39.000 7.800
11 Unternehmensberatung, Organisationsfachkrafte 24.100 11.400 12.700 29.800 14.000 15.700
12 Juristinnen, Verwaltungsfachkréfte im 6ff. Dienst 27.300 13.900 13.400 32.900 17.400 15.500
13 Sozialwissenschaftlerinnen 22.000 14.300 7.700 27.300 18.100 9.200
14 Schriftstellerinnen, KUnstlerinnen, Geistliche 16.600 6.200 10.400 18.200 7.500 10.700
Berufshauptgruppe 3 188.300 23.400 164.900 206.800 25.500 181.300
15 Technische Fachkrafte 131.800 11.800 119.900 145.600 13.200 132.400
16 Datenverarbeitungsfachkrafte 25.700 2.600 23.100 29.300 3.100 26.200
17 Optiker-, FlugzeugfGhrerinnen, Qualitétskontrolle 30.800 9.000 21.800 31.900 9.200 22.700
Berufshauptgruppe 4 493.200 304.200 189.000 523.600  330.900 192.700
18 Medizinische Fachberufe, Biowissenschafterinnen 29.500 19.900 9.600 32.500 22.600 9.900
19 Krankenpflege-, Geburtshilfefachkrafte 68.800 60.000 8.900 88.600 76.200 12.400
20 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 39.000 32.700 6.300 43.700 36.500 7.300
21 Finanz- u. Verkaufsfachkrafte 200.300 93.000 107.200 200.400 93.600 106.800
22 Handelsmaklerinnen 14.100 7.500 6.600 14.400 7.700 6.700
23 Verwaltungs-, Zoll- u. Steuerfachkréfte, Polizei 107.100 70.300 36.900 104.200 70.000 34.200
24 Sozialpflegerische Berufe 19.500 12.500 7.000 24.000 15.400 8.600
25 Kunstl. Berufe, Unterhaltungs-, Sportberufe 14.900 8.300 6.700 15.800 9.000 6.800
Berufshauptgruppe 5 479.600 335.300 144.300 496.900  348.300 148.600
26 Sekretdrinnen 30.000 28.300 1.700 27.100 25.700 1.500
27 Angestellte im Rechnungs- und Finanzwesen 44.900 33.200 11.700 42.600 33.000 9.600
28 Materialverwaltungs- u. Transportangestellte 37.200 7.400 29.700 34.500 7.600 26.900
29 Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte 11.900 3.500 8.400 9.300 2.900 6.400
30 Sonstige BUroangestellte 252.600 195.400 57.200 274300  206.800 67.500
31 Kassiererinnen, Schalter- und andere Angestellte 81.700 49.600 32.100 84.500 52.000 32.600
32 Kundeninformationsangestellte 21.300 17.900 3.400 24.500 20.400 4.100
Berufshauptgruppe 6 494.800 361.400 133.400 548.300  401.900 146.400
33 Personenbezogene Dienstleistungsberufe 33.300 27.900 5.400 35.400 29.400 6.000
34 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 126.100 77.500 48.600 139.800 85.200 54.700
35 Pflege- u. verwandte Berufe 129.200 112.600 16.700 150.600  130.700 19.900
36 Sicherheitsbedienstete 39.500 6.200 33.300 39.400 6.200 33.200
37 Verkaufsberufe 166.700 137.200 29.400 182.900  150.300 32.600
Berufshauptgruppe 7 505.200 41.900 463.300 514.300 40.400 473.900
38 Fachkrafte in der Landwirtschaft 26.300 11.200 15.200 28.100 12.100 16.000
39 Baukonstfruktions- u. verwandte Berufe 72.700 600 72.100 71.900 600 71.300
40 Ausbau- u. verwandte Berufe 83.800 1.300 82.500 86.500 1.300 85.200
41 Malerinnen, Gebdudereinigerinnen 25.500 3.000 22.500 27.300 3.100 24.200
42 Formerlnnen (fUr Metallguss), SchweiBerinnen 29.900 700 29.100 31.400 700 30.700
43 Grobschmiede, Werkzeugmacherlnnen 24.000 700 23.300 23.400 700 22.700
44 Maschinenmechanikerlnnen u. -schlosserinnen 116.800 1.000 115.800 121.900 1.000 120.900
45 Elekfromechanikerinnen u. -monteurelnnen 39.300 1.100 38.300 42.100 1.100 41.000
46 Prazisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerinnen 14.200 6.900 7.400 13.500 6.500 7.000
47 Druckhandwerkerlnnen 3.500 800 2.700 3.000 700 2.400
48 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung 23.100 4.500 18.600 22.200 4.300 17.900
49 Holzbearbeiter-, Mébeltischlerinnen 35.200 2.100 33.000 34.100 1.800 32.300
50 Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe 10.800 8.100 2.700 9.000 6.700 2.300
Berufshauptgruppe 8 211.500 26.300 185.200 184.400 22.800 161.500
51 Bedienerlnnen stationdrer Anlagen 27.500 2.500 25.000 22.400 2.100 20.400
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2010 2016

Insgesamt Frauen Md&nner | Insgesamt  Frauen Manner

52 Maschinenbediener-, Montiererinnen 54.400 19.500 34.900 48.800 17.000 31.900
53 FahrzeugfUhrerinnen 129.500 4.300 125.200 113.100 3.800 109.300
Berufshauptgruppe 9 369.600 200.100 169.500 371.400 204.000 167.500
54 Verkaufs-, Dienstleistungshilfskr&fte 209.100 154.900 54.200 223.300  163.300 60.000
55 Hilfsarbeiterinnen i. d. Landwirtschaft 6.300 2.400 4.000 4.700 1.800 3.000
56 Hilfsarbeiterinnen i. d. Sachgutererzeugung 154.100 42.800 111.300 143.400 38.900 104.500
Berufshauptgruppe 0 12.600 200 12.400 12.600 200 12.400
57 Soldatlnnen 12.600 200 12.400 12.600 200 12.400
Insgesamt 3.257.800  1.502.500 1.755.300 | 3.430.600 1.615.200 1.815.400

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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Ubersicht 52: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Veranderung 2010 bis 2016
Verdnderung 2010 bis 2016

absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Md&nner  Insgesamt Frauen Manner
Berufshauptgruppe 1 17.100 5.700 11.500 1.6 2,0 1.4
1 Leitende Verwaltungsbedienstete -200 0 -200 -1,0 -0,5 -1,
2 Direktorinnen, HauptgeschdaftsfGhrerinnen 1.200 400 900 2,3 2,3 2,3
3 Produktions-, Operationsleiterinnen 16.800 5.000 11.800 2,3 2,7 2,2
4 Leiterlnnen kleiner Unternehmen -600 300 -1.000 -0,2 0,4 -0,5
Berufshauptgruppe 2 52.100 25.200 26.900 2,5 2,4 2,5
5 Naturwissenschaftlerinnen 13.200 2.000 11.200 4,6 5.4 4,5
6 Architektinnen, Ingenieurinnen 6.300 1.400 5.000 3,2 5,6 2,9
7 Biowissenschafter-, Medizinerlnnen 8.900 5.700 3.300 3.9 4,3 3.3
8 Universitats-, Hochschullehrerinnen 900 700 200 1.3 2,5 0,4
9 Lehrerlnnen im Sekundarschulbereich 2.800 2.300 500 0,6 0.8 0.3
10 Lehrkr&fte im Primar-, Vor- u. Sonderschulbereich 1.800 1.900 -100 0.7 0.8 -0,2
11 Unternehmensberatung, Organisationsfachkréfte 5.700 2.600 3.100 3,6 3,5 3.7
12 Juristinnen, Verwaltungsfachkréafte im 6ff. Dienst 5.600 3.500 2.100 3,1 3.8 2,4
13 Sozialwissenschaftlerinnen 5.300 3.800 1.500 3.7 4,0 3.0
14 Schriftstellerinnen, Kinstlerinnen, Geistliche 1.500 1.300 300 1.5 3.1 0.5
Berufshauptgruppe 3 18.500 2.100 16.400 1,6 1.5 1,6
15 Technische Fachkréfte 13.800 1.400 12.400 1.7 1,9 1.7
16 Datenverarbeitungsfachkrafte 3.600 500 3.100 2,2 3,1 2.1
17 Optiker-, FlugzeugfUhrerinnen, Qualitdtskontrolle 1.100 200 900 0,6 0.4 0,7
Berufshauptgruppe 4 30.400 26.700 3.600 1.0 1.4 0,3
18 Medizinische Fachberufe, Biowissenschafterinnen 3.000 2.700 300 1,6 2.1 0,6
19 Krankenpflege-, Geburtshilfefachkréafte 19.700 16.200 3.500 4,3 4,1 57
20 Nicht-wissenschaftliche Lehrkré&fte 4.800 3.800 1.000 1.9 1.9 2.4
21 Finanz- u. Verkaufsfachkrafte 100 600 -400 0,0 0,1 -0,1
22 Handelsmaklerinnen 300 200 100 0,4 0,5 0.3
23 Verwaltungs-, Zoll- u. Steuerfachkréfte, Polizei -3.000 -300 -2.700 -0,5 -0,1 -1,3
24 Sozialpflegerische Berufe 4.500 2.900 1.600 3.5 3.5 3.6
25 KUnstl. Berufe, Unterhaltungs-, Sportberufe 900 700 200 1.0 1.4 0,5
Berufshauptgruppe 5 17.300 13.000 4.300 0,6 0,6 0,5
26 Sekretarinnen -2.800 -2.600 -200 -1,6 -1.6 -2,1
27 Angestellte im Rechnungs- und Finanzwesen -2.200 -200 -2.100 -0.8 -0,1 -3.2
28 Materialverwaltungs- u. Transportangestellte -2.700 200 -2.900 -1,2 0,4 -1.7
29 Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte -2.600 -600 -2.000 -4,0 -3.0 -4,4
30 Sonstige BUroangestellte 21.700 11.400 10.300 1.4 1.0 2.8
31 Kassiererlnnen, Schalter- und andere Angestellte 2.800 2.300 500 0,6 0.8 0.3
32 Kundeninformationsangestellte 3.100 2.400 700 2,3 2,1 3.2
Berufshauptgruppe 6 53.500 40.500 13.100 1.7 1.8 1,6
33 Personenbezogene Dienstleistungsberufe 2.100 1.500 600 1.0 0,9 1.8
34 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 13.800 7.700 6.100 1.7 1.6 2,0
35 Pflege- u. verwandte Berufe 21.400 18.200 3.200 2,6 2,5 3.0
36 Sicherheitsbedienstete -100 0 0 0.0 0.0 0,0
37 Verkaufsberufe 16.300 13.100 3.200 1,6 1,5 1.7
Berufshauptgruppe 7 9.100 -1.500 10.600 0,3 -0,5 0,4
38 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.800 900 800 1.1 1.3 0,9
39 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe -800 0 -800 -0.2 -0,1 -0,2
40 Ausbau- u. verwandte Berufe 2.700 100 2.600 0.5 1.0 0.5
41 Malerinnen, Gebdudereinigerinnen 1.800 0 1.700 1.1 0.1 1.2
42 Formerlnnen (fur Metallguss), SchweiBerinnen 1.600 0 1.600 0.9 0,4 0,9
43 Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen -600 0 -600 -0,4 -0,9 -0,4
44 Maschinenmechanikerlnnen u. -schlosserinnen 5.000 0 5.000 0.7 0.2 0.7
45 Elektromechanikerinnen u. -monteurelnnen 2.800 0 2.700 1.1 0,2 1,2
46 Prazisionsarbeiter-, Kunsthandwerkerlnnen -700 -400 -300 -0,9 -1,0 -0.8
47 Druckhandwerkerlnnen -500 -100 -400 -2,4 -2,6 -2,4
48 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung -900 -200 -700 -0.7 -0.8 -0,7
49 Holzbearbeiter-, M&beltischlerinnen -1.100 -400 -700 -0,5 -3,3 -0.4
50 Textil-, Leder-, Bekleidungsberufe -1.800 -1.400 -400 -3,0 -3,1 -2,9
Berufshauptgruppe 8 -27.100 -3.500 -23.600 -2,3 -2,3 -2,3
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Verdnderung 2010 bis 2016

absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdnner  Insgesamt Frauen Mdanner
51 Bedienerlnnen stationdrer Anlagen -5.100 -500 -4.700 -3,4 -3,4 -3,4
52 Maschinenbediener-, Montiererlnnen -5.600 -2.500 -3.100 -1.8 -2.3 -1,5
53 FahrzeugfUhrerinnen -16.400 -500 -15.900 -2,2 -2,0 -2,2
Berufshauptgruppe 9 1.800 3.900 -2.000 0,1 03 -0,2
54 Verkaufs-, Dienstleistungshilfskréfte 14.200 8.400 5.700 1.1 0.9 1.7
55 Hilfsarbeiterinnen i. d. Landwirtschaft -1.600 -600 -1.000 -4,7 -4,9 -4,6
56 Hilfsarbeiterinnen i. d. Sachguitererzeugung -10.700 -3.900 -6.800 -1,2 -1,6 -1,0
Berufshauptgruppe 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
57 Soldatlnnen 0 0 0 0.0 0,0 0,0
Insgesamt 172.800 112.700 60.100 0.9 1.2 0.6

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Geschlechtsspezifisches
Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte.
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Abbildung 65: Berufliche Segregation am Arbeitsmarkt: Prognose der absoluten

BeschdftigungsstGnde 2016 im geschlechtsspezifischen Szenario

Berufe mit Leitungsfunktion (1)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modells DEIO und Shift-Share Analyse) — Ge-
schlechtsspezifisches Szenario — Werte fur 2016 prognostiziert. Differenzen kdnnen sich aufgrund von Rundungsfehlern
ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte.

WIFO Qs



- 173 -
6.4 Tabellenanhang zur Berufsprognose — Bundeslandertabellen

Burgenland

Ubersicht 53: Unselbstdndige Beschdéftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdaftigungssténde 2010 und 2016 — Burgenland

2010 2016
Insgesamt  Frauen Mdanner |Insgesamt  Frauen Md&nner
Berufshauptgruppe 1 4.500 1.200 3.300 5.000 1.400 3.600
1 Berufe mit Leitungsfunktion 4.500 1.200 3.300 5.000 1.400 3.600
Berufshauptgruppe 2 6.700 3.900 2.900 7.600 4.300 3.200
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 1.200 300 900 1.400 400 1.100
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 4.000 2.800 1.200 4.200 3.000 1.200
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 1.600 800 800 1.900 1.000 900
Berufshauptgruppe 3 4.100 500 3.600 4.600 600 4.000
5 Technische Fachkrafte 4.100 500 3.600 4.600 600 4.000
Berufshauptgruppe 4 12.400 8.100 4.400 13.300 8.700 4.500
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte?) 2.700 2.200 500 3.200 2.600 600
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 1.300 1.100 200 1.500 1.300 200
8 Kaufmdénnische Fachkréfte (Maturaniveau) 7.800 4.300 3.400 7.800 4.300 3.400
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 700 400 300 800 500 300
9a Sozialpflegerische Berufe 500 300 200 700 400 300
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 200 100 100 200 100 100
Berufshauptgruppe 5 13.000 9.200 3.800 14.000 9.900 4.000
10 BuUroangestellte ohne Kundenkontakt 9.900 7.200 2.800 10.600 7.600 3.000
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 3.000 2.000 1.000 3.300 2.300 1.100
Berufshauptgruppe 6 15.200 10.800 4.400 17.000 12.200 4.800
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 2.900 1.000 1.900 3.000 1.000 1.900
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 3.400 2.100 1.300 3.900 2.400 1.500
14 Pflege- u. verwandte Berufe 2.900 2.600 300 3.400 3.000 400
15 Verkaufsberufe 6.000 5.100 900 6.900 5.800 1.100
Berufshauptgruppe 7 15.500 1.400 14.100 16.000 1.400 14.600
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.100 500 600 1.200 500 600
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 2.400 0 2.400 2.400 0 2.400
18 Ausbau, Maler, Gebdudereiniger 4.000 100 3.800 4.100 200 4,000
19 Metallbearbeitungsberufe 1.400 0 1.300 1.400 0 1.300
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 3.400 0 3.400 3.800 0 3.700
21 Elektro-, Elekironikmechaniker u. -monteure 700 0 700 800 0 800
22 Sonstige Handwerksberufe 2.500 700 1.800 2.300 600 1.700
Berufshauptgruppe 8 5.700 700 5.000 5.100 600 4.400
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen 2.000 600 1.400 1.800 500 1.200
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 3.700 100 3.600 3.300 100 3.200
Berufshauptgruppe 9 11.100 6.200 5.000 11.400 6.400 5.000
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 6.400 4.800 1.600 6.900 5.100 1.800
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) 4.700 1.400 3.300 4.500 1.300 3.200
Berufshauptgruppe 0 500 0 400 500 0 400
27 Soldatinnen 500 0 400 500 0 400

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerlnnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte") kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkrafte umfasst Fachkréfte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 54: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2010 bis 2016 — Burgenland

Verdnderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 500 200 300 1.8 2,5 1.6
1 Berufe mit Leitungsfunktion 500 200 300 1.8 2,5 1.6
Berufshauptgruppe 2 800 500 400 2,0 2.0 2,0
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 300 100 200 3.7 4,2 3.6
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 200 200 0 1.0 1.1 0,6
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 300 200 100 3.0 3.8 2.2
Berufshauptgruppe 3 500 100 400 1.8 1.9 1.8
5 Technische Fachkrafte 500 100 400 1.8 1.9 1.8
Berufshauptgruppe 4 800 700 100 1,1 1,3 0,5
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 500 400 100 2,9 2,9 2.8
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 200 100 0 2,0 2,0 2,0
8 Kaufmdannische Fachkrafte (Maturaniveau) 0 0 0 0.0 0.1 -0,1
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 200 100 0 3,4 3.6 3,0
9a Sozialpflegerische Berufe 100 100 100 4,3 4,0 4,8

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Berufshauptgruppe 5 1.000 700 300 1.2 1.3 1.1
10 BuUroangestellte ohne Kundenkontakt 700 500 200 1.1 1.1 1.1
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 300 200 100 1.7 1.9 1.4
Berufshauptgruppe 6 1.900 1.400 400 1.9 2,1 1.5
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 0 0 0 0.1 0.1 0.0
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 500 300 200 2,2 2,0 2,4
14 Pflege- u. verwandte Berufe 500 400 100 2.7 2,7 2.8
15 Verkaufsberufe 900 700 200 2,3 2,3 2,8
Berufshauptgruppe 7 600 0 600 0.6 0.1 0.7
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 100 0 0 1.1 1.5 0.7
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 0 0 0.0 0,0 -0.2
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 100 0 100 0.6 0,7 0,6
19 Metallbearbeitungsberufe 0 0 0 0.4 -0.4 0.4
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 400 0 400 1.7 1.3 1.7
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 100 0 100 1.8 1.4 1.9
22 Sonstige Handwerksberufe -100 -100 -100 -0.9 -2,0 -0,5
Berufshauptgruppe 8 -600 -100 -500 -1.9 -1,9 -1.9
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -200 -100 -100 -1,9 -2,0 -1,9
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -400 0 -400 -1,9 -1,9 -1.9
Berufshauptgruppe 9 300 200 100 0.4 0,5 0,3
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 500 300 200 1.3 1.0 2,0
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) -200 -100 -100 -0.8 -1,3 -0,6

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkré&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Karnten

Ubersicht 55: Unselbstédndige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdaftigungssténde 2010 und 2016 — Kdarnten

2010 2016
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 9.500 2.500 7.000 10.500 2.800 7.700
1 Berufe mit Leitungsfunktion 9.500 2.500 7.000 10.500 2.800 7.700
Berufshauptgruppe 2 18.700 9.800 8.900 21.100 11.000 10.100
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 5.400 1.500 3.800 6.700 2.000 4.700
3 Lehrkré&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 8.900 6.100 2.900 9.200 6.300 2.900
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 4.400 2.200 2.200 5.300 2.700 2.600
Berufshauptgruppe 3 11.000 1.200 9.800 11.800 1.300 10.500
5 Technische Fachkrafte 11.000 1.200 9.800 11.800 1.300 10.500
Berufshauptgruppe 4 27.800 17.600 10.200 29.400 19.200 10.200
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 6.700 5.500 1.200 8.000 6.600 1.400
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 2.600 2.100 400 2.900 2.400 500
8 Kaufmdannische Fachkrafte (Maturaniveau) 16.800 9.000 7.800 16.500 9.000 7.600
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 1.700 1.000 700 2.000 1.200 800
9a Sozialpflegerische Berufe 1.000 600 400 1.200 800 400
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 800 400 400 800 400 400
Berufshauptgruppe 5 27.200 19.400 7.800 28.400 20.400 8.000
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 19.800 14.600 5.100 20.800 15.500 5.300
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 7.400 4.700 2.600 7.600 4.900 2.700
Berufshauptgruppe 6 33.000 24.300 8.700 35.700 26.300 9.400
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 4.500 2.400 2.100 4.500 2.400 2.100
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 8.800 5.400 3.400 9.600 5.800 3.800
14 Pflege- u. verwandte Berufe 7.700 6.700 1.000 8.700 7.600 1.100
15 Verkaufsberufe 12.000 9.800 2.200 12.900 10.500 2.300
Berufshauptgruppe 7 33.800 2.700 31.100 34.000 2.700 31.300
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.500 700 200 1.600 700 200
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 4.800 0 4.700 4.700 100 4.700
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 8.100 300 7.800 8.300 300 8.000
19 Metallbearbeitungsberufe 2.600 100 2.500 2.600 100 2.500
20 Maschinenmechaniker u. -schlosser 9.100 200 8.900 9.200 200 9.100
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 2.000 100 1.900 2.100 100 2.100
22 Sonstige Handwerksberufe 5.800 1.500 4.300 5.500 1.400 4.100
Berufshauptgruppe 8 11.600 1.300 10.300 10.200 1.100 9.100
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererlnnen 3.900 1.100 2.800 3.300 900 2.400
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 7.800 200 7.500 6.900 200 6.700
Berufshauptgruppe 9 22.700 12.500 10.200 23.200 13.000 10.300
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 13.400 9.900 3.500 14.400 10.600 3.800
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachguitererzeug., Transport, LW) 9.300 2.600 6.700 8.800 2.400 6.400
Berufshauptgruppe 0 1.500 0 1.500 1.500 0 1.500
27 Soldatfinnen 1.500 0 1.500 1.500 0 1.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkr&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 56: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Veranderung 2010 bis 2016 — K&rnten

Verdnderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdnner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 1.000 300 700 1.6 1.7 1.6
1 Berufe mit Leitungsfunktion 1.000 300 700 1,6 1.7 1,6
Berufshauptgruppe 2 2.400 1.200 1.200 2,0 1.9 2,2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 1.300 400 900 3.8 4,2 3.6
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 200 200 0 0.4 0.6 0,0
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 800 500 300 3.0 3.6 2.3
Berufshauptgruppe 3 800 100 700 1.1 0,9 1,2
5 Technische Fachkrafte 800 100 700 1.1 0.9 1,2
Berufshauptgruppe 4 1.600 1.500 100 0.9 1.4 0.1
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 1.300 1.100 200 3.1 3.1 2,8
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 300 200 0 1.8 1.8 1.6
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) -200 0 -200 -0.2 0.0 -0,5
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 200 200 100 2,1 2,3 1.8
9a Sozialpflegerische Berufe 200 200 100 3.3 3.8 2,3

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Berufshauptgruppe 5 1.300 1.000 200 0.8 0.8 0.5
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 1.000 800 200 0.8 0,9 0,5
11 BuUroangestellte mit Kundenkontakt 300 200 100 0,6 0,6 0,6
Berufshauptgruppe 6 2.700 2.100 700 1.3 1.4 1,2
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 0 0 0 0.2 0.3 0.0
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 800 400 300 1.4 1.3 1.6
14 Pflege- u. verwandte Berufe 1.000 900 200 2,1 2.1 2,5
15 Verkaufsberufe 900 700 200 1,2 1.2 1.2
Berufshauptgruppe 7 200 0 300 0,1 -0,2 0,1
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 100 0 0 0.7 1.0 0.5
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 0 -100 -0,2 0.0 -0.3
18 Ausbau, Maler, Gebdudereiniger 300 0 300 0,6 1.1 0,6
19 Metallbearbeitungsberufe 0 0 0 0.0 0.0 0.0
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 200 0 200 0.3 -0,1 0.3
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 200 0 200 1.3 0.0 1.4
22 Sonstige Handwerksberufe -400 -100 -200 -1,1 -1.6 -0,9
Berufshauptgruppe 8 -1.500 -200 -1.300 2,2 -2,5 -2,2
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -600 -200 -400 -2,7 -2,7 -2,7
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -900 0 -900 -2,0 -1,6 -2,0
Berufshauptgruppe 9 500 500 0 0.4 0,6 0.1
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 1.000 700 300 1.2 1.1 1.5
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) -500 -200 -300 -1,0 -1,5 -0.8

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkréfte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Niederdsterreich

Ubersicht 57: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdaftigungssténde 2010 und 2016 — Niederdsterreich

2010 2016
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 22.500 5.800 16.700 24.900 6.600 18.300
1 Berufe mit Leitungsfunktion 22.500 5.800 16.700 24.900 6.600 18.300
Berufshauptgruppe 2 39.800 21.400 18.400 45.500 24.400 21.100
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 10.900 3.200 7.700 13.700 4.200 9.500
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 21.400 14.300 7.000 22.300 15.200 7.200
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 7.600 3.900 3.700 9.500 5.100 4.400
Berufshauptgruppe 3 29.300 3.500 25.800 32.500 3.900 28.600
5 Technische Fachkrafte 29.300 3.500 25.800 32.500 3.900 28.600
Berufshauptgruppe 4 86.900 52.900 34.000 91.500 57.600 33.900
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte) 20.200 16.300 3.900 24.500 19.900 4.600
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 7.500 6.100 1.400 8.500 6.900 1.600
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 54.500 27.700 26.800 53.100 27.600 25.500
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 4.700 2.700 1.900 5.500 3.300 2.200
9a Sozialpflegerische Berufe 2.900 1.800 1.100 3.500 2.200 1.300
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 1.800 900 800 2.000 1.100 900
Berufshauptgruppe 5 88.800 60.300 28.500 92.200 62.700 29.500
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 74.900 51.400 23.500 77.200 53.000 24.200
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 13.900 8.900 5.000 15.000 9.700 5.300
Berufshauptgruppe 6 83.500 58.700 24.800 95.000 67.200 27.900
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 12.400 5.300 7.000 12.700 5.600 7.100
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 18.300 10.700 7.500 20.200 11.700 8.500
14 Pflege- u. verwandte Berufe 20.600 17.600 3.000 25.300 21.500 3.800
15 Verkaufsberufe 32.200 25.000 7.200 36.800 28.400 8.400
Berufshauptgruppe 7 90.200 7.200 83.000 92.100 7.100 85.000
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 6.300 2.600 3.700 6.700 2.800 4.000
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 14.700 0 14.700 14.600 0 14.600
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 18.200 800 17.500 18.900 800 18.100
19 Metallbearbeitungsberufe 9.000 200 8.800 9.200 200 8.900
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 19.600 100 19.400 20.600 200 20.500
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 6.700 100 6.600 7.000 100 6.900
22 Sonstige Handwerksberufe 15.600 3.300 12.300 15.000 3.000 12.000
Berufshauptgruppe 8 40.000 4.800 35.200 35.000 4.200 30.700
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen 14.700 4.000 10.700 13.200 3.600 9.600
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen 25.200 700 24.500 21.800 600 21.100
Berufshauptgruppe 9 60.400 29.400 31.000 61.400 30.900 30.500
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 29.100 21.000 8.100 33.200 23.500 9.700
26 Hilfsarbeiterinnen (SachgUtererzeug., Transport, LW) 31.300 8.400 22.800 28.200 7.400 20.800
Berufshauptgruppe 0 2.900 0 2.900 2.900 0 2.900
27 Soldatinnen 2.900 0 2.900 2.900 0 2.900

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkr&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 58: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Veranderung 2010 bis 2016 — Niederdsterreich

Ver&dnderung 2010 bis 1016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt  Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 2.500 800 1.600 1.7 2,3 1.6
1 Berufe mit Leitungsfunktion 2.500 800 1.600 1,7 2.3 1,6
Berufshauptgruppe 2 5.700 3.000 2.700 2.3 2,2 2.3
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 2.800 1.000 1.800 3.9 4,6 3.7
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 1.000 800 200 0.8 0.9 0.4
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 1.900 1.200 700 3.8 4,5 3.0
Berufshauptgruppe 3 3.100 400 2.800 1.7 1.6 1.7
5 Technische Fachkrafte 3.100 400 2.800 1.7 1.6 1.7
Berufshauptgruppe 4 4.500 4,700 -100 0,8 1.4 -0,1
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 4.300 3.600 700 3.2 3.4 2,7
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 900 800 200 1.9 2,0 1,9
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) -1.500 -200 -1.300 -0.5 -0,1 -0.8
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 800 500 300 2,7 2,9 2.4
9a Sozialpflegerische Berufe 600 400 200 3,1 3,2 2,8

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 200 200 100 2,1 3,0 1,0
Berufshauptgruppe 5 3.400 2.400 1.000 0.6 0.7 0,6
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 2.400 1.700 700 0.5 0,5 0.5
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 1.100 700 300 1,2 1.4 1,0
Berufshauptgruppe 6 11.500 8.500 3.000 2,2 2,3 1.9
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 400 200 100 0,5 0.8 0.3
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 1.900 1.000 1.000 1.7 1.4 2,1
14 Pflege- u. verwandte Berufe 4.700 3.900 800 3.4 3.4 3.8
15 Verkaufsberufe 4.600 3.400 1.200 2.3 2.1 2,6
Berufshauptgruppe 7 1.800 -200 2.000 0,3 -0,4 0,4
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 400 200 200 1.0 1.1 0.9
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe -100 0 -100 -0,1 1.0 -0,1
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 700 0 600 0,6 0.5 0.6
19 Metallbearbeitungsberufe 200 0 200 0.3 -0.4 0.3
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 1.100 0 1.100 0.9 0.0 0.9
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 300 0 300 0.8 0.0 0.8
22 Sonstige Handwerksberufe -600 -300 -300 -0.7 -1.8 -0.4
Berufshauptgruppe 8 -5.000 -500 -4.500 -2,2 -2,0 -2,2
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -1.500 -400 -1.100 -1,8 -1.,9 -1,8
24 FahrzeugfGhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -3.500 -100 -3.400 -2,4 -2,5 -2,4
Berufshauptgruppe 9 1.100 1.500 -400 0,3 0.8 -0,2
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 4.100 2.500 1.600 2.2 1.9 3.0
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgitererzeug., Transport, LW) -3.000 -1.000 -2.000 -1,7 -2,1 -1,5

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkré&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Oberdsterreich

Ubersicht 59: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdaftigungssténde 2010 und 2016 — Oberdsterreich

2010 2016
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 27.500 7.200 20.300 30.200 8.200 22.000
1 Berufe mit Leitungsfunktion 27.500 7.200 20.300 30.200 8.200 22.000
Berufshauptgruppe 2 51.500 26.800 24.700 60.100 31.000 29.200
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 16.800 4.300 12.500 21.800 5.800 16.000
3 Lehrkréfte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 24.400 17.100 7.300 25.400 18.000 7.300
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 10.400 5.500 4.900 13.000 7.100 5.800
Berufshauptgruppe 3 41.100 4.800 36.300 46.100 5.400 40.700
5 Technische Fachkrafte 41.100 4.800 36.300 46.100 5.400 40.700
Berufshauptgruppe 4 83.200 51.900 31.300 89.300 57.400 31.900
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 15.200 12.600 2.500 18.900 15.700 3.100
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 7.700 6.600 1.100 8.600 7.400 1.200
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 53.400 28.400 25.100 53.500 28.900 24.600
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 6.800 4.300 2.500 8.300 5.300 3.000
9a Sozialpflegerische Berufe 4.700 3.100 1.600 6.000 4.000 2.000
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 2.200 1.200 900 2.300 1.300 1.000
Berufshauptgruppe 5 79.300 57.700 21.600 83.800 61.200 22.600
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 66.200 48.800 17.500 69.900 51.500 18.400
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 13.000 8.900 4.100 13.800 9.700 4.200
Berufshauptgruppe 6 71.300 55.200 16.100 78.400 60.700 17.700
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 11.800 6.400 5.400 12.100 6.600 5.500
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 17.300 10.900 6.400 19.800 12.300 7.500
14 Pflege- u. verwandte Berufe 18.600 16.800 1.800 21.400 19.300 2.100
15 Verkaufsberufe 23.700 21.200 2.500 25.200 22.500 2.700
Berufshauptgruppe 7 110.300 7.800 102.400 113.500 7.500 106.000
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 3.400 1.500 1.900 3.700 1.600 2.000
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 14.000 200 13.800 13.900 100 13.800
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 18.400 800 17.600 19.200 900 18.400
19 Metallbearbeitungsberufe 15.000 400 14.700 15.400 300 15.100
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 31.400 100 31.300 33.500 200 33.300
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 8.000 300 7.700 8.800 300 8.600
22 Sonstige Handwerksberufe 20.000 4.600 15.500 18.900 4.100 14.900
Berufshauptgruppe 8 46.500 6.400 40.100 40.900 5.500 35.400
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererlnnen 22.700 5.600 17.100 19.700 4.800 14.900
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen 23.800 800 23.000 21.200 700 20.500
Berufshauptgruppe 9 63.200 32.900 30.300 63.300 33.700 29.600
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 31.200 23.800 7.400 33.700 25.400 8.300
26 Hilfsarbeiterinnen (SachgUtererzeug., Transport, LW) 32.000 9.100 22.900 29.700 8.300 21.300
Berufshauptgruppe 0 1.500 0 1.400 1.500 0 1.400
27 Soldatinnen 1.500 0 1.400 1.500 0 1.400

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario - Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte. — 1 Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte") kdnnen auf Grund der geringen
Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der biowissen-
schaftlichen und Gesundheitsfachkré&fte umfasst Fachkréfte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 60: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Veranderung 2010 bis 2016 — Oberdsterreich

Ver&nderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 2.700 1.000 1.700 1.6 2,2 1,4
1 Berufe mit Leitungsfunktion 2.700 1.000 1.700 1.6 2,2 1,4
Berufshauptgruppe 2 8.600 4.200 4.500 2,6 2.4 2.8
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 5.100 1.500 3.500 4,5 5.3 4,2
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 1.000 1.000 0 0.7 0.9 0.1
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 2.600 1.600 900 3.7 4,5 2.9
Berufshauptgruppe 3 5.000 500 4.500 1.9 1.7 2.0
5 Technische Fachkrafte 5.000 500 4.500 1.9 1.7 2,0
Berufshauptgruppe 4 6.100 5.500 600 1.2 1.7 0,3
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 3.700 3.100 600 3.7 3.7 3.4
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 1.000 800 100 2,0 2,0 1.8
8 Kaufmdannische Fachkrafte (Maturaniveau) 100 600 -500 0.0 0.3 -0.3
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 1.400 1.000 400 3,2 3.6 2,7
9a Sozialpflegerische Berufe 1.300 900 400 4,2 4,4 4,0

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 100 0 100 0,9 0,0 1.3
Berufshauptgruppe 5 4.500 3.500 1.000 0.9 1.0 0.8
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 3.700 2.700 1.000 0,9 0,9 0.9
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 800 700 100 1,0 1,4 0,3
Berufshauptgruppe 6 7.100 5.500 1.600 1.6 1.6 1.6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 300 200 100 0.4 0.5 0,2
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 2.500 1.400 1.100 2.3 2,0 2,7
14 Pflege- u. verwandte Berufe 2.800 2.600 200 2.4 2.4 2,1
15 Verkaufsberufe 1.500 1.300 200 1.1 1.0 1.5
Berufshauptgruppe 7 3.200 -400 3.500 0.5 -0.8 0.6
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 200 100 100 1.0 1.4 0.6
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe -100 0 -100 -0.1 0.0 -0,1
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 800 0 800 0.8 1.0 0,7
19 Metallbearbeitungsberufe 400 0 500 0.5 0.0 0.5
20 Maschinenmechaniker u. -schlosser 2.000 0 2.000 1.0 0.0 1,0
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 9200 0 200 1.8 0.1 1.8
22 Sonstige Handwerksberufe -1.100 -500 -600 -0.9 -1.9 -0.7
Berufshauptgruppe 8 -5.600 -900 -4.700 -2,1 2,4 -2,1
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -3.000 -800 -2.200 -2,3 -2,4 -2,3
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -2.600 -100 -2.500 -1.9 -2,1 -1,9
Berufshauptgruppe 9 100 800 -700 0,0 0.4 -0,4
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 2.500 1.600 900 1.3 1.1 1.9
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) -2.400 -800 -1.600 -1.3 -1,6 -1,2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkréfte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Salzburg

Ubersicht 61: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstnde 2010 und 2016 - Salzburg

2010 2016
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 11.600 3.100 8.400 13.000 3.600 9.400
1 Berufe mit Leitungsfunktion 11.600 3.100 8.400 13.000 3.600 9.400
Berufshauptgruppe 2 19.300 10.300 9.000 23.000 12.300 10.800
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 5.100 1.400 3.700 6.700 1.900 4.900
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 9.400 6.400 2.900 10.200 7.100 3.200
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 4.800 2.500 2.300 6.100 3.300 2.700
Berufshauptgruppe 3 11.200 1.400 9.800 12.200 1.500 10.700
5 Technische Fachkrafte 11.200 1.400 9.800 12.200 1.500 10.700
Berufshauptgruppe 4 31.900 19.200 12.800 34.200 21.100 13.100
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte?) 6.300 4.700 1.600 8.100 6.100 2.000
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 2.700 2.000 600 3.000 2.300 700
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 20.100 10.700 9.400 19.800 10.600 9.100
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 3.000 1.800 1.200 3.300 2.000 1.300
9a Sozialpflegerische Berufe 800 600 300 1.000 600 400

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 2.100 1.200 900 2.300 1.300 900
Berufshauptgruppe 5 33.700 22.000 11.700 34.500 22.500 12.000
10 BiUroangestellte ohne Kundenkontakt 24.800 16.700 8.100 24.800 16.600 8.100
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 8.900 5.300 3.600 9.700 5.900 3.900
Berufshauptgruppe 6 44.900 31.600 13.300 49.400 34.800 14.600
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 4.600 2.500 2.100 5.000 2.700 2.200
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 12.300 7.700 4.500 13.600 8.500 5.100
14 Pflege- u. verwandte Berufe 15.300 11.800 3.500 17.600 13.600 4.000
15 Verkaufsberufe 12.700 9.500 3.200 13.300 10.000 3.300
Berufshauptgruppe 7 33.200 2.900 30.300 33.600 2.900 30.700
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.600 700 900 1.800 800 1.000
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 4.900 0 4.900 4.800 0 4.800
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 7.400 300 7.000 7.600 400 7.300
19 Metallbearbeitungsberufe 3.200 100 3.100 3.400 100 3.300
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 6.900 100 6.800 7.000 100 6.900
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 2.700 100 2.600 2.800 100 2.700
22 Sonstige Handwerksberufe 6.600 1.600 4.900 6.200 1.500 4.700
Berufshauptgruppe 8 13.800 1.500 12.300 12.400 1.300 11.100
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen 4.100 1.200 3.000 3.600 1.000 2.600
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen 9.700 400 9.300 8.800 300 8.500
Berufshauptgruppe 9 26.800 15.000 11.800 26.800 14.900 11.800
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 17.200 12.100 5.100 17.900 12.400 5.500
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) 9.600 2.900 6.800 8.800 2.500 6.300
Berufshauptgruppe 0 1.300 0 1.300 1.300 0 1.300
27 Soldatinnen 1.300 0 1.300 1.300 0 1.300

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkr&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.

WIFO Qs



- 182 -
Ubersicht 62: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Verdnderung 2010 bis 2016 — Salzburg

Verdnderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdnner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 1.400 500 900 1.9 2,3 1.8
1 Berufe mit Leitungsfunktion 1.400 500 900 1,9 2.3 1,8
Berufshauptgruppe 2 3.700 1.900 1.800 3.0 2,9 3.1
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 1.600 500 1.100 4,8 5.4 4,5
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 900 600 200 1.5 1.6 1.2
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 1.200 800 400 3.9 4,7 2.9
Berufshauptgruppe 3 1.000 100 900 1.4 1.2 1.5
5 Technische Fachkrafte 1.000 100 900 1.4 1.2 1.5
Berufshauptgruppe 4 2.200 1.900 300 1.1 1.6 0.4
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 1.800 1.400 400 4,3 4,5 3.8
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 400 300 100 2,3 2.3 2,0
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) -300 -100 -200 -0,2 -0,1 -04
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 300 200 100 1.7 2,2 1.1
9a Sozialpflegerische Berufe 200 0 100 2,8 0,0 53

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 200 100 0 1.3 1.8 0,0
Berufshauptgruppe 5 800 500 300 0.4 0.4 0.4
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 0 0 0 0.0 0,0 0,0
11 BuUroangestellte mit Kundenkontakt 800 500 300 1,4 1,6 1,2
Berufshauptgruppe 6 4.500 3.200 1.300 1.6 1.6 1,6
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 300 200 100 1.2 1.2 1.1
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 1.300 800 500 1.7 1.6 1.9
14 Pflege- u. verwandte Berufe 2.300 1.800 500 2.4 2.4 2.3
15 Verkaufsberufe 600 400 100 0.7 0.7 0.6
Berufshauptgruppe 7 400 -100 400 0.2 -0.3 0.2
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 100 100 100 1.4 1.7 1.1
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe -100 0 -100 -0,2 0.0 -0,2
18 Ausbau, Maler, Gebdudereiniger 300 0 200 0.6 1.0 0,6
19 Metallbearbeitungsberufe 200 0 200 1.0 0.9 1.0
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 100 0 100 0,2 0.0 0.3
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 100 0 100 0.6 -0.3 0.6
22 Sonstige Handwerksberufe -300 -100 -200 -0,9 -1.4 -0.7
Berufshauptgruppe 8 -1.400 -200 -1.200 -1.8 2,4 -1.7
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -600 -200 -400 -2,4 -2,6 -2,3
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -900 0 -800 -1,6 -1.7 -1,6
Berufshauptgruppe 9 -100 -100 0 0,0 -0,1 0.0
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 700 300 400 0.7 0.4 1,4
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) -800 -300 -400 -1.4 -2,1 -1,1

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkréfte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Steiermark

Ubersicht 63: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungssténde 2010 und 2016 - Steiermark

2010 2016
Insgesamt Frauen Mdanner Insgesamt Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 20.800 5.300 15.500 23.000 6.100 16.900
1 Berufe mit Leitungsfunktion 20.800 5.300 15.500 23.000 6.100 16.900
Berufshauptgruppe 2 43.200 20.800 22.300 49.600 23.700 25.900
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 16.200 4.200 12.100 19.900 5.200 14.600
3 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 18.200 12.100 6.200 18.900 12.600 6.300
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 8.700 4.600 4.100 10.800 5.800 5.000
Berufshauptgruppe 3 25.800 3.100 22.700 28.700 3.500 25.200
5 Technische Fachkrafte 25.800 3.100 22.700 28.700 3.500 25.200
Berufshauptgruppe 4 64.900 40.200 24.700 68.600 43.900 24.800
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkraftel) 14.100 11.600 2.500 17.400 14.400 3.000
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 4.400 3.600 700 4.900 4.100 800
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 41.700 22.100 19.500 40.900 22.000 18.800
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 4.700 2.800 1.900 5.500 3.300 2.100
9a Sozialpflegerische Berufe 3.000 1.900 1.100 3.700 2.400 1.400
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 1.700 900 800 1.700 900 800
Berufshauptgruppe 5 56.900 39.900 16.900 59.300 41.800 17.500
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 46.400 33.200 13.300 48.400 34.500 13.800
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 10.400 6.800 3.700 10.900 7.200 3.700
Berufshauptgruppe 6 70.500 52.700 17.800 79.200 59.500 19.700
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 10.100 5.100 5.000 10.300 5.300 5.100
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 16.300 10.000 6.300 17.900 10.800 7.100
14 Pflege- u. verwandte Berufe 19.500 17.200 2.200 23.300 20.600 2.700
15 Verkaufsberufe 24.600 20.400 4.200 27.600 22.800 4.800
Berufshauptgruppe 7 77.300 6.500 70.800 78.400 6.300 72.100
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 4.300 1.800 2.500 4.500 2.000 2.600
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 10.600 100 10.500 10.600 100 10.500
18 Ausbau, Maler, Gebdudereiniger 14.100 500 13.600 14.400 500 13.900
19 Metallbearbeitungsberufe 10.300 200 10.100 10.500 200 10.300
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 19.800 200 19.600 20.300 200 20.100
21 Elekiro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 5.800 200 5.700 6.400 200 6.200
22 Sonstige Handwerksberufe 12.300 3.400 8.900 11.700 3.100 8.600
Berufshauptgruppe 8 30.600 3.900 26.700 26.600 3.400 23.100
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen 13.200 3.200 10.000 11.600 2.800 8.800
24 FahrzeugfGhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen 17.400 700 16.700 15.000 600 14.400
Berufshauptgruppe 9 58.900 30.500 28.400 58.900 31.100 27.700
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 29.500 22.100 7.400 31.800 23.700 8.100
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgitererzeug., Transport, LW) 29.400 8.400 21.000 27.100 7.400 19.700
Berufshauptgruppe 0 2.600 100 2.500 2.600 100 2.500
27 Soldatlnnen 2.600 100 2.500 2.600 100 2.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerinnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte”) kdnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkr&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 64: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Veradnderung 2010 bis 2016 — Steiermark

Ver&nderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 2.200 900 1.400 1.7 2,6 1.4
1 Berufe mit Leitungsfunktion 2.200 900 1.400 1,7 2,6 1.4
Berufshauptgruppe 2 6.400 2.900 3.500 2.3 2.2 2,5
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 3.600 1.100 2.600 3.4 4,0 3.2
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 700 600 100 0.6 0.8 0.3
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 2.100 1.200 9200 3.6 4,0 3.3
Berufshauptgruppe 3 2.900 300 2.600 1.8 1.7 1.8
5 Technische Fachkrafte 2.900 300 2.600 1.8 1.7 1.8
Berufshauptgruppe 4 3.800 3.700 100 0,9 1.5 0,1
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 3.300 2.800 500 3.6 3.7 3.0
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 500 500 100 1,9 2,0 1.7
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) -800 -100 -700 -0.3 -0,1 -0,6
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 800 500 300 2,6 2,9 2.1
9a Sozialpflegerische Berufe 800 500 300 3,8 3,9 3,7

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Berufshauptgruppe 5 2.400 1.800 600 0.7 0.7 0.6
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 1.900 1.400 600 0.7 0.7 0.7
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 500 500 0 0,8 1,1 0,2
Berufshauptgruppe 6 8.700 6.800 1.900 2,0 2,0 1.7
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 200 200 0 0.4 0.6 0.1
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 1.600 800 800 1,6 1.3 1.9
14 Pflege- u. verwandte Berufe 3.900 3.400 500 3.1 3.0 3.3
15 Verkaufsberufe 3.000 2.400 600 1.9 1.9 22
Berufshauptgruppe 7 1.100 -200 1.300 0,2 -0.5 0.3
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 200 100 100 0.9 1.3 0.6
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe -100 0 0 -0,1 0.0 -0,1
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 400 0 300 0.4 1.3 0.4
19 Metallbearbeitungsberufe 200 0 200 0.3 0.0 0.4
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 500 0 500 0.4 0.0 0.4
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 500 0 500 1.5 0.0 1.5
22 Sonstige Handwerksberufe -700 -300 -300 -0,9 -1.6 -0,6
Berufshauptgruppe 8 -4.000 -500 -3.600 -2,3 -2,1 -2,4
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -1.600 -400 -1.200 -2,1 -2,0 -2,1
24 FahrzeugfGhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -2.500 -100 -2.400 -2,5 -2,5 -2,5
Berufshauptgruppe 9 0 700 -700 0.0 0.4 -0,4
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 2.300 1.600 700 1.3 1.2 1.5
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgitererzeug., Transport, LW) -2.300 -900 -1.400 -1.3 -2,0 -1,1

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerlnnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte') kédnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkréfte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Tirol

Ubersicht 65: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungssténde 2010 und 2016 —Tirol

2010 2016
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 21.100 5.500 15.600 23.400 6.300 17.000
1 Berufe mit Leitungsfunktion 21.100 5.500 15.600 23.400 6.300 17.000
Berufshauptgruppe 2 25.000 13.100 12.000 29.300 15.300 14.000
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 8.000 2.600 5.400 10.300 3.400 6.900
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 11.200 7.600 3.600 11.800 8.200 3.700
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 5.900 2.900 3.000 7.200 3.700 3.500
Berufshauptgruppe 3 14.500 1.900 12.600 16.300 2.100 14.200
5 Technische Fachkrafte 14.500 1.900 12.600 16.300 2.100 14.200
Berufshauptgruppe 4 37.600 23.800 13.800 40.400 26.200 14.100
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 8.800 7.100 1.600 10.800 8.800 2.000
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 3.100 2.600 500 3.400 2.900 500
8 Kaufmdannische Fachkrafte (Maturaniveau) 22.800 12.300 10.500 22.800 12.500 10.300
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 2.900 1.700 1.200 3.300 2.000 1.300
9a Sozialpflegerische Berufe 1.500 900 500 1.800 1.100 600
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 1.500 800 700 1.600 900 700
Berufshauptgruppe 5 36.300 26.500 9.800 38.100 28.000 10.100
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 25.900 19.200 6.800 27.100 20.100 7.000
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 10.400 7.300 3.100 11.000 7.900 3.100
Berufshauptgruppe 6 49.900 36.700 13.200 56.800 42.100 14.700
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 5.800 3.000 2.900 6.000 3.100 2.900
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 16.300 10.100 6.300 18.700 11.500 7.200
14 Pflege- u. verwandte Berufe 9.700 8.600 1.100 11.600 10.200 1.300
15 Verkaufsberufe 18.000 15.100 2.900 20.600 17.300 3.300
Berufshauptgruppe 7 47.400 4.500 42.900 48.700 4.400 44.300
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 2.800 1.200 1.600 2.900 1.300 1.700
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 7.900 100 7.800 7.900 100 7.800
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 12.100 500 11.600 13.100 500 12.600
19 Metallbearbeitungsberufe 3.800 100 3.700 3.900 100 3.800
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 8.800 100 8.700 9.200 100 9.100
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 2.700 100 2.600 2.900 100 2.800
22 Sonstige Handwerksberufe 9.300 2.500 6.800 8.800 2.300 6.600
Berufshauptgruppe 8 19.800 2.500 17.300 17.600 2.100 15.400
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererlnnen 7.600 2.000 5.600 6.400 1.700 4.800
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 12.200 500 11.700 11.100 500 10.700
Berufshauptgruppe 9 34.600 18.800 15.800 34.400 18.600 15.800
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 19.300 14.400 4.900 20.100 14.700 5.400
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachguitererzeug., Transport, LW) 15.300 4.400 10.900 14.300 4,000 10.400
Berufshauptgruppe 0 1.000 0 900 1.00 0 900
27 Soldatinnen 1.000 0 900 1.00 0 900

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerlnnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte®) kédnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkr&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 66: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Veradnderung 2010 bis 2016 —Tirol

Ver&nderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 2.300 900 1.400 1.7 2,5 1.4
1 Berufe mit Leitungsfunktion 2.300 9200 1.400 1,7 2,5 1.4
Berufshauptgruppe 2 4.300 2.200 2.100 2,7 2,6 2,7
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 2.300 800 1.500 4,3 4,9 4,1
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 600 600 100 0.9 1.2 0.4
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 1.300 800 500 3.4 4,1 2.7
Berufshauptgruppe 3 1.800 200 1.500 1.9 1.9 1.9
5 Technische Fachkrafte 1.800 200 1.600 1.9 1.9 1.9
Berufshauptgruppe 4 2.700 2.400 300 1.2 1.6 0,4
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 2.100 1.700 400 3.6 3.6 3.5
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 300 300 0 1.5 1.5 1.2
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 0 200 -200 0.0 0.3 -0.3
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 400 200 100 2,0 2,2 1.7
9a Sozialpflegerische Berufe 300 200 100 3,2 3,0 3,5

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 100 0 0 0,7 0,0 0,0
Berufshauptgruppe 5 1.800 1.600 300 0.8 1.0 0.5
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 1.200 1.000 200 0.7 0.8 0,5
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 700 600 100 1.0 1.3 0,4
Berufshauptgruppe 6 6.900 5.300 1.500 2,2 2.3 1.8
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 100 100 0 0.4 0.5 0.3
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 2.300 1.400 900 2,2 2,2 2.3
14 Pflege- u. verwandte Berufe 1.800 1.600 200 2.9 2,9 3.0
15 Verkaufsberufe 2.600 2.200 300 2.2 2.3 1.9
Berufshauptgruppe 7 1.300 -100 1.400 0.5 -0.4 0.5
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 100 100 0 0,5 1.0 0,2
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 0 0 0.0 0.0 0.0
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 1.000 0 900 1.3 1,6 1.3
19 Metallbearbeitungsberufe 100 0 100 0.4 0.0 0.5
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 400 0 400 0.7 0.0 0.7
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 200 0 200 1.3 0.0 1.4
22 Sonstige Handwerksberufe -400 -200 -200 -0,8 -1,5 -0,6
Berufshauptgruppe 8 -2.200 -400 -1.900 -2,0 -2,5 -1.9
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -1.100 -300 -800 -2,6 -2,8 -2,6
24 FahrzeugfGhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -1.100 0 -1.100 -1,6 -1,5 -1,6
Berufshauptgruppe 9 -200 -200 0 -0,1 -0,2 0,0
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 800 300 500 0.7 0.3 1.7
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgitererzeug., Transport, LW) -1.000 -400 -600 -1.1 -1.8 -0,9

Q: WIFO-Berechnungen -Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerlnnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte') kénnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkr&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Vorarlberg

Ubersicht 67: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute
Beschdftigungsstande 2010 und 2016 — Vorarlberg

2010 2016
Insgesamt Frauen Mdanner Insgesamt Frauen Mdanner
Berufshauptgruppe 1 8.300 2.100 6.200 9.500 2.600 6.900
1 Berufe mit Leitungsfunktion 8.300 2.100 6.200 9.500 2.600 6.900
Berufshauptgruppe 2 11.800 6.300 5.500 13.400 7.000 6.300
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 3.500 1.000 2.600 4.500 1.300 3.200
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 5.900 4.100 1.800 6.000 4.300 1.800
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 2.400 1.200 1.200 2.800 1.500 1.300
Berufshauptgruppe 3 8.000 1.000 7.100 9.100 1.100 8.000
5 Technische Fachkrafte 8.000 1.000 7.100 9.100 1.100 8.000
Berufshauptgruppe 4 20.100 12.500 7.600 21.100 13.400 7.800
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 2.900 2.400 500 3.500 2.900 600
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 1.800 1.500 300 2.000 1.700 300
8 Kaufmdannische Fachkrafte (Maturaniveau) 13.100 7.200 5.900 13.100 7.200 5.900
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 2.200 1.300 900 2.600 1.600 1.000
9a Sozialpflegerische Berufe 1.300 800 500 1.600 1.100 600
9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 900 500 400 900 500 400
Berufshauptgruppe 5 19.700 13.100 6.600 20.600 13.800 6.800
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 15.100 10.100 5.000 15.500 10.500 5.100
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 4.600 3.000 1.500 5.000 3.300 1.700
Berufshauptgruppe 6 19.300 14.400 4.900 21.100 15.800 5.300
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 2.500 1.200 1.300 2.500 1.200 1.200
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 5.800 3.600 2.200 6.200 3.900 2.300
14 Pflege- u. verwandte Berufe 4.300 3.800 400 4.800 4.300 500
15 Verkaufsberufe 6.800 5.700 1.100 7.600 6.400 1.200
Berufshauptgruppe 7 24.400 2.400 22.000 24.900 2.300 22.600
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.300 600 700 1.400 600 800
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 2.800 0 2.800 2.800 0 2.700
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 4.900 200 4.700 5.200 200 4.900
19 Metallbearbeitungsberufe 3.100 100 3.000 3.000 0 3.000
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 5.300 100 5.200 5.700 100 5.600
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 2.000 100 2.000 2.300 100 2.200
22 Sonstige Handwerksberufe 4.900 1.400 3.600 4.600 1.200 3.400
Berufshauptgruppe 8 10.900 1.900 8.900 9.600 1.700 7.900
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererlnnen 5.200 1.800 3.500 4.600 1.500 3.100
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 5.600 200 5.400 5.000 200 4.800
Berufshauptgruppe 9 17.000 8.500 8.500 17.500 9.000 8.500
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 7.700 5.800 1.900 8.800 6.600 2.200
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachguitererzeug., Transport, LW) 9.400 2.700 6.600 8.700 2.400 6.300
Berufshauptgruppe 0 100 0 100 100 0 100
27 Soldatfinnen 100 0 100 100 0 100

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerlnnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte®) kédnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkr&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 68: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative

Verdnderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt  Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 1.200 400 700 2,2 3.2 1.9
1 Berufe mit Leitungsfunktion 1.200 400 700 2,2 3.2 1.9
Berufshauptgruppe 2 1.500 700 800 2,0 1.9 2.2
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 1.000 300 700 4,1 4,7 3.8
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 100 200 0 0.4 0,6 -0.2
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 400 300 200 2,8 3.4 2,1
Berufshauptgruppe 3 1.100 100 900 2,1 2,2 2,0
5 Technische Fachkrafte 1.100 100 900 2.1 2.2 2,0
Berufshauptgruppe 4 1.100 900 200 0.9 1.1 0.5
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkraftel) 600 500 100 2.9 3.0 2,7
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 200 200 0 1.7 1.7 1,6
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 0 0 0 0.0 0.0 0.0
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 300 200 100 2,4 2,6 2,0
9a Sozialpflegerische Berufe 300 200 100 3,7 3.7 3,6

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Berufshauptgruppe 5 900 700 200 0.8 0.9 0.6
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 500 400 100 0.5 0,6 0.3
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 500 300 200 1.7 1,7 1.7
Berufshauptgruppe 6 1.800 1.500 400 1.5 1.6 1.2
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 0 0 0 0.1 0.4 -0.2
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 400 300 200 1.2 1.2 1.2
14 Pflege- u. verwandte Berufe 600 500 100 2,1 2.0 3.0
15 Verkaufsberufe 800 700 100 1.9 1.8 2,0
Berufshauptgruppe 7 500 -100 600 0.4 -0,6 0.5
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 100 0 0 1.0 1.3 0.7
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 0 0 0 -0.1 0.0 -0.1
18 Ausbau, Maler, Gebdudereiniger 200 0 200 0.8 1.0 0.8
19 Metallbearbeitungsberufe -100 0 -100 -0,4 -0,3 -0,4
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 400 0 400 1.3 0.7 1.3
21 Elekiro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 200 0 200 1.7 0.3 1.8
22 Sonstige Handwerksberufe -300 -200 -200 -1.2 -1.9 -0.9
Berufshauptgruppe 8 -1.300 -300 -1.100 2,1 2,4 2,1
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -700 -200 -400 -2,3 -2,4 -2,2
24 FahrzeugfGhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -600 0 -600 -2,0 -1.7 -2,0
Berufshauptgruppe 9 500 600 -100 0.5 1.1 -0.2
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 1.100 800 300 2.3 2,3 2.4
26 Hilfsarbeiterinnen (SachguUtererzeug., Transport, LW) -600 -300 -400 -1,2 -1.7 -1,0

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerlnnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte') kédnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkréfte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 69: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute

Beschdaftigungssténde 2010 und 2016 - Wien

- 189 -

2010 2016
Insgesamt Frauen Mdanner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 48.800 13.100 35.700 52.200 14.000 38.100
1 Berufe mit Leitungsfunktion 48.800 13.100 35.700 52.200 14.000 38.100
Berufshauptgruppe 2 112.500 51.500 61.000 131.000 60.200 70.800
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 40.600 10.500 30.000 51.000 13.800 37.200
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 27.700 18.800 8.900 28.400 19.600 8.900
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 44.200 22.200 22.000 51.600 26.800 24.800
Berufshauptgruppe 3 43.200 5.900 37.300 45.600 6.300 39.400
5 Technische Fachkrafte 43.200 5.900 37.300 45.600 6.300 39.400
Berufshauptgruppe 4 128.400 77.700 50.700 135.900 83.600 52.300
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 21.500 17.400 4.100 26.700 21.700 5.000
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 7.900 6.700 1.200 9.000 7.600 1.400
8 Kaufmdannische Fachkrafte (Maturaniveau) 91.400 49.100 42.300 91.600 49.100 42.500
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 7.700 4.600 3.100 8.700 5.300 3.400
9a Sozialpflegerische Berufe 3.800 2.500 1.400 4.500 2.900 1.600

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 3.900 2.100 1.800 4.100 2.400 1.800
Berufshauptgruppe 5 124.900 87.500 37.400 126.000 88.100 37.900
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 93.400 66.900 26.500 93.500 66.600 26.900
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 31.500 20.600 10.900 32.500 21.500 10.900
Berufshauptgruppe 6 107.300 77.200 30.000 115.600 83.300 32.300
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 18.200 7.300 10.900 18.900 7.700 11.100
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 27.600 16.900 10.700 30.100 18.300 11.900
14 Pflege- u. verwandte Berufe 30.800 27.500 3.400 34.600 30.600 4.000
15 Verkaufsberufe 30.600 25.500 5.100 32.100 26.700 5.400
Berufshauptgruppe 7 73.200 6.300 66.900 73.300 6.100 67.200
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 3.800 1.600 2.200 4.300 1.900 2.400
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 10.600 100 10.500 10.200 100 10.000
18 Ausbau, Maler, Gebd&udereiniger 22.200 700 21.500 22.900 800 22.200
19 Metallbearbeitungsberufe 5.500 200 5.300 5.500 200 5.300
20 Maschinenmechaniker u. -schlosser 12.600 100 12.500 12.600 100 12.500
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 8.800 200 8.600 9.100 200 8.900
22 Sonstige Handwerksberufe 9.700 3.300 6.400 8.700 2.800 5.900
Berufshauptgruppe 8 32.600 3.300 29.300 27.200 2.700 24.500
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererlnnen 8.500 2.500 6.000 7.100 2.100 4.900
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 24.100 700 23.400 20.100 600 19.500
Berufshauptgruppe 9 74.700 46.600 28.200 74.500 46.300 28.200
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 55.300 41.100 14.200 56.400 41.300 15.100
26 Hilfsarbeiterinnen (SachgUtererzeug., Transport, LW) 19.500 5.500 14.000 18.000 5.000 13.000
Berufshauptgruppe 0 1.300 0 1.200 1.300 0 1.200
27 Soldatinnen 1.300 0 1.200 1.300 0 1.200

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerlnnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte®) kédnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschatzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkr&fte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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Ubersicht 70: Unselbsténdige Beschdftigung nach Berufsgruppen und Geschlecht, absolute und relative
Veradnderung 2010 bis 2016 - Wien

Ver&nderung 2010 bis 2016

Absolut In % pro Jahr
Insgesamt Frauen Mdnner | Insgesamt Frauen Mdanner

Berufshauptgruppe 1 3.400 900 2.500 1,1 1.1 1.1
1 Berufe mit Leitungsfunktion 3.400 900 2.400 1,1 1.1 1.1
Berufshauptgruppe 2 18.500 8.700 9.900 2,6 2,6 2,5
2 Technische u. naturwissenschaftl. akadem. Berufe 10.400 3.200 7.200 3.9 4,6 3.7
3 Lehrkr&fte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 700 800 0 0.4 0.7 -0.1
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 7.400 4.600 2.800 2,6 3.2 2.0
Berufshauptgruppe 3 2.400 300 2.100 0,9 0,9 0.9
5 Technische Fachkrafte 2.400 300 2.100 0.9 0.9 0.9
Berufshauptgruppe 4 7.500 5.900 1.500 0,9 1.2 0,5
6 Biowissenschaftl. u. Gesundheitsfachkrafte!) 5.200 4.300 900 3.7 3.7 3.4
7 Nicht-wissenschaftliche Lehrkr&fte 1.000 900 200 2.1 2,2 2,1
8 Kaufmdnnische Fachkrafte (Maturaniveau) 200 0 200 0.0 0.0 0.1
9 Sozial- und Kreativberufe (Maturaniveau) 1.000 700 300 2,0 2.4 1,5
9a Sozialpflegerische Berufe 700 400 300 2,9 2,8 3,1

9b Kreativ- u. Sportberufe, Ordensbrider/-schwestern 300 200 0 1,1 1.9 0,0
Berufshauptgruppe 5 1.100 600 500 0.1 0.1 0,2
10 BUroangestellte ohne Kundenkontakt 100 -400 400 0,0 -0,1 0.3
11 BUroangestellte mit Kundenkontakt 1.000 1.000 0 0,5 0.8 0,1
Berufshauptgruppe 6 8.300 6.100 2.300 1.3 1.3 1.2
12 Sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe 700 400 200 0.6 0.9 0.4
13 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 2.500 1.300 1.200 1.4 1.2 1.7
14 Pflege- u. verwandte Berufe 3.700 3.100 600 1.9 1.8 2,5
15 Verkaufsberufe 1.500 1.200 300 0.8 0.8 0.8
Berufshauptgruppe 7 100 -200 300 0,0 -0,5 0,1
16 Fachkrafte in der Landwirtschaft 500 300 200 2,0 2,6 1.7
17 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe -400 0 -500 -0.7 0.0 -0,7
18 Ausbau, Maler, Gebdudereiniger 700 0 700 0.5 1.1 0.5
19 Metallbearbeitungsberufe 0 0 0 0.0 -0.3 -0,1
20 Maschinenmechaniker u. —schlosser 0 0 0 0.1 0.0 0.1
21 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 300 0 300 0.5 0.0 0.6
22 Sonstige Handwerksberufe -1.000 -500 -500 -1.9 -2,7 -1,5
Berufshauptgruppe 8 -5.400 -500 -4.900 -3,0 -2,9 -3,0
23 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererinnen -1.400 -400 -1.100 -3.0 -3,0 -3,2
24 FahrzeugfUhrer- u. Bedienerinnen mobiler Anlagen -4.000 -100 -3.900 -2,9 -2,4 -3,0
Berufshauptgruppe 9 -300 -300 0 -0,1 -0,1 0.0
25 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 1.200 200 900 0.3 0.1 1.1
26 Hilfsarbeiterinnen (Sachgutererzeug., Transport, LW) -1.400 -500 -1.000 -1.3 -1,5 -1,2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (auf Basis des Modelles DEIO und Shift-Share Analysen) — Geschlechtsspezifi-
sches Szenario — Werte fUr 2016 prognostiziert. Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf
Basis ungerundeter Werte. — 1) Biotechnikerlnnen und verwandte Berufe (,,Biowissenschaftliche Fachkrafte') kédnnen auf Grund der
geringen Fallzahlen (2010 &sterreichweit rd. 3.700) nicht separat ausgewiesen bzw. konsistent geschdtzt werden. Die Gruppe der bio-
wissenschaftlichen und Gesundheitsfachkréfte umfasst Fachkrafte ohne akademische Ausbildung.
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TEIL Il — Materialien

7 Definitionen

In den folgenden zwei Unterabschnitten wird einerseits die fur das Prognosemodell getroffene
Branchenzusammenfassung — 23 Branchengruppen fir die unselbst@ndige Beschaftigung -
auf Basis der ONACE Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-Steller), andererseits die vorgenom-
mene Zusammenlegung der Berufsgruppen (27 Berufsgruppen) sowie die dahinter stehende
Systematik der Berufsgliederung ISCO 88 (COM) présentiert. Durch die Abgrenzung wurde die
Dimension der Berufs x Branchen Matrix bestimmt.

7.1 Abgrenzung der Branchengruppen

FUr die Prognose wurden 34 Branchengruppen auf Ebene von ONACE Wirtschaftsabteilungen
(ONACE 2-Steller) definiert. Bei der ONACE Gliederung der Wirtschaftsaktivitéten handelt es
sich um eine wirtschaftsstatistische Systematik, die seit 1995 in Osterreich zur Anwendung
kommt und anhand derer Unternehmen, Betriebe, Arbeitsstétten sowie dhnliche wirtschafts-
statistische Einheiten gemdaB ihrer wirtschaftlichen Tatigkeiten klassifiziert werden%?). Die Zu-
sammenfassung der 60 Wirtschaftsabteilungen zu insgesamt 23 Branchengruppen war not-
wendig, um fur die Prognose - auch auf regionaler Ebene — hinreichend groBe, trotfzdem aber
moglichst homogene Teilaggregate zu erhalten. Das Ergebnis dieser Zusammenfassung ist in
Ubersicht 6.1 dargestellt.

57) Die WirtschaftsaktivitGten sind hierarchisch angeordnet: Es gibt 60 sogenannte "Abteilungen” (von 01 bis 99), die
ihrerseits wieder genauer aufgespalten werden kénnen, und zwar in 222 "Gruppen" (von 01.1 bis 99.0). Eine noch
tiefere Gliederungsebene fihrt zu 503 verschiedenen "Klassen" (von 01.11 bis 99.00). Osterreich hat von der Mdglich-
keit Gebrauch gemacht, die Zuordnung zu den einzelnen "Klassen" noch weiter zu untergliedern, und zwar auf eine
é-stellige Ebene. Die gemeinhin als ONACE 2-Steller bezeichneten Branchen entsprechen den "Abteilungen", die
ONACE 3-Steller den "Gruppen'. Darlber hinaus ist eine stérkere Aggregation der Wirtschaftsabteilungen méglich,
und zwar in 31 "Unterabschnitte” bzw. 17 "Abschnitte”, welche in der Systematik ONACE mittels Buchstaben (von CA
bis DN bzw. von A bis Q) gekennzeichnet sind.
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Ubersicht 71: Zusammenfassung der ONACE Wirtschaftsabteilungen (2-Steller) in 38
Branchengruppen

1

2

10

12
13
14

15
16

18
19
20
21
22
23

24

25

26

Land-u. Forstwirtschaft

Bergbau, Stein- und
Glaswaren

Nahrungs- u.
Genussmittelherstellung

Textil und Bekleidung

Be- und Verarbeitung
von Holz

Papier, Pappe,
Herstellung von
Druckerzeugnissen

Wasser- Abwasser

Chemie u.
Erddlverarbeitung

Gummi- und
Kunststoffwaren

Metallerzeugung
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger produzierender

Bereich
Energieversorgung

Bauwesen
KFZ-Handel, Reparatur

GroBhandel
Einzelhandel
Verkehr

Lagerei

NachrichtenUbermittlung

Beherbergung und
Gastronomie

Sonstige &ffentliche und
private Dienstleistungen

Informationstechnologie
u. -dienstleisungen
Finanz-, Kredit- und
Versicherungswesen

(01) Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten; (02) Forstwirtschaft
und Holzeinschlag ;(03) Fischerei und Aquakultur

(05) Kohlenbergbau; (06) Gewinnung von Erddl und Erdgas; (07) Erzbergbau; (08)
Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau; (09) Erbringung von
Dienstleistungen fUr den Bergbau und fir die Gewinnung von Steinen und Erden;
(23) Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und
Erden

(10) Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; (11) Getrdnkeherstellung; (12)
Tabakverarbeitung

(13) Herstellung von Textilien; (14) Herstellung von Bekleidung; (15) Herstellung von
Leder, Lederwaren und Schuhen

(16) Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mébel)

(17) Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus; (18) Herstellung von
Druckerzeugnissen; Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern

(36) Wasserversorgung; (37) Abwasserentsorgung; (38) Sammlung, Behandlung und
Beseitigung von Abfdllen; RGckgewinnung; (39) Beseitigung von
Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung

(19) Kokerei und Mineraldlverarbeitung; (20) Herstellung von chemischen
Erzeugnissen; (21) Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

(22) Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

(24) Metallerzeugung und -bearbeitung; (25) Herstellung von Metallerzeugnissen
(26) Herstellung von Datenverarbeitungsgerdten, elekfronischen und opftischen
Erzeugnissen ;(27) Herstellung von elektrischen Ausristungen

(28) Maschinenbau

(29) Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; (30) Sonstiger Fahrzeugbau
(31) Herstellung von Mébeln; (32) Herstellung von sonstigen Waren, (33) Reparatur
und Installation von Maschinen und AusrUstungen

(35) Energieversorgung

(41) Hochbau; (42) Tiefbau ;(43) Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation
und sonstiges Ausbaugewerbe

(45) Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

(46) GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftréddern)

(47) Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

(49) Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen; (50) Schifffahrt; (51) Luftfahrt
(52) Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den Verkehr

(53) Post-, Kurier- und Expressdienste

(55) Beherbergung; (56) Gastronomie

(90) Kreative, kUnstlerische und unterhaltende Tatigkeiten; (91) Bibliotheken,
Archive, Museen, botanische und zoologische Gdarten; (92) Spiel-, Wett- und
Lotteriewesen; (93) Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung
und der Erholung; (?5) Reparatur von Datenverarbeitungsger&ten und
Gebrauchsgutern; (96) Erbringung von sonstigen Uberwiegend persdnlichen
Dienstleistungen; (97) Private Haushalte mit Hauspersonal; (98) Herstellung von
Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den
Eigenbedarf ohne ausgeprdgten Schwerpunkt

(62) Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie; (63)
Informationsdienstleistungen

(64) Erbringung von Finanzdienstleistungen; (65) Versicherungen,
RUckversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung); (66) Mit Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten
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27  Grundsticks- und (68) Grundsticks- und Wohnungswesen
Wohnungswesen
28  Gebdudebetreuung (80) Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien; (81) Geb&udebetreuung;
Garten- und Landschaftsbau
29  Erziehung und Unterricht  (85) Erziehung und Unterricht
30 Uberlassung von (78) Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréiften
Arbeitskraften
31 Offentliche Verwaltung (84) Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
32  Gesundheits- u. (75) Veterindrwesen (86); Gesundheitswesen; (87) Heime (ohne Erholungs- und
Sozialwesen Ferienheime); (88) Sozialwesen (ohne Heime)
33 Interessensvertretungen (94) Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen
(ohne Sozialwesen und Sport); (99) Exterritoriale Organisationen und
Koérperschaften
34 Medien (58) Verlagswesen; (59) Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik; (60)
Rundfunkveranstalter
35 Rechts-, Steuer, (69) Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung; (70) Verwaltung und Fihrung
Unternehmensberatung, von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung ;(73) Werbung und
Werbung Marktforschung
36  Forschung sowie (71) Architektur- und IngenieurbUros; technische, physikalische und chemische
technische und Untersuchung; (72) Forschung und Entwicklung; (74) Sonstige freiberufliche,
freiberufliche Tatigkeiten  wissenschaftliche und fechnische Tatigkeiten
37  Telekommunikation (61) Telekommunikation
38 Sonstige Dienstleistungen (77) Vermietung von beweglichen Sachen (79); Reiseburos, Reiseveranstalter und
fur Unternehmen oder Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen; (82) Erbringung von
Privatpersonen wirtschaftlichen Dienstleistungen fir Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
Q: WIFO.

Die Information Uber die Zahl der jahrlichen Beschdaftigungsverhdlinisse in den einzelnen
Branchengruppen stammt vom Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstra-
ger. Hierbei wird jedoch lediglich die unselbsténdige Beschdaftigungé®) in den Branchengrup-
pen 1 bis 34 erfasst. Die Daten des Hauptverbands der Sozialversicherungstrédger wurden al-
lerdings nicht uneingeschrdnkt Ubernommen, sondern teilweise modifiziert — betroffen hiervon
war der gesamte Bereich der &ffentlichen Dienstleistungen, zu denen die 6ffentliche Verwal-
tung (ONACE 75, Branchengruppe 31), das Unterrichtswesen (ONACE 32, Branchengruppe
32) sowie das Gesundheitswesen (ONACE 85, Branchengruppe 33) z&hlen. Ausschlaggebend
fUr die Vorgehensweise ist die wenig tfrennscharfe Zuordnung der Beschdaftigungsverhdltnisse
auf die drei Branchengruppen im Hauptverband. Diese Problematik rUhrt daher, dass Be-
schaftigungsverhdlinisse von Bundes- oder Landesbediensteten oftmals aus administrativen
GrUnden der offentlichen Verwaltung zugerechnet werden. So wurden beispielsweise Univer-
sitGtsbedienstete bis zur Universitatsreform 2002 (UOG 2002) der 6ffentlichen Verwaltung zu-
gerechnet; erst seit deren Entlassung in die Autonomie werden diese Beschdaftigungsverhdlt-
nisse im Unterrichtswesen erfasst. Es kommt somit zu einer Ubersch&tzung der Beschdaftigung
im Bereich offentliche Verwaltung und gleichzeitig zu einer Untersché&tzung im Unterrichts-
und Gesundheitswesen. Um dieses Manko auszugleichen, wurde die Gesamtbeschdftigung in
allen drei Branchengruppen mit Hilfe der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (Statistik
Austria) neu aufgeteilt. Diese Korrektur der Beschaftigungszahlen ist zwingend notwendig, um

) Ausgenommen hiervon sind folgende Beschdaftigungsverhdltnisse: GeringfUgige Beschdaftigte, freie Diensthehme-
rinnen sowie Werkvertragsnehmerinnen.
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die Berufsstruktur innerhalb der drei Branchen addquat zu erfassen. Als Folge dieses Eingriffes
stimmen die ausgewiesenen Beschdaffigungszahlen in den Branchengruppen 31 bis 33 nur
mehr in Summe mit jenen des Hauptverbands der Sozialversicherungstréger Gberein.

7.2 Abgrenzung der Berufsgruppen

Die Gliederung der Beschdftigung nach Berufen basiert auf der international verwendeten
Systematik ISCO 88 (COM)¢!), die seit 1995 auch in Osterreich zunehmend zur Anwendung
kommt. Die Vorteile dieser Systematik liegen — aufgrund der breiten internationalen Verwen-
dung - zum einen in der Lander Ubergreifenden Vergleichbarkeit und zum anderen in der
laufenden Anpassung an neue Berufe¢?), Die Berufe sind hierarchisch auf vier Ebenen ange-
ordnet, wobei sich die oberste und somit am stérksten aggregierte Gliederungsstufe aus 10
Berufshauptgruppen zusammensetzt, die feinste (unterste bzw. disaggregierteste) aus 372
Berufsgattungen.s?)

Ubersicht 72: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO 88 (COM) und ihr Bezug zu ISCED

Skill-Level ISCED Kategorien

Erstes Skill-Level Gliederungskategorie 1 der ISCED, umfasst die Primarausbildung, die Ublicherweise im Alter von 5
bis 7 Jahren beginnt und etwa 5 Jahre dauert.

Zweites Skill-Level | Gliederungskategorien 2 und 3 der ISCED, umfasst die erste und zweite Stufe der
Sekundarausbildung. Stufe 1 beginntim Alter von 11 oder 12 Jahren und dauert etwa drei Jahre,
wdahrend Stufe 2 im Alter von 14 oder 15 Jahren beginnt und ebenfalls etwa drei Jahre dauert.
Eine Phase der betrieblichen Ausbildung ("on the job") und des Sammelns von Berufserfahrung
kann erforderlich sein, manchmal in konventioneller Form als Lehrlingsausbildung. Diese Phase
kann die konventionelle Ausbildung ergé&nzen, sie teilweise und in einigen Fallen vollstandig
ersetzen.

Drittes Skill-Level | Gliederungskategorie 5 der ISCED (Kategorie 4 der ISCED ist bewusst frei geblieben, diese
Kategorie erfasst post-secondary non-tertiary education, die kein eigenes Skill-Level definiert),
umfasst die im Alter von 17 oder 18 Jahren beginnende Ausbildung mit einer Dauer von ungefahr
vier Jahren, welche zu einem Abschluss fUhrt, der einem ersten Universitatsabschluss nicht
gleichwertig ist.

Viertes Skill-Level | Gliederungskategorien é und 7 der ISCED, umfasst die im Alter von 17 oder 18 Jahren beginnende
Ausbildung mit einer Dauer von drei, vier oder mehr Jahren, die zu einem UniversitGtsabschluss,
einem Postgraduiertenabschluss oder einem gleichwertigen Abschluss fUhrt.

Q: Elias - Birch, 1994, WIFO-Erg&nzungen.

Im Mittelpunkt der ISCO 88 (COM) steht der Beruf, der sich aus den wahrzunehmenden Auf-
gaben und Pflichten einer Person definiert. Berufe mit dhnlichen Aufgaben und Pflichten, wie
z. B. Friseurinnen, Kosmetikerlnnen, FuBpflegerinnen, etc.¢4), werden zu einer so genannten Be-

¢1) Die AbkUrzung ISCO-88 steht fUr International Standard Classification of Occupations 1998 (Internationale Stan-
dardklassifikation der Berufe 1998). ISCO 88 (COM) ist die modifizierte Form der ISCO-88, die in der EU als Standard fur
stafistische Vergleichszwecke eingefUhrt wurde.

62) Diese Anpassung an neue Beruf kann jedoch durchaus mit zeitlichen Verzégerungen verbunden sein. Nichtsdes-
totrotz ermdéglicht die Systematik aber eine gewisse Konfinuitét, da auch neue ISCO Gliederungen vermutlich in die
alten ISCO Gliederungen ruckfGhrbar sein werden.

63) Auf der 2. Gliederungsstufe finden sich 27 Berufsgruppen, die eine Untergliederung der Berufshauptgruppen
darstellen. Die 3. Gliederungsstufe, 111 Berufsuntergruppen, ergibt sich aus der feineren Aufspaltung der Berufsgrup-
pen.

64) Friseurlnnen, Kosmetikerinnen und FuBpflegerinnen gehdéren der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseure, Kosmetiker
und verwandte Berufe", an. Die Berufsgattung 5141 kann gemeinsam mit den Berufsgattungen 5142 bis 5149 zur
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rufsgattung zusammengefasst. Ahnliche Berufsgattungen bilden gemeinsam eine Uberge-
ordnete Berufsuntergruppe, dhnliche Berufsuntergruppen lassen sich wiederum in einer héher
liegenden Berufsgruppe bzw. Berufshauptgruppe zusammenfassen. Das Aggregieren von
Berufen wird durch das Konzept der Skill-Levels mdglich, welches die Grundstruktur der Berufs-
systematik ISCO 88 (COM) darstellt. Die Skill-Levels basieren inhrerseits auf den Ausbildungska-
tegorien der von der UNESCO entwickelten ISCED, der internationalen Standardklassifikation
des Bildungswesens.¢5) Die Skill-Levels gelten als MaBstab fUr die Komplexitét der Aufgaben
und sind fUr Berufe ein und derselben Berufshauptgruppe — mit Ausnahme der Berufe in den
Berufshauptgruppen 0 und 1 — identisch. Somit kdnnen Berufe unterschiedlicher Hierarchie-
stufen innerhalb einer Berufshauptgruppe aggregiert werdenss).

Ubersicht 73: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO 88 (COM)¢)

ISCO 88 (COM) ISCO 88 (COM) - Bezeichnung der Berufshauptgruppen Skill-Level

1 Angehdrige gesetzgebender Korperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und -
FUhrungskrafte in der Privatwirtschaft

Wissenschaftlerinnen

Technikerlnnen und gleichrangige nichttechnische Berufe

BUrokrafte, kaufmdannische Angestellte

Dienstleistungsberufe, Verk&uferinnen in Geschaften und auf Markten

Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei

Handwerks- und verwandte Berufe

Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowie Montiererinnen

—=ININININ[(N[W| N~

Hilfsarbeitskrafte

O|Vv|O|N|[v[O MWD

Soldatinnen

Q: Elias — Birch, 1994, WIFO-Erg&nzungen.

Acht der zehn Berufshauptgruppen sind eindeutig einem der 4 Skill-Levels zugeordnet: Berufs-
hauptgruppe 2 dem Skill-Level 4, Berufshauptgruppe 3 dem Skill-Level 3, die Berufshauptgrup-
pen 4 bis 8 dem Skill-Level 2 und die Berufshauptgruppe 9 dem Skill-Level 1. Anders verhdlt es
sich allerdings bei den Berufshauptgruppen 1 und 0: Die Abgrenzung der Berufshauptgrup-
pen Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und
FUhrungskrdfte in der Privatwirtschaff und Soldatinnen erfolgt ausschlieBlich nach Art der T&-
tigkeit. Demnach werden Tatigkeiten mit primér gesetzgebenden, verwaltenden bzw. leiten-

Berufsuntergruppe 514, "Sonstige personenbezogene Dienstleistungen”, zusammengefasst werden. Das n&chst hdhe-
re Aggregationsniveau bildet die Berufsgruppe 51, "Personenbezogene Dienstleistungsberufe und Sichereits-
bedienstete”, bzw. daran anschlieBend die Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschdaften
und auf Mdarkten". Wichtig bei der Zusammenfassung von Aufgaben und Tatigkeiten zu Berufsgattungen ist demnach
nicht der mit der Tatigkeit verbundene "Output”, sondern der "Input”.

65) Die AbkUrzung ISCED steht fUr "International Standard Classification of Education®.

66) Die AusUbung eines Berufes der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseure, Kosmetiker und verwandte Berufe", ist an eine
Ausbildung mit Skill-Level 2 gebunden. Dieser Skill-Level gilt allerdings nicht nur fUr Berufe dieser Berufsgattung, son-
dern fUr smtliche Berufe der Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe, Verkduferinnen in Geschdaften und auf
Mdarkten".

¢7) In Abweichung von dieser Gliederung werden die Berufshauptgruppen im vorliegenden Bericht entsprechend
Ubersicht 75 zusammengefasst.
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den Charakter der Berufshauptgruppe 1 zugeordnet, Tatigkeiten deren Schwerpunkt auf mili-
tarischen Aufgaben liegt, der Berufshauptgruppe 0¢).

FUr die Zuordnung zu den Berufshauptgruppen 4 bis 8 sind neben dem Skill-Level, d. h. den
notwendigen Fertigkeiten um die mit einem Job verbundenen Aufgaben und Pflichten zu
erflllen, auch das Gebiet auf dem Kenntnisse erforderlich sind, die benutzten Werkzeuge und
Maschinen, die zu bearbeitenden Werkstoffe sowie die Art der erzeugten Produkte und
Dienstleistungen entscheidend.

Angewendet auf das &sterreichische Berufs- und Bildungssystem wurde — als Vorbereitung fur
die Volksza&hlung 2001 - die O-ISCO entwickelt (siehe Anhang). Hierbei handelt es sich um
eine Benennungssystematiké?), in der Tatigkeiten unter Verwendung von Hilfsmerkmalen0)
klassifiziert wurden. Dadurch wurde die ISCO 88 (COM) fur Osterreich anwendbar gemacht.

Wenngleich die Skill-Levels breit angelegt sind, kann es zu Abweichungen zwischen den nati-
onalen Ausbildungs- und Qualifikationsanforderungen bestimmter Tatigkeiten und den hierfur
vorgesehenen Skill-Levels gemaB ISCO 88 (COM) kommen. Die Adaption der Skill-Levels fUr
die O-ISCO sieht folgende Bildungsvoraussetzungen vor:

e Die Berufssystematik ISCO 88 (COM) sieht fur den Skill-Level 1 (Berufshauptgruppe 9) ei-
nen 4- bis 6-jahrigen Schulbesuch auf Primdarstufe vor — auf das &sterreichische Bildungs-
system angewendet entspricht der Skill-Level 1 dem Pflichtschulabschluss’?), d. h. die Be-
rufsausUbung verlangt keine zusatzliche Schul- bzw. Berufsbildung.

e Analog zur ISCO 88 (COM) ist in Osterreich fir die Ausibung eines Berufs des Skill-Levels 2
(Berufshauptgruppen 4 bis 8) der Abschluss der unteren und oberen Sekundarstufe erfor-
derlich. Das 6sterreichische Bildungssystem sieht in der unteren Sekundarstufe (Schulstufe
5 bis 8) keine Berufsausbildung vor. Dieses Wissen wird vielmehr in den Berufsschulen bzw.
Fachschulen (Lehrabschlussprifung, Fachschulabschluss) — das entspricht einer mittleren
Ausbildung auf Niveau der Sekundarstufe 2 — vermittelt.

e Die Berufe der Berufshauptgruppe 3 verlangen gemdaB ISCO 88 (COM) Skill-Level 3. Inter-
national entspricht dies einer postsekunddren Ausbildung bzw. einer tertidren Ausbildung,
die einem Universit&tsabschluss nicht gleichwertig ist. In Osterreich umfasst die Qualifika-
tionsebene Skill-Level 3 die Reife- und Diplomprifung an einer AHS oder BHS sowie Berufe

¢8) Dadurch ké&dnnen innerhalb dieser beiden Berufshauptgruppen (0 und 1) automatisch unterschiedliche Skill-Levels
vorkommen.

¢?) Es wurde ein Thesaurus, d. h. ein Wérterverzeichnis, zur Klassifizierung der Berufe angelegt. Im Gegensatz dazu, hat
die ISCO-88 mehr oder weniger beschreibenden Charakter.

70) Zu den Hilfsmerkmalen z&hlen die BetriebsgréBe (zur Unterscheidung zwischen Leitern groBer und Leitern kleiner
Betriebe), der Wirtschaftszweig (zur Klassifizierung der Produktions- und Operationsleiter bzw. der Leiter kleiner Unter-
nehmen), die Bildungsebene (etwa zur Vercodung von "akademsichen Berufen" und "Technikerlnnen bzw. gleich-
rangigen nicht-technischen Berufen", wenn dies aus der Bezeichnung nicht eindeutig hervorgeht) und die Stellung im
Beruf (um Selbstdndige und Unselbstdndige von einander zu unterscheiden).

71} Primérstufe (Grundschule, Schulstufe 1-4) sowie untere Sekundarstufe (Hauptschule oder Unterstufe in allgemein-
bildenden héheren Schulen, Schulstufe 5-8).
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mit Akademieabschluss — ausgenommen sind hiervon Lehrerinnen mit PADAK-Abschluss
(p&dagogische Akademie) sowie Sozialarbeiterinnen (Abschluss einer Sozialakademie).

e Die Qualifikationsebene Skill-Level 4 (Berufshauptgruppe 2) umfasst in Osterreich Ab-
schlusse an Universitdten und Fachhochschulen sowie den pddagogischen Akademien
(PADAK) und den Sozialakademien (SOZAK).

Die Zuordnung ist allerdings nicht durchgdngig, da medizinisch-technische Berufe mit Aka-
demieabschluss der Berufshauptgruppe 3 zugeordnet werden mussten, da es in der Haupt-
gruppe 2 keine entsprechende Position gibt. Lehrberufe sind teilweise der Berufshauptgruppe
3 zugeordnet, wenn die Berufsbeschreibung der ISCO keine andere Moglichkeit zuldsst (z. B.
neue EDV Lehrberufe, Chemielabortechniker, Optiker, etc.).

Die Zuordnung von Skill-Levels gibt Auskunft darUber, welche Ausbildungserfordernisse for
Berufe notwendig sind. Dies muss sich aber nicht immer mit der héchsten abgeschlossenen
Ausbildung decken und wird insbesondere dann zutreffen, wenn sich in der Vergangenheit
die Ausbildungsanforderungen in den Berufsgruppen gedndert haben.

7.3 Zusammenfassung fir den Zweck regionalisierter Beschdftigungsprognosen

FUr die Prognose der — auf Basis der ISCO 88 (COM) zusammengefassten — Berufe wurde der
Versuch unternommen, die Gruppen so zu wdhlen, dass mdglichst homogene und ausrei-
chend groBe Teilaggregate entstehen (vgl. Ubersicht 74). Sie erfolgt — im Gegensatz zur Bran-
chenzusammenfassung — etwas disaggregierter, da die Prognose der Berufsgruppen Haupt-
fokus der Studie ist. Die Schaffung mdglichst groBer und zugleich homogener Gruppen ist im
Hinblick auf die Nutzbarkeit der Prognoseergebnisse entscheidend:

e Je groBer eine prognostizierte Gruppe, desto besser die Treffgenauigkeit der Prognose.
e Je homogener die prognostizierte Gruppe, desto besser die inhaltliche Interpretierbarkeit.

Da die Homogenitat jedoch in der Regel in disaggregierteren Gliederungen gréBer wird, muss
ein Kompromiss zwischen diesen beiden Ansprichen gefunden werden. Nachstehende Uber-
sicht zeigt das Ergebnis dieser BemUhungen. Dem Anspruch der Homogenitdt wurde hierbei
Rechnung getragen, indem lediglich Berufe mit derselben ISCO 2-Steller Klassifizierung zu-
sammengelegt wurden.

Zusatzlich wurde, um die Darstellung auf aggregierter Ebene zu erleichtern, in Abweichung
von O-ISCO eine adaptierte Einteilung der Berufshauptgruppen vorgenommen: Die techni-
schen und gleichrangigen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen
aufgeteilt (nun Berufshauptgruppe 3 und Berufshauptgruppe 4); die zahlenmdaBig kleine
Gruppe der Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen (Berufs-
hauptgruppe 7) gezahli.
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Ubersicht 74: Zusammenfassung von Berufsgruppen auf Basis ISCO(88) fur Osterreich — detailliert

Nr.

— N0 00 N O

15
16
17

20

21
22

23

Bezeichnung
Berufshauptgruppe 1

Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften und
leitende Verwaltungsbedienstete

Direktoren und HauptgeschaftstGhrer

Produktions- und Operationsleiter, sonstige
Fachbereichsleiter

Leiter kleiner Unternehmen
Berufshauptgruppe 2

Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschaftler,
Mathematiker, Statistiker und verwandte
Wissenschaftler, Informatiker

Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschaftler
Biowissenschafter, Mediziner

Universitats- und Hochschullehrer

Lehrer des Sekundarbereiches

wissenschaftliche Lehrer des Primar- und
Vorschulbereiches und Sonderschullehrer, sonstige
Lehrer

Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte

Juristen und Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte
des &ffentlichen Dienstes

Archiv-, Bibliotheks- und verwandte
Informationswissenschaftler, Sozialwissenschaftler und
verwandte Berufe

Schriftsteller, bildende oder darstellende Kinstler,
Geistliche, Seelsorger

Berufshauptgruppe 3
Material- und Ingenieurtechnische Fachkrafte
Datenverarbeitungsfachkrafte

Bediener optischer und elekironischer Anlagen, Schiffs-,

FlugzeugfUhrer und verwandte Berufe, Sicherheits- und
Quallitétskontrolleure

Berufshauptgruppe4

Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege),
Biotechniker und verwandte Berufe

Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte, nicht-
wissenschaftlich

nicht wissenschaftliche Lehrkrafte

Finanz- und Verkaufsfachkrafte

Handelsmakler und Vermittler gewerblicher
Dienstleistungen

Verwaltungsfachkrafte, Zoll-, Steuer- und verwandte

Berufsgliederung gemaB O-ISCO (bis zu 4-Stellern)

(111) Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete; (114) Leitende Bedienstete von
Interessenorganisationen

(121) Generaldirektoren und HauptgeschaftsfUhrer

(122) Produktions- und Operationsleiter; (123) Sonstige Fachbereichsleiter

(131) Leiter kleiner Unternehmen

(211) Physiker, Chemiker und verwandte Berufe; (212) Mathematiker, Statistiker und verwandte Berufe; (213) Informatiker

(214) Architekten, Diplomingenieure und verwandte Berufe

(221) Biowissenschaftler; (222) Mediziner und Apotheker; (223) Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte mit akademischer Ausbildung

(231) Universitats- und Hochschullehrer
(232) Lehrer des Sekundarbereiches mit akademischer Ausbildung

(233) Lehrer des Primarbereichs mit akademischer Ausbildung; (234) Sonderschullehrer mit akademischer Ausbildung; (235) Sonstige

Lehrkrafte mit akademischer Ausbildung

(241) Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkréfte
(242) Juristen; (247) Akademische Verwaltungsfachkrafte des dffentlichen Dienstes

(243) Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informationswissenschaftler; (244) Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe

(245) Schriftsteller, bildende oder darstellende Kinstler; (246) Geistliche, Seelsorger

(311) Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte
(312) Datenverarbeitungsfachkréfte

(313) Bediener optischer und elektronischer Anlagen; (314) Schiffs-, FlugzeugfGhrer und verwandte Berufe (315) Sicherheits- und
Qualitatskontrolleure

(321) Biotechniker und verwandte Berufe; (322) Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege)

(323) Diplomierte Krankenschwestern, -pfleger und Geburtshilfefachkrafte ohne akademische Ausbildung

(331) Lehrkr&fte des Primarbereiches ohne akademische Ausbildung; (332) Lehrkr&fte des Vorschulbereiches ohne akademische
Ausbildung; (333) Sonderschullehrkréfte ohne akademische Ausbildung; (334) Sonstige Lehrkrafte ohne akademische Ausbildung

(341) Finanz- und Verkaufsfachkrafte
(342) Vermittler gewerblicher Dienstleistungen und Handelsmakler

(343) Verwaltungsfachkrafte (mittlere Qualifikationsebene); (344) Zoll-, Steuer- und verwandte Fachkré&fte der 6ffentlichen Verwaltung;
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Nr.

24
25

26

27
28
29
30
31
32

33

34

35
36
37

38

39

40
4
42

43

44
45
46

47
48

49
50

51

Bezeichnung
Fachkrafte der 6ffentlichen Verwaltung
Polizeikommissare und Detektive

Sozialpflegerische Berufe

KUnstl. Berufe, Unterhaltungs- und Sportberufe,
Ordensbrider/-schwestern

Berufshauptgruppe 5

Sekretdrinnen, Maschinenschreibkréfte und verwandte
Berufe

Angestellte im Rechnungs-, Stafistik- und Finanzwesen
Materialverwaltungs- und Transportangestellte
Bibliotheks-, Post- und verwandte Angestellte
Sonstige BUroangestellte

Kassierer, Schalter- und andere Angestellte
Kundeninformationsangestellte

Berufshauptgruppe 6

Reisebegleiter u. verwandte Berufe, sonst.
personenbezogene Dienstleistungsberufe

Dienstleistungsberufe im hauswirtschaftlichen Bereich u.
Gaststattengewerbe

Pflege- und verwandte Berufe
Sicherheitsbedienstete

Verkaufsberufe (Verkaufer, VorfUhrer, Modelle)
Berufshauptgruppe 7

Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei

Baukonstruktions- und verwandte Berufe, Bergleute,
Sprengmeister, Steinbearbeiter und Steinbildhauer

Ausbau- und verwandte Berufe
Maler, Gebdudereiniger und verwandte Berufe

Former (fUr Metallguss), SchweiBer, Blechkalt- und
Baumetallverformer und verwandte Berufe

Grobschmiede, Werkzeugmacher und verwandte
Berufe

Maschinenmechaniker und —schlosser
Elektro- und Elektronikmechaniker und -monteure
Prézisionsarbeiter, Kunsthandwerker

Druckhandwerker und verwandte Berufe

Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und
verwandte Berufe

Holzbearbeiter, M&beltischler und verwandte Berufe

Textil-, Bekleidungs- und verwandte Berufe, Fell-,
Lederverarbeiter und Schuhmacher

Berufshauptgruppe 8
Bediener stationdrer und verwandter Anlagen

- 199 -
Berufsgliederung gemaB O-ISCO (bis zu 4-Stellern)
(345) Kriminalbeamte und Detekfive

(346) Sozialpflegerische Berufe
(347) KUnstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe; (348) Ordensbrider/-schwestern ohne akademische Ausbildung und Seelsorgehelfer

(411) Sekretariats-, Maschinenschreibkr&fte und verwandte Berufe

(412) Angestellte im Rechnungs-, Statistik- und Finanzwesen
(413) Materialverwaltungs- und Transportangestellte

(414) Bibliotheks-, Post- und verwandte Angestellte

(419) Sonstige BUroangestellte

(421) Kassierer, Schalter- und andere Angestellte

(422) Kundeninformationsangestellte

(511) Reisebegleiter und verwandte Berufe; (514) Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe
(512) Dienstleistungsberufe im hauswirtschaftlichen Bereich und im Gaststaftenwesen

(513) Pflege- und verwandte Berufe
(516) Sicherheitsbedienstete
(521) Mannequins, Dressmen und sonstige Modelle; (522) Ladenverk&ufer, Verkaufs-, Marktstandverk&ufer und VorfGhrer

(611) Gartner und Ackerbauern; (612) Tierwirtschaftliche und verwandte Berufe; (613) Ackerbauern und TierzUchter, -halter; (614)
Forstarbeitskrafte und verwandte Berufe; (615) Fischer und Jager

(711) Bergleute, Sprengmeister, Steinbearbeiter und Steinbildhauer; (712) Baukonstrukfions- und verwandte Berufe

(713) Ausbau- und verwandte Berufe
(714) Maler, Gebdudereiniger und verwandte Berufe
(721) Former (fGr Metallguss). SchweiBer, Blechkaltverformer, Baumetallverformer u. verw. Berufe

(722) Grobschmiede, Werkzeugmacher und verwandte Berufe

(723) Maschinenmechaniker und -schlosser
(724) Elektro- und Elekfronikmechaniker und -monteure

(731) Prazisionsarbeiter fir Metall und verwandte Werkstoffe; (732) Topfer, Glasmacher und verwandte Berufe; (733) Kunsthandwerker fir
Holz, Textilien, Leder u. verwandte Materialien

(734) Druckhandwerker und verwandte Berufe
(741) Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und verwandte Berufe

(742) Holzbearbeiter, M&beltischler und verwandte Berufe

(743) Textil-, Bekleidungs- und verwandte Berufe; (744) Fell-, Lederverarbeiter und Schuhmacher

(811) Bediener von bergbaulichen und Mineralaufbereitungsanlagen; (812) Verfahrensanlagenbediener in der Metallerzeugung und
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Nr.

52

53

54

55

56

57

Bezeichnung

Maschinenbediener und Montierer

FahrzeugfUhrer und Bediener mobiler Anlagen

Berufshauptgruppe ¢
Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte

Landwirtschaftliche, Fischerei- und verwandte
Hilfsarbeiter

Hilfsarbeiter im Bergbau, Baugewerbe, verarbeitenden
Gewerbe und Transportwesen

Berufshauptgruppe 0
Soldaten

- 200 -
Berufsgliederung gemaB O-ISCO (bis zu 4-Stellern)
Metallumformung; (813) Bediener von Anlagen zur Glas- und Keramikherstellung sowie verwandte Anlagenbediener; (814) Bediener von
Anlagen zur Holzaufbereitung und Papierherstellung; (815) Bediener von chemischen Verfahrensanlagen; (816) Bediener von
Energieerzeugungs- und verwandten Anlagen; (817) Bediener von Industrierobotern
(821) Maschinenbediener fur Metall- und Mineralerzeugnisse; (822) Maschinenbediener fir chemische Erzeugnisse; (823)
Maschinenbediener fir Gummi- und Kunststofferzeugnisse; (824) Maschinenbediener fUr Holzerzeugnisse; (825) Maschinenbediener fir
Druck-, Buchbinde- und Papiererzeugnisse; (826) Maschinenbediener fUr Textil-, Pelz- und Ledererzeugnisse; (827) Maschinenbediener zur
Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln; (828) Montierer; (829) Sonstige Maschinenbediener, anderweitig nicht genannt
(831) LokomotivfUhrer und verwandte Berufe; (832) Kraftfahrzeugfahrer; (833) FUhrer von Landmaschinen und anderen mobilen
Anlagen; (834) Deckpersonal auf Schiffen und verwandte Berufe

(911) StraBenhdndler und verwandte Berufe; (?12) Schuhputzer; (913) Haushaltshilfen und verwandte Hilfskréfte, Reinigungspersonal und
Wascher; (914) Hausmeister, Fensterputzer und verwandtes Reinigungspersonal; (?15) Boten, Trager, Pfértner und verwandte Berufe;
(?16) MUllsammler und verwandte Berufe

(921) Land- und forstwirtschaftliche, Fischerei- und verwandte Hilfsarbeiter

(931) Hilfsarbeiter im Bergbau und Bauwesen; (932) Hilfsarbeiter in der Fertigung; (933) Transport- und Frachtarbeiter

(11) Soldaten

Q: WIFO - 1) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die Technischen und gleichrangigen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zah-
lenmd&Big kleine Gruppe der Fachkréfte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahli.
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Ubersicht 75: Zusammenfassung’?) von Berufshaupt- und untergruppen auf Basis ISCO (88)73)

Nr. Bezeichnung Berufsgliederung gemaB O-ISCO (bis zu 4-Steller)
BERUFSHAUPTGRUPPE 1
1 "Berufe mit O-ISCO 11: Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften u. leitende Verwaltungsbe-
Leitungsfunktion” dienstete (111); Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen (114)

O-ISCO 12: Direktorinnen u. Hauptgeschdéfisfihrerinnen (121); Produktions- u. Opera-
tionsleiterlnnen (122) in Land- u. Forstwirtschaft (1221), im verarbeitenden Gewerbe
(1222), im Baugewerbe (1223), im GroB- u. Einzelhandel (1224), in Restaurants und
Hotels (1225), in Transportwesen, Lagerbewirtschaftung u. Nachrichtenibermittlung
(1226), in gewerblichen Dienstleistungsunternehmen (1227), in Kérperpflege u.
verwandten Berufen (1228); Sonstige Fachbereichsleiterinnen (123): Finanzdirektor-
Innen u. Verwaltungsleiterlnnen (1231), Personalleiterlnnen u. Sozialdirektorlnnen (1232),
Verkaufs- u. Absatzleiterinnen (1233), Werbeleiterinnen u. Leiterinnen der
Offentlichkeitsarbeit (1234), Leiterinnen des Einkaufs u. der Materialwirtschaft (1235),
Leiterlinnen der EDV (1236), Forschungs- u. Entwicklungsleiterlnnen (1237)

O-ISCO 13: Leiterlnnen kleiner Unternehmen’4) (131) in der Land- u. Forstwirtschaft
(1311), im verarbeitenden Gewerbe (1312), im Baugewerbe (1313), im GroB- und
Einzelhandel (1314), von Restaurants und Hotels (1315), im Transportwesen, in der
Lagerei und NachrichtenUbermittlung (1316), Leiterinnen von kleinen gewerblichen
Dienstleistungsunternenmen (1317), von kleinen Korperpflege- u. verwandten
Dienstleistungsunternehmen (1318)

BERUFSHAUPTGRUPPE 2
2 | "Technische u. natur- | O-ISCO 21: Physikerinnen, Chemikerlinnen u. verwandte Wissenschaftlerinnen (211):
wissenschaftliche Physikerlnnen u. Astronominnen (2111), Meteorologinnen (2112), Chemikerinnen (2113),
akademische Geologlnnen u. Geophysikerinnen (2114), Mathematikerinnen, Statistikerinnen u.
Berufe" verwandte Wissenschaftlerinnen (2121-2122); Informatikerinnen (213); Architektinnen,

Raum- u. Verkehrsplanerinnen (2141), Bauvingenieurinnen (2142), Elektroingenieurinnen
(2143), Elektronik- u. Fernmeldeingenieurinnen (2144), Maschinenbauingenieurlnnen
(2145), Chemieingenieurinnen (2146), Bergbauingenieurinnen, Metallurgen u. verwand-
te Wissenschaftlerinnen (2147), Kartographen u. Vermessungsingenieurinnen (2148)

O-ISCO 22: Biowissenschaftlerinnen (221): Biologinnen, Botanikerinnen, Zoologinnen u.
verwandte Wissenschaftlerinnen (2211), Pharmakologinnen, Pathologinnen u.
verwandte Wissenschaftlerinnen (nicht Arzte) (2212), Agrar- u. verwandte Wissen-
schaftlerinnen (2213); Arztinnen (2221), Zahndrztinnen (2222), Tierdrztinnen (2223),
Apothekerlnnen (2224); Wissenschaftliche Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte

(223)
3 | "Lehrkr&fte im O-ISCO 23: Wissenschaftliche Lehrkréfte: Universitéts- u. Hochschullehrerinnen (231);
Hochschul-, Primar- u. | Lehrerinnen des Sekundarbereichs (232); Lehrerinnen des Primar- u. Vorschulbereiches
Sekundarbereich" (233); Sonderschullehrerinnen (234); Paddagogik-, Didaktiklehrerinnen u. -beraterinnen

(2351); Schulinspektorinnen (2352)

72) Die zehn Berufshauptgruppen nach der O-ISCO Gliederung wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangi-
gen nicht-technischen Berufe wurden — aus inhaltlichen Grinden - auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt (nun
Berufshauptgruppe 3 und 4); die zahlenmd&Big kleine Gruppe der Fachkrdfte in der Landwirtschaft und Fischerei zu
den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) gezdhlt.

73) Die offizielle Berufsgliederung gemdB ISCO sieht groBten Teils keine geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen
vor.

74} Als "Leiterinnen kleiner Unternehmen" werden all jene Beschdaftigten bezeichnet, welche unter eigenem Namen
oder fUr einen fremden EigentUmer Unternehmen bzw. kleine Organisationen mit einem Mitarbeiterstand von maxi-
mal 9 Beschdaftigten leiten.
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"Sonstige
wissenschaftliche u.
verwandte Berufe"

O-ISCO 24: Unternehmensberatungs- u. Organisationsfachkréfte (241): Wirtschafts-
proferlinnen u. Steuerberaterinnen (2411), Personalfachleute, Berufsberaterinnen u.
Berufsanalytikerinnen (2412); Juristinnen (242) (Anwdltinnen u. Richterlnnen)

Archiv-, Bibliotheks-, Museums- u. verwandte Informationswissenschaftlerinnen (243);
Sozialwissenschaftlerinnen (244): Wirtschaftswissenschaftlerinnen (2441), Soziologinnen,
Anthropologinnen u. verwandte Wissenschaftlerinnen (2442), Philosophinnen,
Historikerinnen u. Politologinnen (2443), Philologlnnen, Ubersetzerinnen u. Dolmetscher-
Innen (2444), Psychologlnnen (2445), Wissenschaftliche Sozialarbeiterinnen (2446)

Schriftstellerinnen, bildende o. darstellende KUnstlerinnen (245): Autorinnen, Journalist-
Innen u. andere Schriftstellerinnen (2451), Bildhauerlnnen, Malerinnen u. verwandte
KUnstlerinnen (2452), Komponistinnen, Musikerlnnen u. Sdngerinnen (2453), Choreo-
graphinnen u. Ténzerlnnen (2454), Film-, BUhnen- u. sonstige Schauspielerinnen,
Regisseurlnnen (2455)

Geistliche, Seelsorgerinnen (246); Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des
offentlichen Dienstes (247)

BERUFSHAUPTGRUPPE 3')

"Technische
Fachkrafte"

O-ISCO 31: Chemo- u. Physikotechnikerinnen (3111), Bautechnikerinnen (3112),
Elektrotechnikerinnen (3113), Elekironik- u. Telekommunikationstechnikerinnen (3114),
Maschinenbautechnikerinnen (3115), Chemiebetriebs- u. Verfahrenstechnikerlnnen
(3116), Bergbau- u. Hittentechnikerinnen (3117), Technische Zeichnerinnen (3118)

Datenverarbeitungsfachkrafte (312): Datenverarbeitungsassistentinnen (3121), EDV-
Operateure (3122), Roboterkontrolleure u. -programmiererinnen (3123)

Bedienerlnnen opfischer u. elektronischer Anlagen (313): Photographinnen u.
Bedienerinnen von Bild- u. Tonaufzeichnungsanlagen (3131), Fernseh-, Rundfunk- u.
Fernmeldeanlagenbedienerinnen (3132), Bedienerinnen medizinischer Ger&te (3133)

Schiffs- u. FlugzeugfGhrerinnen (314): Schiffsmaschinistinnen (3141), SchiffsfOhrerinnen u.
Lotsen (3142), FlugzeugfUhrerinnen u. verwandte Berufe (3143), Flugverkehrslotsinnen
(3144), Flugsicherungstechnikerinnen (3145); Sicherheits- u. Qualit&tskontrolleurinnen
(315): Bau-, Brandschutz- u. Brandinspektorinnen (3151), Gesundheits-,
Umweltschutzinspektoren u. Qualitdtskontrolleurinnen (3152)

BERUFSHAUPTGRUPPE 4

"Biowissenschaftliche
und

O-ISCO 32: Biotechnikerlnnen (3211), Agrar- u. Forstwirtschaftstechnikerinnen (3212),
Land- u. forstwirtschaftliche Beraterinnen (3213); Medizinische Fachberufe (ohne

Gesundheitsfach- Krankenpflege) (322): Medizinische Assistentinnen (3221) (u.a. Laborassistentin; med.-

krafte" techn. Analytikerln), Hygiene-, Gesundheitsaufsichts- u. Umweltschutzbeamtinnen
(3222), Digtassistentinnen u. Erndhrungsberaterinnen (3223), Augenoptikinnen (3224),
Zahnmedizinische Assistentinnen (3225), Physiotherapeutinnen u. verwandte Berufe
(3226), Veterindrmedizinische Assistentinnen (3227), Pharmazeutische Assistentinnen
(3228), Sonstige (3229) (u.a. Ergotherapie, Logopddie); Nicht-wissenschaftliche
Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkréfte (323)

"Nicht- O-ISCO 33: Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte des Primarbereiches (331); Nicht-

wissenschaftliche wissenschaftliche Lehrkrafte des Vorschulbereiches (332); Nicht-wissenschaftliche

Lehrkrafte” Sonderschullehrkréfte (333); Sonstige Lehrkrafte ohne akademische Ausbildung (334)

(u.a. Lehrkrafte in der Erwachsenenbildung, Kindergartenpddagoglinnen)

"Kaufmdnnische
Fachkrafte
(Maturaniveau)"

O-ISCO 34: Finanz- und Verkaufsfachkréfte (341): Effektenhdandlerinnen, -maklerinnen
und Finanzmaklerinnen (3411), Versicherungsvertreterinnen (3412), Immobilien-
maklerinnen (3413), Reiseberaterinnen u. -veranstalterinnen (3414), Technische u.
kaufmdnnische Handelsvertreterinnen (3415), Einkduferlnnen (3416), Schatzerinnen u.
Versteigererinnen (3417); Vermittlerinnen gewerblicher Dienstleistungen u. Handels-
maklerinnen (342): Handelsmaklerinnen (3421), Vermittlerinnen von Abrechnungs- u.
Speditionsdienstleistungen (3422), Abeits- u. Personalvermittlerinnen (3423)

Verwaltungsfachkrafte (343): Verwaltungssekretdrinnen u. verwandte Fachkréfte
(3431), Fachkr&fte fir Rechts- u. verwandfe Angelegenheiten (3432), Buchhalterlnnen
(3433), Statistische, mathematische u. verwandte Fachkrafte (3434); Zoll-, Steuer- u.
verwandte Fachkr&fte der 6ffentlichen Verwaltung (344) (auch: Staatliche
Sozialverwaltungsbedienstete (3443), Staatliche Bedienstete bei PaB-, Lizenz- u.
Genehmigungsstellen (3444) sowie Polizeikommissarlnnen u. Detektivinnen (345))
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9 | "Sozial- und O-ISCO 34:
Kreativberufe Untergliederung 9a: Sozialpflegerische Berufe (346) (u.a. Altenpflege u. -betreuung;
(Maturaniveau)” Behindertenbetreuung; JugendfUrsorge; Lebens- u. Sozialberatung);
Untergliederung 9b: Kinstlerische, Unterhaltungs- u. Sportberufe (347) (u.a.
Dekorateurinnen u. gewerbliche Designerlnnen, Rundfunk-, Fernsehsprecher u.
verwandte Berufe, StraBen-, Nachtklub- u. verwandte Musikerinnen, S&ngerinnen u.
Tanzerlnnen, Clowns, Zauberer, Akrobatinnen, Berufssportler); Ordensbrider/-
schwestern u. Seelsorgehelfer (348)
BERUFSHAUPTGRUPPE 5

10 | "BUroangestellte O-ISCO 41: Sekretérinnen, Maschinenschreibkréfte u. verwandte Berufe (411): Steno-
ohne graphinnen, Stenotypistinnen, Maschinenschreiberinnen (4111), Bedienerinnen von
Kundenkontakt" Textverarbeitungs- u. verwandten Anlagen (4112), Datenerfasserinnen (4113),

Rechenmaschinenbedienerinnen (4114), Sekretdrinnen (4115); Angestellte im
Rechnungs-, Statistik- u. Finanzwesen (412): Rechnungswesen- u. Buchhaltungsange-
stellte (4121), Statistik- u. Finanzangestellte (4212); Materialverwaltungs- u. Transport-
angestellte (413): Lagerverwalterinnen (4131), Material- u. Fertigungsplanerinnen
(4132), Speditionsangestellte (4133); Bibliotheks-, Post- u. verwandte Angestellte (414):
Bibliotheks-, Dokumentations- u. Registraturangestellte (4141), Postverteiler u. -
sortiererlnnen (4142), Kodiererinnen, Korrekturleserlnnen u. verwandte Krafte (4143),
Schreiberinnen u. verwandte Arbeitskrafte (4144); Sonstige BUroangestellte (419) (u. a.
Meinungsforschungsangestellte, Anwaltskanzleiangestellte, BUro-Praktfikantinnen,
Reklamationsbearbeiterinnen)

11 | "BUroangestellte mit | O-ISCO 42: Kassiererinnen u. Kartenverk&uferinnen (4211), Bank-, Post u. andere

Kundenkontakt" Schalterbedienstete (4212), Buchmacherinnen u. Croupiers (4213), Pfandleiherinnen u.
Geldverleiherlnnen (4214), Inkassobeauftragte u. verwandte Arbeitskrafte (4215);
Kundeninformationsangestellte (422): ReisebUroangestellte (4221), EmpfangsbuUrokré&fte
u. Auskunftspersonal (4222), Telefonistinnen (4223)

BERUFSHAUPTGRUPPE 6

12 | "Sonstige O-ISCO 51: Reisebegleiterinnen u. verwandte Berufe (511) (u.a. Stewardessen,
personenbezogene | Schaffnerinnen, ReisefUhrerinnen); Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe
Dienstleistungs- (514) (u.a. Friseure, Kosmetikerinnen, Gesellschafterinnen, Leichenbestatterinnen);
berufe" Sicherheitsbedienstete (516): Feuerwehrleute (5161), Polizistinnen (5162),

Gefangnisaufseherinnen (5163)

13 | "Dienstleistungsbe- O-ISCO 51: Dienstleistungsberufe im Gaststéttengewerbe u. hauswirtschaftlichen
rufe in Gastronomie | Bereich (512): Hauswirtschaftliche u. verwandte Berufe (5121) (u. a. Hotelfachkrafte,
u. Tourismus" Butler, Internatsleiterinnen), Kéchinnen (5122), Kellnerinnen u. Barkeeperinnen (5123)

14 | "Pflege- und O-ISCO 51: Pflege- u. verwandte Berufe (513): Kinderbetreuer- und Erzicherinnen
verwandte Berufe" (5131), Pflegekrafte in Institutionen (5132) (u. a. nicht-diplomierte Krankenschwestern

u.-pfleger, Altenbetreuung, Ordinationshilfen), Haus- u. Familienpflegerinnen (5133) (u.
a. nicht-diplomierte Hauspflege u. Privatkrankenpflege, Heimhilfeschwestern)
15 | "Verkaufsberufe" O-ISCO 52: Mannequins/Dressmen u. sonstige Modelle (521); Ladenverk&uferinnen,
Verkaufs-, Marktstandverkauferinnen u. VorfUhrerinnen (522)
BERUFSHAUPTGRUPPE 7

16 | "Fachkrafte in der O-ISCO 61: Gértnerinnen u. Ackerbduerinnen (611); Tierwirtschaftliche u. verwandte

Landwirtschaft" Berufe (612); Ackerbduerinnen u. Tierzichter/-halterinnen (613); Forstarbeitskrafte u.
verwandte Berufe (614); Fischer, J&ger- u. Fallenstellerinnen (615)

17 | "Baukonstruktions- O-ISCO 71: Mineralgewinnungs- u. Bauberufe: Bergleute, Sprengmeisterinnen,
und verwandte Steinbearbeiterinnen u. Steinbildhauerlnnen (711); Baukonstruktions- u. verwandte
Berufe" Berufe (712) (u.a. Bauhandwerkerinnen, Maurerlnnen u. Bausteinmetze,

Betoniererinnen, Betonoberfldchenfertigmacher, Zimmerer, Bautischlerlnnen)

18 | "Ausbau-und O-ISCO 71: Ausbau- u. verwandte Berufe (713): Dachdeckerinnen (7131), FuBboden- u.
verwandte Berufe, Fliesenlegerinnen (7132), Stukkateurlnnen (7133), Isoliererinnen (7134), Glaserinnen
Maler, (7135), Gas-, Wasser- u. Heizungsinstallateurinnen (7136), Bau- u. verwandte
Gebdudereiniger" Elektrikerinnen (7137); Malerinnen, Gebdudereinigerinnen u. verwandte Berufe (714)

(Tapeziererinnen, Schornsteinfegerinnen)
19 | "Metallbearbeitungs- | O-ISCO 72: Formerinnen (fir MetallguB), SchweiBerinnen, Blechkaltverformerinnen,

berufe"

Baumetallverformerinnen u. verwandte Berufe (721) (u. a. Taucherinnen (Unterwasser)
(7216))

Grobschmiedinnen, Haommerschmiedinnen u. Schmiedepresserinnen (7221),
Werkzeugmacherinnen u. verwandte Berufe (7222), Werkzeugmaschineneinrichter- u.
Bedienerinnen (7223), Metallschleifer, Metallpolierer u. Werkzeugscharfer (7224)
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20

"Maschinenmechani-
kerlnnen und —
schlosserinnen”

O-ISCO 72: Maschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen (723) (u.a. Kraftfahrzeug-
mechanikerlnnen u. -schlosserinnen, Flugmotorenmechanikerinnen u. -schlosserinnen,
Landmaschinen- oder Industriemaschinenmechanikerinnen u. -schlosserinnen)

21

"Elekfromechaniker-
Innen u. -
monteurinnen”

O-ISCO 72: Elekiro- u. Elekironikmechanikerinnen u. -monteurinnen u. Service-
Fachkrafte (724), auch: Telefon- u. Telegrapheninstallateurlnnen u. -wartungspersonal
(7244), Elektrokabel-, Elektroleitungsmonteurinnen u. -wartungspersonal (7245)

22

"Sonstige
Handwerksberufe"

O-ISCO 73: Feinmechanik, Kunsthandwerkerinnen u. verwandte Berufe (731) (u. a.
Prazisionsarbeiterlnnen fir Metall, Macherinnen von Prézisions- und Musikinstrumenten,
Schmuckwarenherstellerinnen u. Edelmetallbearbeiterinnen); Tépferinnen,
Glasmacherlnnen u. verwandte Berufe (732); Kunsthandwerkerlnnen fir Holz, Textilien,
Leder u. verwandte Materialien (733)

Druckhandwerkerinnen u. verwandte Berufe (734) (u.a. Schriftsetzerlnnen,
Stereotypeure u. Galvanoplastikerlnnen, Klischeehersteller u. -Gtzerinnen,
Fotolaborantinnen, Buchbinderlnnen, Sieb-, Druckstock- u. Textildruckerlnnen)

O-ISCO 74: Sonstige Handwerks- u. verwandte Berufe in der Nahrungsmittelverar-
beitung (741); Holzbearbeiterinnen, M&beltischlerinnen u. verwandte Berufe (742);
Textil-, Bekleidungs- u. verwandte Berufe (743) (u.a. Spinnvorbereiterinnen, Weber-,
Stricker-, Wirkerlnnen, Herren-, Damenschneiderinnen u. Hutmacherinnen, Kirschner u.
verwandte Berufe, Schnittmuster-macher- u. Zuschneiderinnen (Textilien, Leder u.4.),
Ndher-, Stickerinnen u. verwandte Berufe, Polsterer u. verwandte Berufe); Fell-,
Lederverarbeiterlnnen u. Schuhmacherlinnen (744)

BERUFSHAUPTGRUPPE 8

23

"Anlagen- u. Maschi-
nenbedienerinnen u.
Montiererinnen"

O-ISCO 81: Bedienerinnen von bergbaulichen u. Mineralaufbereitungsanlagen (811);
Verfahrensanlagenbedienerinnen in der Metallerzeugung u. Metallumformung (812)
(u. a. Ofenbedienerinnen, Metallschmelzer-, MetallgieBerinnen u. Walzwerkerinnen,
Metallhdarter-, Metallvergiterinnen, Metallzieher- u. PreBzieherinnen)

Bedienerlnnen von Anlagen zur Glas- u. Keramikherstellung sowie verwandte Anlagen-
bedienerinnen (813); Bedienerinnen von Anlagen zur Holzaufbereitung u. Papier(brei)-
herstellung (814); Bedienerinnen chemischer Verfahrensanlagen (815) (u.a. von Brech-
maschinen, Mahlwerken u. Mischanlagen, von Warmbehandlungsanlagen, von Filtrier-
u. Trennvorrichtungen, von Destillations- u. Reaktionsgef&Bbedienerinnen u. von Erddl-
u. Erdgasraffinieranlagen); Bedienerinnen von Energieerzeugungs- u. verwandten
Anlagen: von Dampfmaschinen u. -kesseln, Verbrennungs-, Wasserbehandlungs- u.
verwandten Anlagen (816); Bedienerlnnen von Industrierobotern (817)

O-ISCO 82: Maschinenbedienerinnen fir Metall- u. Mineralerzeugnisse (821) (u.a. von
Werkzeugmaschinen, von Maschinen zur Herstellung u. Verarbeitung von Zement u.
verwandten Mineralien); Maschinenbedienerinnen fUr chemische Erzeugnisse (822)
(u.a. von Maschinen zur Herstellung von pharmazeutischen Produkten u. Toiletten-
artfikeln, von Maschinen zur Herstellung von Munition u. explosiven Stoffen, von
Metalloberfldchenbearbeitungs- u. -beschichtungsmaschinen, von Maschinen zur
Herstellung photographischer Erzeugnisse)

Maschinenbedienerinnen fir Gummi- u. Kunststofferzeugnisse (823); Maschinen-
bedienerinnen fUr Holzerzeugnisse (824); Maschinenbedienerinnen fir Druck-,
Buchbinde- u. Papiererzeugnisse (825); Maschinenbedienerinnen fUr Textil-, Pelz- u.
Ledererzeugnisse (auch: Bedienerlnnen von Ndhmaschinen u. Reinigungsmaschinen);
Maschinenbedienerinnen zur Herstellung von Nahrungs- u. Genussmitteln (827)

Montiererinnen (828): von mechanischen Bauteilen (8281), von elekirischen
Einrichtungen (8282), von elektronischen Einrichtungen (8283), von Metall-, Gummi- u.
Kunststoff-erzeugnissen (8284), von Holzwaren u. verwandten Erzeugnissen (8285), von
Pappe-, Textil- u. verwandten Erzeugnissen (8286), von Erzeugnissen aus
unterschiedlichen Materialien (8287); Sonstige Maschinenbedienerlnnen (829) (u.a.
Abfallsortiererinnen, FlieBbandarbeiterinnen, Abflllerinnen, Warenkontrolle)

24

"FahrzeugfUhrerinnen
u. Bedienerlnnen
mobiler Anlagen”

O-ISCO 83: LokomotiviUhrerinnen, Eisenbahnbremser, Stellwerksbedienerinnen u.
Rangiererlnnen (831); KraftfahrzeugfUhrerinnen (832): Motorradfahrerinnen
(Warenbeférderung) (8321), Personenkraftwagen-, Taxi- u. Kleinlastkraftwagen-
fahrerinnen (8322), Busfahrer- u. StraBenbahnfUhrerinnen (8323), Fahrerinnen schwerer
Lastkraftwagen (8324), FUhrerlnnen von motorisierten land- u. forstwirtschaftlichen
Maschinen (8331), FOhrerinnen von Erdbewegungs- u. verwandten Maschinen (8332),
KranfUhrerlnnen, Aufzugsmaschinistinnen u. Bedienerlnnen verwandter Hebe-
einrichtungen (8333), HubkarrenfUhrerinnen (u.a. Abschleppdienst, Gabelstapler,
Hochregalfahrerinnen) (8334); Deckspersonal auf Schiffen u. verwandte Berufe (834)
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BERUFSHAUPTGRUPPE 9
25 | "Verkaufs- und O-ISCO 91: StraBenh&ndlerinnen (9111), Hausiererinnen u. Telefonverk&uferinnen
Dienstleistungshilfs- (2112); Schuhputzerinnen u. sonstige auf der StraBe ausgeUbte einfache Dienst-
krafte" leistungstatigkeiten (912); Haushaltshilfen u. verwandte Hilfskrafte, Reinigungspersonal

u. Wascherlnnen (913): Haushaltshilfen u. Reinigungspersonal in Privathaushalten
(2131), in BUros, Hotels u. sonstigen Einrichtungen (9132), Handwdascher- u. Hand-
bUglerinnen (9133), Hausmeisterinnen, Fensterputzerinnen u. verwandtes
Reinigungspersonal (914); Botinnen, Paket-, Gepdck-tradgerinnen u. -austrdgerinnen
(2151), Pfértnerinnen, Wachpersonal u. verwandte Berufe (9152),
Automatenkassiererinnen, Zahlerableserlnnen (9153); Millsammlerinnen,
StraBenkehrerinnen u. verwandte Berufe (916)

26 | "Hilfsarbeiterinnenin | O-ISCO 92: Land- u. forstwirtschaftliche Hilfsarbeiterinnen (9211-9212); Hilfsarbeiterinnen
Sachgutererzeugung, | in Fischerei, Jagd u. Fallenstellerei (9213)

Transporf und O-ISCO 93: Hilfsarbeiterinnen im Bergbau, Baugewerbe, Verarbeitenden Gewerbe u.
Landwirtschaft Transportwesen: Hilfsarbeiterinnen im Bergbau u. Steinbruch ($311), Bau- u.
Instandhaltungshilfsarbeiterinnen (StraBen, Ddmme u. dhnliche Bauwerke) (9312),
Baunhilfsarbeiterinnen (Hochbau) (9313); Hilfsarbeiterlnnen in der Fertigung (932) (u.a.
Arztinnenmusterzusammenstellung; Artikelanpreiserinnen; Eierabpackerinnen;
Etikettiererlnnen); Transport- u. Frachtarbeiterinnen (933)

BERUFSHAUPTGRUPPE 0
27 | "Soldatinnen" O-ISCO 01: Soldatinnen (010)

Q: WIFO - 1) Die zehn Berufshauptgruppen nach O-ISCO wurden adaptiert: Die technischen und gleichrangigen
nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt; die zahlenmé&Big kleine Gruppe der Fach-
kréfte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen gezahlt.
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8 Methode der Branchenprognose

8.1 DEIO (Dynamic Econometric 10) - das dynamische Input-Output Modell des
WIFO

Seit 1995 verwendet das WIFO disaggregierte dkonometrische Modelle, die auf Input-Output
Tabellen basiert sind, zur Analyse energie- und umweltpolitischer Fragestellungen. Die letzte
Version eines derartigen Modells wurde zundchst fur Energieszenarien (Kratena — Wiger,
2005) verwendet und 2006 dokumentiert (Kratena — Wager, 2006).

Die neueste Version dieses Modells ist ein dynamisches Input-Output Modell, das auf ékono-
meftrischen Gleichungen beruht. Den Kern bilden die symmetrischen Input-Output Tabellen
von Statistik Austria fOr 1995, 2000 und 2005. In der aktuellen Version ist lediglich der private
Konsum im Detail modelliert. Die Produktionsseite und der Arbeitsmarkt werden in einem
nachsten Schritt modelliert werden, um ein vollstGndiges, makrodkonomisch geschlossenes
Modell zu erhalten.

Das DEIO Modell orientiert sich an der Philosophie der dynamischen, stochastischen Gleich-
gewichtsmodelle, wie z.B. QUEST (Ratto et al., 2009) und geht von rationalen Wirtschaftssub-
jekten aus, deren Verhalten durch dynamische Optimierung (Nutzenmaximierung oder Kos-
tenminimierung) unter institutionellen Rahmenbedingungen beschrieben werden kann. Zu
diesen Rahmenbedingungen zdhlen z.B. Liquiditatsbeschrédnkungen und Transaktfions- oder
Anpassungskosten fur die Anpassung des Kapitalstocks in der Produkfion und des Kapital-
stocks von langlebigen KonsumguUtern. Im Gegensatz zu Modellen wie QUEST wurden fUr das
DEIO-Modell Funktionen abgeleitet, die mit aktuellen &sterreichischen Daten &konometrisch
geschatzt werden konnten und es wurde keine Kalibrierung auf Basis vorgegebener Parame-
ter vorgenommen.

FUr die vorliegende Version des DEIO-Modells wurde der private Konsum in Form eines dynao-
mischen Optimierungsmodells mit dauerhaften KonsumgUtern und Liquiditéatsbeschrénkun-
gen modelliert. Das bestimmt die Konsumnachfrage, die einen GroBteil der Endnachfrage in
der Input-Output Tabelle ausmacht. Das Input-Output Modell wird dann als Mengenmodell
geldst, um Importe und heimischen Output zu bestimmen und wird mit dem Preismodell ge-
koppelt. Das Preismodell beruht einerseits auf Lieferverflechtungen aus der Input-Output To-
belle und enthdlt zusatzlich Preisgleichungen, in denen ein Aufschlag ("'mark up") auf die
variablen Grenzkosten modelliert ist. Aus dem Zusammenspiel der Losung des Input-Output
Mengen- und Preismodells ergibt sich die Lésung der realen GréBen (Produktionswert und BIP,
real) und der Beschdaftigung. Die Beschdaffigung ist Gber Produktivitatsfunktionen an den Pro-
duktionswert nach Branchen gekoppelt, die im Wesentlichen einen Trend fUr den techni-
schen Fortschritt enthalten. Lohnfunktionen nach Branchen, die an der Produktivitdtsentwick-
lung und an der Entwicklung der Konsumentenpreise anknUpfen, komplettieren das Modell.
Das Modell wurde eingesetzt um Prognosen der Beschdaffigung nach NACE-
Wirtschaftszweigen in einem "Baselibe" — Szenario zu berechnen.
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8.2 Annahmen fur die Modellprognose nach Wirtschaftszweigen

Die zentralen Entwicklungspfade des hier vorgelegten Szenarios sind durch die Struktur des im
letzten Abschnitt beschriebenen Modells und die sich daraus ergebenden exogenen Vari-
ablen determiniert. Die Methodik ist somit die gleiche wie die in Huber, et al. (2006) beschrie-
bene. Die Trends in der ProdukfivitGt werden vom (exogenen) technischen Fortschritt, vom
Tempo der Kapitalakkumulation und von den Faktorpreisen (Bruttolohnsatz, Energie- und
Vorleistungspreis) bestimmt.

Als wesentliche exogene Variable fungieren weiters die GroBen im AuBenhandel, die von der
Entwicklung des Weltmarktes bestimmt werden. Das betrifft die Entwicklung der Exporte und
der for Osterreich wesentlichen Weltmarktpreise. Zur Bestimmung der Exporte nach Gotern,
getrennt nach EU 27 und sonstige Lander, wurden die Trends der Vergangenheit extrapoliert.

FUr den Rohdlpreis wurde auf die letzten verfugbaren internationalen Szenarien der IEA (World
Energy Outlook, 2010) und der DG TREN der EU-Kommission Bezug genommen. In beiden
Szenarien steigt der Rohdlpreis bis 2030 stetig auf ungeféhr 120 US $ pro Barrel real, zu Preisen
von 2009. Nominell bedeutet das einen Anstieg um ca. 130 % auf Uber 180 US $ pro Barrel.
Parallel dazu wird in Ubereinsimmung mit der letzten mittelfristigen Prognose des WIFO ange-
nommen, dass der Wechselkurs des US $ (Euro pro Dollar) von 0,74 (Jahresdurchschnitt 2010)
bis 2016 auf 0,71 Euro pro Dollar absinkt.

Die Importpreise nach GuUtern hdngen einerseits an der Entwicklung des Rohdlpreises, ande-
rerseits wurden (wie fUr die Exportmengen) Trends der Vergangenheit extrapoliert. Generell
wurde fUr Extrapolationen die Methode der exponentiellen Glattung nach Holt-Winters ver-
wendet. Die Importpreise haben einen direkten Einfluss auf die Wettbewerbsfahigkeit der
heimischen Produktion in einem Wirtschaftszweig und auf die Vorleistungspreise, denen sich
ein Wirtschaftszweig gegenuUber sieht. Da die Dynamik der Importpreise in den historischen
Daten in vielen Industrien geringer war als jene der heimischen Preise und das die Aufspal-
tung der GuUternachfrage in heimische und importierte Lieferung wesentlich bestimmt, wird
mit der Extrapolation der Preise auch eine Fortschreibung der weiteren Durchdringung der
Osterreichischen Nachfrage mit Importen impliziert.

Eine weitere wichtige Rahmenbedingung fUr den mittelfristigen Wachstumspfad der &sterrei-
chischen Wirtschaft stellt das Bevolkerungswachstum dar. Dieses wurde ebenfalls der neues-
ten Bevolkerungsvorschau von Statistik Austria enfnommen.

In das Szenario bis 2030 wurden zudem die kurzfristigen Prognoseergebnisse der vom WIFO im
Frohjahr 2010 vorgelegten Konjunkturprognosen eingearbeitet. Dabei k&énnen die Wachs-
fumsraten der Nachfrageaggregate abweichen, da der im DEIO-Modell enthaltene Daten-
safz der Input-Output Tabelle (IOT) 2005 nicht voll mit jenem der Volkswirtschaftlichen Ge-
samirechnung (VGR) Ubereinstimmt. Die wesentlichen Konzeptunterschiede zwischen I0T
und VGR sind:

e in der IOT ist der private Konsum als Inlandskonsum definiert (inkl. Reiseverkehr), in der
VGR als Inldnderkonsum
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e Exporte und Importe in der IOT enthalten Dienstleistungen, die leicht von jenen der VGR
bzw. Zahlungsbilanz abweichen und keine "nicht aufteilbaren Leistungen" (NAL), da diese
(wie der Name schon sagt) in der Guterbilanz der IOT nicht zuordenbar sind

Das mit dem DEIO-Modell berechnete Wachstum liegt im Zeitraum 2010 bis 2016 bei durch-
schnittlich 1,9% p.a.; diese Entwicklung berUcksichtigt die letzte Revision der kurzfristigen Prog-
nose vom September 2011 noch nicht. Sehr wohl wurden jedoch fUr die Beschaftigungsprog-
nose die neuesten Entwicklungen der Beschdaftigung im ersten Halbjahr 2011 berUcksichtigt.
Das DEIO-Modell liegt auch in der ex post — Prognose fur 2009 und 2010 sehr nah an der tat-
s@chlichen Entwicklung und bildet die schwere Rezession 2009 und den 2010 einsefzenden
Konjunkturaufschwung ab. Die Voraussetzung fUr diese gute Performance des DEIO-Modells
bildet eine detaillierte Vorgabe der Exporte von Waren und Dienstleistungen auf dem Niveau
der CPA-Zweisteller, die fUr das DEIO-Modell exogen sind.

Generell wachsen die einzelnen Aggregate der heimischen Nachfrage im Zeitraum bis 2016
stark unterschiedlich. Die Exportentwicklung ist wiederum vorgegeben, wobei der Struktur-
wandel der Exporte in den EU 27-Raum und in den Rest der Welt fortgeschrieben wird. Insge-
samt wird angenommen, dass bei einem weltwirtschaftichen Wachstum von ca. 4,0% die
Osterreichischen Exporte insgesamt (Waren und Dienstleistungen) um ca. 6,0% p.a. wachsen.
Die Importe werden im DEIO-Modell endogen bestimmt und wachsen mit 4,8% p.a. in diesem
Zeitraum wesentlich schwdcher, sodass der AuBenbeitrag positiv zum Wachstum beitragt.

FOr den privaten Konsum ergibt sich aus dem DEIO-Modell eine leichte Abschwdchung des
Wachstums auf unter 1,0% p.a. real. Insgesamt ergibt sich auch nur eine unterdurchschnittli-
che Preis- und Lohndynamik aus der Prognose, sodass bei einem nominellen BIP-Wachstum
von 3,5% p.a. ein reales BIP-Wachstum von 1,9% erreicht werden kann.

Die detaillierte Darstellung der Entwicklung der Produktionswerte und der Wertschépfung
nach Branchen macht deutlich, dass in diesem Szenario ein signifikanter Strukturwandel ab-
gebildet wird. Dieser ergibt sich aus verschiedenen dynamischen Mechanismen des dem
DEIO-Modell zugrundeliegenden Input-Output Modells. Zun&chst bewirkt die unterschiedliche
Dynamik der Nachfragekomponenten (privater und offentlicher Konsum vs. Exporte) bereits
einen erheblichen Strukturwandel. Des Weiteren wird dieser noch verstarkt durch die Fort-
schreibung von Trends, was die Vorleistungsintensit&t von Branchen betrifff. Damit werden
auch Trends wie z.B. Outsourcing abgebildet. Das stark unterschiedliche Wachstum von Pro-
duktionswert und Wertschépfung nach Branchen trégt wesentlich zum weiteren Strukturwan-
del in der Beschdaftigung bei.

8.3 Regionalwirtschaftliche Prognose mit einem Modell der regionalen
Wettbewerbsfdahigkeit (Shift-Share Analyse)

Die Prognose der regionalen Beschaftigungsentwicklung erfolgt durch die Modellierung eines
erweiterten Shift-Share Modelles auf Bundesi@nderebene. Das traditionelle Shift-Share Modell

WIFO Qs



- 209 -

zerlegt eine regionale und sektorale Wachstumsrate (zum Beispiel der Beschdaftigung) in drei
Komponenten:

e einen Wachstumseffekt in Relation zum gesamtwirtschaftlichen Wachstum (,,(national)
share effect")

e einen Struktureffekt (,,proportional shift" bzw. Industrie Mix Effekt)

e und schlieBlich einen Wettbewerbsfaktor (,,differential shift" bzw. ,,regional shift")

Der share-effect gibt an, wie sich die Beschdaftigung in einem Wirtschaftszeig innerhalb eines
Bundeslandes entwickelt hatte, wenn er mit der gesamtwirtschaftlichen Wachstumsrate ge-
wachsen ware. Der Struktureffekt misst die Abweichung der sektoralen Wachstumsrate vom
gesamtwirtschaftlichen Trend. Dieser Effekt identifiziert Sektoren, die schneller bzw. langsamer
wachsen als die Gesamtwirtschaft. Eine Region mit einem Uberdurchschnittlichen Anteil von
schnell wachsenden Industrien wdchst daher auch Uberdurchschnittlich schnell.

Der Wettbewerbsfaktor gibt schlieBlich an, wie weit sich das Wachstum eines Sektors in einem
bestimmten Bundesland vom Wachstum des Sektors in Gesamt-Osterreich unterscheidet.
Dieser letzte Faktor kann als Indikator fUr die relative Wettbewerbsfahigkeit eines Sektors in
einer Region gesehen werden.

Das Modell, das hier zur Anwendung kommt, erweitert den traditionellen shift-share Ansatz in
dem zusatzliche Interaktionseffekte zwischen regionalen und sektoralen Faktoren zugelassen
und die Komponenten zusatzlich mittels Regressionsverfahren geschdatzt werden (fUr eine
detaillierte Beschreibung des Verfahrens siehe Fritz und Streicher (2005). Dabei werden fur die
neun Bundesl@nder jeweils 38 Sektoren betrachtet (analog zur Prognose der Beschdéftigung
for Osterreich) und folgende Gleichung mittels gewichteter OLS Regression geschétzt.

e(i,n,t) = By h(@) + B, .ym(isn) + By @) + B J @G 0) + By n&(n,1) +uli,n,t)

Dabei ist,
= ¢(i,n,t) die Wachstumsrate der Beschaftigung des Sektors | im Bundesland n im Jahr t;
» h(i) ein industriespezifischer Trend, der fur alle Bundeslander gleich ist
» mfi,n)ein zeit-invarianter Sektortrend innerhalb eines Bundeslandes;

» Db(t) die gesamtwirtschaftlichen Abweichungen vom langjéhrigen Trend (Konjunktur-
term);
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= f(i,t) misst die Sektor-spezifischen zyklischen Bewegungen (ohne regionale Differentie-
rung);

= g(n,t) misst die regionalen Schwankungen in der Beschaftigung eines Bundeslandes n
zum Zeitpunkt t;

= ufin,t)ist ein Fehlerterm.

Die Koeffizienten der obigen Gleichung werden fUr die Basisperiode 1995 bis 2010 geschatzt,
um Prognosewerte fUr die Jahre 2011 bis 2016 zu generieren.

Das hier spezifizierte Modell erklart das Wachstum der Beschaftigung eines Sektors in einem
Bundesland also in Abhdngigkeit von der Wettbewerbsfdhigkeit des jeweiligen Sektors in
Relation zu allen anderen Sektoren in Osterreich. Es erlaubt wettbewerbsfahigere Sektoren
rascher zu wachsen und berUcksichtigt dabei sektorale, regionale und konjunkturelle Fakto-
ren.
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9 Methode der Berufsprognose

Im Berufsprognosemodell wird die Berufsstruktur in den Branchen, d.h. die anteilsmaBige Ver-
teilung der Berufe je Branche, prognostiziert und in einem weiteren Schritt mit der sektoralen
Beschaftigungsprognose fur Osterreich verknUpft. Da Informationen zur beruflichen Tatigkeit
von Beschdaftigten nicht regeimd@Big vollstndig erhoben werden, miUssen die Informationen
zur Berufsstruktur aus anderen Datenbestdnden ergdnzt werden. Fur die Erfassung und Prog-
nose der Beschdaftigung nach Berufsgruppen bilden Strukturinformationen aus Daten des
Mikrozensus die Hauptgrundlage, die eine Zuordnung von Berufsgruppen und Branchen er-
lauben. Zur Abgrenzung der 57 Berufsgruppen siehe Kapitel 7.2.

Die Berufsprognose stellt auf beide Entwicklungslinien, den Brancheneffekt und den Berufsef-
fekt, ab. Ein grundlegendes Darstellungskonzept fur die Erfassung der Bedeutung von Berufs-
gruppen ist die Berufsanteilsmatrix. Sie bildet fUr jede Branche den Anteil der Beschdaftigung je
Berufsgruppen an der Gesamtbeschaftigung der Branche ab. Folgende Schritte sind fur die
Prognoseerstellung erforderlich:

e Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen fur Osterreich (1995 bis 2010)
e Erstellung der Prognose der Berufsanteilsmatrix und Berechnung der Prognoseresultate
e Tests von Eigenschaften der Prognoseergebnisse.

FUr die Erstellung von Prognosen der Berufsstruktur ist eine Dynamisierung der Berufsanteils-
matrix erforderlich. In einem ersten Schritt sind fur sémtliche Elemente der Maftrix Rohprogno-
sen zu erstellen. Als Grundansatz zur Erstellung dieser Rohprognosen diente eine Trendfort-
schreibung der Reihen. FUr jede der 2.166 Reihen (38 Sektoren und 57 Berufsgruppen, vgl.
Kapitel 7.2 und 7.3)) wurde eine separate Gleichung mittels eines ausreiBerrobusten Verfah-
rens geschatzt. In einem weiteren Schritt werden Restriktionen fUr die Berufsanteilsmatrix ein-
gearbeitet. Diese Restriktionen bestehen zum einen in der aus der Definition der Berufsan-
teilsmatrix ableitbaren Restrikfion (Summe jeder Spalte muss gleich eins sein) und zum ande-
ren aus zusatzlichen Informationen Uber verschiedene aggregierte Berufsgruppen. Zuletzt wird
die Berufsanteilsmaftrix derart angepasst, dass sie die Restriktionen madglichst genau erfullt und
gleichzeitig méglichst nahe an der urspringlichen Matrix liegt. Dies geschieht mittels eines
Randausgleichsverfahrens, welches jene Koeffizienten (bzw. Restriktionen) stérker anpasst,
welche eine hbhere Prognosevarianz haben.

9.1 Datengrundlage

FUr die Erstellung einer disaggregierten Beschdaftigungsprognose fir Berufsgruppen sind die
Daten des Hauptverbandes, die fur die Prognose der sektoralen Beschdaffigung Verwendung
finden, allein nicht ausreichend, da sie keine Angaben zu Berufsgruppen enthalten. Daher ist
es notwendig, auf zusatzliche Datenbesténde zurlckzugreifen, die eine Zuordnung von Be-
schaftigung nach Branchen und Berufsgruppen ermdéglichen. Die Berufsprognose verwendet
dazu vor allem Strukturinformationen aus den Daten des Mikrozensus, die eine Zuordnung von
Berufsgruppen und Branchen sowie von Quadlifikationsniveaus erlauben. Darlber hinaus flie-
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Ben in die Modellierung Ergebnisse aus der Volksz&hlung 2001 ein. Wenngleich die Volksz&h-
lung im Unterschied zum Mikrozensus (Stichprobenerhebung) den Vorteil einer Vollerhebung
bietet, stUtzt sich die Berufsprognose aus drei Grinden auf den Mikrozensus: Erstens wechselt
die Branchen- und Berufssystematik zwischen einzelnen Volkszdhlungsjahrens). Zweitens wur-
de die Volkszdhlung nur alle 10 Jahre durchgefUhrt, weshalb sich eine Berufsprognose auf
Basis von Volkszdhlungsdaten nur auf einige wenige Datenpunkte stUtzen kann. Drittens wird
in Zukunft die GroBz&hlung durch eine Registerzhlung, die keine Informationen zu Berufen
mehr beinhaltet, ersefzt. Da in der vorliegenden Studie eine Modellinfrastruktur fUr die Prog-
nose nach Berufsgruppen geschaffen wurde, die auch in Zukunft zur Anwendung kommen
soll und bei Bedarf ausgebaut werden kann, stUtzt sich die Prognose auf die, auch in Zukunft
verfigbare Datenbasis des Mikrozensus.

Seit 1995 sind die Berufsangaben auch nach der internationalen Berufssystematik ISCO(88)
gegliedert. Ebenfalls seit 1995 hat sich, wie auch in der Erfassung durch den Hauptverband,
die Branchensystematik gedndert, seither werden die WirtschaftsaktivitGten nach der Syste-
matik ONACE gegliedert. Eine Zuordnung von Berufs- und Branchengruppen ist daher ab
1995 ohne gréBere Strukturbriche maglich. Mit dem Jahr 2004 ist es allerdings zu einer grund-
legenden Neukonzeption des Mikrozensus gekommen (Kytir — Stadler, 2004), die mit Struktur-
brichen in der Zeitreinenbetrachtung verbunden ist.

Um die unterschiedlichen Datenquellen — einerseits die Beschdaftigungsdaten laut Hauptver-
band, andererseits die Informationen zur Berufsstruktur aus dem Mikrozensus — zusammen
fUhren zu kénnen, ist in einem ersten Schritt deren Konsistenz zu gewdahrleisten. Die Daten des
Mikrozensus wurden zu diesem Zweck auf Grundlage des Erfassungskonzeptes des Hauptver-
bandes eingeschranki:

= Der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréager liefert Informationen
Uber die Zahl der unselbsténdigen Beschaftigungsverhdltnisse nach Branchen (ONACE),
die Beschdftigungsdaten sind daher arbeitsplatz- und nicht personenbezogen. Erfasst
werden allerdings nur Beschéftigungsverhdltnisse, welche sich —im Gegensatz zur gering-
flgigen Beschaftigung — durch volle Sozialversicherungspflicht auszeichnen.

e Um eine Anndherung an das Erfassungskonzept des Hauptverbandes zu gewdhrleisten,
wurde fur die Abgrenzung der Daften des Mikrozensus das "Lebensunterhaltskonzept"
herangezogen. Bei diesem Konzept werden nur unselbstdndig Erwerbstétige mit einer
Normalarbeitszeit im AusmaB von mindestens 12 Wochenstunden berucksichtigt’é). Durch
diese Vorgehensweise soll die Einbeziehung geringflgig Beschdftigter — die auch der
Hauptverband nicht erfasst — vermieden werden.

75) In der Volksz&hlung 2001 wurde nach der Berufssystematik ISCO-88 (COM) kodiert. In der Volksz&hlung 1991 nach
einer Uberarbeiteten Version der &sterreichischen Berufssystematik (OBS). Im Nachhinein wurden die Antworten des
Merkmals Beruf aus dem Jahr 1991 in ISCO-88 (COM) umkodiert. In den Volkszdhlungen 1971 und 1981 wurde die
Osterreichische Berufssystematik, Version 1971, verwendet. Ein Vergleich mit sp&teren Jahren ist daher nicht moglich
(Mesch, 2005).

76) Eine Wochenarbeitszeit von mindestens 12 Stunden wird als essentiell erachtet, um den Lebensunterhalt zu si-
chern.

WIFO Qs



- 213 -

9.2 Problemstellung fir die Prognose

Ausgangspunkt fur die Prognose sind die aus dem Mikrozensus entnommenen Branchen x
Berufsmatrizen des Zeitraumes erstes Quartal 1995 bis viertes Quartal 2010. Die Elemente die-
ser Maftrizen weisen die Zahl der Beschdaftigten einer Berufsgruppe innerhalb einer Branche
aus. Aus diesen Branchen x Berufsmatrizen wurden anschlieBend durch Berechnung der An-
teile einzelner Berufsgruppen an der Beschdaftigung einer Branche — Berufsanteilsmatrizen
gebildet. Die einzelnen Zellen dieser Matrix weisen die Anteile einer Berufsgruppe an der Be-
schaftigung einer Branche aus. Seit 2008 kommt eine neue wirtschaftsstatistische Klassifikation
der Branchengliederung (gemé&B ONACE 2008) zum Einsatz. Um die Beschaftigungsentwick-
lung nach neuer Klassifikation abbilden zu kédnnen, mUssen daher die historischen Berufsan-
teilsmatrizen (ab 1995) in einem ersten Schritt mittels UmschlUsselungsmatrix auf die neue
Gliederung verteilt werden.

Ubersicht 76: Branchen x Berufsmatrix BG fUr ein Jahr t

Branche
1 |2 |3 | | N g
bn b2 b3 bin br.
° ban b2z ba3 bon ba.
& ba b3z b33 D3n bs.
2
2
2
0]
[--]
bm} bm? bm3 bmn bm.
b | b2 | bas | | bn b.
Q: WIFO. - bij ist die Zahl der Beschdaftigten der Berufsgruppe i in der Branche j.
Ubersicht 77: Berufsanteilsmatrix B for ein Jahr t
Branche
1 |2 |3 |... | |N
bi/ba bi12/b2 bis/bs bin/bn bi/b..
o b21/b.1 b22/b2 b23/b 3 ban/bn b2/b..
& bai/b. b32/b.2 bss/bs bsn/bn bs/b..
2
®
2
]
-]
bml/b_] bm2/b_2 bm3/b.3 bmn/b.n bm/b
1 K K | [1 1

Q: WIFO. - bij ist die Zahl der Besché&ftigten der Berufsgruppe iin der Branche |.

Die Beschaftigung nach Berufsgruppen g, fur ein Jahr t ergibt sich aus der Multiplikation des
Leilenvektors der Beschdaftigung nach b, mit der transponierten Berufsanteilsmatrix B;":
(1) b, xB =g,
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Gesetz dem Fall die Berufsanteilsmatrix ware im Zeitablauf konstant, dann kénnte die Prog-
nose fur die Beschaftigung nach Branchen (g.r) aus der im letzten Abschnitt beschriebenen
Branchenprognose b.r (mit T dem Prognosehorizont) und der Berufsanteilsmatrix B,” errech-
nen. Die Beschdaftigung nach Berufsgruppen wdére dann gegeben durch:

(2) br xB=g.r

Allerdings zeigt sich, dass die Annahme einer konstanten Berufsanteilsmatrix einer genaueren
PrGfung nicht standhdilt. So weisen Lassnigg und Prenner (1998) nach, dass Uber 46% der Aus-
weitung in der Beschéftigung der Hochschulabsolventen von 1971 bis 1991 auf Anderungen
der Koeffizienten der Berufsanteilsmatrix zurickzufUhren ist. Uberdies zeigen internationale Er-
fahrungen, dass eine mdglichst genaue Schdtzung der Berufsanteilsmatrix die Prognosequali-
tat erheblich erhoht.

Dies lasst eine Prognose anhand von Gleichung (2) nicht opportun erscheinen. Vielmehr muss
— zur Absicherung einer moglichst hohen Prognosequalitét — versucht werden die Berufsan-
teilsmatrix ebenso zu prognostizieren wie die Beschdaffigung nach Branchen um auf diese
Weise eine Gesamtprognose der Form:

(3) bt+T x B;+T = gt+T
mit B, der prognostizierten Berufsanteilsmatrix fir den Zeitpunkt t+T, zu berechnen.

Das Ziel dieses Abschnitts ist es, die Methode der Erstellung der prognostizierten Berufsanteils-
matrix darzustellen.

9.3 Vorgehensweise bei der Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen

In der Berufsprognose werden im Wesentlichen zwei unterschiedliche Datenquellen verknUpft
— der Mikrozensus einerseits, und Beschdaftigungsdaten des Hauptverbands andererseits. Diese
VerknUpfung wirft dann Probleme auf, wenn die Branchenzuordnung zwischen Mikrozensus
und Hauptverband differiert. Konkret trifft dies im Fall von Leiharbeitskraften zu, die sich in der
Mikrozensusbefragen weitgehend jener Branche zuordnen, in der sie aktiv tatig sind, d.h. der
Branche des Beschdaftigerbetriebes. Die Branchenprognose, der zweite wichtige Bestandteil
fUr die Arbeitsmarktprognose, wird dagegen auf Basis der Beschdftigungszeitreine des Haupt-
verbands der Sozialversicherungsanstalten erstellt, der diese Arbeitskrafte dem NACE 2-Steller
78 zuordnet. Um die Berufsstruktur in der Branche "Uberlassung von Arbeitskraften addaquat
zu erfassen, muss eine Korrektur im Mikrozensus’’) vorgenommen werden. HierfUr wurden
Berufsanteilsmatrizen der Leiharbeitskrafte fir die Jahre 1995 bis 2010 erstellt?8). Dafir wurde
die Berufsanteilsmatrix fur Osterreich laut Mikrozensus (fir alle berufstatigen Personen Uber der

77) Basis fUr die Korrektur: AMDB-DHW Erwerbskarrierenmonitoring.

78) Der § 13 Abs. 4 des ArbeitskrafteUberlassungsgesetzes schreibt jedem Uberlasser vor, einmal j&hrlich zum Stichtag
Ende Juli eine gewisse Anzahl an Daten, z.B. die Anzahl der Uberlassenen Arbeitskrafte, an das Bundesamt fUr Soziales
und Behindertenwesen zu Ubermitteln. Die daran anschlieBende statistische Auswertung fir jedes einzelne Bundes-
land und fur Osterreich wird vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit j@hrlich publiziert.
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GeringfUgigkeit) mit dem Anteil der Leiharbeitskréfte??) (xi) gewichtet. Durch diese Rechen-
operatfionen erhdlt man die Berufsstruktur der Leiharbeiterinnen je Branche - die Spal-
tensumme (der Berufsvektor) spiegelt die Berufsstruktur der Leiharbeiterinnen wieder, deren
Summe dem Anteil der Leiharbeitskrafte (xi) entspricht.

9.4 Vorgehensweise bei der Erstellung der Prognose der Berufsanteilsmatrix

9.4.1 Erstellung der prognostizierten Rohmatrix

Bei der Dynamisierung der Berufsanteilsmatrix mUssen sdmtliche Elemente der Matrix B (dies
sind die bj) vorhergesagt und gleichzeitig die Restriktion beachtet werden, dass die Spalten-
summe der Berufsanteilsmatrix fUr jede Reihe gleich eins ist (d. h. die Summe der Beschdfti-
gungsanteile einer Berufsgruppe an der Gesamtbeschdaftigung der Branche ist eins). DarUber
hinaus ist die groBe Anzahl der Parameter zu beachten, da die Berufsanteilsmatrix vom Aus-
maB 57 Berufsgruppen x 38 Branchengruppen ist.

Des Weiteren ist zu berUcksichtigen, dass internationale Erfahrungen gezeigt haben wie wich-
fig eine moglichst genaue Schatzung der Berufsanteilsmatrix fUr eine verl@ssliche Beschafti-
gungsprognose ist, die Datenlage zur Prognose aber problematisch erscheint. Aus diesem
Grund wurde eine Methode gewdhlt, die erstens fahig ist die Restriktion Gber die Spalten-
summe der Berufsanteilsmatrix zu berUcksichtigen, und andererseits moglichst viele zusatzliche
Informationen berlcksichtigt, die nicht unmittelbar aus den vergangenen Berufsanteilsmatri-
zen ablesbar sind.

Die Vorgehensweise der Prognose der Berufsanteilsmatrix Iasst sich am leichtesten anhand
der verfugbaren Informationen illustrieren. Diese sind:

1. Die Berufsanteilsmatrizen der Vergangenheit: Die in diesen Matrizen eingetragenen Werte
sind selbst Zufallszahlen, da sie einer Stichprobenernebung entstammen.

2. Die Spaltensummen der Matrix: Diese mussen jeweils 1 ergeben, da die Summe der An-
teile der Beschdaftigten einer Berufsgruppe an der Beschdaftigung einer Branche eins ist.
Diese Zahlen sind daher keine Zufallszahlen.

3. Zusatzliche Prognoseergebnisse: Diese stammen beispielsweise aus eigenen Schdtzungen
oder aber aus Studien, die eventuell auch auf starker aggregierte Berufsgruppen abzielen
als dies in unserem Prognosemodell der Fall ist. Es handelt sich bei diesen verwendeten
Ergebnissen ebenfalls um Zufallszahlen, da sie prognostizierte Werte darstellen.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wurden diese Informationen in einem dreistufigen
Verfahren einbezogen. In einem ersten Schritt wurde fUr jedes der 1938 Elemente der Berufs-
antfeilsmatrix eine Rohprognose fur das Jahr 2016 erstellt. Als Grundansatz zur Erstellung dieser

79) Die Zahl der Beschdaftigten in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen (ONACE Wirtschaftsabteilung 73 und
74) aus der &sterreichischen Berufsgruppenmatrix plus die Zahl der verliehenen Arbeitskréfte in Osterreich It. Ministeri-
um stellen 100 % dar.
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Rohprognosen diente eine Trendfortschreibung der Reihen. FUr jede der 2166 Reihen wurde
folgende Gleichung mittels eines ausreiBerrobusten Verfahrenss®) geschétzt:

(4) b;(t) =a, +ctrend + mzalt + y,,

Dabei sind bij(t) die einzelnen Elemente der Berufsanteilsmatrix, "trend" bezeichnet eine
Trendvariable, ,,mzalt” ist eine dummy-Variable fir die Daten von 1995 bis 2003 (Daten auf
Basis des alten Mikrozensus), aij und cjj sind die zu sch&tzenden Parameter und it ein Stérterm.
Die prognostizierten Werte dieser Gleichung fUr das Jahr 2016 liefern einen Ausgangspunkt for
die Prognose der Berufsanteile in den Branchens!t).

Dieser Grundansatz musste allerdings in einigen Fallen durchbrochen werden. Dies geschah
insbesondere dann, wenn bei einzelnen Elementen hdufig Beobachtungen von 0 auftraten.
Bei insgesamt 970 der 2166 prognostizierten Elemente waren nur 50 oder weniger Beobach-
fungen (von 6é4) groBer als Null. Da eine Person im Mikrozensus Uber 8 Quartale lang erfasst
wird (bzw. 5 im Mikrozensus ab 2004), kdnnen solche Beobachtungen aus einer Fehlkodierung
oder durch die Auswahl von Personen mit sehr ungewohnlichen Branchen-/ Berufskombinati-
onen entstehen. Da Uber die genaue Ursache dieser sporadisch erscheinenden Berufs-
/Branchenkombinationen nichts bekannt ist, wurde in diesem Fall der Durchschnitt Gber den
gesamten Zeitraum als Schatzer fUr die Rohprognose verwendet. Als Prognosevarianz wurde
die Varianz Uber den gesamten Zeitraum verwendet.

9.4.2 Entwicklung konsistenter Restriktionen

In einem zweiten Schritt wurden Restriktionen fUr die Berufsanteilsmatrix erarbeitet. Diese Re-
striktionen bestanden zum einen in der aus der Definition der Berufsanteilsmatrix ableitbaren
Restriktion, dass die Summe jeder Spalte gleich eins ist oder formal:
(5) 2bj=1furalle

1

und zum anderen aus zusatzlichen Informationen Gber verschiedene aggregierte Berufsgrup-
pen. Als solche zus&tzlichen Restriktionen wurden dabei zwei verschiedene Informationsquel-
len herangezogen:

1. Die Entwicklung der Berufsgruppen in Osterreich: Anhand der Entwicklung der Beschdafti-
gung nach Berufsgruppen in Osterreich wurde eine Beschéftigungsprognose nach Be-
rufsgruppen erarbeitet.

80) Die Wahl eines ausreiBerrobusten Verfahrens geschah aufgrund der Unzuverl@ssigkeit der Zeitreihen. In dem
gewdhlten Verfahren wird zundchst mittels Kleinstquadratschatzer Gleichung 4 geschdatzt, in einem weiteren Schritt
werden dann die Residuen dieser ersten Schatzung als Gewichte fUr eine weitere (GLS) Schétzung verwendet.
Dadurch werden Beobachtungen, die weit vom Erwartungswert liegen, weniger stark berlcksichtigt. FUr technische
Details des Verfahrens, siehe STATA 9 — Reference Manual, 2005 (S 159-164).

81) In einigen Fdllen wurde auch mit quadratischen und exponentiellen Trends sowie mit autoregressiven Termen
experimentiert. Dies fUhrte allerdings zu sehr dramatischen Berufseffekten (im Fall von quadratischen und exponenti-
ellen Trends) oder zu sehr konservativen Schatzungen (im Fall von autoregressiven Prozessen).
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2. Externe Informationsquellen: Anhand der von Statistik Austria ausgewiesenen Zahlen fir
Schulerlnnen und Lehrerinnen und der Bevdélkerungsentwicklung wurden im Schulwesen
zus@tzliche Beschdaftigungsprognosen fUr Lehrerinnen des Sekundarbereiches (Berufsgrup-
pen 9) und wissenschaftliche Lehrerinnen des Primar- und Sonderschulbereichs (Berufs-
gruppe 10) erarbeitet. Bei den Soldatinnen wurde eine konstante Anzahl an Beschéaftigten
unterstellt.

9.4.3 Erstellung der endgdltigen Berufsanteilsmatrix

Mit den auf diese Weise konsistent gemachten Restriktionen wurde in einem dritten Schritt die
ursprungliche im ersten Schritt erstellte Berufsanteilsmatrix derart angepasst, dass sie die kon-
sistenten linearen Restriktionen méglichst genau erfUllt und gleichzeitig mdglichst nahe an der
urspringlichen Matrix liegt. Dies geschah mittels eines Randausgleichsverfahrens, welches
jene Koeffizienten (bzw. Restriktionen) starker anpasst, welche eine héhere Prognosevarianz
haben. Das heit, die Prognosen wurden vor allem dort stark angepasst, wo sie besonders un-
sicher sind.

9.4.4 Regionalisierung der Berufsprognosen

FUr die Erstellung der regionalen Berufsprognosen werden regionale Berufsanteilsmatrizen aus
den empirischen Daten errechnet. Zu diesem Zweck wird die &sterreichische Berufsanteilsmat-
rix jeweils mit den empirisch beobachteten regionalen Randwerten der Beschdaftigung nach
Branchen und Berufsgruppen der Bundesldnder abgeglichen und durch Randausgleichsver-
fahren angepasst.

Die Erstellung der prognostizierten Berufsanteilsmatrizen fOr die Bundeslander erfolgt im Prinzip
analog zu der Vorgangsweise bei der Prognose der Osterreichmatrix, wobei als zusétziiche
Restriktion hinzukommt, dass die Summe der Bundeslédnderwerte den Osterreichwert des je-
weiligen Subaggregats ergeben muss. Die Prognose fur Osterreich wird somit als Restriktion for
die Entwicklung der Summe der Bundesl&dnder verwendet. Die innere Konsistenz der Bundes-
ldndermatrizen und die Summenkonsistenz der Bundesldndermatrizen zur Osterreichmatrix
werden in einem zweistufigen Iterationsverfahren geldst. Mit RGcksicht auf die schlechtere
Qualitat der regional verfUgbaren Informationen, werden die ausgewiesenen Berufsgruppen
und Wirtschaftsbereiche auf 27 Berufsgruppen und 23 Wirtschaftsbereiche zusammengefasst.

9.5 Branchen- und Berufseffekt

Eine Méglichkeit die Beschaftigungsentwicklung etwas detaillierter zu analysieren, bietet die
Betrachtung der Berufs- und Brancheneffekte. Damit ist es mdglich, eine genauere Vorstel-
lung bzw. einen ErklGrungsansatz dafir zu erhalten, warum sich die Beschaftigung innerhalb
eines bestimmten Zeitraums verédndert hat. Hierbei wird die Ver&nderung der Beschaftigung
zwischen 2010 und 2016 in den einzelnen Berufsgruppen in zwei Komponenten — den Bran-
chen- und den Berufseffekt — zerlegt: Der Brancheneffekt reflektiert die Verschiebung der
Bedeutung der Branchen, der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der Bedeutung der
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Berufe innerhalb der Branchen wider. Bei der Ermittlung des Brancheneffekts wird unterstellt,
dass sich zwischen dem Basisjahr 2010 und dem Prognosejahr 2016 das Einsatzverhdlinis der
Berufsgruppen innerhalb der einzelnen Branchen nicht verdndert, d. h. die Berufsstruktur des
Ausgangsjahres (2010) wird konstant gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts geht wiede-
rum davon aus, dass sich die Berufsstruktur, also das Einsatzverhdlinis der Berufe in den einzel-
nen Branchen, sehr wohl im Betrachtungszeitraum dndern kann — die Branchenbeschaftigung
wird hingegen auf dem Niveau des letzten Beobachtungsjahres (2016) eingefroren. Im Fol-
genden soll kurz die Methode erldutert werden, anhand der die Beschéftigungsverdnderung
in zwei begrindende Komponenten zerlegt wird.

Die gesamte Verdnderung der Beschdaftigung innerhalb der Berufsgruppen Idsst sich formall
folgendermaBen darstellen (mit T dem Prognosehorizont):

(6) 8ur — & :bz+TBt+T'_stz'

In einer ex-post Betrachtung kann diese Differenz in einen Brancheneffekt und einen Berufs-
effekt aufgeteilt werden.

Die Beschaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen aufgrund der Branchenentwicklung
wird durch den Brancheneffekt dargestellt. Die Annahme ist hierbei, dass sich die Einsatzver-
haltnisse der Berufsgruppen innerhalb der Branchen zwischen den Jahren t und t+T nicht ver-
dandern, d. h. konstant gehalten werden, wahrend die Beschdaftigung in den einzelnen Bran-
chen zu- oder abnimmt.

(7) Brancheneffekt: b, xB,—b, xB]

t+T

Die Verwendung der Berufsanteilsmatrix (Bt) des Jahres t zur Ermittlung der Beschdéftigung
nach Berufsgruppen fur Jahre nach t hat eine interessante Interpretation: Die Verdnderung
dieser Werte Uber die Zeit bildet den Effekt der Branchenentwicklung auf die Bedeutung der
Berufsgruppen ab. Beispielsweise kann dadurch erfasst werden, welche Anderungen sich
durch den Strukturwandel zugunsten bestimmter Dienstleistungsbereiche auf Ebene der Be-
schaftigung nach Berufsgruppen zeigen.

Nicht erfasst werden durch diesen Brancheneffekt Verdnderungen der Bedeutung von Be-
rufsgruppen innerhalb der Branchen, z. B. durch héhere Know-how Intensitét der Produktion,
die innerhalb einer Branche die Bedeutung qualifizierter Berufsgruppen gegenUtber jener von
Hilfskr&ften hebt. Diese Effekte werden im so genannten Berufseffekt abgebildet, der die Be-
schaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen aufgrund der Verdnderung der Berufsstruktur
erfasst. Hierbei wird angenommen, dass sich die Beschdaftigung in den einzelnen Branchen
zwischen den Jahren t und t+T nicht verdndert, d. h. die Branchenbeschdaftigung wird auf
dem Niveau von t+T eingefroren, wéhrend sich das Einsatzverhdlinis der Berufsgruppen in den
Branchen sehr wohl &dndern kann.

(8) Berufseffekt: b,.,xB. ;—b,, xB,
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Eine Modifizierung des Brancheneffekts stellt der Branchenstruktureffekt dar. Hierbei handelt

es sich um eine einfache Bereinigung des Brancheneffekts um das durchschnittliche Bran-
chenwachstum ( f) im Betrachtungszeitraum.

(?) Branchenstruktureffekt: (b xB! —b, xB')l -b,xp

t+T

9.6 Geschlechtsspezifisches Szenario

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen
den Geschlechtern, da sich Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein Geschlecht richtet und
keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung besteht. Vielmehr wurde die prognostizierte
Beschaftigungsentwicklung von 2010 bis 2016 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem
geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt, das sich aus der Beobachtung der Verdnderung
des Geschlechterverhdltinisses in den prognostizierten Beschdaftigiengruppen ableitet. Die aus
Trendextrapolationen gewonnenen Prognosewerte werden zudem mit einer Abschd&tzung
der Beschdaftigungsquoten von Mé&nnern und Frauen restringiert.

Die Verdnderung der Geschlechteranteile wird zuerst auf Branchenebene ermittelt, die auf
Basis einer Vollerhebung der Beschdaftigungsverhdltnisse (Daten des Hauptverbands der &s-
terreichischen Sozialversicherungstrager) analysiert werden kann. Die hieraus gewonnenen
Prognosewerte fUr 2016 flieBen in der Folge auch in die PlausibilitGtsprifung und Anpassung
der Prognose der Frauenanteile nach Berufsgruppen ein, fUr die keine Zeitreihen auf Basis von
Vollerhebungen existieren (hier werden insbesondere Daten des Mikrozensus 1995 bis 2010
verwendet) und die dadurch mit gréBeren Zufallsschwankungen und Prognoseunsicherheiten
behaftet sind. FUr Beschaftigtengruppen, fUr die keine eindeutige Anderung des Geschlech-
terverhdltnisses erkennbar ist, wird von einem gleich bleibenden Frauenanteil ausgegangen.
Zudem werden keine exiremen Entwicklungstrends zugelassen, um die Prognose zu stabili-
sieren.

FUr die Erstellung der geschlechtsspezifischen Szenarien nach BundeslGndern wird analog zur
Vorgangsweise fur Osterreich vorgegangen, jedoch kommt als zusatzliche Restriktion der
Schétzungen hinzu, dass die Summe der geschlechtsspezifischen Beschdéftigungszahlen die
for Osterreich geschdatzte Entwicklung treffen muss.
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Beschdaftigungsentwicklung im Bundesi@ndervergleich in % pro Jahr, Vergleich des
j@hrlichen Wachstums zwischen 2010 und 2016 mit der Vorperiode - Gliederung
nach Branchen

Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdaftigung Stand 2010, Verdnderung bis
2016, gegliedert nach Berufen — Skill-Level 4

Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdaftigung Stand 2010, Verdnderung bis
2016, gegliedert nach Berufen - Skill-Level 3

Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdaftigung Stand 2010, Verdnderung bis
2016, gegliedert nach Berufen — Skill-Level 2

Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdaftigung Stand 2010, Verdnderung bis
2016, gegliedert nach Berufen - Skill-Level 1

Berufliche Segregation am Arbeitsmarkt: Prognose der absoluten Beschaftigungs-
stande 2016 im geschlechtsspezifischen Szenario
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