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Lohnunterschiede zwischen Fravuen und
Mannern: Die Rolle von Teilzeit- und
Vollzeitbeschaftigung

Etwa 45% der erwerbstatigen Frauen, aber nur 8% der erwerbstétigen M&nner sind in
Osterreich teilzeitbeschdftigt. Der Bruttostundenlohn von Vollzeitbeschdftigten ist fOr
Frauen und Md&nner nur geringfUgig héher als der von Teilzeitbeschéftigten. Die
Nettolbhne sind sowohl fUr Frauen als auch fir M&anner in Teilzeitbeschaftigung
aufgrund des progressiven Steuertarifes pro Stunde sogar héher als fUr Vollzeit-
beschdftigte. Die Gruppe der Frauen in Teilzeitbeschdftigung weist Merkmale auf,
die mit héheren Stundenléhnen in Zusammenhang stehen. Dieser Effekt macht je
nach AusmaB der Teilzeitbeschdaftigung 10% bis 18% des Lohndifferentials zwischen
Frauen und M&nnern aus. Wenn man daher nur Vollzeitbeschdaftigte fUr einen
Verdienstvergleich heranzieht, wird das Lohndifferential Uberschétzt.

Etwa 45% der erwerbstatigen Frauen, aber nur 8% der erwerbstatigen Manner sind in Oster-
reich teilzeitbeschdaftigt. Da der Stundenlohn von Teilzeitbeschaftigten unter dem von Voll-
zeitbeschdaftigten liegt, wird bisweilen beflrchtet, die Zunahme der Teilzeitarbeit von Frauen
wirde zum hohen Gender Pay Gap in Osterreich beitragen. Diese Befirchtung wird auch
durch neuere Untersuchungen der Lohnstruktur von Frauen gendhrt, wonach in einigen eu-
ropdischen L&ndern teilzeitbeschdaftigte Frauen einen deutlich niedrigeren Stundenlohn er-
zielen als vollzeitbeschaftigte Frauen. Fir Osterreich hingegen liegen gegenteilige Erkennt-
nisse vor. Wie die Analyse der Daten des EU-SILC 2005-2011 (unselbstdndig Beschdaftigte im
privaten Sektor) zeigt, ist der Unterschied zwischen den Bruttostundenléhnen von Vollzeit-
und Teilzeitbeschaftigten sowohl fUr Frauen als auch fur Manner in Osterreich relativ gering.
Die Nettolbhne sind sowohl fUr Frauen als auch fir Mdnner in Teilzeitbeschaftigung aufgrund
des progressiven Steuertarifes sogar héher als fUr Vollzeitbeschaftigte. Zudem weist die
Gruppe der Frauen, die in Osterreich teilzeitbeschdéftigt sind, bestimmte Merkmale auf, die
die Wahrscheinlichkeit einer Teilzeitanstellung begunstigen und positiv mit der Hohe des
Stundenlohnes korreliert sind. BerUcksichtigt man diesen Selektionseffekt in der Schatzung
des Lohndifferentials zwischen unselbstdndig beschaftigten Frauen und M&nnern im privaten
Sektor, so verringert sich der nicht durch beocbachtete Merkmale erklarte Teil des Lohndiffe-
rentfials. Dieser Effekt macht je nach AusmaB der Teilzeitbeschaftigung 10% bis 18% des
Lohndifferentials zwischen Frauen und Mdannern aus. Wenn man lediglich Vollzeitbeschaf-
tigte berucksichtigt, wird demnach das AusmaB des Gender Pay Gap Uberschatzt. Der
GroBteil des Lohnunterschiedes zwischen Frauen und Mdnnern bleibt dennoch unerkldrt.
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Wien, am 28. November 2013.

RUckfragen bitte am Mittwoch, dem 4. Dezember 2013, zwischen 10 und 13 Uhr an
Dr. Silvia Rocha-Akis, Tel. (1) 798 26 01/209, Silvia.Rocha-Akis@wifo.ac.at

Nd&here Informationen entnehmen Sie bitte dem WIFO-Monatsbericht 11/2013
(http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/47036)
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