Alois Guger -

Arbeitskostensituation nach
Branchen deutlich differenziert

eist wird die internationale
Wettbewerbsposition einer
Volkswirtschaft anhand der
Entwicklung der relativen Lohnstick-
kosten der Gesamtindusirie fir ma-
krodkenomische Analysen und Ent-
scheidungen hinreichend beurteilt
Flr unternehmensspezifische sowie
struktur- und regionalpolitische Ent-
scheidungen werden jedoch starker
disaggregierte Analysen nachgefragt.
Daher ergénzt diese Arbeit die jung-
ste — auf den Industriedurchschnitt
bezogene — Lohnkostenanalyse des
WIFO (Guger, 1981) um eine Bran-
chenuntersuchung
Im Industriedurchschnitt nahmen
die Lohnstlickkosten in der zweiten
Halfte der achtziger Jahre nur gering-
flgig zu Die Lohnsteigerungen kann-
ten im Aggregat fast ganz durch Pro-
duktivitdtsverbesserungen ausgegli-
chen werden In den einzelnen Bran-
chen jedoch verlief die Entwicklung
sehr unterschiedlich

Lohnkostenunterschiede
zwischen den Branchen steigen

Osterreich weist im internationa-
len Vergleich hohe Arbeitskostendif-
ferenzen zwischen den einzeinen
Branchen aus Wie in einer Reihe an-
derer Lander (BRD, GrofBbritannien,
Niederlande) wurden diese im letzten
Jahrzehnt tendenziell groBer

Die Rangordnung der Branchen
nach Hdhe der Lohnkosten bzw Ver-
dienste ist international sehr dhnlich
und langfristig stabil {Thaler, 1989) In
ihr spiegeln sich zum einen Unter-
schiede in der Kapitalausstatiung, der
BetriebsgroBe und der Qualifikations-
struktur der Arbeitskrifte, zum ande-
ren aber auch besondere Erschwer-
nisse, die Ertragskraft einer Branche
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in der Vergangenheit, ihre Markt-
macht sowie der gewerkschaftliche
Organisationsgrad

Weltweit zahlen die Grundstoff-
branchen — Bergwerke und Magne-
sitindustrie, Eisenhitten und die Erd-
dlindustrie — die hdchsten L&hne, am
unteren Ende dieser Skala finden sich

Textil-, Bekleidungs- und Lederindu-
strie.

In Osterreichs Industrie (ein-
schiieflich Bergwerke und Magnesit-
industrie, aber ohne Bauindustrie) be-
trugen die Arbsitskosten 1290 im
Durchschnitt 203,50 S je Arbeitsstun-
de {in der verarbeitenden Industrie
ohne Bergwerke und Magnesitindu-
strie 201,70 3). Mit rund 380 S (Lohn-
plus Lohnnebenkosten) ist die Ar-
beitsstunde in der Erdélindustrie am
teuersten und Obertrifft damit den In-
dustriedurchschnitt um rund 87% —
einen Wert, den nach den verfugbaren
Daten im ubrigen Europa nur Frank-
reich annéhernd erreicht

Aber auch die anderen Hochlohn-
branchen weichen in Osterreich deut-
lich von den europdischen Verhaltnis-
sen ab: In den Eisenhutten liegen die

Erdélindustrie

Eisephtitten .
Bergwerk# und Magnesitindustrie
Papiererzeugende ndustrie

Gas- und Warmeversorgungsunternehmen
Metallhiitien

Chemische Industrie
Glasindustrie

Maschinenindustrie

Stein- und keramische Industrig
Nahrungsmittefindustrie
GieBereiindustrie
Fahrzeugindustrie
Elektroindustrie .

Eisen- und Metallwarenindustrie
Papierverarbeitende Industrie
Holzverarbeitende Industrie
Textilindustrie .
Lederverarbeitande Industrie
Bekleidungsindustrie
tedererzeugende industrie

industrie insgesamt

Q: Bundeskammer der gewerblichen Wirlschaft Osterreichisches Statistisches Zentralamt eigans Berechnungen

1990
n 8 Industrie
insgesamt = 100
' 3803 186.9
8082 1614
2815 1383
2618 1288
2270 1115
2255 1108
2246 1104
2218 1088
2189 107 8
2161 1062
2103 1033
2082 1023
2053 1009
1959 96 3
13 Q4.0
1858 913
157 6 774
1515 744
1281 629
1130 855
1040 511
2035 100.0
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Eisenhitten .

Bergwerke und Magnesitindustrie .
Papiarerzeugende und paplerverarbeitende Industrie
Chemische Industrie

Metafhitten

Maschinenindustrie .

Stein- und keramische Industrie
Nahrungsmittelindustrie

Giedareiindustrie

Fahrzeugindustrie

Elektroindustrie . . .

Eisen- und Metallwarenindustrie

Helzverarbeitende industrie

Textilindustrie

Ledererzgugende und tederverarbeitende Indusiris
Bekleidungsindustrie

industrie insgesamt’)

SRD ltalien GroB- Frank- Nieder- Belglen Déne- Schwe- USA Japan
britannien reich lande mark den
Osterreich = 100

1087 850 84 2 86 4 928 940 838 901 1134 1009
124 4 — - — — 893 -~ 8987 890 —

1001 810 718 905 1100 175 04 6 1215 964 886
1161 944 842 817 1192 107 8 971 1052 928 1081
1224 100 8 789 957 1165 1283 925 1110 1039 1213
1238 939 711 903 973 1083 1033 1058 949 951
1093 889 733 923 1098 104 1 1045 1128 805 982
880 958 66 1 g22 106 6 978 106 4 1047 823 739
1254 1052 68 1 g0 1 — - 884 — - -

1507 1007 782 102 4 106 9 1280 1028 1128 126 4 1086
1233 1009 791 981 11186 1249 1061 11214 g7 2 808
1258 1050 771 945 1093 1164 1149 1187 1018 929
1347 1020 8381 983 1158 1145 212 134 ¢ 811 1025
1270 12¢ 758 059 1837 1185 1272 1418 853 899
1309 120 1 828 1176 1329 1288 147 2 1552 863 1043
1421 1302 749 1249 1201 1245 1452 1700 938 838
1304 930 778 1035 1124 1147 123 1159 950 B7 8

(1: Bundeskammer der gewerblichen Wirtachaft Oslerreichisches Statistisches Zentralamt. eigene Berechnungen; Statistisches Amt der Europdischen Gemeinschaften (Eurastat)
Schwedischer Arbeitgeberverband (SAF) L S Labor Qffice — ') Ohne Bergwerke und Magnesitindustrie

Laohnkosten um iber 50%, im Berg-
bau und der Magnesitindustrie um
fast 40% und in der papiererzeugen-
den Industrie um etwa 30% Uber dem
Industriedurchschnitt Nur in den USA
und in Japan halten diese Branchen in
der Entlohnung einen groBeren Vor-
sprung als in Osterreich (Eisenhltten
um 70% bzw 64% Uber dem Durch-
schnitt, in der BRD um 17%)])

Mit deutlichem Abstand folgen
diesen ausgepragten Hochlohnbran-
chen die Gas- und Warmeversor-
gungsunternehmen, Metallhitten,
chemische, Glas- und Maschinenin-
dustrie sowie die Stein- und kerami-
sche Industrie, die mit Arbeitskosten
zwischen 215 S und 230 8 pro Stunde
um 5% bis 10% mehr als im Industrie-
durchschnitt zahlen

Vom internationalen Lohnmuster
weichen in Osterreich die Maschi-
ner-, die Stein- und keramische Indu-
strie, die Glas- sowie die Nahrungs-
mittelindustrie ab Ihr Abstand zum
Durchschnitt der Gesamtindustrie ist
deutlich gréBer als im Ubrigen Euro-
pa.

Auch in den Niedriglohnbranchen
bleiben die Lohnkosten nur in den
USA und in GroBbritannien ahnlich
deutlich hinter dem Industriedurch-
schnitt zurlick wie in Osterreich: So
kostet etwa die Arbeitsstunde in den
Branchen Leder und Bekleidung in
Osterreich zwischen 100 S und 1308
und bleibt damit um rund 40% unter
den durchschnittlichen Arbeitskosten
der Industrie

Im Europavergleich sind alsc die

wh
-~
I~

Arbeitskosten in Osterreich In den
Hochlehnbranchen (berdurchschnitt-
lich und in den Niedriglohnbranchen
unterdurchschnittlich: 1988 weisen in
den Eisenhitien von zehn Vergleichs-
landern (Ubersicht 2) nur die BRD
{+7%) und die USA (+ 13%) hdhere
Lohnkosten aus als Osterreich, in den
Gbrigen eurcopdischen Landern war
die Arbeitsstunde zum Teil erheblich
billiger als in den dsterreichischen Ei-
senhiitten Hier durfte der ausgeprag-
te Anteil an Verstaatlichung wesent-
lich dazu beigetragen haben, daB die
— in hohem MaBe gewerkschaftlich
organisierten — Arbeitnehmer in der
Vergangenheit starker an der Ertrags-
entwickiung beteiligt waren als in den
meisten anderen Landern

Im Bereich Bergwerke und Ma-
gnesitindustrie fehlen zwar fUr die
meisten Linder entsprechende Da-
ten, die wenigen Vergleichsiander las-
sen aber eher den SchiuB zu, daB die
heimischen Lohnkosten in diesen
Branchen ebenfalls relativ hoch sind
In der Papierindustrie enisprechen
die absoluten Arbeitskosten jenen der
BRD allerdings zahlt die Industrie ins-
gesamt dort im Durchschnitt um rund
30% mehr als in Osterreich Nur in
Belgien und Schweden sind die Lohn-
kosten in der Papiererzeugung und
-verarbeitung hdher

Auffallend hohe Lohnkosten hat
auch die dsterreichische Nahrungs-
mittelindustrie, eine allerdings sehr
heterogene Branche Nach den ver-
fugbaren Daten ist sie die einzige
Branche, in der die Arbeitsstunde so-

gar etwas teurer ist als in der BRD
Frankreich und die USA bieiben hier
um rund 20% und GroBbritannien um
35% unter dem &sterreichischen Wert
Dennoch halten die Léhne in der
heimischen Nahrungsmittelindustrie
einen relativ geringen Anteil an der
Wertschdpfung, er ist um fast 20%
niedriger und der Brutto-Gewinnanteil
(die Brutto-Uberschufiquote) um ein
Drittel hdher als in der BRD (Guger —
Pollan — Wuger, 1990).

Die mangelnde Konkurrenz im In-
land und die relativ breite auBenwirt-
schaftliche Abschirmung erlauben
Osterreichs  Nahrungsmittelindustrie

i im international en Vergles Cl .
- Osterreich die Lohnkosten in den .
- 'Hochlohnbranchen N

nicht nur ein hohes Lohnniveau, son-
dern auch einen gréBeren Gewinnan-
teil als in der BRD Daher sind heimi-
sche Nahrungsmittel im Durchschnitt
entsprechend teuer (Wieser, 1989,
Schneider, 1989, Aiginger, 1950}

Im Sinne von Ofson {1982 kann
man in geschitzten Sektoren eine
Verteilungskoalition zwischen Unter-
nehmer und Arbeitnehmer annehmen,
die durch Beschrinkungen des Wett-
bewerbs zu Lasten der Konsumenten
und des Steuerzahlers Renten lu-
kriert

Die relativ groBen Lohndifferentia-
le in der heimischen Industrie griin-
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Q Bundeskammerde :

Stundenverdienst Lohnnebenkosten
Erdil 21070 [N N 16960
Eisenerzeugung 157.00 In ~ ~1 15120
Bergwerke, Magnesit 151.90 [ ~. 12080
Papiererzeugung 156.80 [~ ] 10309
Metail 135.80 (- 5 89.70
Chemie 128 50 | _— =1 9610
Gtas 13250 = >l 8910
Maschiren-, Stahlbau 1340 X b ~ ~] 87.50
Steine, Keramik 12550 K AN < ) B0ED
Nahrungsmittel 12070 N 8 AN N N 8980
GieBere: 12710 S N ] 81.10
Fahrzeuge 12240 [RTX ] 7780
Industrieinsgesamt 12080 RENTN ] 8270
Elektro 11830 [N } 7760
Eisen- Metallwaren 11380 K ~ ] 7750
Papierverarbeitung 10880 | 7 7590
Holzverarbeitung 10150 ] 56.10
Textil 93,40 [ = 580
Lederverarbeitung g1.80 [ = =~ <f~"<"] 4830
Bekleidung 71.70 OSOSOSESTST] 430
Ledererzeugung . i 73.2}0 ) ] ?0.80 : - ; .
250 200 150 100 50 50 100 150 200 250
in Schllllng

den aber nicht nur auf der guten Ent-
lohnung in den Hochlohnbranchen,
sondern auch auf auBerordentlich
niedrigen Ldhnen in den Niedriglohn-
branchen. Nur in GroBbritannien und
den USA fallen die Ldhne in der Be-
kleidungsindustrie hnlich weit hinter
den Industriedurchschnitt zurlick wie
in Osterreich; in der BRD liegen sie
um 40%, in italien um 30% und in
Frankreich um 25% (ber dem O&ster-
reichischen Niveau. In Schweden ist
die Arbeitsstunde in der Bekleidungs-
branche sogar um 70% teurer als in
Osterreich, obwohl die Ldhne der
schwedischen Industrie im Durch-
schnitt um nur 16% héher sind als in
Hsterreich

Die an sich groBen Unterschieds
in den Direktverdiensten werden
durch die Lohnnebenkosten noch
vergroBert (Abbildung1) In den
Hochlohnbranchen ist nicht nur die
direkte, sondern auch die indirekte
Entlohnung hoher als in den Niedrig-
lohnbranchen So betrdgt etwa der
Antell des freiwilligen Sozialaufwands
an den gesamten Arbeitskosten im In-
dustriedurchschnitt je Beschéftigten
4,5%, im Bereich Bergwerke und Ma-
gnesitindustrie sowie Eisenhiitien er-
reicht er 12,6% und im Bereich Textil-

Bekleidung-Leder nur 1%% bis rund
2% Auch die in Osterreich aus Steu-
ergriunden unverhaltnismagfig ausge-
prigten Sonderzahlungen heben die
Lohnunterschiede an. In den Eisen-
hutten, der Glasindustrie, der Papier-
erzeugung und der Nahrungsmittelin-
dustrie machen sie Ober ein Flnftel
der laufenden Stundenverdienste aus,
in der Bekleidungs- und Lederbran-
che dagegen nur 15% und weniger
Ein Anhaltspunkt flr das Ausman
der Lohndifferentiale in der dsterrei-
chischen Industrie kann mit einem
Vergleich der Variationskoeffizienten
der Arbeitskosten nach Branchen der
zehn wichtigsten Handelspariner ge-
wonnen werden. Auch danach weist
Osterreich gegeniiber den europé-
ischen Vergleichslandern deutlichere
inter-industrielle  Arbeitskostendiffe-
rentiale auf’). 1988 streuten die Ar-
beitskosten der Industrie in Oster-
reich rund 21,6% um den Mittelwert,
nur in den USA und Japan ubertrafen
sie diesen Wert (28% bzw 26,8%) Mit
einem Variationskoeffizienten von
19,3% bleibt die Abweichung in der
deutschen Industrie etwas hinter je-
ner in Osterreich zuruck, knapp da-
hinter foigen GroBbritannien und Bel-
gien mit rund 18% Mit 10% und weni-

EntwmkIung d
mter:ndnstneﬁ

_ Ubersicht 3:
eitskosten-

1978 1984 1288
Variationskoeffiziant

Osterreich 0196 0195 0218
BRD 0165 0197 0193
ltalien . 0152 0105 Q126
Grofibritannien 0162 0187 0183
Frankreich 0186 0185 0141
Niederlande 0154 Q175 01861
Belgien 0188 0180 0180
Déanemark 0091 aoas 0088
Schweden . 0084 0098 0100
USA 0275 0288 0280
Japan 0272 0285 o268
Q:Bundeskammer daer gewerblichen Wirtschaft,
Osterreichisches Statistisches Zentralamt, eigene Be-
rechnungen; Statistisches Amt der Eyropéischen Ge-
meinschaften (Eurostat), Schwedischer Arbeitgeber-
verband (S8AF) U S Labor Office

ger streuen die Lohnkosten in den
skandinavischen Landern am
schwichsten

Geringe Unterschiede in der
Streuung zwischen einzelnen Jahren
dirfen nicht Gberbewertet werden
Lohndifferentiale werden auch von
der Konjunktur, der Ertragslage in
den einzelnen Branchen und der Ar-
beitsmarktsituation — etwa dem Zu-
strom an auslandischen Arbeitskraf-
ten — beeinfiuBt. Allerdings liegt eine
Reihe statistischer Belege vor, die fur
Osterreich, die BRD, GroBbritannien
und die USA auf wachsende und fiir
italien, Frankreich und Japan auf ab-
nehmende Lohnunterschiede in den
achtziger Jahren hinweisen?).

Fir den jiungsten Konjunkturauf-
schwung seit 1987 ergibt sich allein
aus der unterschiedlichen Entwick-
lung der Verdiensie je Beschiftigten
eine deutliche Zunahme der inter-in-
dustriellen Lohnunterschiede in der
&sterreichischen Industrie In den
letzten drei Jahren nahmen die Stun-
den- und Monatsverdienste etwa in
den Eisenhitten um rund 3% Prozent-
punkte pro Jahr rascher zu als im In-
dustriedurchschnitt, hingegen blieben
die Branchen Bekleidung und Leder
um % und 1% Prozentpunkie pro Jahr
Zurick

Produkiivititszuwichse streuen
breit nach Branchen

Viel starker als die Verdienstent-
wicklung schwankt aber die Produkti-
vitdt mit der Konjunktur. Daher geht

'} Bericksichtigt man auch die Dienstleistungssektoren soweichtOsterreich noch starker vom Europa-Durchschnitt ab und nahert sichweiter den Streuungswertender

USA und Japans an (Guger, 1990A)

2) Langertristige Datenfir Osterreich sind Guger(1989) und Poflan {1590) zu entnehmen
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die nach Branchen unterschiedliche
Entwicklung der Lohnstlickkosten viel
mehr auf Differenzen im Produktivi-
tatswachstum zurick als auf Abwei-
chungen der Arbeitskosten

Langfristig bestimmen vor allem
technologische und organisatorische
Neuerungen, die meist mit neuen In-
vestitionen verbunden sind, den Ver-
lauf der Arbeitsproduktivitat in einer
Branche. Aber auch die Flexibilitat
des Faktoreinsatzes beeinfluBt die
Produktivitatssituation einer Branche
entscheidend So hidngt sie etwa in
einem schrumpfenden Bereich in ho-
hem MaBe davon ab, wie rasch der
Personalstand an ein niedrigeres Pro-
duktionsniveau angepaBt wird

Kurzfristig dominiert die konjunk-
turbedingte Auslastung der Produk-
tionskapazitdten die Produktivitét
Varschiedene Produktionszweige sind
je nach Phase des Konjunkturzyklus
unterschiedlich in ihrem Produktions-
und damit Produktivititswachstum
betroffen; Ein Konjunkturaufschwung
erfaBt Vorprodukthranchen friher als
Produzenten von Investitions- und
Konsumg(tern

Mit der kraftigen Belebung der
Konjunktur Ende der achtziger Jahre
beschleunigte sich auch das Produk-
tivitatswachstum In  den  Auf-
schwungsjahren (1988 bis 1990 stieg
die Produktion je Beschéftigten im In-
dustriedurchschnitt um 6,7% pro
Jahr; eine Vielzahl von Branchen ver-
buchte in einzelnen Jahren sogar
zweistellige Zuwachsraten Auf die
héchsten Steigerungen — + 10% pro
Jahr und mehr — verweisen im jling-
sten Konjunkturaufschwung Eisen-
hatten, GieBerei- und Fahrzeugindu-
strie knapp vor der Maschinen- und
der papiererzeugenden Industrie

Die Entwicklung in den Eisenhut-
ten unterscheidet sich aber grundle-
gend von den (brigen Branchen Hier
basieren die Produktivitdtsgewinne
nicht auf einem dynamisch wachsen-
den Qutput, sondern auf dem raschen
Abbau der Kapazitdten im Zuge der
Reorganisation der Verstaatlichten In-
dustrie Diese Umstrukturierung dirf-
te auch in der Fahrzeug- und Maschi-
nenindustrie einen wesentlichen Bei-
trag zur Produktivitdtssieigerung ge-
leistet haben Die Eisenhutten bauten
im fetzten Jahrzehnt pro Jahr rund 6%
der Beschaftigten ab — allein seit
1988 jahrlich 9% — und steigerten ih-
re Produktion nur wenig

574

Produktlv

Nach 'ija_n_é;hep e

it und Lohnstuckko’sten der fa

Produktivitat Lohnstuckkosten
1980/ 1985/ 1987/ 1989/90 1980/ 1985/ 1887/ 1989/80
1890 1990 1980 1930 1990 1980
Durchschnittliche jahrliche Veranderung in %

Bergwerke und Magnesitindustrie +40 +47 + 5¢ +106 +14 +08 +14 — 43
Erdélindustrie +18 +7 4 + 78 + 43 +32 —-24 —31 + 45
Eisenhitten +61 +84 +120  + 20 —03 —20 —30 + 92
Metalihiitten +37 +29 + 20 — 35 +21 +18B +33 +103
Stein- und keramische Indusirle +23 +24 + 23 + 02 428 +22 +27 + B85
Glasindustrie . +49 +51 + 57 +182 —03 -17 —17 - 89
Chemische Indusirie . +45 +38 + 47+ 18 +08 +09 +01 + 42
Papiererzeugende industrie +68 +586 + 84 + 93 —07 -08 —31 — 13
Papierverarbeitende [ndustrie +46 +44 + 52 4+ 31 +11 +04 +05 + 39
Holzverarbeiende Industrie +38 +41 + 47 + 47 +11 +01 —-07 + 21
Nahrungsmittelindustrie +43 +42 + 66 + 81 +10 +04 —-07 — 10
Ledererzeugende Industrie. +04 +01 + 11 — 35 +38 +27 +23 +114
Lederverarbeitende Industrie +25 +41 + B9 -+ 31 +2.8 +086 -21 + 24
Textilindustrie . +34 +44 + 54 + 57 +25 +09 —086 + 13
Bekleidungsindustirie +18 +19 + 20 + 17 +32 +28 +29 + 52
GieBereiindustrie +57 +66 +101  + 01 —-07 —-23 —41 + B0
Maschinenindustrie +31 +52 + @1 +184 +25 -01 -29 — 68
Fahrzeugindustrie +61 +57 +101 + 64 -02 =14Q —47 + 08
Eisen- und Metatiwarenindustrie +58 +47 + 67 + 28 —~03 +03 —-07 + 48
Elektroindustrie +56 +48 + 62 + 84 +07 +08 —-086 + 12
Industrie insgesamt +44 +48 + B7 + 81 +12 +02 —11 + 14

+09) —02) —18" + GB)

GQ: Osterreichisches Statistisches Zentralamt eigene Berechnungen. Lohnstiickkosten errechnet aus der Lohn- und

Gehallssumme und der Industrieproduktion. — ') Fiir internationale Vergleiche werden die Lohnstluckkosten aus

;zrhb‘::skoslen e Stunde und der Stundenproduktivitdt errechnet da fir viete LAnder Lohn- und Gehalissummendatan

Die ubrigen Bereiche mit hohen
Produktivitatsgewinnen verdanken

diese der kraftigen Produktionserhd-
hung Mit Ausnahme der Papierindu-
strie haben diese Branchen ihre Ka-
pazitdten auch durch zusatzliche Be-
schaftigung ausgewaeitet

durch zu ‘tzhche Beschaftlgung
ausgeweltet.

Die geringsten Produktivitdtszu-
wichse verzeichneten in den achtzi-
ger Jahren die Bekleidungsindustrie
und die Ledererzeugung, obwohi bei-
de Branchen auch die Beschaftigung
in erheblichem Ausmal verringert ha-
ben

Sehr unterschiedlich entwickelte
sich 1990 die Arbeitsproduktivitdt in
den einzelnen Branchen. Nach den
revidierten Werien des industriepro-

duktionsindex, der nun fur 1990 ein
Produktionswachstum von 7,7% aus-
weist, stieg die Produktion je Be-
schaftigten im Industriedurchschnitt
um 6,1%, die Stundenproduktivitdt um
6,4%. Die Glas- und die Maschinenin-
dustrie, die ihre Produktion um Uber
20% ausweiteten, verbuchten im Vor-
jahr Produktivitdtssteigerungen von
rund 15% Auch die Branchen Berg-
werke und Magnesit die Papiererzeu-
gung, sowie die Nahrungsmittel- unu
die Elektroindustrie erhdhten 1990 die
Produktion je Erwerbstitigen deutlich
starker als im Durchschnitt

ProduktivitdtseinbuBen muBten
die MetallhOtten und die Ledererzeu-
gung hinnehmen, aber auch Eisenhliit-
ten, die Stein- und keramische Indu-
strie, die GieBerei- und die Beklei-
dungsindustrie wiesen nur geringe
Produktivitatssteigerungen auf

Die Lohnstickkosten sind eine
wesentliche Determinante flr die

Lohnstiickkosten steigen wieder

Preisbildung in der Industrie und da-
mit ein wichiiger Indikator fiir die in-
ternationale Wetthewerbsposition
einer Branche In dieser Studie wer-
den die Lohnstlickkosten aus dem

Monatsberichte 10/9]



Verhalinis der Lohn- und Gehaltssum-
me zur Industrieproduktion errech-
net, neben den L&hnen werden also
auch die Gehaltskosten vollsténdig
erfaBt’)

Dank kraftigen

erhebilches — .
Lohnstuckkoste nwachstum.

Die breite Streuung der Produkti-
vitatsentwicklung zwischen den Bran-
chen schiagt sich in den Lohnstlck-
kosten nieder. 1988/1990 sanken die
Lohnstuckkosten in Bereichen, in de-
nen die Produktivitdt — also die Pro-
duktionsleistung je Beschéftigien —
rascher stieg als die Entlohnung

In der zweiten Halfte der achtziger
Jahre wurden die Lohnkostensteige-
rungen in der Industrie dank der kréf-
tigen Konjunkturbelebung durch etwa
gleich hohe Produktivitdtszuwachse
ausgeglichen sodaB die Lohnstiick-
kosten praktisch unverandert blieben
In den Aufschwungsjahren seit 1968
gingen die Lohnstlckkosten im
Durchschnitt um rund 1% pro Jahr zu-
rck, und die meisten Branchen wei-
sen heute erheblich niedrigere Lohn-
stiickkosten aus

In dieser Periode profitierten da-
von die Fahrzeug-, GieBlerei- die pa-
piererzeugende sowie die Erd-
olindustrie und die Eisenhitten am
meisten {Lohnstiickkosten —4%% bis
—3% pro Jahr) Nur in den Bereichen
Bergbau und Magnesitindustrie, den
MetallhGtten, der Stein- und kerami-
schen Industrie, der lederverarbeiten-
den und der Bekleidungsindustrie
stiegen die Lohnstlckkosten 2zwi-
schen 1988 und 1990 nennenswert

Das Jahr 1990 bedeutete jedoch
fiir die meisten Branchen eine Wende:
In den Eisen- und Metallhlitten sowie
in der ledererzeugenden Industrie zo-
gen die Lohnstickkosten um rund
10% an, in der Stein- und kerami-
schen Industrie, der GieBerei-, Beklei-
dungs-, Erddl-, chemischen Industrie
sowie der Eisen- und Metallwarenin-
dustrie zwischen 4% und 6%%

Nur Glas- Maschinenindustrie so-
wie Bergwerke und Magnesitindustrie
verbuchten kraftige Lohnstiickko-
stensenkungen. Im Industriedurch-
schnitt konnte daher das Lohnkosten-
wachstum nicht mehr durch entspre-
chende Produktivitdtszuwachse aus-

o geglichen werden, sodaB sich auf-

grund der endglltigen Werte des In-
dustrieproduktionsindex fiir 1990 ins-
gesamt ein Lohnstlickkostenwachs-
tum von 1,4% ergibt. GeméaB der in in-
ternationalen Vergleichen verwende-
ten Definition, wonach die Lohnstlck-
kosten aus der Entwicklung der Ar-
beitskosten je Stunde und der Stun-
denproduktivitdét errechnet werden,
betrug der Anstieg 0,7%

Zusammenfassung

Die inter-industriellen Lohndiffe-
rentiale der dsterreichischen Industrie
sind im europaischen Vergleich be-
sonders ausgeprdgt und werden
durch die Lohnnebenkosten, insbe-
sondere die Sonderzahlungen (13
und 14 Monatsgehalt) und freiwilligen
Sozialleistungen, weiter vergréfert
Diese Lohnkostenunterschiede zwi-
schen den einzelnen Branchen haben
sich in den achtziger Jahren neuerlich
ausgeweitet Wahrend in den meisten
Branchen die Lohnkosten rund 10%
um den Industriedurchschnitt streu-
en, liegen die Erddlindustrie, die Ei-
senhutten, Bergwerke und Magnesit-
sowie die papiererzeugende Industrie
mit groBem Abstand daruber und die
Branchen Bekleidung-, Leder-, Textil-
und holzverarbeitende Industrie blei-
ben weit darunter

1990 kostete die Arbeitsstunde im
Industriedurchschnitt 203,505 In den
Grundstoffbranchen Giberschritten die
Lohne (einschlieBlich Lohnnebenko-
sten) dieses Niveau um 40% bis 50%,
in der Erdélindustrie sogar um B87%
Hingegen blieben die ledererzeugen-
de und die Bekleidungsindustrie um
rund 40% darunter

International gesehen sind in
Osterreich die Lohnkosten in den
Hochliohnbranchen — im Grundstoff-
bereich (Erddlindustrie, Bergwerke
und Magnesitindustrie, Eisenhutten
und papiererzeugende Industrie) —
Uberdurchschnittlich hoch und in den

Niedriglohnbranchen (Bekleidungs-
und Lederindustrie} besonders ge-
ring. Auch die Lohnkostien der Nah-
rungsmittelindustrie stechen in Oster-
reich hervor: Sie erreichen das Niveau
der BRD, deren Industriedurchschnitt
jedoch um rund 30% Uber dem Oster-
reichs liegt

Die lebhafte Konjunktur Ende der
achtziger Jahre déampfte das Lohn-
stlickkostenwachstum deutlich durch
hohe Produktivitidtszuwéachse. Wah-
rend die Lohnstlickkosten in der er-
sten Halfte der achtziger Jahre im In-
dustriedurchschnitt um rund 2% pro
Jahr gestiegen waren stagnierien sie
in der zweiten Halfte

In den Aufschwungsjahren 1988
bis 1990 entwickelte sich die Arbeits-
produktivitdt in den meisten Branchen
dynamischer als die Lohnkosten, so-
daB die Lohnstickkosten im Indu-
striedurchschnitt um 1,1% pro Jahr
sanken.

1990 verstarkte sich die Differen-
zierung, und in den meisten Branchen
trat eine Wende ein: In den Metall-
und Eisenhitten sowie in der Leder-
erzeugung stiegen die Lohnstuckko-
sten um rund 10%, in der Stein- und
keramischen Industrie, der GieBerei-
und Bekleidungsindustrie um {ber
5%. Dagegen gingen die Lohnstick-
kosten der Glas-, der Maschinenindu-
strie sowie der Bergwerke und Ma-
gnesitindustrie noch kraftig zuruck
im Industriedurchschnitt waren die
Arbeitskosten je Produktionseinheit
1980 um 1,4% hoher als im Vorjahr
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