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WIFO

B AUSSENHANDEL UND LOHNE

EIN LITERATURUBERBLICK

Die Debatte Uber die Auswirkungen des Auienhandels auf die
Léhne wird vor allem vor dem Hintergrund steigender Einkom-
mensdisparitédten in den USA gefihrt. Relativ wenige Studien
beschdftigen sich mit den Auswirkungen des Auflenhandels auf
den europdischen Arbeitsmarkt, obwohl aufgrund der sehr unter-
schiedlichen Arbeitsmarktinstitutionen eher Auswirkungen auf
Beschdftigung und Arbeitslosigkeit denn auf die Léhne zu
erwarten wdren. Die Vergleichbarkeit der empirischen Ergeb-
nisse wird zudem durch eine unterschiedliche Methodik der
arbeitsmarkttheoretischen und auBenhandelstheoretischen
Ansdtze beeintrachtigt.

Seit der zweiten Halfte der achtziger Jahre haben die weltweiten Handels- und
Direktinvestitionsstréme sowie andere Formen internationaler Kooperation zwi-
schen weltweit agierenden Unternehmen massiv zugenommen. Diese Facetten
internationalen Wirtschaftens sind ein Charakteristikum des Globalisierungspro-
zesses, der durch Zollreduktionen und sinkende Transportkosten sowie erhdhte
Mobilitét der Produktionsfaktoren ausgeldst und zunehmend verstérkt wird. Der
Globalisierungsbegriff steht aber auch fir die Hypothese einer verstéarkten Ab-
héngigkeit der Nationen von internationalen Rahmen- und Wettbewerbsbedin-
gungen. Diese vermutete verstérkte internationale Abhdngigkeit betrifft auch
den Arbeitsmarkt. So stellt Freeman (1995) die etwas provokante Frage: ,Are
Your Wages Set in Beijing2”

Wahrend in der popul@rwissenschaftlichen Debatte behauptet wird, der interna-
tionale Handel, Migration und ausléndische Direktinvestitionen hétten eine Ver-
schlechterung der Arbeitsmarkichancen der niedrigqualifizierten Arbeitskréfte in
den hochentwickelten Industrieldndern bewirkt, ist diese Hypothese in der empi-
rischen Literatur umstritten. Einige Autoren finden nur sehr geringe oder gar
keine Effekte des AuBenhandels auf Léhne und Beschaftigung von Niedrigquali-
fizierten, andere messen diesem Faktor durchaus Bedeutung zu.

Die Diskussion um die Auswirkungen des AuBBenhandels auf den Arbeitsmarkt
wird dabei vor allem vor dem Hintergrund steigender Einkommensdisparitdten
in den USA gefihrt. In einem rezenten Literaturiberblick zitiert Cline (1997) al-
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lein 31 Studien aus den USA zu den Lohnwirkungen des
AuBenhandels mit sehr unterschiedlichen Ergebnissen.
Vergleichsweise wenige Studien beschdftigen sich mit
den Auswirkungen des Aulenhandels auf den europdi-
schen Arbeitsmarkt, obwohl aufgrund der sehr unter-
schiedlichen Arbeitsmarktinstitutionen ganz andere Ef-
fekte zu erwarten wéren.

Krugman (1994) stellt in diesem Zusammenhang die
Hypothese auf, dass sich auf dem — durch substantielle
Lohnrigiditdten gekennzeichneten — europdischen Ar-
beitsmarkt der durch den AuBenhandel entstehende
Lohndruck vor allem in einer Zunahme der Arbeitslosen-
quote daufert. Tatséichlich zeigen empirische Untersu-
chungen der Lohnunterschiede zwischen hoch- und nie-
drigqualifizierter Arbeit in den meisten westeuropdischen
Léndern (mit Ausnahme Grofibritanniens) eine wesent-
lich weniger ausgeprégte Spreizung der Lohndifferenti-
ale als in den USA (siehe z.B. Berman — Bound —
Machin, 1998). Allerdings ist in vielen europdischen
Staaten auch eine geringe Spreizung der Arbeitslosig-
keitsdifferentiale zwischen hoch- und niedrigqualifizierter
Arbeit zu beobachten: Laut Grossmann (1999) war die
Arbeitslosenquote der Niedrigqualifizierten in den USA
im Durchschnitt der Jahre 1990 bis 1997 mehr als vier-
mal so hoch wie jene der Hochqualifizierten. In Grof3-
britannien betrug dieses Verhélmis Gber 1 : 3, in Frank-
reich 1:5, in Deutschland und Schweden 1:2,5.
Deutliche Anzeichen einer Ausweitung dieser Arbeitslo-
senquotendifferentiale zeigen sich nur in Frankreich.

Der AuBenhandel ist allerdings nicht der einzige Grund,
der eine Spreizung der Lohn- bzw. Arbeitslosigkeitsdiffe-
rentiale verursachen kénnte. Andere mégliche Erklarun-
gen wdren:

* ein erhohter technologischer Wandel, wie er z. B.
durch den vermehrten Einsatz von Computern be-
dingt wird (siehe z. B. Autor — Katz — Krueger, 1998),

* Schwachstellen im Bildungssystem und

* eine Schwdchung der Gewerkschaften und damit
eine Ausbildung solidarischer Lohnpolitik (siehe
DiNado — Fortin — Lemieux, 1996).

* Auflerdem kénnten andere mit der Globalisierung
verbundene Prozesse, wie die Auslagerung von Pro-
duktionsstdtten oder die Zuwanderung von Arbeits-
kraften, die Spreizung dieser Differentiale auslésen

(Pollan, 2000).

Die Identifikation der auBenhandelsbedingten Verénde-
rung der Lohndifferentiale erfordert daher das Wissen
um Methoden zur Unterscheidung der verschiedenen
Einflussfaktoren.

Die Diskussion um die methodisch korrekte Messung
der AuBBenhandelseffekte auf den Lohn wird vor allem
zwischen den ,Arbeitsmarktékonomen” und den
,AuBenhandelstkonomen” gefihrt. Dabei geht es um
drei wesentliche Fragen:

Abbildung 1: AuBenhandel Osterreichs nach Skill-Gruppen
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Q: WIFO.

* Welches Referenzmodell sollte zur Analyse herange-
zogen werden?

* Welche Variablen sind als exogen zu betrachten?

* Welche Form des technologischen Fortschrittes — der
ebenfalls hinter den erwdhnten Verschiebungen ste-
hen kénnte — kénnte die Einkommensverteilung so
deutlich verschieben?

In Osterreich nahmen die Exporte von Bran-
chen, die hochqualifizierte Arbeitskrdfte
einsetzen, seit 1988 deutlich zu. Die Lohndif-
ferentiale zwischen Arbeitern und Ange-
stellten stiegen aber kaum. Mengenreak-
tionen der Beschdftigung scheinen gréfieres
Gewicht zu haben.

In Osterreich waren die spéten achtziger Jahre und die
erste Halfte der neunziger Jahre u. a. durch die ,Ostéff-
nung” gekennzeichnet. In diesem Zeitraum nahmen die
Exporte nach und die Importe aus Ost-Mitteleuropa
stark zu. Diese Verdnderungen waren mit einem Wandel
der Exportstruktur verbunden. In den Jahren 1989 bis
1998 stiegen die Exporte der Branchen mit hohem An-
teil an hochqualifizierten Arbeitskraften'), die Exporte
von Branchen mit Gberwiegend niedrigqualifizierter Ar-
beit wuchsen deutlich langsamer (Abbildung 1). Aller-
dings erhdhten sich auch die Importe der Branchen mit
hohem Anteil an hochqualifizierten Arbeitskraften stér-
ker als jene von Branchen mit vorwiegend niedrigqualifi-
zierter Arbeit. Dies kann jedoch mit einer Zunahme des
intraindustriellen Handels im hochqualifizierten Segment
der Wirtschaft erklart werden.

') Die Einteilung in Branchen mit hochqualifizierten Arbeitskréften und
arbeitsintensive Branchen basiert auf Peneder (1999).
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Abbildung 2: Beschdftigungswachstum nach Skill-Gruppen in
der Sachguterproduktion
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Auch die wenigen Informationen Uber Exportpreise deu-
ten auf eine Verschiebung zugunsten der Produkte hoch-
qualifizierter Branchen hin. Der Unit-Value der Exporte
(Wert der Exporte pro Kilogramm Ware) an skillintensi-
ven Gitern lag 1998 um 20% Gber jenem von 1988.
Jener der Exporte arbeitsintensiver Sektoren war 1998
um 12% niedriger als 19882).

Diese Verschiebung der Exportnachfrage hat keinen of-
fensichtlichen Einfluss auf Anderungen der Lohndifferen-
tiale. Die Lohne von Angestellten und Arbeitern — als ein
grobes Maf} fir Qualifikationsunterschiede — entwickel-
ten sich zwar zwischen 1989 und 1994 unterschiedlich,
diese Licke wurde aber bis 1998 wieder geschlossen.
Eingehendere Untersuchungen von Fersterer — Winter-
Ebmer (1999) stellen sogar einen Rickgang der bil-
dungsbedingten Lohndifferentiale seit Anfang der achtzi-
ger Jahre fest.

Reaktionen der Beschéftigung dirften — der Krugman-
Hypothese entsprechend — eine wesentlich wichtigere
Rolle in der Anpassung an die Ausweitung des Auflen-
handels gespielt haben (Abbildung 2): Die Beschafti-
gung entsprach 1998 im hochqualifizierten Sektor der
Sachguterproduktion etwa dem Niveau von 1988, jene
im niedrigqualifizierten Sektor ging in diesem Zeitraum
um Uber 27% zurick.

Der vorliegende Beitrag bietet einen Literaturiberblick
zum Thema ,Auflenhandel und Léhne”. Insbesondere
werden die europdischen Studien zusammengefasst und
die theoretisch strittigen Grundannahmen der Literatur
dargestellt. Den ,Preisstudien” und ,Faktorgehaltsstu-
dien”, die dem AuBlenhandelsansatz zugerechnet wer-

?) Der Unit-Value ist keine besonders gute Mafzahl fur die Preisverén-
derung, da manche Waren immer leichter werden (z. B. Computer),
aber andere gleich schwer bleiben (z. B. M&bel); dies bedeutet nicht
unbedingt, dass Computer teurer wurden und Mébel nicht. Allerdings
ist der Unit-Value die einzige in Osterreich verfigbare MaBzahl fir die
Exportpreise auf Branchenebene.

den kénnen, werden die Ansdtze der Arbeitsdkonomen
gegenibergestellt. Eine weitere wichtige Frage ist, wie-
weit die fir die USA entworfenen Methoden — die sich
vor allem am Zusammenhang zwischen L&hnen und
AuBenhandel orientieren — in einer institutionellen Um-
gebung wie der europdischen — in der sich externe
Schocks zumindest mittelfristig eher in einem Anstieg der
Arbeitslosenquote denn in einer Lohndédmpfung Gufiern
— einsetzbar waren.

AUSSENHANDELSANSATZE
PREISSTUDIEN

Der auBenhandelstheoretische Modellrahmen, auf dem
die ,Preisstudien” Uber die Effekte des Auflenhandels auf
die Ldhne basieren, ist das Heckscher-Ohlin-Modell.
Zwei seiner Aussagen sind fir die Frage von Lohneffek-
ten des AuBenhandels von besonderem Interesse: das
Stolper-Samuelson-Theorem und das Faktorpreisinsensi-
tivitétstheorem (Leamer, 1995).

Beide Theoreme verdeutlichen, dass der Auflenhandel
nicht Uber das Handelsvolumen auf die Entlohnung der
Produktionsfaktoren wirkt, sondern Gber Verdnderungen
der inléndischen Guterpreise, die sich Gber den interna-
tionalen Handel an das Weltmarktpreisniveau anpas-
sen. Das Stolper-Samuelson-Theorem stellt dabei eine
theoretische Beziehung zwischen der Verdnderung der
Weltmarktpreise — an die sich die inlandischen Guter-
preise anpassen — und der relativen Léhne her. Das Fak-
torpreisinsensitivitétstheorem besagt, dass bei unvoll-
kommener Spezialisierung der Lander in der Produktion
die Faktorpreise (wie z. B. L&hne) nicht auf Verdnderun-
gen des Faktorangebotes reagieren. Eine Analyse der
Effekte des Auflenhandels auf die Léhne hat damit bei
den Guterpreisen anzusetzen und nicht bei den Faktor-
mengen. Die zentrale — und nur langfristig giltige — An-
nahme, unter der diese Theoreme halten, ist die kosten-
lose Mobilitét der Produktionsfaktoren zwischen den
Sektoren.

Neben dem Auflenhandel wird der technologische Wan-
del, im speziellen die ,Computerrevolution” und ihre
vermutete arbeitsparende Wirkung, als die wichtigste
Ursache einer Zunahme der Lohndifferentiale angese-
hen. Begrindet werden diese Befirchtungen mit der Be-
hauptung, der technologische Wandel ersetze unqualifi-
zierte Arbeit durch Maschinen oder Roboter, wéhrend
die Produktivitét hochqualifizierter Arbeitskréfte bzw. des
Kapitals steige. Damit verschiebte sich die relative Ar-
beitskraftenachfrage zuungunsten Unqualifizierter. Dies
wiederum verursacht Druck auf die Ldhne der Niedrig-
qualifizierten.

Die Analyse der Auswirkungen technologischen Fort-
schritts auf die Léhne im Rahmen des Heckscher-Ohlin-
Modells verdeutlicht aber einen wichtigen Grund, wa-
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Theoretische Fundierung der Preisstudien
Das Stolper-Samuelson-Theorem

Das Stolper-Samuelson-Theorem besagt, dass eine Er-
héhung des relativen Preises eines Gutes die reale Ent-
lohnung jenes Faktors steigert, der relativ intensiv in
der Produktion dieses Gutes eingesetzt wird, wdhrend
die relative Entlohnung des anderen Faktors sinkt!). Re-
lative Faktorpreisénderungen héngen demnach von
relativen Preisverschiebungen der Sektoren und deren
Faktorintensitét ab.

Folgender Wirkungsmechanismus steht hinter dieser
Aussage: Internationaler Handel veréndert die relati-
ven inlandischen Guterpreise, und diese beeinflussen
die Faktorpreise Ober Anderungen der Faktornach-
frage. Produzenten, deren Preise durch Auflenhandel
steigen, verzeichnen wachsende Gewinne und expan-
dieren, unprofitable Sektoren reduzieren die Produk-
tion und die Beschaftigung. Dadurch erhéht sich die
Nachfrage nach Faktoren, die im expandierenden Sek-
tor relativ intensiv eingesetzt werden, wéhrend jene
nach Faktoren, die in einer schrumpfenden Branche in-
tensiv eingesetzt werden, sinkt. Da das Angebot sowohl
an Quadlifizierten als auch Unqualifizierten unverénder-
lich ist, muss diese Verschiebung der relativen Faktor-
nachfrage von Anderungen der relativen Faktorentloh-
nung begleitet sein.

Dieser Wirkungszusammenhang ist unabhéngig da-
von, ob Verdnderungen der Weltmarktpreise durch
eine internationale Handelsliberalisierung oder andere
Faktoren (etwa den technologischen Wandel) verur-
sacht wurden. Um Aussagen Uber handelsinduzierte
Lohnverdnderungen treffen zu kénnen, muss empirisch
bestimmt werden, welcher Teil der beobachteten Preis-
verédnderung dem internationalen Handel direkt zure-
chenbar ist.

Faktorpreisinsensitivitétstheorem

Gemaf dem Faktorpreisinsensitivitéitstheorem?) reagie-
ren die Faktorpreise nicht auf Verénderungen des Fak-
torangebotes, solange die Guterpreise als auf dem
Weltmarkt gegeben betrachtet werden®). Der Grund
dafur ist, dass etwa eine Erhdhung des Angebotes an
unqualifizierten Arbeitskréften im allgemeinen Gleich-
gewichtsansatz des Heckscher-Ohlin-Modells vollstan-
dig durch Anderungen der Produktionsstruktur (eine re-
lative Verschiebung des Outputs zu Sektoren, die un-
qualifizierte Arbeit intensiv einsetzen) absorbiert wird.
Wahrend die Beschaftigung der Unqualifizierten steigt,
dndern sich die Léhne nicht.

Hiefur sind zwei Annahmen nétig: die Exogenitét der
Guterpreise fir ein einzelnes Land und die kostenlose
Mobilitét der Faktoren zwischen den Sektoren. Sind sie
erfillt, werden Verénderungen des Faktorangebotes
vollstéindig in Outputveréinderungen aufgefangen.

Aus dieser theoretischen Sicht hat eine Analyse der Ef-
fekte des Auflenhandels auf die Lohne bei den Giter-
preisen anzusetzen und nicht bei den Faktormengen.
Der wichtigste Punkt dabei ist aber nicht, dass die
Lohne vom Arbeitskréfteangebot unabhéngig wéren
(was nur im Fall exogener, also auf dem Weltmarkt ge-
gebener Preise richtig ist), sondern dass Verénderun-
gen des Faktorangebotes nur insofern Auswirkungen
auf die Faktorpreise haben, als sie Verdnderungen der
Guterpreise bewirken. Sind die Guterpreise fir ein ein-
zelnes Land jedoch beeinflussbar, so verdndern Ver-
schiebungen des Faktorangebotes tber ihre Wirkung
auf den Output der Branchen auch deren Preise. Erst
diese Preisveréinderungen beeinflussen — Uber den
Stolper-Samuelson-Effekt — die Entlohnung der Fakto-
ren.

') Diese Aussage lasst sich in ihrer Eindeutigkeit nur aus dem einfachen Heckscher-Ohlin-Modell mit zwei Gitern und zwei Produktionsfaktoren
ableiten. Dennoch gilt die Kernaussage des Theorems auch in einem mehrdimensionalen Modell. — ?) Leamer (1995) prégte diesen Begriff. —
%) Eine zusétzliche notwendige Bedingung ist, dass die Unterschiede zwischen der Faktorausstattung der miteinander handelnden Lénder nicht zu
grof3 sind, sodass alle die gleichen Giter erzeugen und sich keines der Lander vollkommen spezialisiert.

rum diese Argumentationskette zusammenbrechen
kann: In der Mehr-Sektoren-Welt des Heckscher-Ohlin-
Modells werden die Léhne nicht in einem Sektor be-
stimmt, sondern im allgemeinen Gleichgewicht. Trifft
man die Annahme perfekter Mobilitét zwischen den Sek-
toren, so kommt es nicht mehr darauf an, ob der techni-
sche Fortschritt in jedem Sektor arbeitsparend wirkt oder
nicht, sondern darauf, ob sich der technologische Fort-
schritt vorwiegend auf arbeitsintensive Sektoren konzen-
triert oder auf Sektoren, die vorwiegend hochqualifi-
zierte Arbeitskréifte einsetzen oder kapitalintensiv sind
(Leamer, 1998, 2000). Damit hat im Gegensatz zu ei-
nem Ein-Sektor-Modell technischer Fortschritt, der die
gleiche produktivitétssteigernde Wirkung auf alle Fakto-

ren hat, sich aber auf bestimmte Sektoren konzentriert,
Einfluss auf die Faktorpreise. Dies gilt insbesondere fir
kleine offene Volkswirtschaften, fir die die Giterpreise
exogen auf dem Weltmarkt vorgegeben sind, oder fur
einen lokalen technologischen Fortschritt, der zwar die
Produktivitat erhdht, aber keine Auswirkung auf die Gu-
terpreise hat.

Sektorspezifischer technischer Fortschritt, bei gegebenen
Giterpreisen, 16st den gleichen Wirkungsmechanismus
aus, wie eine relative Preiserhdhung eines Sektors Uber
das Stolper-Samuelson-Theorem. Die entsprechenden
Implikationen lassen sich mit dem Lerner-Pearce-Dia-
gramm gut verdeutlichen (Abbildung 3).
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Das Lerner-Pearce-Diagramm

Die Beziehung zwischen den inléndischen Guterprei-
sen und den Ldhnen unqualifizierter und qualifizierter
Arbeitskréfte in einem Heckscher-Ohlin-Modell kann
mit Hilfe des Lerner-Pearce-Diagramms verdeutlicht
werden. Die x-Achse beschreibt dabei die Inputmenge
unqualifizierter Arbeit (L), die y-Achse die Einsatz-
menge an qualifizierter Arbeit (L). W, und W, kenn-
zeichnen jeweils den Lohn niedrigqualifizierter und
hochqualifizierter Arbeit. Das Diagramm zeigt weiteres
die Einheitswertkurven des Sektors mit vorwiegend
qualifizietem (¥,) und unqualifizietem Arbeitsinput
(Xo). Diese geben die jeweiligen Mengen und Kombi-
nationen des Faktors Arbeit an, mit denen beide Sekto-
ren den gleichen Outputwert der Giter X und Y erzeu-
gen. Preisverdnderungen bewirken eine Verschiebung
dieser Einheitswertkurven. Diese sind in den Punkten X,
und Y; tangential zur fir beide Sektoren einheitlichen
Kostengeraden. In diesen Punkten wird kostenminimie-
rend produziert, und nur in diesen Punkten gleichen in
beiden Sektoren die Ertrdge den Kosten. Der Schnitt-
punkt der Kostengeraden mit der L -Achse ist gleich
1/W,, der Schnittpunkt mit der L-Achse gleich 1/W..
Damit kénnen Verénderungen der relativen Faktor-
preise leicht aus dem Diagramm abgelesen werden.

Eine relative Verteuerung eines der Giter bewirkt eine
Verschiebung der Einheitswertkurve nach innen. Glei-
ches passiert bei gegebenen Preisen und technologi-
schem Fortschritt in einem der Sektoren, da sowohl
eine Preissteigerung als auch technologischer Fort-
schritt bewirken, dass mit weniger Input derselbe Wert
des Outputs erzielt werden kann. Jegliche Innovation
im qualifikationsintensiven Sektor wirde die Y-Kurve
nach innen verschieben und damit den Lohn der hoch-
qualifizierten Arbeitskréfte erhdhen, jenen der niedrig-
qualifizierten senken — unabhéngig davon, ob techno-
logischer Wandel innerhalb dieser Branche unqualifi-
zierte oder hochqualifizierte Arbeitskraft ,einspart” (die
Kostengerade wird flacher). Jeglicher technischer Fort-
schritt im arbeitsintensiven Sektor wirde die Faktor-
preise in die enfgegengesetzte Richtung veréndern.

Neben dem sekforspezifischen technologischen Fort-
schritt kénnen Gber verschiedene Wege auch faktorspe-
zifische Produktivitéitséinderungen, die etwa arbeitspa-
rend wirken, Einfluss auf Léhne und andere Faktorpreise
haben: wenn z. B. der faktorspezifische technische Fort-
schritt weltweit auftritt und die relativen Goterpreise
nachhaltig verandert (Krugman, 1995) oder allgemein
wenn die Annahme exogener, allein auf dem Weltmarkt
bestimmter Guterpreise (kleiner offener Volkswirtschaf-
ten) aufgegeben wird. Leamer (1998, 2000) weist dar-
auf hin, dass dann allerdings eine arbeitsparende Wir-
kung des technischen Fortschritts — wie im Ubrigen auch

Abbildung 3: Lerner-Pearce-Diagramm
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von Verdnderungen des Faktorangebotes — wieder Gber
eine sektorspezifische Giterpreisverénderung auf die
Faktorpreise wirkt:  Arbeitsparender technologischer
Fortschritt setzt unqualifizierte Arbeiter frei. Diese finden
nur dann wieder Beschéftigung, wenn der arbeitsinten-
sive Sektor expandiert. Der hdhere Output kann aber
nur dann vermarktet werden, wenn der Preis sinkt. Diese
relative Preissenkung wirkt dann Gber den Stolper-Sa-
muelson-Effekt auf die relativen Léhne der Unqualifizier-
fen.

Sind die Preise aus Sicht des einzelnen Landes beein-
flussbar (endogen), so wird es schwieriger, die verschie-
denen Ursachen bestimmter Arbeitsmarktentwicklun-
gen — technologischer Wandel, Faktorausstattung oder
AuBenhandel — zu unterscheiden. In der empirischen
Analyse erfordert die Identifikation von auBenhandels-
bedingten Verdnderungen des Lohndifferentials zwi-
schen unqualifizierten und qualifizierten Arbeitskréften
daher das Wissen um Methoden zur Unterscheidung der
Einflussfaktoren.

Weiter erschwert wird die Unterscheidung zwischen tech-
nologischem Wandel und AuBBenhandel als Ursachen ei-
ner Zunahme der Lohndifferentiale durch die vermehrte
Auslagerung von arbeitsintensiven Produktionsprozessen
in Niedriglohnldnder und die Konzentration der inléndi-
schen Wertschépfung auf qualifikationsintensivere Pro-
duktionsstufen wie Planung, Design oder Unterneh-
mensfihrung. Diese internationale Fragmentierung der
Wertschépfungskette von arbeitsintensiven Produktions-
stufen, oft als ,Outsourcing” bezeichnet, hat im Inland
den gleichen Effekt wie arbeitsparender technologischer
Fortschritt, denn die Auslagerung dieser Aktivitdten ver-
schiebt die relative Nachfrage zuungunsten unqualifi-
zierter Arbeitskrafte. Ein Unterschied ist aber wesentlich:
Outsourcing hat eine Ausweitung des Handels mit
Zwischenprodukten zur Folge und ist damit keine tech-
nologische, sondern eine handelsbezogene Ursache
von Verénderungen der relativen Faktorpreise (Pfaffer-
mayr — Wolfmayr-Schnitzer, 2000).
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Anderungen der Faktorausstattung und arbeitsparender
technologischer Fortschritt haben auch dann Auswirkun-
gen auf die Léhne, wenn die Mobilitét der Produktions-
faktoren zwischen den Sektoren eingeschrdnkt ist. Das
Heckscher-Ohlin-Modell geht von vollsténdiger Mobi-
litat der Arbeitskréfte zwischen den Sektoren aus und
zeigt somit langfristige Beziehungen auf. Kurzfristig ist
die Mobilitét eingeschrénkt (Arbeitskrafte missen neue
Qualifikationen erwerben, Maschinen angepasst wer-
den usw.). Ein Modell im Rahmen der Auenhandelsthe-
orie, das von zumindest einem immobilen Faktor aus-
geht und damit eher kurzfristige Aspekte abbildet, ist das
Ricardo-Viner-Modell (specific factor model). Verénde-
rungen des Faktorangebotes und faktorspezifischer
technologischer Fortschritt haben hier direkten Einfluss
auf die Faktorpreise. Eine Erhéhung des Angebotes an
unqualifizierten Arbeitskréiften senkt — wie in einem par-
tiellen Ein-Sektoren-Gleichgewichtsmodell — deren Ent-
lohnung.

Europdische Untersuchungen in der Tradition
von Preisstudien finden meistens keine oder
nur sehr geringe Auswirkungen des Aufien-
handels auf die Ldhne. Anderungen der
Technologie durften insgesamt eine wichti-
gere Rolle spielen.

Empirische Analysen des Beitrags des internationalen
Handels zu einer Zunahme des Lohndifferentials zwi-
schen hoch- und niedrigqualifizierten Arbeitskréften
Uber Verschiebungen der relativen Preise wurden bisher
vor allem fir die USA durchgefihrt (einen umfassenden
Uberblick der Ergebnisse gibt Cline, 1997). Grundsdtz-
lich kann dabei zwischen drei Anséitzen unterschieden
werden. Sie reprdsentieren eine Weiterentwicklung des
methodischen Ristzeugs der empirischen Analyse des
Stolper-Samuelson-Theorems.

Der erste Ansatz beschrénkt sich auf eine Uberprifung,
ob Preisentwicklungen mit der Entwicklung des Lohndif-
ferentials konsistent sind, d. h. ob die Preise der Pro-
dukte qualifikationsintensiver Branchen stérker steigen
als die Preise in arbeitsintensiven Branchen mit einem
hohen Beschaftigungsanteil niedrigqualifizierter Arbeits-
krafte (Consistency Checks; Slaughter, 1999). Sie erfolgt
entweder Uber die Berechnung gewichteter Durch-
schnitte der Preisénderungen mit dem Anteil unqualifi-
zierter bzw. qualifizierter Arbeitskréifte als Gewichte oder
Uber eine Regression der Preisverdnderungen in einzel-
nen Branchen auf den Beschaftigungsanteil qualifizierter
bzw. unqualifizierter Arbeitskréfte in den jeweiligen Bran-
chen. Solche Analysen finden sich fir europdische Lan-
der in Neven — Wyplosz (1999), Desjonqueres — Machin
— Van Reenen (1999) und fir Deutschland in Fitzenber-
ger (1999A). In keiner der untersuchten Perioden von
1970 bis 1990 finden diese Arbeiten eine Bestdtigung

der Heckscher-Ohlin-Effekte. Fir Grof3britannien weisen
Haskel — Slaughter (1999) zumindest fir die achtziger
Jahre nach, dass die Preise der Produkte qualifikations-
intensiver Branchen stérker stiegen als jene in weniger
qualifikationsintensiven, und sehen dadurch das stei-
gende Lohndifferential in GroBlbritannien teilweise als
Folge internationalen Handels.

Als Schwachpunkte dieser Untersuchungen lassen sich
aufzeigen:

* Aussagen, in welchem Ausmaf Verénderungen der re-
lativen Preise Verschiebungen der relativen Léhne zur
Folge haben, sind durch diesen Ansatz nicht maglich.

* Die Regressionen setzen die Veréinderung der Preise
mit dem relativen Beschéftigungsanteil der Faktoren
in Beziehung, wéhrend das Stolper-Samuelson-Theo-
rem Verdnderungen der Preise auf Verdnderungen
der Kostenanteile der Faktoren bezieht.

* Andere Produktionsfaktoren (etwa Kapital) wie auch
Zwischenprodukte finden keine Beriicksichtigung.

* Guterpreise werden als exogen angesehen, was im-
pliziert, dass die untersuchten Lénder (auch die USA)
als kleine offene Volkswirtschaften betrachtet werden,
die auf dem Weltmarkt reine Preisnehmer sind.

Die Weiterentwicklung dieses Ansatzes bestand nun
darin, die Stolper-Samuelson-Gleichung direkt zu schét-
zen, also Preisverdnderungen nicht auf Beschaftigungs-
anteile der Faktoren zu regressieren, sondern auf Verdn-
derungen der Kostenanteile. Aus dieser Regression erge-
ben sich die ,mandated” oder ,vorgeschriebenen”
Lohnverénderungen, die dann mit den beobachteten
verglichen werden kénnen. Der Beitrag der relativen
Preisentwicklung zur Verénderung der relativen Léhne
wird dadurch direkt messbar. Bei diesem Ansatz bleiben
Preise weiterhin exogen, d. h. andere mégliche Einflisse
auf die Preisentwicklung neben dem AuBenhandel wie
technologischer Wandel oder Faktorausstattung werden
ausgeschlossen.

Leamer (1998) bericksichtigt als einer der ersten explizit
die méglichen Rickwirkungen technologischen Fort-
schritts auf die Guterpreise und hebt damit die An-
nahme exogener, also von den einzelnen Landern nicht
beeinflussbarer Giterpreise auf. Seine Analyse beruht
auf einem Zwei-Stufen-Konzept; in einem ersten Schritt
werden beobachtete Preisverdnderungen in eine Tech-
nologiekomponente und eine Globalisierungskompo-
nente gespalten. Leamer nimmt dabei konstante, Uber
alle Branchen gleiche Pass-through-Raten von Produkti-
vitdéitsverbesserungen auf die Produktpreise von O bzw. 1
an. In einem zweiten Schritt werden die so berechneten
Komponenten auf Kostenanteile der Faktoren regres-
siert. Feenstra — Hanson (1999) wenden dieses Zwei-
Stufen-Konzept an, um den Effekt internationalen Out-
sourcings in den USA zu untersuchen und schétzen Pass-
through-Raten fir einzelne Branchen.
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Ubersicht 1: Ergebnisse europdischer ,Preisstudien” zu AuBenhandel und Lohnentwicklung

Desjonqueres — Machin — Europa Consistency Check
Van Reenen (1999)
Neven — Wyplosz (1999) Europa Consistency Check

Haskel — Slaughter (1999) GroBbritannien ,Mandated” Lohnverénderungen
Fitzenberger (1999A) Deutschland Consistency Check
Fitzenberger (19998 Deutschland ,Mandated” Lohnverénderungen

Heitger — Schrader — Stehn (1999)  Deutschland Consistency Check

Fitzenberger (1999B) schétzt ,mandated” Lohnentwick-
lungen durch Handel und technologischen Fortschritt
nach dem Leamer-Ansatz fir Deutschland in der Periode
1970 bis 1990. Im Vergleich mit der tatséichlichen Ent-
wicklung der Léhne und unter Einbeziehung der Be-
schaftigungsentwicklung sieht Fitzenberger in seinen Er-
gebnissen die Hypothese bestétigt, dass der Auflenhan-
del die Arbeitsmarkisituation niedrigqualifizierter Ar-
beitskréfte negativ beeinflusst, wihrend technologischer
Fortschritt die relativen Léhne der hochqualifizierten Ar-
beitskrafte erhdht. Die geschétzten Koeffizienten sind fir

die ,mandated” Lohnverdnderungen jedoch kleiner als
in Studien aus den USA.

Haskel — Slaughter (1999) untersuchen mit einem
Zwei-Stufen-Ansatz die Wirkungen des Auflenhandels
auf Lohndifferentiale in Grof3britannien. Sie schétzen
dabei in der ersten Stufe den Einfluss der Preise von
Importen aus verschiedenen Regionen auf die Giter-
preise im Inland (OECD, Nicht-OECD-Lander und
Newly Industrialised Countries — NIC). Zusétzlich wird
der technologische Fortschritt als endogene Gréfie ge-
sehen, die u. a. vom AuBBenhandel beeinflusst wird. In
Bezug auf die Léhne ergibt sich dabei nur fir die sieb-
ziger Jahre ein signifikanter Effekt eines durch den
AuBenhandel mit den NIC induzierten technologischen
Fortschritts. In den achtziger Jahren ist dieser Effekt in-
signifikant. Ebenso resultiert nur fir die siebziger Jahre
ein signifikanter Einfluss des Handels mit den NIC auf
die Lohne, allerdings mit dem falschen Vorzeichen,
d. h. der Handel mit dieser Region senkt das Lohndif-
ferential. Fir die achtziger Jahre ergibt sich ein positi-
ver, aber nicht signifikanter Effekt.

FAKTORGEHALTSSTUDIEN

Der Faktorgehaltsansatz geht von der Vorstellung aus,
dass gehandelte Guter eigentlich Bindel von Produk-
tionsfaktoren sind, die das effektive Faktorangebot ei-
nes Landes im Falle eines Imports erhéhen und im
Falle eines Exports senken. Der Transfer der in Export-
und Importgitern enthaltenen Menge an Arbeitskraft
hat damit den gleichen Effekt wie die Migration von
Arbeitskraften: Er senkt bzw. erhsht direkt das Faktor-
angebot im Inland. Die Lohn- und Beschéftigungsef-
fekte selbst werden mit Hilfe von Arbeitsangebots- und
-nachfrageelastizitéten geschétzt. Der Ansatz beruht

Keine Bestatigung von Heckscher-Ohlin-Effekten

Nur geringe Anzeichen von Heckscher-Ohlin-Effekten in Europa

Preisverénderungen in den achtziger Jahren wichtigste Ursache der Zunahme der
Lohnungleichheit

Keine Bestatigung von Heckscher-Ohlin-Effekten

Negative Auswirkung des AuBienhandels auf Arbeitsmarkisituation der Niedrig-
qualifizierten; positive Auswirkung des technologischen Fortschritts auf Léhne der
Hochqualifizierten

Sehr geringe Preisveréinderung in Branchen mit hohem Anteil einfacher Arbeit

wieder auf dem Heckscher-Ohlin-Modell, doch werden
nicht Preise, sondern Export- und Importmengen selbst
bzw. die darin gebundenen Faktormengen zur Messung
von aufBenhandelsinduzierten Lohn- und Beschafti-
gungseffekten herangezogen. Dieser Punkt léste eine
Vielzahl von Diskussionen Gber die Sinnhaftigkeit von
Faktorgehaltsstudien zur Schétzung der Effekte des
Auflenhandels auf die Léhne aus; die Arbeiten von
Leamer (2000), Deardorff (2000), Krugman (2000),
Panagariya (2000), und Kohler (1999) lieferten wich-
tige Erkenntnisse. Es geht im Wesentlichen um drei

Punkte (siehe auch Kohler, 1999):

* Sind Preis- oder Mengendnderungen die richtigen Va-
riablen zur Messung von auflenhandelsinduzierten
Lohneffekten?

* Welchen Informationsgehalt haben die im AuBenhan-
del gebundenen Faktormengen?

* Fur welche Fragestellungen oder Gedankenexperi-
mente kénnen Faktorgehaltsanalysen sinnvoll ange-
wandt werden?

Erst die neuere Literatur zeigt, dass anhand der Informa-
tionen Uber den Faktorgehalt des AuBenhandels die
Frage beantwortet werden kann, wie sich die Faktorpreise
entwickelt hatten, wenn der Aulenhandel durch Han-
delsbarrieren unterbunden worden wére — und zwar un-
abhéngig davon, welche landesinternen oder -externen
Faktoren das beobachtete Handelsvolumen bestimmen
(siehe dazu Kasten ,Der Faktorgehaltsansatz”). Die Frage
lautet also, wie sich die Entwicklung der Faktorpreise von
einer gegebenen Situation in einer geschlossenen Volks-
wirtschaft unterscheidet.

Abgesehen von der theoretischen Diskussion Gber Fak-
torgehaltsstudien ergibt sich bei der empirischen An-
wendung eine Reihe von Problemen. Zum ersten ist un-
klar, welche Inputkoeffizienten zur Berechnung des Fak-
torgehaltes bzw. der ,importierten Arbeitsmenge” in ei-
ner gewissen Qualifikationsgruppe herangezogen wer-
den sollten: die des Export- oder jene des Importlandes.
Ein weiterer zentraler Punkt ist die Annahme Gber die
Lohnelastizitét der relativen Faktornachfrage, um die
Hohe der Lohne fir hoch- und niedrigqualifizierte Arbeit
in einem fiktiven” Autarkiezustand ohne Auflenhandel
zu bestimmen. Eine wichtige Frage ist in diesem Zu-
sammenhang, ob die Elastizitéten in geschlossenen und
offenen Volkswirtschaften gleich hoch sind (Leamer,
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Der Faktorgehaltsansatz

Die Kernfrage in Faktorgehaltsstudien ist, welchen In-
formationsgehalt die im Handel gebundenen Faktor-
mengen haben. AuBenhandel wird dabei als Aquiva-
lent fir exogene Verdnderungen (auBerhalb des eige-
nen Landes) herangezogen. Das Handelsvolumen
selbst ist endogen und wird von exogenen (Handelsli-
beralisierung oder technologischer Fortschritt im Aus-
land) wie landesinternen Faktoren bestimmt. Landesin-
terne Faktoren wie Verénderungen der Technologie,
der Préferenzen oder Faktorausstattung (etwa durch
Bildung) kénnen das Handelsvolumen und damit des-
sen Faktorgehalt sowie die Faktorpreise verdindern,
ohne dass sich damit die externen Bedingungen verén-
dert hatten. Deshalb sind empirische Untersuchungen
unzuldssig, die Verdnderung der Léhne durch Verénde-
rungen des Handelsvolumens erkldren und daraus den
Schluss ziehen, die nicht erklérte Variation der Lohne
sei dem technischen Fortschritt zuzuschreiben. (Glei-
ches gilt fir Preisstudien, wenn die Guterpreise nicht
als exogen angenommen werden.) Unzul@ssig ist es
auch, Anderungen des Handelsvolumens mit landesex-
ternen Verdnderungen gleichzusetzen und als direkte
Ursache von Faktorpreiséinderungen zu interpretieren.

Deardorff — Hakura (1994) weisen erstmals darauf hin,
dass anhand der Informationen Gber den Faktorgehalt
des Handels die Frage beantwortet werden kann, wie
sich die Faktorpreise entwickelt hétten, wenn der
AuBenhandel durch Handelsbarrieren unterbunden
worden wére — und zwar unabhdngig davon, welche
internen oder externen Faktoren das beobachtete Han-
delsvolumen bestimmt haben. In einem solchen Ge-
dankenexperiment wird eine historische Situation mit
einer hypothetischen (Autarkie-)Situation verglichen,
die der historischen Situation genau gleicht — mit der

Ausnahme, dass Auflenhandel ausgeschlossen wird.
Die Frage ist also, wie sich die Faktorpreise im Unter-
schied zu einer gegebenen Situation in einer geschlos-
senen Volkswirtschaft entwickelt héatten.

Deardorff — Staiger (1988) legten mit ihrer Arbeit den
Grundstein fir ein solches Gedankenexperiment, in-
dem sie aufzeigten, dass unter sehr spezifischen An-
nahmen Gber Technologie und Préferenzen eine di-
rekte Beziehung zwischen der Verénderung des Faktor-
angebotes und der Verdnderung der Faktorentlohnung
einer geschlossenen Volkswirtschaft besteht. Fir weni-
ger restriktive Annahmen zu Technologie und Préferen-
zen gilt demnach zumindest eine negative Korrela-
tionsbeziehung zwischen Faktorangebot und Faktor-
preisen.

Indem man die Faktorausstattung eines Landes um den
Faktorgehalt des Auflenhandels korrigiert (Hinzurech-
nung der Faktormengen aus dem Import, Subtraktion
der Faktormengen aus dem Export), so zeigen diese
Autoren, kann aus jedem gegebenen Handelsgleich-
gewicht ein gleichwertiges hypothetisches Autarkie-
gleichgewicht mit denselben Preisen fir Faktoren und
Guter abgeleitet werden'). Anhand des Faktorgehalts
des Handels kann dann wiederum der Effekt einer um
diesen Faktorgehalt verénderten Ressourcenausstat-
tung (diese gleicht der Ressourcenausstattung des
Handelsgleichgewichts) der hypothetischen geschlos-
senen Volkswirtschaft auf die Faktorpreise errechnet
werden. Setzt man den Faktorgehalt des Handels mit
den Faktorpreisen in einer offenen Volkswirtschaft in
Beziehung, so erhdlt man dieselbe Information wie aus
einer Beziehung zwischen Verénderungen von Faktor-
ausstattung und Faktorpreisen in einer geschlossenen
Volkswirtschaft.

') Wenn Importe nicht in direkter Konkurrenz zu heimischen Produkten stehen (,non-competing imports”), werden nicht nur die in Importgitern
gebundenen Faktormengen importiert, sondern auch die Technologie, mit der diese Importe kostendeckend produziert werden kénnten. Auch
dann gilt unter den Grundannahmen von Cobb-Douglas-Technologien und -Préferenzen der von Deardorff — Staiger (1988) hergeleitete Zu-

sammenhang zwischen Faktormengen und Faktorpreisen.

2000)%). Auf Basis eines Heckscher-Ohlin-Modells gilt
das nicht, weil das Modell von einer unendlich elasti-
schen Arbeitskréftenachfrage in einer offenen Volkswirt-
schaft ausgeht. Je nach Annahme Gber die Inputkoeffi-
zienten liefert die Faktorgehaltsberechnung sehr unter-
schiedliche Ergebnisse.

In einer sehr einflussreichen Untersuchung unterstellen
Borjas — Freeman — Katz (1997) eine CES-Produk-
tionsfunktion und ziehen Inputkoeffizienten fur die USA

%) Slaughter (1996) findet in einer Untersuchung fir die USA fir den
Zeitraum 1960 bis 1990 in den meisten Branchen eine nur sehr
schwache Korrelation zwischen der Erhdhung der Arbeitsnachfrage-
elastizitat und der AuBenhandelsabhéngigkeit.

zur Schétzung des Faktorgehalts des AuBenhandels
heran. Dies macht die Schétzung von nur einem zu-
satzlichen Parameter (der Substitutionselastizitét) not-
wendig. Sie wird der empirischen Arbeit von Katz —
Murphy (1992) entnommen, mit 1,41 festgelegt und
for verschiedene andere Elastizitéten simuliert. Diese
Studie findet nur sehr geringe Auswirkungen des
AuBenhandels auf die Lohndifferentiale in den USA:
Der Handel mit den weniger entwickelten Landern er-
klart durchwegs weniger als 10% des Anstiegs der
Lohndifferentiale, die Zuwanderung erklart zwischen
27% und 55% (je nach Annahme Gber die Substitu-
tionselastizitat). Die Gbrige Verénderung ist auf nicht
néher erklarte Faktoren wie z. B. den technologischen
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Wandel oder die Verringerung der Gewerkschaftsmacht
zuriickzufihren.

Wood (1994, 1998) argumentiert hingegen, die An-
wendung der Inputkoeffizienten fir die USA sei unange-
bracht. Unternehmen aus den USA produzierten diesel-
ben Guter wesentlich kapitalintensiver, um der ausléndi-
schen Niedriglohnkonkurrenz zu begegnen. Der Einsatz
arbeitsparender Technologien in den USA ist demnach
ein Resultat des Auflenhandels und muss mitberiicksich-
tigh werden. Dies geschieht, indem man die Inputkoeffi-
zienten von Entwicklungsléndern heranzieht. Unter die-
sen Annahmen errechnet Wood (1994) einen zehnmal
so hohen Effekt des Auflenhandels auf die Léhne.

Die von Wood getroffene Annahme ist allerdings ex-
trem. Implizit bedeutet sie, die USA hétten ohne Aufien-
handel keinen technologischen Vorsprung gegeniber
den Entwicklungsléndern — der gesamte technologische
Vorsprung der USA wdére nur auf den Auienhandel zu-
rickzufGhren. Um dieser Kritik zu begegnen, verwenden
Borjas — Freeman — Katz (1997) auch Inputkoeffizienten
der Jahres 1970 und bewerten damit den Handel des
Jahres 1995. Diese Koeffizienten entsprechen etwa je-
nen von Wood (1994), werden von den Autoren aber
als ,zu radikal” verworfen.

Die Ergebnisse von Faktorgehaltsstudien
hdngen stark davon ab, welche Inputkoeffi-
zienten verwendet werden. Auf Basis der
Koeffizienten von weniger entwickelten
Landern erhdlt man grofie Auswirkungen.
Wahlt man jene der hochentwickelten
Lander, sind die Auswirkungen des Auf3en-
handels auf die Léhne gering.

Diese grofie Heterogenitit der Resultate zeigt die em-
pirischen Probleme, die der Faktorgehaltsansatz im
Gegensatz zu Preisstudien aufwirft. Die Effekte von tech-
nologischem Wandel und AuBBenhandel sind nur schwer
zu trennen. Auf Basis von Inputkoeffizienten der entwi-
ckelten Lander ergeben sich im Allgemeinen geringe
Auswirkungen der AuBenhandels. Werden jene der Ent-
wicklungslénder unterstellt, so ist der Effekt viel hoher.
Die ,korrekten” Inputkoeffizienten werden allerdings per
Annahme und damit ad hoc festgelegt.

Ein weiteres empirisches Problem, welches innerhalb des
Faktorgehaltsansatzes schwer zu 16sen ist, sind indirekte
AuBenhandelseffekte auf nichthandelbare Giter und im
Handel mit Dienstleistungen. Wéahrend im zweiten Fall
die Ursache vor allem der Mangel an Daten zum
Dienstleistungshandel ist, resultiert das Problem im er-
sten Fall aus dem ,partiellen Gleichgewichtsansatz” der
Faktorgehaltsstudien: Faktorgehaltsstudien kénnen die
Verénderungen der Vorleistungsbeziehungen fur qualifi-
kationsintensivere nichthandelbare Guter nicht abbil-

den. Wieder versucht hier Wood (1994) aufgrund der
Jrelativen Proportionen” dieser Sektoren eine Schétzung,
die allerdings an methodischer Fundierung zu winschen
Ubrig lasst — die urspringlich festgestellten Effekte wer-
den einfach verdoppelt.

DER ARBEITSMARKTANSATZ

Bei aller Unterschiedlichkeit gehen sowohl Faktorge-
halts- als auch Preisstudien von einem auBenhandels-
theoretischen Modell aus. Im Gegensatz dazu gibt es
eine breite Literatur, die ein Arbeitsmarktmodell als theo-
refischen Referenzpunkt wéhlt. Der AuBenhandel ver-
schiebt in diesem Modell die abgeleitete Nachfrage
nach Arbeit. Eine Zunahme der Importe bei unverénder-
ten Exporten und unveréndertem inlédndischen Konsum
in einem Sektor bedeutet, dass im Inland weniger pro-
duziert werden kann. Daher sind weniger Arbeitskréfte
notwendig, um die verringerte Nachfrage nach inlén-
disch produzierten Gitern zu befriedigen. Wenn die Im-
porte in einem Sektor bei gleichbleibender heimischer
Endnachfrage und Exporten steigen, wird zu jedem
Lohnsatz weniger Arbeit nachgefragt als in der Aus-
gangssituation. Die Léhne und die Beschéftigung sin-
ken. Eine Exporisteigerung hingegen wirde (unter sonst
gleichen Bedingungen) die Arbeitskréftenachfrage nach
auBen verschieben und eine Zunahme von Léhnen und
Beschaftigung bewirken. Die Héhe der Lohn- und Be-
schéftigungseffekte héngt in diesem Ansatz vom relati-
ven Anstieg (Elastizitét) des Arbeitskréfteangebotes und
der Arbeitskréftenachfrage ab, in ihrer Messung besteht
daher die empirische Hauptaufgabe.

For Osterreich liegen in dieser Tradition drei Untersu-
chungen mit zum Teil sehr unterschiedlichen Ergebnis-
sen vor:

* Aiginger — Winter-Ebmer — Zweimiller (1996) unter-
suchen den Zusammenhang zwischen dem Auflen-
handel mit Ost-Mitteleuropa, Léhnen und Arbeitslo-
sigkeit im Zeitraum 1989 bis 1991 anhand eines In-
dividualdatensatzes und ermitteln relativ hohe Effekte
der Veranderung der Ostexportquote (Exporte nach
Ost-Mitteleuropa in Prozent der Produktion): Eine Zu-
nahme dieser Exportquote verringert die individuelle
Arbeitslosenquote, der Effekt der Importquote ist in-
signifikant. Ein Anstieg der Ostexportquote einer
Branche um 1 Prozentpunkt beschleunigt das Lohn-
wachstum for immobile Arbeitskrafte um 0,4% und
fir mobile um 0,9%. Ein Anstieg der Ostimportquote
einer Branche um 1 Prozentpunkt démpft das Lohn-
wachstum for immobile Arbeitskrafte um 2,9% und
for mobile um 1,8%.

* Winter-Ebmer — Zimmermann (1999) untersuchen die
Entwicklung von Beschéftigung und Léhnen auf Bran-
chenebene in Deutschland und Osterreich im Zei-
traum 1987/1994. Eine Erhéhung der Importquote
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aus Ost-Mitteleuropa um 1 Prozentpunkt démpft
demnach das Beschéftigungswachstum, der Effekt ist
allerdings gering (-0,03%). In Niedriglohnbranchen
und Sektoren, die durch einen hohen Auslédnderanteil
an der Beschéftigung charakterisiert sind, ist er etwas
hsher. In diesen Branchen hat auch eine Erhéhung
der Importquote aus anderen Léndern eine signifi-
kante (negative) Auswirkung auf die Beschéftigung.
Eine Veréinderung der Exportquote hat hingegen kei-
nen signifikanten Einfluss auf die Beschéftigungsent-
wicklung. Das Lohnwachstum reagiert spiegelbildlich:
Eine Erhdhung der Exportquote in den ,Rest der Welt”
um 1 Prozentpunkt beschleunigt das Lohnwachstum
um 0,2%. Der Effekt ist in Branchen mit hohem Aus-
lédnderanteil und hoher Importquote stérker.

* Hofer — Huber (1999) untersuchen den Zusammen-
hang zwischen AuBenhandel und Léhnen anhand von
Individualdaten im Zeitraum von 1991 bis 1994. Wie
bei Winter-Ebmer — Zimmermann (1999) dampft eine
Erhdhung der Importquote einer Branche um 1 Pro-
zentpunkt das Lohnwachstum nicht signifikant, wéh-
rend eine Steigerung der Exportquote um 1 Prozent-
punkt die Veréinderung der Léhne um etwa 0,2% er-
hoht. Weiters werden zwischen den Sektoren immo-
bile Arbeitskréfte stérker von Aufenhandelsentwick-
lungen beeinflusst als mobile Arbeitskréfte. Insbeson-
dere verzeichnen immobile Arbeitskréfte in Branchen
mit hohem Importwachstum eine signifikante Démp-
fung der Lohnentwicklung. Die Elastizitét betrégt hier
-0,1.

Da diese Studie Teil einer Untersuchung Gber
Deutschland und Schweden ist, lassen sich diese
Koeffizienten mit internationalen Zahlen vergleichen.
Vor allem die Elastizitéten fir Exporte scheinen im
internationalen Vergleich sehr hoch. So errechnen
Freeman — Katz (1991) anhand derselben Methode
und mit Branchendaten Elastizitéiten von —0,059 for
die Importe und 0,071 fir die Exporte der USA. Fir
Deutschland ermitteln Bricker — Kreyenfeld — Schréip-
ler (1999) Elastizitgten von 0,004 im Export und
-0,0012 im Import. Diese Elastizitdten sind aber
durchwegs insignifikant. Edin — Fredrikson — Lundborg
(1999) kommen fir Schweden zu signifikanten Elasti-
zitdten von 0,06 im Export und 0,07 im Import.

Wodurch unterscheidet sich dieses Modell von den oben
beschriebenen  auflenhandelstheoretisch  fundierten
Preismodellen? Drei Aspekte heben Aulenhandelstheo-
retiker besonders hervor (Haskel, 1999):

1. Das Modell ist seiner Natur nach partialanalytisch
und unterstellt implizit segmentierte Arbeitsmarkte:
Eine Erhdhung der Importe in einem Sektor, die die
Arbeitskréftenachfrage démpft wirrde in einem Heck-
scher-Ohlin-Modell nur eine Wanderung der freige-
setzten Arbeitskréfte in einen anderen Sektor ausls-
sen. Dort waren aber nun mehr Arbeitskréfte zum sel-

ben Lohn verfigbar, der Sektor kénnte daher zum auf
dem Weltmarkt gegebenen Preis mehr produzieren.
Die relativen Léhne wiirden sich nicht veréndern, so-
lange diese Verdéinderungen des Outputs keine Ver-
schiebung der Weltmarktpreise der Giter bewirken.
Im Arbeitsmarktmodell wird daher implizit angenom-
men, Mobilitét zwischen Sektoren sei unméglich.

2. Wie in Faktorgehaltsstudien wird das Handelsvolu-
men als exogen angenommen und nicht die Guter-
preise. Statt einen Zusammenhang zwischen Mengen
und Ldhnen bzw. Beschéftigung herzustellen, sollte
nach dem Stolper-Samuelson-Theorem der Zu-
sammenhang zwischen Weltmarktpreisen und Ar-
beitsmarktvariablen hergestellt werden. Zwar wird in
empirischen Anwendungen versucht, durch &kono-
metrische Verfahren (Instrumentierung) die Endoge-
nitdt der Handelsvolumina zu bericksichtigen, Han-
delsliberalisierung kénnte aber auch ganz ohne Im-
porte heftige Reaktionen auf dem Arbeitsmarkt auslé-
sen.

3. Die empirischen Arbeiten, die sich dieses Modells be-
dienen, untersuchen nur insofern die relative Bedeu-
tung von technischem Fortschritt und AuBenhandel,
als in die Regression auch Terme fir technischen Fort-
schritt eingehen. Eine Zerlegung in technologiebe-
dingte und auBenhandelsinduzierte Anderungen wie
in Preisstudien wird nicht versucht.

Gegen diese Einwénde argumentieren Anhdnger des
Arbeitsmarktmodells, dass auch der auenhandelstheo-
retische Ansatz auf einigen impliziten Annahmen ba-
siere; das Stolper-Samuelson-Theorem, das Fundament
der Preisstudien, sei nur unter der zumindest kurzfristig
unplausiblen Annahme vollkommener Mobilitét und
friktionsloser Arbeitsmarkte anzuwenden. Empirische Ar-
beiten in der Tradition von auflenhandelstheoretischen
Ansdtzen, die von diesen Grundannahmen abweichen,
sind ebenfalls selten (Krugman, 2000).

Das Hauptargument fir eine Arbeitsmarktanalyse ist
allerdings ein pragmatisches: In diesem Rahmen ist
durch die Verwendung von grofien Individualdatenséit-
zen bzw. Branchendaten eine Reihe von interessanten
Aussagen Uber Korrelationen zwischen Arbeitsmarktvari-
ablen und Gitermengen méglich, die im auflenhan-
delstheoretischen Ansatz oft mangels Daten nicht abge-
leitet werden kénnen.

Anhand von Individualdaten etwa kann die unterschied-
liche Betroffenheit verschiedener demographischer
Gruppen analysiert werden. Dewatripont — Sapir — Sek-
kat (1999A) untersuchen den Zusammenhang zwischen
AuBBenhandel und Langzeitarbeitslosigkeit in Europa und
finden auch hier nur geringe Effekte.

Alternativ dazu kann AuBenhandel als eine Verschérfung
des internationalen Wettbewerbsdruckes interpretiert
werden: In der Ausgangssituation produzieren die hei-
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Ubersicht 2: Ergebnisse verschiedener Ansétze des ,Naiven Arbeitsmarktmodells” zu den Auswirkungen von Exporten und Importen

auf den Arbeitsmarkt

AuBenhandel verschiebt die Faktornachfrage

Aiginger — Winter-Ebmer — Zweimiller (1996)  Osterreich (nur Osthandel)  Individualdaten (1988/1991)  Anstieg der Ostexportquote einer Branche um 1 Prozentpunkt erhdht das

Winter-Ebmer — Zimmermann (1999) Osterreich, Deutschland

Hofer — Huber (1999) Osterreich Industriedaten

DeNew — Zimmermann (1999) Deutschland

Bricker — Kreyenfeld — Schrépler (1999) Deutschland

Edin — Fredrikson — Lundborg (1999) Schweden Individualdaten
Freeman — Revenga (1999) Europa Industriedaten
Dewatripont — Sapir — Sekkat (1999A) Europa Industriedaten
Cortes — Jean — Pisany-Ferry (1999) Frankreich Industriedaten

Branchendaten

Individualdaten

Individualdaten

Lohnwachstum fir immobile Arbeitskréfte um 0,4%, fir mobile um 0,9%

Anstieg der Ostimportquote einer Branche um 1 Prozentpunkt senkt das
Lohnwachstum fir immobile Arbeitskréfte um 2,9%, for mobile um 1,8%

Kein signifikanter Einfluss der Importe auf die Lohnentwicklung; Anstieg der Ex-
portquote einer Branche in alle Lander auBer Osteuropa um 1 Prozentpunkt er-
héht das Lohnwachstum um 0,2%.

Kein signifikanter Einfluss der Importe auf die Lohnentwicklung; Anstieg der Ex-
portquote einer Branche um 1 Prozentpunkt erhéht das Lohnwachstum um 0,2%

Erhdhung des Handelsbilanzdefizits in einer Branche verringert Lohne fir Hoch-
und Niedrigqualifizierte gleichermafBen

Lohnelastizitdt: Export 0,004, Import —=0,0012

Lohnelastizitdt: Export 0,06, Import —0,07

Léhne und Beschéftigung reagieren schwécher auf den AuBBenhandel als in den
USA

Nur geringe Auswirkungen des AuBienhandels auf Langzeitarbeitslosigkeit der
Geringqualifizierten

Anderung der Importquote um 1 Prozentpunkt veréindert das Verhéltnis quali-
fizierter zu unqualifizierter Arbeit um 1%

AuBenhandel verringert die X-Ineffizienz

Hine — Wright (1998)
Greenaway — Hine — Wright (1999)
Konings — Vandenbussche (1995)

Grofbritannien Industriedaten

Grofbritannien Industriedaten

Grofibritannien Industriedaten

mischen Erzeuger mangels Wettbewerbs ineffizient, set-
zen also mehr Arbeit ein als zur Produkfion notwendig
wére. AuBenhandel wirde dann die Ineffizienz in einzel-
nen Sektoren verdéndern; dies kédme einer Beschleuni-
gung des technischen Fortschritts gleich, die ebenfalls
die Nachfrage nach Arbeitskréften senken wiirde. Dieser
Zusammenhang zwischen Aufienhandel und X-Ineffienz
wurde vor allem fir GroBbritannien eingehend unter-
sucht: Konings — Vandenbussche (1995) messen die
internationale Wettbewerbsintensitét mit einem qualitati-
ven Indikator (aus Befragungen) und finden keine nega-
tiven Auswirkungen auf die Beschéftigung. Greenaway —
Hine — Wright (1999) messen die Wettbewerbsintensitét
hingegen an der Importquote der Branchen und ermit-
teln einen signifikanten negativen Einfluss von Verdnde-
rungen der Importquote auf die Beschdaftigungsentwick-
lung. Beschaftigungsverluste sind demnach eine Konse-
quenz von Importsteigerungen, sichern aber den mittel-
fristigen Bestand der Branche. SchlieBlich lassen sich
durch Erweiterungen dieses Modells auch Aussagen
iber die Korrelation zwischen AuBenhandel und Ande-
rungen der Arbeitslosigkeit oder der institutionellen Ge-
gebenheiten ableiten.

Arbeitsmarktstudien ermitteln zumeist einen
schwachen Zusammenhang zwischen
Mengendanderungen und Verdnderungen der
Léhne oder Beschaftigung. Dies gilt auch for
Osterreich.

Allerdings ermitteln gerade Arbeitsmarkistudien zumeist
einen sehr schwachen Zusammenhang zwischen Men-
gendnderungen und der Verénderung von Léhnen oder
Beschéftigung. Machin — Van Reenen (1998) etwa re-
gressieren die Anderungen der relativen Faktornach-

WIFO

Imporisteigerung bewirkt defensive Reaktion der Industrie
Importsteigerung bewirkt defensive Reaktion der Industrie

Verschérfung des internationalen Wettbewerbs in einer Branche &ndert die
Beschaftigung, aber nicht die Lshne.

frage nach qualifizierten Arbeitskréften in den OECD-
Léndern auf den Forschungs- und Entwicklungsaufwand
und die Importquote einzelner Sektoren. In dieser Re-
gression hat die Importquote fir alle Lénder entweder
das falsche Vorzeichen oder ist insignifikant. Ahnlich er-
hélt Larre (1995) negative Auswirkungen der Import-
quote auf die Arbeitskréftenachfrage und einen nur we-
nig signifikanten Einfluss auf die relativen Léhne (Uber-
sicht 2).

ALLGEMEINE GLEICHGEWICHTS-
MODELLE

Eine weitere Maglichkeit, die Auswirkungen des Auen-
handels auf die Léhne der niedrigqualifizierten Arbeits-
krafte zu messen, besteht in der Simulation mit kalibrier-
ten gesamtwirtschaftlichen Modellen (CGE — Computa-
ble General Equilibrium Models). Gegeniber den bis-
her vorgestellten Methoden bieten diese Modelle den
Vorteil, sowohl Mengen als auch Preise endogen setzen
zu kénnen. Exogen bleiben in solchen Modellen nur die
Praferenzen, Technologie und institutionelle Rahmenbe-
dingungen. Die Modelle unterscheiden sich allerdings
stark in ihren Details und ihrer theoretischen Fundie-
rung. So prasentiert Krugman (1999) ein sehr einfaches
Modell, in dem er fir Europa fixe Léhne unterstellt. Der
europdische AuBBenhandel mit den weniger entwickelten
Staaten hat hier sehr geringe Arbeitsmarkteffekte.
Wirde Europa mit diesen Landern gar nicht handeln,
wéren die Beschaftigung um 1,4% und die Léhne der
Niedrigqualifizierten um 1,7% hsher.

Ein komplizierteres und auch etwas realistischeres Mo-
dell entwirft Smith (1999). In diesem Mehrsektoren-
Wachstumsmodell wird eine Reduktion des AuBenhan-
dels der EU mit den weniger entwickelten Lédndern durch
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die Annahme prohibitiver Zélle simuliert. In allen Lén-
dern der EU 12 aufer Belgien, Irland, Griechenland
und Portugal démpft sie die Entwicklung der Beschafti-
gung und der Ldhne. Auerdem ist die relative Faktor-
nachfrage nach nichtmanueller Arbeit bei AuBenhandel
mit den weniger entwickelten Landern Gberall in der EU
hoher als ohne Handel. Allerdings sind alle Effekte sehr
gering. Sowohl die Ldhne als auch die Beschaftigung im
Bereich manueller Arbeit verschieben sich selbst bei vél-
liger Unterbindung des Auflenhandels mit den weniger
entwickelten Staaten in allen EU-Lédndern um weniger
als 0,5%.

Auch fir Osterreich liegen einige Berechnungen tber
die Auswirkungen des erwarteten Handels mit Osteu-
ropa nach einer Erweiterung der EU vor. Insbesondere
Keuschnigg — Kohler (1998, 1999) behandeln die rela-
tive Faktornachfrage und die Léhne von hoch- und nie-
drigqualifizierter Arbeit. In ihrem Erweiterungsszenario
resultiert jedoch kein Auseinanderdriften der relativen
Faktornachfrage und Léhne, weil in Ost-Mitteleuropa
gerade Importe von arbeitsintensiven Gitern noch im-
mer hohen Zsllen unterliegen. Laut Keuschnigg — Kohler
wirde eine Handelsliberalisierung daher auch den Pro-
duzenten arbeitsintensiver Giter — durch eine Verbesse-
rung des Zutritts zum MOEL-Markt — zugute kommen.

CGE-Modelle sind eine theoretisch sehr elegante Me-
thode, um die Effekte des AuBenhandels auf den Ar-
beitsmarkt zu simulieren. Sie basieren jedoch auf kali-
brierten Parameterwerten aus dkonometrischen Untersu-
chungen; verldssliche Ergebnisse setzen deshalb eine
gewisse Validitét und Stabilitat der Parameter und Ver-
haltensgleichungen voraus.

AUSBLICK

Bisher basieren &sterreichische Untersuchungen zum
Zusammenhang zwischen Arbeitsmarktindikatoren und
AuBenhandel entweder auf arbeitsmarkitheoretischen
Uberlegungen oder verwenden allgemeine Gleichge-
wichtsmodelle, um die Effekte einer AuBBenhandelslibe-
ralisierung auf die Léhne und Beschéftigungschancen
von hoch- und niedrigqualifizierten Arbeitskréften zu
schatzen. Die in den USA am weitesten verbreitete Me-
thode der Preisstudien wurde wohl bisher nicht nur man-
gels Daten, sondern auch deshalb noch nicht ange-
wandt, weil sich die europdische Arbeitsmarktproblema-
tik weniger in einem hohen Lohndifferential zwischen
niedrig- und hochqualifizierten Arbeitskrdften nieder-
schlagt als vielmehr in der relativen Beschéftigung und
Arbeitslosigkeit.

Der vorliegende Literaturiberblick zeigt, dass die Frage,
welchen Einfluss der AuBenhandel auf Arbeitsmarktent-
wicklungen hat, bisher noch nicht zufriedenstellend be-
antwortet wurde. Europdische Studien ermitteln zwar mit
einigen Ausnahmen geringe Auswirkungen auf die

Lohne. Die konkreten Ergebnisse héngen allerdings
stark von der gewdhlten Methode und dem betrachteten
Zeitraum ab. Eine Faustregel wie ,der AuBenhandel hat
die Lohndifferentiale um x% erhoht” ist zum derzeitigen
Stand der Diskussion nicht ableitbar. Noch weniger las-
sen sich gesicherte Aussagen Uber die Effekte auf Ar-
beitslosigkeit oder Beschéftigung gewinnen.

Eine Anwendung von Preisstudien auf Osterreich kénnte
jedoch — gerade aufgrund der Unsicherheiten, die in der
Beurteilung der Auswirkung des Auflenhandels auf die
Lshne bestehen — zusdtzliche Erkenntnisse liefern — ins-
besondere weil sie den Effekt der Handelsliberalisierung
an der Verdnderung der Giterpreise messen und diesen
damit vollstandiger erfassen, als das durch Handelsvo-
lumenvariable méglich ist. Das ist wohl eine der wichtig-
sten Schlussfolgerungen aus dem Heckscher-Ohlin-Mo-
dell. Es bedarf nicht notwendigerweise der Importe in
das eigene Land, um dort Lohneffekte auszuldsen; der
Wettbewerb auf einem Drittmarkt kénnte theoretisch ge-
nigen, wenn sich die Giterpreise aufgrund von Han-
delsliberalisierung an das niedrigere Weltmarktniveau
anpassen.

Daneben kénnte eine Preisstudie zu einer besseren
Unterscheidung zwischen technologieinduzierten und
auBenhandelsinduzierten Lohnénderungen beitragen,
zumindest solange man annehmen kann, dass die G-
terpreise eines Landes auf dem Weltmarkt bestimmt wer-
den und damit die Handelsliberalisierung die einzige
EinflussgroBe auf Goterpreise ist. Fir Osterreich als
kleine offene Volkswirtschaft ist diese Annahme sicher
realistischer als fur die USA. Dariber hinaus sind die
,Zwei-Stufen-Preisstudien” ein wichtiger, wenn auch
noch nicht ganz vollendeter Schritt, um bei méglicher
Endogenitét der Preise zwischen den einzelnen Ursa-
chen von Preisverénderungen diskriminieren zu kénnen.

Eine solche Untersuchung muss jedoch einen léngeren
Beobachtungszeitraum umfassen. Die Annahme der
vollstéindigen Mobilitét der Produktionsfaktoren zwi-
schen den Sektoren im Heckscher-Ohlin-Modell ist nur
in einer ausreichend langen Periode — in der etwa die
Umschulung von Arbeitskréften erfolgen kann — realis-
tisch. Eine Vorstellung Uber die Lénge dieser Periode ist
fur die empirische Analyse von entscheidender Bedeu-
fung.

Dariiber hinaus misste die den Preisstudien zugrunde
liegende Methode aufgrund der unterschiedlichen Ge-
gebenheiten auf dem europdischen Arbeitsmarkt ange-
passt werden und vor allem auf die Entwicklung von Be-
schaftigung und Arbeitslosigkeit in den verschiedenen
Qualifikationsgruppen Ricksicht genommen werden.
Ein Ansatz wdre, analog zur Methode der Preisstudien
die ,vorgeschriebenen” (,mandated”) Lohnverdnderun-
gen zu schétzen und gleichzeitig zwischen aufien-
handelsinduzierten und technologieinduzierten Preisver-
dnderungen bzw. Lohnverdnderungen zu unterscheiden.
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Diese wirden dann in einem zweiten Schritt der be-
obachteten Entwicklung der Léhne gegenibergestellt,
um daraus eine Schétzung des ,iberhdhten” Lohnes zu
erhalten. Sofern eine Anpassung der Léhne nach unten
nicht erfolgt, resultieren daraus negative Auswirkungen
auf die Beschéftigung.
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Foreign Trade and Wages — Summary

A survey of the relevant literature finds that no really
satisfactory answer is yet available on the issue of how
important foreign trade really is for labour market de-
velopments. European studies have (with some excep-
tions) arrived at the conclusion that foreign trade has
little impact on wages; yet actual findings were very
much dependent on the methods used and periods
observed. At the current state of discussions, no rule of
thumb of the sort ,foreign trade has increased wage
differentials by x percent” can be given. Similarly, no
secure findings can be obtained for unemployment
and job rafes. Available results of empirical studies
need to be considered in the light of the dispute be-
tween foreign trade economists and labour economists
over the proper method to measure foreign trade ef-
fects on wages. This dispute revolves around three ma-
jor issues:

1. Which reference model should be used for analysis:
a labour market model based on partial equilibrium
analysis or a general equilibrium model based on
foreign trade theory? The latter describes long-term
relationships and assumes free intersectoral mobility
of the labour force. Import pressure in one sector
causes redundant labour to move into another sec-
tor. Any change in the labour supply is thus fully ab-
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sorbed by output shifts between sectors. Wages re-
main unchanged for as long as such output shifts do
not cause any change in domestic prices for the
goods, such as would be the case in a small open
economy (which acts as a pure price taker on the
global market).

2. Does foreign trade impact on domestic wages
through the trade volume or through price shifts?
While labour market approaches usually start out
from import and export volumes, such an assump-
tion is not valid from the point of view of the
Heckscher-Ohlin foreign trade theory. Even when
import and export volumes are very small, they may
critically affect the labour market if firms scale down
their prices to the global market price in conse-
quence of trade liberalisation.

3. How can results be checked for other possible fac-
tors influencing the wage differential between high-
and low-skilled workers (technological progress,
shortcoming in the education system, etc.)?

Available studies in Austria are based on the labour
market theory and have arrived on — occasionally —
highly divergent results, which are summarised in the
survey. No empirical studies based on foreign trade
theory have so far been carried out.
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