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Langfristige Anderungen in der Berufsstruktur

Der rasche Wandel der Berufsstruktur und die damit verbundene Unsicherheit
iiber die Zukunftsaussichten vieler Berufe haben ein starkes Interesse an Berufs-
problemen geweckt.

Die vorliegende Studie — eine Vorarbeit fiir eine langfristige Berufsprognose —
greift einige Probleme aus diesem Fragenkreis auf. An Hand der Volkszéhlungen
und des Mikrozensus 1970 wird untersuchi, wie rasch sich die Berufsstruktur in
Osterreich dnderte, wo die Schwerpunkte dieser Umschichtungen fagen und wie
sich die Berufe und Branchen verteilen. Ferner werden wichtige Bestimmungs-
griinde dieses Strukturwandels zu erfassen versuchi, AbschiieBend wird die Frage
behandelt, wie weit sich die Qualifikation der Arbeiter (insbesondere der Fach-
arbeiteranteil} geéndert hat.

Hauptmerkmale

Die &sterreichische Berufsstrukiur wurde an Hand
der Volkszahlungsergebnisse 1934, 1951 und 1961
verfolgt, nachdem sie durch Zusammenfassung von
Berufsklassen so welt als mdglich vergleichbar ge-
macht wurden. Die Berufsstruktur 1970 wurde mit
Hilfe der Mikrozensus-Daten geschatzt Auf die
Problematik der Berufszdhlungen und ihrer Abstim-
mung wird im Anhang hingewiesen

Die Berufsstruktur hat sich in den letzten Jahrzehn-
ten bei annd8hernd konstanter Zahl von Erwerbs-
tatigen (1970 waren 33 Miil. Personen erwerbstatig,
um 60.000 weniger als 1934) stark geéndert. Das
wichtigste Merkmal war der Rickgang der land-
wirtschaftlichen Berufe und die Zunahme der Ange-
stelltenberufe. Die drei Berufsobergruppen (land-
wirtschaftliche Berufe, Arbeiterberufe, Angesiellten-
berufe} entwickelten sich wie folgt:

Die land- und forstwirtschaftlichen Berufe nahmen
von 1934 bis 1970 um mehr als die Halfte ab, ihr
Anteil an den Erwerbsidtigen sank von 36% auf 17%.
Die Abwanderung aus der Landwirtschaft war in
den flnfziger Jahren am stérksten (—3'4% jéhrlich),
schwiachte sich aber auch im letzten Jahrzehnt nur
wenig ab.

Der Anteil der Arbeiterberufe') an den Erwerbs-
tatigen erhdhte sich von 44% (1934) auf 50% (1970).

3 Unter ,Arbeiterberufen” werden jene Berufe zusammen-
gefaBt, die typischerwelse von Arbeitern ausgefibt werden
{landwirtschaftliche Berufe ausgenommen). Die Abgrenzung
deckt sich nicht mit den sozialrechtlichen Bestimmungen.
Das gleiche gilt fiir die Angestelltenberufe. Diese Gliede-
rung ahnelt der im angeliséchsischen Sprachraum Gblichen
"l('rennung in .blue-collar-workers” und ,white-collar-wor-
ers”,

Die Zunahme war am stdrksien in den finfziger
Jahren (+08% jahrlich), als die Industrie im Zuge
des Wiederaufbaues besonders stark expandierte.
lm letzten Jahrzehnt nahmen die Arbeiterberufe re-
lativ nur noch geringfiigig zu, absolut gingen sie
sogar etwas zuriick. Das hangt damit zusammen,
daB der Anteil der branchenspezifischen Produk-
tionsberufe in vielen Branchen abnimmt und die
Beschéftigung in den Dienstleistungszweigen stirker
steigt als in der gewerblichen Sachgiiterproduktion.

Die Angestelitenberufe hatten in allen drei Perioden
die hdchsten Zuwachsraten der drei Berufscber-
gruppen. lhr Anteil an den Erwerbstatigen stieg
kontinuierlich von 20% (1934) auf 34% (1970). Das
Wachstum der Angestelltenberufe wurde durch die
gleichen Faktoren begiinstigt, die jenes der Arbeiter-
berufe verzbgerien: den Aufschwung des Handels,
des Offentlichen Dienstes und anderer Dienst-
leistungszweige sowie die Zunahme des Angestell-
tenanteiles in allen Branchen infolge technischer und
organisatorischer Verdnderungen Das Vordringen
der Angesteliten in der modernen Industriegesell-
schaft hat wichtige gesellschaftliche und wirtschaft-
liche Konseguenzen.

Die Entwicklung der drei Beruisobergruppen eriaubt
nur eine grobe Orientierung. Konkretere Aussagen
Uber die Berufsschicksale vermitteln Berufsgruppen
und -klassen.

Uber den Riickgang in den land- und forstwirtschaft-
lichen Berufen liegen viele Spezialuntersuchungen
vor. Bis Ende der finfziger Jahre wanderten haupt-
sachlich Unselbsténdige ab, spéter {als dieses Re-
servolr groBteils ausgeschdpft war) mithelfende Fa-
milienmitglieder. Den ,harten Kern" bildeten zu-
mindest bisher die Befriebsinhaber. In der gesamten
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Wandel der Berufsstrukiur 1934 bis 1970

Berufsgruppe')®) 1934 1951 1951 1970 Standurdi!ierle jahrliche
1000 %Antel  in1000 HoAstell in1000 Y-Antell in1000 Y-Antel  qominy 1setier 1961/70
Lahd= und forstwirlschaftliche Barufe 12220 3637 10845 3240 7690 2289 570 17 27 —07 —34 —-31
Arbeiterberufe . . 14775 4397 135230 45 50 16610 49 43 1.646 4% 88 +02 +08 +01
Bergleute . .. . 175 052 235 a7a 215 064 14 042 +17 -G —46
Stein- und Giosarbeiter s 094 485 145 450 13 a7 112 +26 —1'0 —-17
Bavberufe? .. ... 1520 452 2180 551 219'5 653 27 658 +22 +00 +01
Eisen- und Melallberufe 2070 616 29T ¢ 887 367 0 1092 395 197 +22 +2'1 +10
Halzverarheiter 975 275 1050 3! 1040 310 %0 273 +0'8 —0'2 —14
Lederbearbeiter 150 045 145 043 ¥5 928 7 0 —02 —51 -31
Textilberufe 73Q 217 760 227 655 195 50 1'52 +0'3 —1'4 -27
Bekleidungshersteller 1765 525 1385 414 1275 379 110 333 —1 4 —08 —1'4
Papierarbeiter 245 073 220 066 225 Q67 19 ¢'58 —0'é +02 -16
Graphische Berufe 1935 058 185 055 215 064 23 070 =03 +1'5 +1'0
Chemiearbeiter . . . 160 048 205 oel o o589 37 112 +15 +39 26
Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 960 288 785 235 825 246 K 218 —12 +05 —13
Maschinisten, Heizer 11’5 o34 205 081 3z 0 095 #1 124 +35 +46 +30
Yerkehrsarbeiter . 980 292 1165 348 1370 408 150 4 55 +10 +16 +12
Gasistittenberufe ... .. 89'S 2 66 765 2% 030 a 125 379 —09 +35 1y
Havspersonel 1840 548 1030 308 780 232 58 176 —34 —28 —30
Reinigungsberufe . . . 270 080 395 118 &1 0 182 73 221 +23 +45 +22
Karperpflegeberufe 230 068 210 083 275 082 33 100 —05 +27 +22
Allgemeine Hilfsarbeiter) . 1235 368 84S »E2 1025 305 95 288 —~22 +20 —04
Angestelltenberufe 6605 19 &6 7395 2209 9300 27 68 1084 3285 +07 +23 +19
Verkauispersonal 1730 515 1695 504 2355 701 245 803 -0 +33 +1'5
Biropersonal 1780 530 2210 650 2895 B &2 355 1106 +1'3 +27 +i8
Sozial-, Lehr- und Kullurberufe 122 ¢ 363 1310 3N 1465 435 170 515 +04 +11 +19
Sonstige Fachangestelite®) 1875 558 2180 &5t 258'5 769 284 861 409 +17 +1a
Erwerbslitige®) insgesamf 33600 100°00 370 100000 33600 100°00 3.300 100700 00 0o 00

@: Bslerr. Stafistisches Zentralamt, Yolkszdhlungsergebnisse 1934, 1951 und 1961 Schatzung fie 1970 auf Grund der Mikrozensusergebnisse 1970, der Auslén-
der pach Kontingenfen sowie der Beschiiffigungsdaten des HMavptverbondes der Sozialversicherungstriger — ) Die Wahl der Bervisgruppen mubBte avs Griin-
den der Vergleichbarkeit wesenilich an der {weniger detailiterten) Volkszdhlung 1934 otienliert werden. — %) Die Werkmeister (1934) wurden entsprechend
ihrer Branchenzugehrigkeit aufgeteilt. Zur Treanung von Biropersonal und Fachangestellten (Beamten) wurde 1951 der dem leichi follenden Trend entspre-
chende Anteil der Beamien am Sffentlichen Dienst eingesetzt, dadiein der Volkszdhlung 1951 ausgewiesenen Daten unplausibel erschienen Die Berufstiitigen ohne
néhere Bezeichnung (1961) wurden entsprechend ikrer Branchenzugehdrigkeit avfgeteilt, die Arbeitslosen ohne ndhere Bezeichnung wurden den Hillsarbeitarn
zugeordnet — 3 in der Gruppe ,,Baubervfe sind weder Baumeschinenfihrer (Maschinisten) noch Bavinsiallateure (Metallberufe) enthalten — ) Die Gruppe
wAllgemeine Hilfsarbeiter” besteht zum guten Teil aus der RestgrésBe , Hilfsarbeiter ohne nihere Bezeichaung® und ist deshalb nur bedingt vergleichbar (1934
dutch hiohe Arbeitstosigkeit verzerrt) — *) Aus Grinden der Vergleichbarkeit mufiten verschiedene Berufe (Beamie, Behn- und Postengestelite, leitende und
technische Berufe usw ) zv der diffusen Gruppe ,,Sonstige Fachangestellte" aggregiert werden. — ¢} Erwerbsidtige ohne Soldaten (einschlieBlich Arbeiislose).

Vergleichsperiode nahm die Zahi der unselbstandi-
gen Land- und Forstarbeiter weit stirker (—70%)
ab als jene der Landwirte und Mithelfenden (—d40%s).
Die Primérabwanderung {es scheiden mehr altere
Personen aus landwirischafilichen Berufen aus als
jungere eintreten) ist vermutlich bedeutender als die
Sekundédrabwanderung {Abwanderung i. e. § in Ar-
beiter- und Angestelltenberufe}, da es schon Land-
wirlen in mittleren Jahrgangen schwerfailt, ihren
Beruf zu wechseln.

Unter den Arbeiterberufen lassen sich typische expan-
dierende und schrumpfende Berufe unterscheiden.
Die Zahl der in Metallberufen Tétigen (insbesondere
Mechaniker, Installateure, Elektriker und SchweiBer)
stieg im Untersuchungszeiiraum kraftig (durch-
schnittlich um nahezu 100%4). Auch die Chemiearbei-
ter konnten ihren Stand mehr als verdoppeln, nicht
zuletzt, weil der relativ junge Beruf der Kunststoff-
verarbeiter stark expandierie,

Die Bauberufe nahmen eine mittlere Sieillung ein
Die traditionellen Bauberufe verbreiteten sich in der
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Wiederaufbauperiode stark, blieben aber seit den
frihen funfziger Jahren ziemlich konstant. Die Zahl
der Maschinenfilhrer hingegen, die zum Teil in der
Bauwirtschaft beschéftigt sind, wuchs wahrend der
gesamten Untersuchungszeit sehr kriftig. Die Hoiz-
und Steinbearbeiter profitierten zundchst vem Wie-
deraufbau, ihre Zahl ging aber besonders in den
sechziger Jahren deutlich zuriick, als traditionelle
Werkstoffe zunehmend durch Kunststoffe und Leichi-
metall ersetzt wurden.

Einem ricklaufigen Trend unteriagen viele Herstel-

ler kurzlebiger Konsumgiter: Bekleidungsberufe
(Schuhmacher, Schneider), Texiilberufe (Weber),
iederbearheiter (Sattler), WNahrungsmitteihersieller

(Muiler) und Papierarbeitert). Der Riickgang erkiart
sleh aus Massenfertigung und Anderungen in der
Konsumstruktur. Die Nachfrage nach kurzlebigen
Konsumalitern hat im allgemeinen eine niedrige Ein-

1y vgl. dazu F. Butschek, Umschichtungen in der Struktur
der Erwerbstitigen, Monatsberichte des Usterreichischen
Institutes flr Wirtschaftsforschung, Jg. 1970, Nr 2, S 41
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kommenselastizitdt (der Papierverbrauch ausgenom-
men). In der Papiererzeugung liel die steigende
Kapitalintensitét die Zah! der Papierarbeiter sinken.

In den fiinfziger Jahren verlagerte sich der Schwer-
punkt des Wachstums der Arbeiterberufe von den
Produktionsarbeitern zu den Dienstleistungsarbei-
tern. Fremdenverkehrs-, Reinigungs- und Korper-
pflegeberufe wuchsen besonders stark. Nur das
Hauspersonal nahm — wie schon in den vorher-
gehenden Jahrzehnten — kraftig ab {1934 bis 1970:
—70%), doch wurden seine Funktionen zum Teil von
Reinigungs- und Gaststattenberufen Gbernommen?).

Unter den Angestelltenberufen breitete sich das
Blropersonal (Stenotypistinnen, Buchhalter) am
raschesten aus. Das Wachsen der Betriebs- und Un-
ternehmensgrifien, der Ausbau des Rechnungs-
wesens sowie die Ausweitung des Offentlichen Dien-
stes sowie des Banken- und Versicherungsapparates
steigerten den Bedarf an Biropsarsonal, der bisher
durch Computer und Buchungsmaschinen nur wenig
eingeddmmt wurde.

Enfwicklung ausgewdhiier Berufe zwischen 1934 und 1961

1934 1951 1961
Schiosser P . 53 100 71604 B1.400
Rehr/Elekiro-Instaliateure 24 500 47 200 66,500
Mechaniker 18 900 37.200 44900
SchweiBer %00 4.700 8,300
Maurer 44,600 62,500 67.300
Tischler . . . 44700 56100 54 000
devon selbstdndig 12908 10 300 86092
Handler (selbstandig) 96,600 75 600 70 700
Verkdufer, Vertreter 75 300 23.800 161 300
Fleischer . . 25300 19 900 20 400
davon seibstdndig . 7.000 6700 5400
Béacker .. ..., . 27 500 20.560 22.300
davon sejbsténdig . 5300 5400 5000
Schneider e .o 8t 700 &8 900 60,200
davon sefhstdndig . 29 900 22160 13560
Schubhmacher .. .. - 40,900 26.500 12,800
davon selbsidndig ... .. 20950 12 500 & 600
Technische Berule . 28,500 47 000 63,000

@: Osterr Statistisches Zentralami. Vergleich der berufsstatistischen Ergebnisse
1934 1951 und 1961, Wien 1969 sowie Institutsberechnungen

Nur in den filniziger Jahren wurde die Zunahme des
Biiropersonals von jener des Verkaufspersonals
(+3'3% jahrlich) Uberfligelt. Zwischen 1934 und
1951 hatte das Verkaufspersonal abgenommen, da die
zupehmende Zahl an Verkéufern {+17.500) den Riick-
gang an selbstindigen Kleinhédndlern (— 21.000) nicht
ausglich. Nach der sprunghaften Vermehrung in den
flinfziger Jahren schwéchte sich das Wachstum des
Verkaufspersonals in den sechziger Jahren wieder

1} Bei einem klginen Gewerbstreibenden giit dle betreffan-
de Tétigkeit als hauswlrtschaftlicher Beruf, In einem GroB-
betrisb wird die — wenngleich spezialislertere — Tétigkeit
als Reinigungs- aoder Kichenberuf bezeichnet,

ab, da sich im Hande! {zum Teil infolge der Arbeits-
krifteknappheit) personalsparende Betriebsformen
und Verkautsmethoden durchsetzien (Selbstbedie-
nung). Die Sozial-, Lehr- und Kulturberufe breiteten
sich erst im letzten Jahrzehnt stirker aus, dennoch
herrscht gerade an diesen Beruféen ein besonders
grofier Mangel (Krankenschwestern, Lehrer)

Aus der Entwicklung der sonstigen Angesteliten ragt
die viel zitiene Zunahme der technischen Berufe
heraus. Sie war in Osterreich bereits zwischen 1934
und 1951 relativ stark (+65%) Der Aufschwung
setzte sich auch in den flinfziger Jahren fort, doch
stagniert der Bestand an hochqualifizierten Kraften
(Diplomingenieure)?).

Intensitét des Strukturwandels

Neben der Art des Strukiurwandels ist intaressant,
wie rasch sich die Berufsstruktur gelndert hat Zu
diesem Zweck wurde errechnet, wie weit die Ver-
dnderungsraten der einzelnen Beruie In den ver-
schiedenen Perioden streuten. Als Streuungsma@B
wurde die (gewogene) Standardabweichung verwen-
det; die Berechnung wurde fiir die drei Berufsober-
gruppen, fiir die 24 Berufsgruppen und fir die 23 Be-
rufsgruppen im nichtlandwirtschaitlichen Bereich
durchgeflihrt {m allgemeinen wird angenommen, daf
der Strukiurwandel um so rascher vor sich geht, je
kraftiger die Wirtschaft wachst. Dag Bindeglied zwi-
schen diesen GréBen ist der technisch-organisato-
rische Fortschritt. Er 18Bt neue Berufe entstehen und
macht alte enthehrlich. Gleichzeitig ist er die Haupt-
quelle des Wirtschaftswachstums und der Real-
einkommenssteigerung, die ihrerseits wieder auf
die Nachfrage nach Giitern und Leistungen und da-
mit auf den Bedarf an Arbeitskréftéen verschiedener
Berufe zurlickwirkt. Der Zusammenhang zwischen
intensitdt des Strukturwandels und des Wirischafts-
wachstums 4Bt sich zwar infolge der geringen Zahi
von Beobachtungswerten regressionsanalytisch nicht
erhdrten, fir ihn spricht jedoch die parallele Entwick-
lung von Standardabweichung und durchschnitt-
lichem Wachstum des Brutio-Nationalproduktes.

Das Tempo des beruflichen Strukiurwandels war im
untersuchten Zeitraum zwischen 1951 und 1961 am
raschesten In dieser Periode wuchs auch die Wirt-
schaft am kréftigsten. Zu den schrumpfenden Berufs-
gruppen zahlten vor allem die landwirtschaftlichen
Berufe und einige traditionelle Handwerker (Sattler
——B5%,, FaBbinder —60%, Schuhmacher —52%,
Wagner —42%, Miller —41%, Weber —33%,
Schneider -—30%).

2} Siehe dazu J. Steindl, Bildungsplanung und wirtschafi-
liches Wachstum, Usterreichisches Instltut fiir Wirtschafts-~
forschung, Studien und Analysen, Nr. 2, 1970
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Gewogene Standardabwelchungen der jdhriichen relativen
Berufsverinderungen -

Standardabweichungent) 1934 bls 1951 1951 bis 1961 19461 bis 1970

g . 054 228 179
a e 143 261 216
Gy 169 174 163
Jédhrliche chhstumsrqie‘) des

Brutio-Nationalproduktes 21 59 k&

Eb;r by
g =
z'bm 2’b‘m

= i Beruf i Tdiige zym Zeitpunki i
6 , = Standardabweichung der 3 Berufsobergruppen.
7} = Standardabweichung der 24 Bervfsgruppen
¢ = Standardabweichung der Berufsgruppen im nichtlandwirtschaftlichen
Bereith
%) Verkettung der alten und der neuen Reihe; sishe Ssferr. Statistisches Zeniral-
amt Statistizches Jahrboch 1970,

[n den sechziger Jahren schwéchte sich die Intensitat
des Strukturwandels parallel mit der Wachstumsrate
des Brutto-Nationalproduktes etwas ah. Der Rick-
gang der landwirtschaftlichen Berufe setzte sich zwar
nahezu unvermindert fort, fiel aber nicht mehr so
stark ins Gewicht wie ein Jahrzehnt vorher; auch Im
nichtlandwirtschaftliichen Bereich wurde die Dynamik
etwas geringer.

Der Vergleich der Perioden 1934 bis 1951 und 1981
bis 1970 liefert keine eindeutigen Aussagen. Zwar
streuten die Verédnderungsraten aller Berufsgruppen
{und auch der Berufsobergruppen) in der zweiten
Periode entsprechend dem krafiigeren Wachstum
starker als in der ersten. Die Berufsumschichtungen
im nichtlandwirtschafilichen Bereich waren jedoch
{wenn auch unbedeutend) geringer. Der Unterschied
erklart sich hauptsachlich daraus, daf der Riickgang
der landwirtschafilichen Berufe in der ersten Periode
{auf die damals noch ein Drittel aller Erwerbstétigen
entfiel) viel geringer war als in den folgenden
Perioden. Auch ist zu beriicksichtigen, daB der ver-
haltnismaBig starke Strukturwande! in der gewerb-
lichen Wirtschaft zwischen 1934 und 1951 hauptsach-
lich durch den Krieg und die darauffolgende Wieder-
aufhauperiode verursacht wurde. Aus diesem Grund
gewannen var allem Bergleute, Metallarbeiter sowie
Bauarbeiter und verwandte Berufe stérker an Ge-
wicht, wogegen die Zahl der Konsumgiterhersteller
abnahm.

Verteilung der Berufe auf Wirtschaftszweige

Aus der historischen Einheit zwischen Betrieb und
Beruf {wie sie in der Landwirtschaft bis heute grofi-
teils erhalten blieb) bildete sich im Lauf der Zeit eine
zunehmende Verschrdnkung von Betrieb und Beruf
heraus Viele Berufe (insbesondere Angesteliten-
barufe, Wartungs- und Reparaturpersonal) werden in
steigendem Mafe hicht nur In einer .Stammbranche”,
sondern in vielen Branchen bendtigt. Daher nimmi
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mit der Ausbreitung der nicht branchengebundenen
Berufe der Anteil der branchenspezifischen Berufe
(,Stammberufe”) in allen Branchen ab.

Die Streuung der Berufe (ber die Wirtschaftazweige
wurde an Hand der Volkszéahlungen 1951 und 1961
ermittelt. Es wurden etwa 20 wichtige Berufsklassen
gusgewdhlt und die Verteilung auf die in den Kreuz-
tabelien der Volkszdhlung ausgewiesenen 23 Wirt-
schaftsklassen mit Hilfe eines Konzentrationsmafies
gemessen, Dabei wurde das KonzentrationsmaB nach
H. Minznert) verwendet Der Konzentrationskoeffizient

(K = _'_, v = Variationskoeffizient} kann

V n—1
zwischen 0 und 1 schwanken, Ein niedriger Kon-
zentrationskoeffizient deutet darauf hin, daB der
Beruf stark iber die Wirtschaftszweige streut Ein
hoher Konzentrationskoeffizient |88t erkennen, daB
fiir diesen Beruf hauptsdchiich eine Branche in Frage
kommt.

Konzentration ausgewihiter Berufe

Kanzentrationskaelfiziant

1951 1961
Land- y. forstwirtscheftliche Berufe 100 100
Bergleute PR 100 097
Zimmerer .. ... 089 g7
Eisen- ynd Hamﬂgewlnner . 100 100
Mechaniker .. 078 076
Schlosser . 069 Q&7
Installatevre ... . - 077 ar3
Etektriker . . ... .. . 077 074
Schmiede . . . 0B84 1§:4
Graphische Berufe . . 493 086
Lederarbeifer . . oen 077
Chemiearbeiter - G 86 080
Maschinisten S Q27 233
Tisehler. . . 082 080
Chouffeure . . . 047 044
Handler, Verkdufer . 090 Q91
Reinigungsberufe L . 037 030
Blropersonal . .. 029 028
Buthhalter .. . 02 028
Magazinevre .. . . 032 o3
Techniker S , . Q&7 073

'} Die Abgrenzung der Berufe stimen! mit jener der (tbersicht . Branchen- und
Berufsklasseneffekt Uberein,

Nach den Berechnungen sind die land- und forstwirt-
schaftlichen Berufe, die Eisen- und Metallgewinner
sowie die Bergleute am stirksten auf eine Stamm-
branche konzentriert, wogegen Buchhaiter, Magazi-
neure, senstige Blroberufe und die Reinigungsberufe
typische nicht branchengebundene Berufe sind Zwi-
schen 1951 und 1961 nahm die Konzentration der
Berufe auf Branchen fast durchwegs ab, am stark-

1} Slehe H, Miinzner, Probleme der Konzentrationsmessung,
in: Allgemeines Statistisches Archiv, 1963, S ¢
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sten in den Reinigungsberufen, den Graphischen
Berufen, den Chemieberufen und bei den Chauffeu-
ren Ausnahmen bildeten nur Techniker, Maschinisten
und Verkaufer Die Zunahme der Branchenkonzen-
tration in diesen Berufen 4Bt sich zum Teil damit er-
kldren, dafBl ihre Stammbranchen Metall und Handel
sehr stark expandierten. Im Falle der Maschinisten
spielte auBerdem eine Rolle, daB sich die Zahl der
Maschinenfiihrer in der Bauwirtschaft verdoppelte.

Fir den Arbeitnehmer bedeutet die Aufficherung der
Berufe nach Branchen sowie die Verbreitung von
Berufen mit niedrigerem Konzentrationskoeffizienten,
daB sein Berufsschicksal nicht mehr im gleichen
MaBe wie frither vom Schicksal seiner Stammbranche
abhéngt. Nicht immer ist damit allerdings eine gri-
Bere berufliche Sicherheit verbunden. Die Tendenz
abnehmender branchenméBiger Konzeniration der
Berufe ist haufig nur eine Folge der Funktions-
ausweitung von Unternehmungen. Vor allem groBe
Unternehmungen beschéftigen Krafifahrer, Werkstét-
tenarbeiter, Laboranten usw., statt die entsprechen-
den Arbeiten ,Spezialbetrieben” zu iiberlassen.

Branchen- und Berufskiagseneflekt

Der Wande! in der Berufsstruktur {&Bt sich haupt-
sdchlich daraus erkidren, daf sich der Bedarf an
Arbeitskraften mit bestimmten Fachkenninissen und
Fahigkeiten in einer dynamischen Wirtschaft andert.
Diese Bedarfsumschichtungen werden vor allem
durch Anderungen in der Nachfrage nach Glitern
und Leistungen sowie durch den technischen und
organisatorischen Fortschritt ausgelést, wobel zwi-
schen beiden Faktoren Wechselwirkungen bestehen.
Man kann auch vereinfacht sagen: der Bedari an
Arbeitskraften verschiedener Berufe hingt davon ab,
was und wie {mit welcher Produktionstechnik) pro-
duziert wird Neben den Nachfragebedingungen
spielen auch die Angebotsbedingungen (demographi-
sche Faktoren, gesellschaftliche Wertungen von Be-
rufen, EinfiuB von Lohndifferenzen auf Berufswiinsche
und Berufswechse! usw) eine Rolje.

in groben Ziigen gilt, daB sich die Zusammensetzung
der Giternachfrage in der Branchenstruktur und das
technisch-organisatorische Wissen in den Berufs-
profilen der Branchen niederschlagen Der EinfluB
dieser beiden Faktoren (Branchenstruktur, Berufspro-
file) auf die Entwicklung der einzelnen Berufe 4Bt
sich durch ein einfaches statistisches Verfahren
trennen. Auf Grund der Kreuztabellen der Volkszéh-
lungen 1951 und 1961 wurde berechnet, wie sich die
Besetzungszahlen der Berufe geéindert hitten, wenn
die Berufsprofile in den 23 ausgewiesenen Branchen
zwischen 1951 und 1961 konstant geblieben wéren
und sich nur die Beschéftigung in den einzelnen
Branchen gedndert hitte (Brancheneffekt) In ahn-

licher Weise wurden die Verdnderungen ermittelt, die
nur auf Verschiebungen in den Berufsprofilen {(bei
konstanter Beschéaftigung in den einzeinen Branchen)
beruhen (Bsrufsklasseneffekt).

Bezeichnet man die Beruistitigen (b) des Berufs / in der
Wirtschaftsklasse j zum Zeltpunkt to mit bije, dann ist
die hypothetische Besetzung (hi/) des Beruis |

0 b
hy= & = bit wobei bt = & bipr
j=1 bjo
Der Branchenefiekt ({=Industry effect) ist
hi1. 100

§ =

{Laspeyras-{ndex)

io
Der Berufsklasseneffekt (O=occupation effect) ist gegeben
durch den index
biy. 100
hiy
Higbei besteht ein multiplikativer Zusammenhang:
bit. 100 "_9'

bio 100

Um die Gewichta der einzelnen Berufe berilicksichtigen
zu kbnnen und dle Darstellung anschaulicher zu machen,
wurden die beiden Effekte nicht nur in Indexform, sondern
auch In absoluten Verédnderungen ausgedriickt

P =

{Paasche-index}

Je starker die Berufe zu grofien Gruppen zusammen-
gefaBt (aggregiert) werden, desto stdrker dominiert
der Brancheneffekt') Die Entwicklung der landwirt-
schafllichen Berufe wurde zu fast 100%, jene der
Arbeiter- und Angestelltenberufe zu etwa drei Viertel
durch den Brancheneffekti bestimmt Auch die Ent-
wicklung von sechs zusammengeiaBten Berufsgrup-
pen im nichtlandwirtschaftlichen Bereich (Arbeiter in
Industrie und Gewerbe, Dienstleistungsarbeiter usw.)
[&Bt sich noch zu zwei Drittel aus dem Branchen-
schicksal erkladren Je feiner aber die Berufe unter-
gliedert werden, desto mehr gewinnen Verande-
rungen in den Berufsprofilen der einzelnen Bran-
chen (Berufskiasseneffekt) an Bedeutung. Bei grober
Gruppenbildung dominiert der Brancheneffekt nur
deshalb, weil die Berufsklasseneffekte in den ein-
zelnen Branchen verschiedene Vorzeichen haben und
sich daher im Zuge der Aggregierung aufheben.

Im Zuge der Mechanislerung der Produktion verloren
die Produktionsberufe in der gewerblichen Wirtschaft
an Bedeutung, gleichzeitig drangen Bienstleistungs-
arbeiter und Angestellte vor. {Auf diese Berufs-
umschichiungen wird im n&chsten Abschnhitt ndher
eingegangen.) Der Berufsklasseneffekt war jedoch

1y Vgl dazu A. J. Jaffe, J. Froomkin, Technology and Jobs,
New York 1968, S. 74 oder G. Schonning, Effects of Chang-
ing Industrial Structure on Occupational Trends bzw
E. Clague, Efiects of Technological Change on Occupatio-
nal Employment Patterns in the United States, In: The
Requirements of Automated Jobs, OECD, Paris 1965, S. 54
bis S. 109. Alle diese Untersuchungen beschrankten sich
auf die Umschichtungen zwischen hochaggraglertan Be-
rufsgruppen und stelliten ein starkes OUberwlegen des
Brancheneffekts fest.
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Branchen- und Berufsklassenefiekt

Berufsgruppe'’) 1951 1981 Hyposhe- Branchan-  Berufsklassen. Gesamt-  Branchen- Berufs- Gesamt-
tische effekt effekt verénderung  effekt klassep-  wver-
Stryktur Index effekt dnderung
Endex Index
1 2 3 -1 -3 2—1 3:4 2:3 2:1
Land- u. forstwirtschaftl. Bervfe  1,083.500 7563 200 769 80D —313.700 — 6600 —320 300 H 99 70
Arbeiterberufe .. 4,440 600 1,573400 1,618 900 +178.300 —45 400 +133.000 112 97 109
Indusiric v Gewerbe . . . . ... 1.,052.800 1,124 400 1.172 700 4119 700 —48,200 4 71.500 111 94 107
Bergleute . ... .. L 23 400 21.400 24,200 -+ BOO — 2,800 -~ 2000 103 88 9%
Stein- v. Glasurbeiler . 47,500 41 400 4% 700 + 2200 — B300 — &10D 105 23 a7
Maurer . 62 600 68 500 66.200 + 3400 + 2300 + 5900 106 103 109
Zimmerer . . 34100 27 830 35 900 + 1.800 — 8100 — £.300 105 7 &1
Maler, Lackierer, Glaser 22 400 30.500 24 200 + 1800 + 6.300 + 810D 108 126 136
Tiefbaver . . 34 70D 30.200 37 200 -+ 2500 ~ 7000 — 4500 107 81 87
Bavuhilfsarbeiter 65 500 40 200 &9 000 + 3500 — 8700 — 5200 105 ar 22
Eisen= u, Metallgewlnnung, Wnlzer‘

GieBer ... .. . 21 800 26.400 28.900 + 7100 w— 2500 + 4600 133 Fal 121
Schmiede .. . 2t 908 17 000 28100 + 4200 —11.100 — 4900 128 60 77
Schlosser, Werkzeugmucher o 78 700 91.300 1Q0 000 + 21.309 — 8700 + 12460 127 bl 116
Dreher . 30300 34 900 32 600 + 9.300 — 4700 + 4600 13 88 15
Instcllateure, Spengler, Monieure 24 500 40 500 31 900 + 7400 + B 600 + 16000 130 127 165
Mechaniker o . 34700 47 100 44.700 + 10,040 + 2400 + 12 400 129 105 136
Metallwarenmacher 9.000 12 300 11.900 S+ 2909 + 400 + 3300 132 103 137
Metallhilfsarbeiter . 15900 20300 21 000 + 5100 - 700 + 4400 132 97 128
Elekiriker 50.500 70000 &4 50D 4 14 000 + 5.500 + 19 500 128 109 139
Tischler . ... . . 54 500 53.300 55700 4+ 1.200 -~ 2400 ~ 1200 102 96 ?8
Sdgewarker u. —i‘lelfel‘ . 29.400 35.800 29 300 - 100 -+ 6.500 + £400 100 122 122
Ubrige Helzarbeiter (anner Fa&

binder usw ) 19.000 12 200 19.000 -+ [ — 6,800 — 6800 100 &84 &4
Ledererzevger u -beorbmmr 14000 ¢ 300 11.000 -~ 3000 -— 1700 — 4700 il a5 664
Textilberufe . . 74.800 64700 74 400 - 400 -- 9700 — 10100 99 87 86
Bekleidungsberufe .. . . 128 600 123 500 119100 — %500 + 4400 — 5100 93 104 96
Papierarbeiter . . L 21.500 22 300 24 200 4 2700 - 1900 + &00 113 92 104
Graphische Berufe . 17 100 20.500 20700 + 3.600 -~ 200 +  3.400 1 99 120
Chemiearbeiter .. 21 700 33.000 31 000 + 9300 + 2000 -+ 11,300 143 103 147
Nahrungs- u. GenuBmmefhersieHer 75 500 7% 200 49.000 + 13100 — 980D + 3300 117 as 104
Maschinisten Heizes ... .. 19 000 30.800 22 300 + 3.300 + 8500 + 11800 117 138 162
DiensHeisiungsarbeiter ... ... .. 2%8.000 353 é00 343 300 + 45300 +10.300 + 55 s00 115 103 119
Gaststdtten- v Fremdenverkehrs-

berufe ... ... 8% 600 115,000 121 800 + 32000 — 6.800 + #5200 1% 94 128
Verkehrsberuvfe (Chuuffeure usw, ) . 52.600 73.200 £1.000 + 8400 +12 200 -+ 20.600 116 120 139
Hauspersonal . . . £9.800 69 100 84 500 — 5300 15 430 — 20700 94 82 77
Reinigungsberufe . o 45 200 48 500 43 700 + 3500 +19 800 + 23300 108 141 152
Kérperpflegeberufe ... 20,600 27 800 27 330 + &700 + 500 + 700 133 102 135
Aligemeine Hilfsberufe &% 600 95 400 102 900 + 13300 — 7 a0 + 5800 115 93 107
Angestellienberufe 740 800 934,400 902 000 +161,.200 +32 400 +-193 400 12 104 116
Verkaufspersonal . ... . .. 16%.400 236 000 223.800 + 54.400 -+12 200 + 46,600 132 105 13%
Hindler. Verkdufer .. 148000 206 300 195100 + 48100 +10.200 + 58.300 153 105 13%
Vartreter, Einkéufer S 21 400 29700 27 00 + 6300 4+ 2000 + B.300 129 107 13%
Biiropersonal e 216.100 303.300 264,600 4 48,500 +38.700 + 87 200 152 115 140
Buchhalter, Kassiera . . 45 800 62.600 55 400 + 9400 + 7200 + 16.800 121 118 1ay
Lagerfachleute . . S 15300 20.400 18500 + 3200 + 1,900 + 5100 121 110 133
Ubrige 8oroberufe . . 155.000 220.300 190,700 «4 35700 +29.600 + 65300 23 116 142
Sozial-, Lehr- u. Kulturberufe 133.300 14% 000 156 200 + 22900 — 7200 + 15700 117 95 112
Sorialberufe o 48700 59.900 41100 + 12.40Q -~ 1200 + 11.200 125 98 123
Lehr- u. Kulturbeeufe . . .. . .. B 600 89 100 95.100 +- 10500 — 6,000 + 4500 12 94 105
Fachangestellte . 222.000 246100 257 400 5 835.400 —11.300 + 24.100 116 26 111
Beamte 73.000 85.400 82 400 + 9400 + 3000 + 12 404 113 104 17
Bahn . 69.200 65.600 81.000 + 11800 —15400 — 3600 17 81 95
Post . . L 34 200 33.400 39 900 + 5700 — 6,500 —  BOD 117 84 28
Techniker . 37.900 52900 44 BOO + 6.500 + 7300 + 14200 118 116 137
Zeichner, technische Sonderberufe 7700 9600 9.300 + 1400 + 300 + 1900 121 103 125
Unbekonnt e ieaas 5.100 25.500
Erwerbstiitige insgesarnt?) 3,269 800 3,294 700 + 26904 + 24900 101

@: Usterreichisches Statistisches Zentralamt Volkszdhlungsergebnisse 1951 und 1961 — ') Der inhalt der einzeinen Berufsgruppen weichi von der Ubersicht
wWandel der Berofsstrultur 1934 bis 1970 ab. da a} die Kreuztabellen nur Dreisteller ausweisen und deshalb anders aggregiert werden muBten. b) da die Krevz.
tabellen die Arbeitslosen nicht enthalten ¢} da die Unbekannten hier nicht aufgeteilt werden konnten. —2) Erwerbstétige minus Arbeitslose minys Soldaten
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weder in allen Produktionsberufen negativ, noch in
allen Angestelltenberufen positiv. Auch sein AusmaB
war von Beruf zu Beruf verschieden.

Unter den Arbeitern in Industrie und Gewerbe konn-
ten einige Berufe entgegen dem aligemeinen Trend
ihren Anteil an der Beschaftigung der einzelnen
Branchen steigern (positiver Berufsklassenaffekt).
Dazu zéhlen u. a die Maler (zunehmender Bedarf an
Metall- und Autolackierern), einige Metallberufe
(Efektriker, Installateure, Monteure, Mechaniker), die
in Werkstatten oder fiir Reparatur- und Instandhai-
tungsarbeiten gebraucht werden, das Maschinen-
personal {(Maschinisten, Heizer) und Chemiearbeiter.
Andererseits war der negative Berufskiasseneffekt
unter den Stein- und Glasarbeitern, Zimmerleuien
{Anderungen in den Bauweisen), Tiefhauern, sowie
vor allem unter den sonstigen Holzarbeitern (Wagner,
FaBbinder usw.) und Schmieden weit gréBer als im
Durchschnitt der Produktionsarbeiter. Diese Ergeb-
nisse werden allerdings dadurch etwas verzerri, daB
es nicht immer mdglich war, die Betriebs- und die
Berufsklassifikation sinnvoll aufeinander abzustim-
men. Besonders in der Metallbranche, die in den
Kreuztabellen der Volkszadhlungen nicht unter-
gliedert ist, wird die Entwicklung mancher Berufe
dem Beruisklasseneffekt zugerechnet, obschon sie
haupts&chlich vom Schicksal bestimmier Teilbran-
chen bestimmt wird Haitte z. B. die Statistik eine
Betriebsklasse ,,Schmiedewerkstétien”, dann wirde
der Rickgang der Schmiedeberufe sinem negativen
Brancheneffekt {und nicht einem negativen Berufs-
klasseneffekt) zugeschrieben werden.

Von den Dienstleistungsarbeitern hatten entgegen
dem allgemeinen Trend Gaststdtten- und Fremden-
verkehrsarbeiter sowie das Hauspersonal (Umschich-
tung zugunsten der Reinigungsberufe} einen negati-
ven, die Chauffeure dagegen einen besonders hohen
positiven Berufsklasseneffekt. Unter den Angestell-
tenberufen konnten besonders Techniker und Biro-
personal unter dem EinfluB des technisch-organisa-
torischen Fortschrittes ihre branchenspezifischen Be-
schaftigungsanteile steigern.

Der Berufsklasseneffekt wird vom Brancheneffekt
uberlagert, der die bekannten Entwicklungstendenzen
der einzelnen Branchen wiedergibt {Ausweitung der
Metall- und der Chemiebranche, des Handels, des
Fremdenverkehrs usw) Stark geéndert hat sich die
Beschaftigung vor allem in jenen Berufen, wo beide
Effekte das gleiche Vorzeichen haben. Das gilt im
pegitiven Sinn z. B, fir die Installateure sowie flir die
Heizer und Maschinisten und Im negativen Sinn fir
die Landarbeiter, die Holzarbeiter und das Haus-
personal.

Durch technische Neuerungen werden hauptséch-
lich jene Arbaiter enibehrtich, die unmittelbar in der

Produktion tétig sind. Diese fypischen Produktions-
berufe einer Branche, alsc die Textilberufe in der
Textilbranche oder die Bergleute im Bergbau, wer-
den haufig als Stammberufe bezeichnet Man kann
daher annehmen, daB hoch mechanisierte oder auto-
matisierte Branchen eine niedrige Stammarbeiter-
quote (und einen relativ hohen Anteil von techni-
schem, Biiro- und Wartungspersonal) haben und um-
gekehrt.

Um diese Hypothese zu testen, wurde eine Regres-
sion des Anteiles der Stammberufe einer Branche auf
die zweigspezifische Arbeitsproduktivitit (Netto-
Produktionswert je Beschéaftigten) gerechnet, die als
Gradmesser fur das technische Entwicklungsniveau
verwendet wurde!).

Anteil der Stammberufe und Arbeitsproduktivitit
nach Branchen
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Der sehr enge negative Zusammenhang bestétigt,
daB der Anteil der Stammberufe einer Branche in
hohem MaB von der Arbeitsproduktivitdt und damit
der technischen Aussfattung abhingig ist. Im beob-

1} Die Berechnung stiltzt sich auf dle Volkszahlung 1951
{Antell der Stammberufe) und dle Betriebszahlung 1954
(branchenspezifische Arbeltsproduktivitat); die Z#éhlungen
1961 und 1984 sind nicht vergleichbar und konnten daher
nicht herahgezogen werden.

Die Nahrungsmittelindustrie wurde ausgeschieden, da dort
alne Trennung in Stamm- und sonstige Berufe nicht konse-
quent durchgefihrt werden kann (.fahrende Bécker®)
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achteten Bereich ging eine Steigerung der Arbefts-
produktivitit um 1 000 S {Preise 1854) mit einer Var-
ringerung des Anteiles der Stammberufe um 115 Pro-
zentpunkte einher

Facharbeitor

Da sich die Berufsklassifikation der Volkszahlungen
noch weltgehend an die Betrigbskiassifikation an-
iehnt, gibt es nur begrenzte (nformationen {iber die
Qualifikation der Arbeitskrifte. Insbesondere sind in
den meisten Produktionsberufen Facharbeiter und
Anlern- oder Hiifskrdfte untrennbar vermengt. Die
Entwicklung des Facharbeiteranteiles &8t sich je-
doch an Hand der Industriestatistik und der Betriebs-
z&hlungen 1954 und 1964 veriolgen.

Im groBen und ganzen sind zwei verschiedene Ent-
wicklungstendenzen erkennbar: In der Industrie sinkt
der Anteil der Facharbeiter an den Arbeitern, in den
meisten {ibrigen Wirtschaftszweigen steigt er. in der
Industrie waren 1857 33'5% der Arbeiter Facharbei-
ter, 1962 nur noch 290%. Der Rickgang der Fach-
arbeiterquote, der sich schon seil Beginn der fiinf-
ziger Jahre abzeichnete, wire noch starker gewesen,
wenn sich nicht die Branchenstruktur zugunsten von
Zweigen verschoben hétte, die relaliv viele Fach-
arbeiter beschdéftigen.

Der Facharbeiteranteil in der Industrie nimmt auch
in anderen LAndern ab?). Die Ursache liegt nur zum

1} Siehe z. B. IFO-Institut flr Wirtschaftsforschung Min-
chen, Soziale Auswirkungen des technischen Fortschrittes,
Berlin 1962

Teil im Mange! an Fachkréfien und an der Uber-
nahme von Facharbeitern in ein Angestelltenvarhait-
nis Entscheidend sind vielmehr technologische Ver-
anderungen. Die Mechanisierung der Produktion hat
den Facharbeiter in den meisten Branchen zurlck-
gedrangt, da Maschinen meist auch von angelernten
Kraften bedient werden kdnnen. Die Einfiibrung von
automatischen Webstlhlen verringerie den Bedarf
an gelernten Webern, Schuhfabriken brauchen fast
keine gelernten Schuhmacher mehr usw.

Der Rickgang der Facharbeiterquote darf allerdings
nicht sc interpretiert werden, daB die Qualifikations-
anspriiche der Industrie an ihre Arbeitskrifte im
Durchschnitt geringer wiirden. Dagegen spricht
schon, daB die Industrie zunehmend Angestelite be-
schaftigt, die im allgemeinen eine intensivere Schu-
lung durchmachen, Neben der Ubernahme von Fach-
arbeitern in das Angestelltenverhélitnis (technische
Angestelite) spiegeit sich darin die Zunahme der
Biro-, Verwaltungs- und Verkaufstatigkeiten. Der
Antell von Facharbeitern und Angestellten zusammen
an der Industriebeschaftigung ist im Vergleichszeit-
raum konstant geblieben. Auch diese Quote ist nur
ein sehr grober indlkator fiir die Qualifikationsstruk-
tur, da die Anforderungen an die einzelnen Berufs-
gruppen steigen.

Der rickldufige Trend der Facharbeiterquote in der
Industrie wird durch kurzfristige Konjunkturschwan-
kungen Uberlagert. Die Facharbesiterquote stieg ent-
gegen dem Trend meist in Jahren schwacher Kon-
junkiur {1952, 1958, 1962 und 1967) und sie sank
besonders stark in der Hochkonjunktur. Das kann

Qualifikationsstruktur in der Indusiriel)

Facharbeiter?) ynd Arbeiter Facharbeiter®) Facharbeitery)
Angestellte
1957 1949 1957 1969 1957 1969 1957 1969
Y-Anteila an den Beschiftigten. Stand vom Dezember Yo-Anteil an den
Arbeitern

Bargwerke, Eitetierzeugung . . - 478 455 858 825 358 280 37 331
Erdélindustrie P L 480 42 4 788 752 268 17 6 334 231
Steinindustrie . . . 304 3Ty g93 817 197 196 217 23’8
Glasindustrie e Lo 370 35 4 858 818 38 173 265 197
Chemische Indusirie . 836 4“9 755 708 191 175 24 6 244
Papiererzeugende Indusfrie . 07 sé 896 858 203 218 223 252
Papierverarbeifende Industrie ... . P 35 334 842 796 177 129 200 157
Holzverarbeitende kndustrie .. ... Lo 457 &7 2 879 gz¢ 336 302 3 7
Nahrungs- und GenuBmittelindusirie . . 1] 89 799 Taz 210 221 258 299
Ledererzeugende industrie S o %t 273 87 % R 1770 143 89 163
Ledervararbeitende Industrie S . 433 B4 858 85é& Jz2 241 a57 273
GiaBereiindustrie A . o 445 71 875 847 320 219 343 252
NE-Metallindustrie ... .. P A 401 830 7o 21 7o 274 214
Maschinen-, Stahl- und Eisenbau . ... 658 847 7% 729 [7 4] 375 305 485
Fahereugindustete ... . ... . 600 845 831 731 432 a7 45 4 453
Eisen- und Metaltwarenindustrie ... .. . - 373 g 851 803 225 197 248 236
Elekiroindusirie Lo . i3 8 465 kL3 723 a7 188 297 2T
Textilindustrie . R 363 W4 88'3 823 24 & 157 266 e
Beklsidungsindustris S e aeeeaas 57z a7 849 835 421 272 451 304
lndustrie insgesamf. . . £5°0Q 45°5 83'8 780 287 236 32’5 29'0

@: Sektion Industrie der Bundeskammer dar gewerblichen Wirlschaft. — ) Ohne Kleinbetriebe und ohne Zentralbliros — 7} Die ndustriestefistik ver-

steht upter Facharbeilern jene Personen, die (auf Grund ihrer Verwendung) im Kollektivverirag als solche eingestuft sind
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damit erklant werden, daf Facharbeiter zu den
Stammarbeitern der Betriebe z&hlen, die von Ent-
tassungen weniger betroffen werden als Hilfskréfte
oder angelernte Arbeiter, Der auBergewdhniich starke
Riickgang der Facharbeiterquoie im Jahre 1968 geht
zum Teil auf die Verldngerung der Schulpflicht
1966/67 zurick

Facharbeiterquote Im Konjunkturverlauf
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Im Gegensatz zur Industrie hat die Facharbeiterquote
in den meisten anderen Wirtschaftsbereichen noch
steigende Tendenz. In Industrie und Gewerbe (ohne
Baugewerbe) blieb der Anteil der Facharbeiter an
den Arbeitern zwischen den Betriebszédhlungen 1954
und 1964 mit 38'0% (zum Teil dank Verschiebungen
in der Branchenstrukiur) konstant. Da er in der Indu-
strie laut Industriestatistik abnabhm, muB er im Ge-
werbe zugenommen haben. Die Facharbeiterquote im
Gewerbe hat nichi nur steigende Tendenz, sondern
ist auch absolut sehr hoch. 1984 waren etwa 60%
der Arbeiter des Gewerbes Fachkrifie, doppelt so-
viel wie in der Industrie. Aus diesem Grund haben
Branchen mit einem hohen Gewerbeantsil in der
Regel auch eine hohe Facharbesiterquote (Fahrzeug-,
Bekleidungs-, Holzverarbeitungs- und Nahrungsmit-
telbranche) Von der Industrie im engeren Sinn be-
schaftigt vor allem die Maschinenindustrie relativ
viele Facharbeiter, da sie meist kleine Serien und
Einzelanfertigungen erzeugt und Entwicklungsarbeit
leistet.

Im Baugewerbe ist die Facharbeiterquote nach den
Betriebszéhlungen ungewdhnlich stark gestiegen:
von 49'0% auf 62 8%. Es ist allerdings fraglich, ob
sich die Qualifikationsstrukiur des Baugewerbes tat-
sachiich so stark geéndert hat (etwa weil zunehmend
mehr Maschinenpersonal und weniger Bauhilfsarbel-
ter beschéftigt werden). Mdglicherweise geht die
Zunazhme bloB darauf zuriick, dal 1964 mehr ange-
lernte Arbeitskrafte den Facharbeitern zugerechnet
wurden als 1954, (in GroBbritannien zum Beispie!
ging der Anteil der gslernten Berufe in der Bauwirt-
schaft zwischen 1951 und 1961 von 48'7% auf 46'0%
zuriick.)

Anteil der Facharbelter') an den Arbeitern

1954 1964
Metallgrendindustrie . .. . . 277 236
Metallwarenerzeugung . 44’5 438
Maschinenbau . . . &6 575
Elektrotechnische Erzeugung 346 378
Transportmiitel o 560 817
Holzverarbeitung . . 451 481
Leder . L e 97 261
Textilerzevgung u -vararbeitung . 203 184
Schuherzeugung o 527 Rl
Bekleidungserzeugung . 641 567
Papier . ... ... 175 267
Graphisches Gewerbe ., | . M0 488
Chemie e e e e 214 222
Nahrungs- und GenuBmittel £ 405
Bergwerke, Stelngewinnung und
-bearbeitung AP . a2 301
Glaspreduktion . . . . 258 208
Indystrie ynd Gewerbe {chne Bau) 379 379
Bavhaupt- und Beuhilfsgewarbe &4 1 591
Installafionen  .......... .. . 754 755
Malerai, Lackiererai. Giaserai ans 888
Baugewerbe S 490 628
Gaslstétten und Fremdenverkehrs-
betriche . e ao 370
Hande! A 262 298
StralBenverkehr . 411 32
Korperpflege . . AU 827 L9
Reinigung e e 286 254
Dienstleistyngsgewerbe (ohne Bahn
Fost) e 3%8 369
Insgesamt .. ... 3% 5 18

Q: Osterr. Statistisches Zentralamt, Nichtlandwirischaftiiche Betriebszéhlungen;
Institufsberechnungen — ') Der Befriebszensus 1964 definier? gelernte Arbeiter
(Facharbeiter) als Persanen die eine abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre)
aufweisen und dieser enlsprechend im Betrieb beschaftigt sind. 1954 wurden
gelernte. angeternia und ungelernte Arbeiter unterschieden, 1964 nur gelernte
und ungelernie

SchlieBlich hat die Facharbeiterquote auch in den
Dienstleisiungsbetrisben zugenommen (ohne Bahn
und Post, deren Beschéftigungsstrukturen 1954 und
1864 nicht vergleichbar sind). Dazu trugen die guten
Verdienstchancen der Fachkréfte (etwa im Fremden-
verkehr) sowie die zunehmende Ausbildung von
Frauen bei.
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Anhang

Die einzige umfassende Queile der beruflichen Glie-
derung der Erwerbstitigen in Osterreich sind die
Volkszéhlungen (1934, 1951, 1961). Die Nachteile
dieser Informationsquelle sind vor allem die verwen-
dete zum Teil veraltete Berufssystematik und die un-
geniigende Vergleichbarkeit der Z&hlungen.

Berufssystematik

Die dsterreichische Berufssystematik lehnt sich noch
stark an die Betriebssystematik an, der sie historisch
entstammit. Die Berufssystematik sollte ein Bindeglied
zwischen Betriebssystematik und Ausbildungssyste-
matik darsteilen, da die berufliche Struktur der Er-
werbstdtigen als der gemeinsame Nenner von Wirt-
schaftsstruktur und Qualifikationsstrukiur anzusehen
ist. Leider nimmt die in Usterreich verwendele Be-
rufssystematik — ebenso wie die .International
Standard Classification of Occupations® (1ISCO) -~
keine Riicksicht auf Qualifikationserfordernisse.
Hochqualifizierte Fachkrafte und ungualifizierte Hel-
fer sind melst In der gleichen Berufsbezeichnung ver-
mengt. AuBerdem kann ein ,,Beruf” die verschieden-
sten Funktionen umfassen. Ein Elektroingenisur kann
beispielsweise in Forschung, Uberwachung, Verkauf
oder Verwaliung beschéftigt sein. Erst wenn man
diese genauen Funktionen erkennen kann, lassen
sich Schlisse fiir die Bildungsplanung ziehen

Vergleichbarkeit

Die stdndige Anderung der Systematik erschwert die
Vergleichbarkeit der Zdhlungen. Besonders ins Ge-
wicht fallt dle Anderung der Zurechnung von un-
qualifizierten Tatigkeiten zu bestimmien Berufen.
(Beispielsweise werden Hilfsschlosser in einer Zih-
lung den Schlossern, in einer anderen den Schilos-
serhelfern zugeordnet) Durch geeignete Aggregie-
rung ist es jedoch mdéglich, ein hohes MaB an Ver-
gleichbarkeit zu erzielen, Der Umfang der Berufs-
gruppen muf sich dabei weitgehend an der am
wenigsten detaillierten Zéhlung von 1934 orientieren.
Der Aggregationsgrad wird somit weitgehend durch
die Vergleichbarkeit des statistischen Materials be-
stimmt

Die Vergleiche werden auBerdem dadurch erschwert,
daB die Volkszdhiungen auf die persdnlichen Anga-
ben der Berufstitigen angewiesen sind. Sie kdnnen
von Erhebung zu Erhebung schwanken (ohne daf
sich der Beruf tatsachlich geandert haben muB), be-
sonders problematisch sind aber undifferenzierie
Bezeichnungen wie Angesteliter, Schiosser, Techni-
ker usw. Diese Berufe chne néhere Bezeichnung wer-
den in Restgruppen eingeordnet und vermindern die
Besetzung der Berufsklasse, der sie eigenttich zuge-
héren (Bauschlosser, Elektroingenieur usw.). Dadurch
wird auch der Detailvergleich verzerrt.

Weitere Schwierigkeiten im Vergleich ergeben sich
aus den langfristigen Anderungen der Berufsinhalte
sowie aus der Zuordnung neuer Berufe.

Mikrozensus — Schéizung der Berufsstruktur 1870

Die Berufsstruktur 1870 wurde mit Hilfe der Mikro-
zensus-Daten!) geschétzt Die Zahl der Erwerbs-
tdtigen liegt auf Grund der Beschéftigungsdaten
aus der Sozialversicherung und der Fortschreibung
der Selbstindigen der Volksz&hlung mit Hilfe der
Selbstandigenversicherungen?) wie auch auf Grund
einer Schatzung des Beirates?) um etwa 10% hdher
(33 Mill) als nach dem Ergebnis des Mikrozensus
(rund 3 Mill}). Die Unterschétzung des Mikrozensus
geht zum Teil auf die lickenhafte Erfassung der aus-
l&ndischen Arbeliskrifte zuriick®). Es wurden daher
den Mikrozensus-Daten die Auslidnder (Kontingente
pius Uberziehungen) hinzugezéhlt, die landwirtschaft-
lichen Berufe nach der gleichen Methode wie die
Erwerbstitigen geschétzt und fur die restliche Diffe-
renz eine gleichférmige Verteilung auf die Berufs-
gruppen angenommen, Die Schitzung wurde dann
mit Hilfe der nach Branchen gegliederten Beschéf-
tigungsstatistik auf ihre Plausibilitdt hin geprifi.

Ewald Walterskirchen
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