" Gudrun Biffl

Wandel der Auslinderpolitik
als Folge der Offnung

m bisherigen Verlauf des Jahres
1990 entwickelte sich die Be-
schaftigung sehr gunstig: die Zu-
nahme beschleunigte sich im Jahres-
verlauf sogar deutlich (von +57 000
oder +2 1% gegen das Vorjahr im
Janner auf +71300 oder +24% im
September 1990) Nach der — ange-
sichts der guten Konjunkturlage —

gher zaghaften Entwicklung im Jahr |0

1989 glaubten die Unternehmen heuer
an die Bestandigkeit der guten Aui-
tragsiage: Sie bauten Uberstunden
ihrer Belegschaft ab und weiteten die
Beschéftigung verstarkt aus Die Pro-
duktivitdt je unselbsténdig Beschéf-
tigten ging demzufolge gegeniiber
dem Vorjahr zurick (1 Halbjahr 1989
+3,0% 1. Halbjahr 1990 +2,5%).
Hand in Hand mit der Steigerung
der Nachfrage nach Arbeitskriften
ging ein stlrmischer Anstieg des Ar-
beitskrafteangebotes, im bisherigen
Jahresverlauf kam er zu etwa einem
Drittel aus dem Inland und zu zwei
Dritteln aus dem Ausland Der Zu-
wachs an intandischen Arbeitskraften
entsprach dem langerfristigen Trend
plus einer konjunkturellen Kompo-
nente: Das Inlanderangebot steigt in-
folge der demographischen Struktur-
verschiebung — die Baby-Boom-Ge-
neration erreicht jenes Alter in dem
die Erwerbsbeteiligung am hdchsten
ist — und infolge der ldngerfristigen
Steigerung der Erwerbsheteilung von
Frauen in mittleren Jahren Der Aus-
landerzugang geht Uber das konjunk-
turell Ubliche MaB weit hinaus und ist
im Zusammenhang mit der Offnung
der Grenzen zum Osten und den wirt-

Osteuropas

B Im Gefoige der Offnung der Grenzen i
|m Osten’ Europas setzte in Osterrelch
~eine Emwanderungswelle ein, wie sie
selt dem Zweiten Weltkrleg mcht mehr
verzelchnet worden war, Der Groﬁtell
Lrider Ausiander suchte‘ emen
ArbeitSpIatz und trug sdmlt zu einer -
' sturmrschen Stelgerung des
Arbeﬂskrafteangebates bei. Obschon
-die Beschaftlgung ebenfalls kraftlg
‘zunahm konnte ein Anstleg .
Arbe:tslomgkmt nichtv erhmdert

Ga -:werden

schaftlichen sowie politischen
Schwierigkeiten in den traditionellen
Herkunftsléndern auslindischer Ar-
beitnehmer in Osterreich, Jugosia-
wien und der Tilrkei, zu sehen. Im
September standen dem Arbeits-
markt rund 260.100 auslandische Ar-
beitskrafte zur Verfugung, um 74.000
oder 40% mehr ails im Vorjahr. Das In-
landerangebot erhdhte sich im Ge-
gensatz dazu um 21 700 oder 0,8% auf
2,873 000 Angesichis einer solchen
Angebotssteigerung, wie sie in Oster-
reich seit dem Zweiten Weltkrieg
nicht mehr verzeichnet wurde ver-
wundert nicht, daBf trotz guter Kon-
junktur und Beschéftigungsentwick-
lung die Arbeitslosigkeit steigt Zu
dem Wandel der Verhaltensmuster
sowohl der Angebots- als auch der
Nachfrageseite auf dem Arbeitsmarkt
in den achtziger Jahren, der das
Niveau der Vollbeschiftigungsarbeits-
losigkeit iangerfristig erhdht™ trat im
Laufe der Jahre 1989 und 1990 ein
Angebotsschock; angesichts der po-
tentiellen Besintrachtigung sozial-
rechtlicher Errungenschaften setzte
in der Folge ein Umdenken in der Mi-
grationspolitik — und damit in der

Auslanderpolitik und Asylpolitik
&in

War die Zahi der Arbeitslosen zu
Jahresbeginn erst um 3 600 oder 1,8%
Uber dem Vorjahresniveau gelegen,
s0 stieg sie bis zur Jahresmitte sai-
sonbereinigt sprunghaft und Gbertraf

1 den Vorjahreswert Ende September

mit 143 600 um 24 300 oder 20,4% Die
Arbeitslosenquote durfte damit im
Jahresdurchschnitt 1990 um etwa
0.4 Prozentpunkte auf etwa 5 4% stei-
gen Ein statistischer Teilaspekt des
Anstiegs der Arbeitsliosigkeit ist die
ersimalige  Berlicksichtigung von
Asylwerbern in der Arbeitslosenstati-
stik und in der Vermitttung Dadurch
ist die Arbeitslosenzahl um etwa 5 000
hdher (0,2 Prozentpunkte)

Wandel in der Asyl- und
Auslinderbeschiiftigungspolitik

Schon 1989 erreichte der Zustrom
aus dem Ausland AusmafBe, wie sie
Osterreich seit dem Ende des Zwei-
ten Weltkriegs nicht gekannt hatte;
die Auslanderbeschaftigung erhdhte
sich damit um 54 500 oder 18% auf
322 800, der Auslénderanteil an der
Bevdlkerung stieg von 3,9% im Jahr
1988 auf 4,2% 1989 Im laufenden Jahr
beschleunigte sich der Nettozugang
deutlich Etwa 60% des Zustroms
kommen aus jenen Landern, in denen
Osterreich traditionell Auslénder an-
wirbt — aus Jugoslawien und der Tiir-
kei —, die Gbrigen sind vor allem Ost-
europder Entsprechend der Theorie
der Migrationskette fungieren bereits
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A U S L A N D E R P O L [ T I K
Komponenien des-Arbeitskrifieangebotes fitr In-'und Ausldrnder v Uibersicht 1
Angebot an Arbeitskraftent) Unselbstindig Beschaftigte) Arbeitslose
Infénder Ausldnder Insgesamt Inlander Ausfander Insgesamt Inl&nder Ausiinder Insgesamit
1988 | Quarlal 2818597 187 .559 2986 156 2843801 153 633 2797 434 174 796 13926 183 722
Il Quartal 2 803 885 171724 2 975 689 2682733 163 301 2845034 121.231 8§ 424 129 655
1l Quartal 2.861 148 182.354 3043503 2752716 175 073 2427 788 108 434 7 281 115715
IV Quartal 2850 380 190 141 3040521 2700 390 177 518 2 877 906 149 590 12825 162 615
189G | Quartat 2847 505 201 484 3048 939 2674 116 183 162 2 857 278 173 389 18331 181 720
Il Quartal 2 835254 217 658 3052912 2 708.206 201.655 2908 861 127 048 15 004 143 052
I Quartal 2 888 B0G 245 500 3134 200 2 765 800 229 500 2995 300 122 809 16 056 138 865
Veranderung gegen das Vorjahr
1989 1 Quartal +21630 + 8584 +30214 + 41675 + 8815 +51 290 —20045 —1031 —21077
il Quartal - 23 929 +13.266 +37 194 +33990 +13 367 +47 357 — 10061 — 102 —10163
il Quartal +29 411 +19 801 +49212 +35028 +18.860 +53 886 — 5610 + 9 — 48674
IV Quartal --28.279 --26532 +52811 +30698 +24 021 +54 716 — 4416 +2 511 - 1504
1980 | Quarfal +28908 +83935 + 62842 +30315 +29529 +59 844 — 1407 +4 405 + 2398
Il Quartaf +31289 445934 +77223 425472 +38.354 +63 827 + 5817 +7 580 +13347
Il Quartal + 27 500 + 63200 +90700 +13 100 +54 400 +67 500 +14 375 +8775 +23 180
Veridnderung gegen das Vorjahr in %
1882 | Quartai +08 + 54 +10 +16 4+ 67 +19 —10.3 — 69 —100
Il Quartal +09 + B84 +13 +13 + 88 +17 — 77 — 12 - 73
I Quartal +10 +122 +18 +13 +121 +19 - 49 + 148 — 39
¥ Quartal +08 +162 +18 +i1 +156 +18 — 28 + 248 — 12
1990 | Quarta! +10 +203 +21 +11 +182 +21 — 08 + 36 + 16
W Quartai +11 +2687 +28 +089 +235 +22 + 48 + 900 +103
1If Quartal +10 +347 +30 +05 +311 +23 +133 +1208 +200
Q: Bundesministerium flir Arbeit und Soziales Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger — ) Il Quartal 19980: vorlaufige Werte

ansassige Auslander als Nukleus fur
weitere Zuwanderung

Auslander kommen nach Oster-
reich, inshesondere um Arbeit anzu-
nehmen. Schon 1989 wurden in nur
relativ. geringem MaBe die vorge-
schriebenen institutionellen Kandéle
und Regelungen fur Arbeitsaufnahme
gewahit Zwar erhohte sich die Zah!
der Uber direkte Anwerbung im Aus-
land eingestellten auslandischen Ar-
beitskrafte, doch dirfie sie eine Gri-
Benordnhung von Kkaum mehr als
6 000 Personen erreichen (exakte Da-
ten zur Anwerbung sind o&ffentlich
nicht zugénglich) Uberwiegend ka-
men Neuzugédnge als  Touristen’ nach
OGsterreich und suchten zum Teil auch
Uber Schwarzarbeit den Eintritt in den
Arbeitsmarkt DaB die legale Auslan-
derbeschéftigung erleichtert werden
muBte, um der steigenden Schwarz-
arbeit Herr zu werden, wurde offen-
bar. Auch der Charakter des Flicht-
lingszustroms hat sich im Gefolge der
Demokratisierung in Osteurcpa geén-
dert. In der Vergangenheit war Qster-
reich vor allem ein Transitland fdr
Flachtlinge aus dem Osten gewesen
— zum GroBteil reisten die Asylwer-
ber noch vor AbschluB des Antrags
auf Asylgewdhrung nach Ubersee
(insbesondere USA, Kanada und Au-
stralien) weiter Heute kdnnen die
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Asylwerber aus Osteuropa meist Ver-
folgung im Sinne der Genfer Konven-
tion von 1951 nicht nachweisen, viel-
mehr suchen sie haufig einer wirt-
schaftlichen Notsituation zu entkom-
men Wie im Ausland ist auch in
Osterreich zwischen Asylwerbern und
auslandischen Arbeitsmigranten keine
klare Trennlinie zu ziehen, und je nach
den Méglichkeiten der Gesetzeslage

wird die eine oder andere Zutrittsva-
riante gewahlt Auch die urspringli-
che |dee der Auslanderpolitik, Ausldn-
der nur kurzfristig (fir h&chstens
1Jahr) in Osterreich aufzunehmen
(Rotationsprinzip), erwies sich als
nicht praktikabel Auslandische Ar-
beitskrafte wurden in hohem MaBe de
facto Einwanderer, wie die groBe Zahl
der Einblrgerungen einerseits und

Osterreichische und au

slindische Bevolkerusg

" Ubersicht 2.

Beviikerung

lahresdurchachnitt Insgesamt
1980 7549433 + 7787
1981 7564629 +34 047
1982 7574085 —31611
1983 7 651 842 — 4795
1984 7 552551 + 4663
1985 7 557 667 + 5136
1988 7 585 603 + 9058
1987 7575 732 +16592
1988 7596 081 +16¢15
1989 7 623 605 +57 914
1880 282 694 +110t4
1981 299 183 +30305
1982 302 872 —38 117
1983 275 016 —10856
1984 268 782 + 376
1985 271720 + 2829
1988 275 663 + 5629
1947 283 008 +14 423
1988 288715 +10 501
1989 322 B32 +54 462

Q: Csterreichisches Statistisches Zentralamt

Verinderung der Bevolkerungszzhl innerhalb des Jahres
Durch Geburten-

Ourch Wande-  Durch Einbirgerung

bitanz rungsbilanz
Insgesamt

—~ 1570 + 9357

+ 1249 +32798

+ 3501 —-35112

- 2923 — 1872

+ 768 + 3885

~ 2138 + 7274

-~ w7 + 9165

+ 1596 + 14 996

+ 4788 +11226

+ 5352 +52.582

Auglander

+ 4877 +14.213 — 8176
+ 5330 +33 007 — 7432
+ 5489 —87 447 — 7159
+ 4088 — 5044 - 9900
+ 2916 + 5252 — 7782
+ 2762 + 7378 — 731t
+ 2805 +10.884 — 8060
+ 3095 +17 948 — 6618
+ 349C +14.326 — 7315
+ 4105 +57 662 — 7305
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Zustrom von Fluchtlingen 1960/1989 " =

7 Abbildang 1.
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der Befreiungsscheininhaber anderer-
seits belegt

Mit dieser Erkenntnis begann ein
Umdenken im Bereich der Asyl- und
Ausianderpolitik, das sich im Laufe
des Jahres 1990 in einer Novelle zum
Auslanderbeschéftigungsgesetz und
einer Neuocrientierung der Asylpolitik
niederschlug. Durch eine koordinierte
Politik (Regicnalpolitik, Bildungspoli-
tik  Wohnungspolitik und Arbeits-
marktpolitik) mit verschiedenen In-
strumentarien wird heute die Integra-
tion der Ausléander angestrabt

Novelle zum
Anslinderbeschiaftignngsgesetz

Die Auslanderpolitik der Vergan-
genheit hat die Segmentation des
Osterreichischen Arbeitsmarktes ver-
schérft und Uber die Bindung der Be-
schaftigungsbewilligung an einen Be-
trieb (erst nach 8 Jahren durchgehen-
der legaler Beschéftigung war die
Gleichstellung des Auslénders mit
dem Inlénder und damit die freie Ar-
beitsplatzwahl fir den Auslénder
méglich) strukturerhaltend gewirkt
Eine der wesentlichen Neuerungen im
Auslanderbeschéftigungsgesetz setzt
an diesem Punkt an Ein Ausléander ist
nunmehr (seit 1. Oktcber 1920) nur im
ersten Jahr nach Aufnahme der Be-
schéftigung an einen Betrieb gebun-
den; danach wird die Arbeitserlaubnis
an die Person erteilt; dies sollte die
Effizienz der Allokation steigern Der
Auslander kann dann ebenso wie der
Inldnder jene Stellung annehmen die
ihm am lukrativsien erscheint Die er-
sten finf Jahre bleibt seine Mobilitat
auf das Bundesland beschrankt, erst
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mit dem Befreiungsschein {jetzt nach
finf Jahren durchgehender Beschafti-
gung) wird er dem InlAnder in der
FreizGgigkeit gleichgestellt Somit be-
deutet die Novelle eine Umorientie-
rung in Richtung einer Forderung des
Strukturwandels, wie sie die Schweiz
schon Mitte der siebziger Jahre vor-
genommen hat — allerdings weiter-
gehend als heute in Osterreich, da die
Bindung an den Betrieb und Kanten
nur im ersten Jahr der Zuweisung des
Auslanders gift Nach einem Jahr kann
der ,Jahresaufenthalter® in der
Schweiz auch (Ober die Kantonsgren-
ze hinweg seinen Arbeitsplatz wech-
seln.

Zur Diskussion stand in Oster-
reich die EinflUhrung des Saisonnier-
status nach Schweizer Vorbiid Diese
Form des Ausl&nderbeschaftigungs-
vertrags wurde abgelehnt, weil sie
eine Schlechterstellung der ausléndi-
schen Saisonarbeiter gegentber der
glltigen Regelung bedeutet hatte: Fa-
milienmitglieder hatten kein Recht auf
Aufenthaltsgenehmigung In  der
Schweiz erwagt man diese Verirags-
form abzuschaffen, da h&ufig Fami-
lienmitglieder von Auslandern illegal
einreisen und so besondere soziale
Harten, insbesondere flir schulpflich-
tige Kinder auf sich nehmen Auch in
der Schweiz ist nach viermaliger Ver-
langerung des Saisonvertrags die
Umwandtung in einen Jahresvertrag
und damit die Familienzusammflih-
rung maoglich; der Saisonvertrag
schiebt demnach die endgditige Inte-
gration des Auslinders in den Ar-
beitsmarkt nur hinaus.

Ein weiterer Aspekt der Novelle
zum Auslénderbeschaftigungsgesetz
betrifft die Legalisierung der

Schwarzarbeit von Auslandern: Aus-
lander, die vor dem 1 April 1990 in
Osterreich legal anwesend waren, ha-
ben Anspruch auf eine Beschafti-
gungsgenehmigung Dies ist die erste
solche MaBnahme in Osterreich ver-
gleichbar mit ahnlichen Regelungen in
Frankreich und den USA in den acht-
ziger Jahren Man hofft, so etwa
30 000 bis 40 000 nicht deklarierte Be-
schaftigungsverhiltnisse sichtbar zu
machen. Innerhalb von zwei Monaten
nach Einflhrung dieser MaBnahme
(Ende September 1990) haben etwa
20 000 Auslénder von dieser Legalisie-
rungsméglichkeit Gebrauch gemacht
Nach Auslaufen der Legalisierungs-
phase wird ab November 19890
Schwarzarbeit verschéarft kontrolliert
— die Novelle zum Ausldnderbeschéf-
tigungsgesetz schafft die rechtliche
Voraussetzung far effizientere Kon-
troll- und Strafbestimmungen, indem
sie dem Ministerium fir Arbeit und
Soziales Parteisteflung im Verfahren
gegen Schwarzarbeit einrdumt.

Grundsatzlich soll die Novelle zum
Ausldnderbeschéftigungsgesetz  die
Bearbeitung eines Antrags um Be-
schéftigungsbewilligung verklrzen —
u.a durch die Entkoppelung des Be-
willigungsverfahrens von Aufenthalts-
berechtigung und Arbeitserlaubnis
wurde die Abwicklung schon jetzt er-
heblich beschleunigt

Die Gesetzesnovelle fuhrt eine
Obergrenze der Auslénderbeschafii-
gung ein: Der Auslanderanteil darf
10% des gesamtwirtschaftlichen Ar-
beitskrafteangebotes nicht  Cber-
schreiten In den einzelnen Bundes-
landern kann er durchaus hdher lie-
gen — er erreicht ja in Vorartberg
schon jetzt 15% Da der Ausldnderan-
teil am Arbeitskrafieangebot im ge-
samten Bundesgebiet derzeit 8% be-
trégt, ist bis zum Auslaufen dieser
Quotenregelung Ende 1992 noch ein
gewisser Spielraum gegeben, danach
kann neu verhandelt werden Eine
vergleichbare Quotenregelung, die ai-
le Ausléndergruppen umfabt, gibt es
im Ausland nicht Die Schweiz setzi
nur fUr einzelne kontrollpflichtige
Auslédndergruppen — flr Saisonarbei-
ter und Grenzganger — jahrlich
Obergrenzen fest

In diesem Zusammenhang ist an-
zumerken, daB der haufig diskutierte
Grenzgangerstatus fir Arbeitskrafte
aus den Nachbarlandern im Osten
Osterreichs, wenn er analog zur
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Schweiz und zu Liechtenstein singe-
fihrt werden sollie, mit der Bestim-
mung von Kontingenten oder Héchst-
zahlen und laufender Kontrolle ver-
bunden sein mdBte. Gegenwirtig ar-
beiten schon eine Reihe von Ungarn
und Tschechoslowaken de facto als
Grenzgianger in Osterreich (mit einem
Wohnort in ihrer Heimat). |lhre Ar-
beitsgenehmigung wird lber das Aus-
landerbeschéftigungsgesetz geregelt

Neuregelung fiir Asylwerbey

Der starke Zustrom von Asylwer-
bern stellte 1989 und 1980 die tradi-
tionellen Ablaufe in Frage Ende Au-
gust 1990 waren rund 20 000 Asylwer-
ber in Osterreich registriert, davon et-
wa 13 000 aus Ruménien Ende 1989
hatten Rumanen etwa die Halfie der
Asylwerber gestellt; im Laufe des Jah-
res 1990, als dis Hoffnungen auf ra-
sche politische Reformen in Ruma-
nien schwanden, schwoll der Zustrom
aus Rumanien an

Da mit einer raschen Abwande-
rung der Asylwerber nach Ubersee
wie in der Vergangenheit kaum zu
rechnen war, muBte Ostarreich erst-
mals eine bewuBte Integrationspolitik
betreiben Eine Umstrukturierung, zu-
nachst eine gréBere regionale Streu-
ung der Asylwerber, setzte ein Die
Festsetzung von Asylwerberquoten
flr jedes Bundesland beruhte auf der

Uberlegung, daB Auslander in den
westlichen Bundeslandern, in denen
Arbeitskrafte angesichts der guten
Konjunktur 1989/90 knapp wurden,
groBere Chancen einer Integration in
den Arbeitsmarkt hatten als in den
wirtschaftlich &rmeren Regionen, in
denen bisher Asylwerber, entweder in
Lagern oder in Gasthéfen, unterge-
kommen waren Weiters 6ffnete man
den Asylwerbern die Tur zum Arbeits-
markt Asylwerber kénnen in Oster-
reich ohne Wartezeit (in der Schweiz
nach drei Monaten) &ine Stellung an-
treten; das Arbeitsamt nimmt Asyl-
werber in die Vermittlung auf. Da die
Arbeitsaufnahme flr Asylwerber ohne
Um- oder EinschulungsmaBnahmen
sowie Sprachkurse haufig schwierig
ist, wurden sie in MaBnahmen der ak-
tiven Arbeitsmarktpolitik einbezogen
Dies bedeutet einen wesentlich libe-
raleren Ansatz zur Frage der Asylwer-
ber als etwa in Schweden: Nur Flicht-
linge. nicht aber Asylwerber, haben
dort Zugang zum Arbeitsmarkt Asyl-
werber missen in Lagern oder auf
Schiffen den positiven AbschiuB ihres
Verfahrens abwarten Ein Hauptpro-
blem der Integration von Asylwerbern
und Arbeitsmigranten ist in Oster-
reich ebenso wie im Ausland in der
Wohnraumbeschaffung zu sehen
Angesichts des Anstiegs der Ar-
beitslosigkeit stellt sich die Frage, wel-
che Gruppen von Arbeitskidften be-
sonders von den verscharften Wettbe-

werbsbedingungen auf dem Arbeits-
markt betroffen sind Im Durchschnitt
des [l Quartals 1990 lag die Arbeitslo-
sigkeit um 23 100 oder 20% uber dem
Vorjahresniveau. Knapp 40% dieses

Efteki der Angehotsausweitung
auf die Struktur der
Arbeitslosigkeit

Anstiegs entfielen auf Auslander; der
GroBteil davon (rund 5 000} geht auf
die Aufnahme der Asylwerber in die
Arbeitsiosenstatistik, d h auf die sta-
tistische Erfassung von Neuzugéngen
zum Arbeitsmarkt zurlick. Ein weiterer
Effekt, der die registrierte Arbeitslo-
sigkeit der Auslander gegenuber dem
Vorjahr anhebt, liegt in der Gewahrung
von Noistandshilfe an Befreiungs-
scheininhaber [seit 1 August 1989)
Die Zahl langerfristig arbeitsloser Aus-
lander wird damit sichtbar gemacht;
sie ist jedoch relativ gering. Der GroB-
teil des Anstiegs der Auslanderar-
beitslosigkeit entfallt auf Empfanger
von Arbeitslosenunterstiitzung, also
auf kurzfristige Arbeitslosigkeit Aus-
landische Arbeitskrafte und Arbeitslo-
se sind Gberwiegend Jugendliche und
Personen mittleren Alters Der lber-
durchschnittliche Anstieg der Arbeits-
losigkeit &lterer Arbeitskrafte (lber
50 Jahre) trifft vor allem Inlander Zu
beriucksichtigen ist allerdings im Vor-
jahresvergleich der Arbeitslosigkeit al-
terer Arbeitskrafte, daB Arbeitslose

for nnd Geschlecht

I Qu
15 bis 24 Jahre 24 709
25 bis 28 Jahre 19 892
30 bis 39 Jahre 29.568
40 bis 49 Jahre 24 584
50 bis 89 Jahre 1B 775
80 Jahre und alter 600
15 bis 24 Janhre —1983
25 bis 29 Jahre - 327
30 bis 39 Jahre — 320
40 bis 49 Jahre — 774
50 bis 59 Jahre -+1864
60 Jahre und dlter + 9
15 bis 24 Jahre - 74
25 bis 29 Jahre - 16
30 bis 39 Jahre - 11
40 bis 49 Jahre - 31
50 bis 59 Jahre +110
80 Jahre und alter +179

Q: Bundesministerium tor Arbeit und Soziales

Manner Frauen Insgesamt
I Qu nQu I Qu Il Qu 1 Qu i Qu Ii Qu M Qu
14 683 14 412 18 B57 18 197 18016 41.566 32.880 32428
11752 11088 13 540 13 821 14 002 33432 25573 25039
16876 15597 18393 17 437 17.268 47 980 34213 32.866
14238 13 076 14 848 13 443 12810 39 6532 27 681 25 986
12 585 12 405 9488 9132 9218 28.273 21727 21620
528 519 358 385 357 958 878 876
Verénderung gegen das Vorjahr
+1347 + 2781 — 103 + 261 +1397 —2087 +18607 +4178
+1027 +239 + 645 +1160 +2243 + 317 +2187 +4 633
+1388 +2852 +1126 + 1648 +2854 + 805 + 3037 +5506
+ 390 +1.238 + 412 + 904 -+ 1535 — 382 +1.204 +2771
+ 2406 +2.868 +2357 +2698 +2987 +4221 +5104 +5854
+ 127 + 148 + 14 + A + 58 + 105 + 168 + 207
Verdnderung gegen das Vorjahr in %
+101 +239 — 08 + 15 + 84 — 48 + &1 +148
+ 96 +275 + 50 + 92 +191 + 10 + 94 +226
+ 90 +20.5 + 65 +104 +19.8 + 17 + 97 +201
+ 28 +104 + 28 + 72 +135 - 09 + 49 +1t9
+236 +301 +330 +419 +48 0 +175 +307 +371
+321 +399 + 41 +131 +188 +123 +237 +308
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Entwicklung der Struktur der Arbeitslosigkeit -
nach hochster abgeschlossener Ausbildung: 700

.e;ﬂf_ch.t 4

Pilichtschule Lahre Mittlere Allgemefn- Hohere Hochschule
Schule bildande hd- Schule
here Schule
Arbeitslose
1990 | Quartat 3774 74 049 9550 4309 4617 4010
II Quartal 69226 50.306 9 190 4301 4772 3963
lit Quartal 65 068 46 337 g8se 5169 5862 5265
Verdnderung gegen das Vorjahr
1990 1 Quartal + 1279 + 365 + 434 + 31t + 372 + 73
Il Quartal + 8217 + 2882 + 768 + 481 + 606 + 133
Bl Quarzal +13 508 + 6477 + 790 + 638 + 7 + 582
Veranderung gegen das Vorjshr in %
1980 [ Quartal + 14 + 05 + 48 + 78 + 88 + 19
Il Quartal +1385 + 61 + 91 +120 +145 + 35
Il Quartal +262 +162 + 87 +141 +142 +118
Q: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Uber 50 Jahre in Krisenregionen seit jahr. Auf Krisenregionen entfielen

Juni 1988 langer Arbeitslosengeld be-
ziehen kénnen und dafl dies die stati-
stisch erfaBte Arbeitslosigkeit erhdht
Im Juli 1990 waren 21 000 Arbeitslose
zwischen 50 und 60 Jahren registriert,
um 5 600 oder 35,9% mehr als im Vor-

8200 &ltere Arbeitslose, um 2700
oder 48,6% mehr als im Vorjahr Dem-
nach war auch in Gebieten, in denen
keine Sonderregelungen flr altere Ar-
beitslose vorgesehen sind, der An-
stieg der Arbeitslosigkeit signifikant

hoher als fur den Durchschnitt aller
Arbeitslosen  {+29%  gegeniber
+18,6%)

Die Arbeitslosigkeit steigt vor al-
lem unter Hiifsarbeitern und qualifi-
zierten Anlernarbeitern; dies geht aus
der Statistik Uber die hdchste abge-
schlossene Ausbildung der Arbeitslo-
sen hervor Uber 80% des Anstiegs
der Arbeitslosigkeit betrafen im
I Quartal 1990 Absolventen von
Pflichtschulen und Lehre Der Neuzu-
gang ausléndischer Arbeitskrifte ist
vor allem in diesermn Qualifikationsseg-
ment angesiedelt Der starke Ange-
botsschub dlrfte einen Verdrén-
gungswettbewerb um diese Arbeits-
platze ausgeldst haben; diese Hypo-
these bestérkt ein Vergleich der Bran-
chenstruktur der Entwicklung von Be-
schaftigung und Arbeitslosigkeit: Ge-
rade in jenen Branchen, in denen die
Beschéftigung am stérksten zuge-
nommen hat, waren gleichzeitig die
héchsten Zuwichse an Arbeitslosig-
keft zu verzeichnen
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