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1 Einleitung

1.1 Zielsetzung der Prognose

Der Strukturwandel, dem Oberdsterreich in den letzten Jahrzehnten unterworfen war, hatte und hat
erheblichen Konsequenzen fir den Arbeitsmarkt. Technische und organisatorische Innovationen,
internationale Arbeitsteilung und Anderungen des Konsumverhaltens verdndern die Bedeutung der
Wirtschaftssektoren und damit das Ausmaf3 und die Struktur der Nachfrage nach Arbeitskraften.
Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach Arbeitskréften Rechnung zu tragen, ist hohe Mobi-
litéit zwischen den Branchen erforderlich. Arbeitsplatzen, die in der Landwirtschaft oder der Industrie
durch Produktivitétsgewinne (z.B. im Maschinenbau) oder durch die Reduktion der Produktion (z.B.
in der Textil und Bekleidungsindustrie) verloren gegangen sind, stehen Beschéftigungsgewinne im
Dienstleistungsbereich gegeniber. Alleine diesen Verénderungen fohren unmittelbar auch zu An-
derungen in der Berufsstruktur, da Dienstleistungsbetriebe in der Regel andere Qualifikationen und
Tatigkeiten bendtigen als Industrieunternehmen. Zudem veréndern sich auch die Berufsbilder in-
nerhalb der Branchen. So hat beispielsweise der Einsatz von neuen Informations- und Kommunika-
tionstechnologien sowohl zur Etablierung einer neuen Branche beigetragen (Datenverarbeitungs-
dienste), als auch den Einsatz von Datenverarbeitungskréften in vielen anderen Branchen erhéht.

Struktureller Wandel fihrt zu Anpassungsbedarf am Arbeitsmarkt und verlangt Flexibilitét, sowohl
von Betrieben als auch von Arbeitskréften. Betriebe missen ihre Belegschaft an gednderte Produk-
tions-, Organisations- und Marktbedingungen anpassen, Arbeitskréfte ihrem Qualifikationsprofil
entsprechende Einsatzméglichkeiten finden bzw. ihre Qualifikationen, ihre zeitliche oder ériliche
Verfigbarkeit oder auch ihre Verdiensterwartungen anpassen. Anpassungsprozesse stellen immer
dann kritische Faktoren dar, wenn die Anpassungsféhigkeit, vor allem die der Arbeitskrafte, mit
dem Tempo des Wandels nicht Schritt halten kann. Fir die Angleichung der Qualifikationen und
der Berufsstruktur am Arbeitsmarkt gilt das besonders, da Aus- und Weiterbildung nicht nur zeit-
aufwendig und kostenintensiv sondern auch wesentlich von der Vorbildung abhdngig ist. Zudem ist
das Bildungsverhalten von vielen gesellschaftlichen Einflissen gepragt (z.B. geschlechts- und
schichtspezifisches Berufswahlverhalten), die zu Rigiditéten in der Wahl von Ausbildungsgéngen
fGhren (z.B. Konzentration von weiblichen Lehrlingen auf wenige Lehrberufe). Die Wirkung des Er-
stausbildungssystems, das in Osterreich traditionell das Bildungssystem dominiert, ist dabei be-
schrankt, da es nur die Neueintritte in das Beschéftigungssystem (Ausbildungsabsolventinnen) be-
einflusst. Damit ist eine kurz- und mittelfristige Anderung der Ausbildungsstruktur der erwerbsféhi-
gen Bevélkerung insgesamt nur in sehr geringem Ausmaf3 méglich.

Gerade diese langen Reaktionszeitrdume der Anpassung an neue Qualifikationsanforderungen
stellen die Institutionen aus den Bereichen Bildung, Innovation, Struktur- und Arbeitsmarktpolitik vor
hohe Anforderungen: Der Erwerb neuer Qualifikationen, die Planung und Umsetzung neuer perso-
nalpolitischer Konzepte in Betrieben, Verdnderungen des Bildungssystems etc. haben zum Teil ei-
nen mehridhrigen Zeithorizont. Fir eine vorausschauende Ausrichtung der Arbeitsmarkt- und Bil-
dungspolitik ebenso wie fir die praktische Arbeit in der Bildungsberatung und der Planung und
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Durchfihrung von WeiterbildungsmaBBnahmen ist es daher von groler Bedeutung, zukinftige Ent-
wicklungen am Arbeitsmarkt abschétzen zu kénnen. Dadurch kann frihzeitig Einfluss auf das An-
gebot an Aus- und Weiterbildung, auf weitere arbeitsmarktpolitische Mafinahmen sowie auf die
Ausrichtung der Bildungsberatung, der betrieblichen Férderungsstrategien und sozialpolitischen
AbfederungsmaBBnahmen genommen werden. Unter diesem Gesichtspunkt ist die Erstellung einer
Arbeitsmarktprognose, welche Auskunft Gber zukinftige Beschaftigungsentwicklungen geben soll,
fir das Bundesland Oberésterreich zu sehen.

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung und des strukturellen Wandels, der
sektoralen Beschdftigungsverdnderungen und der Nachfrage nach beruflichen Tétigkeiten bietet
sowohl fir individuelle und betriebliche Entscheidungen, als auch den Institutionen der Arbeits-
markt-, Bildungs- und Wirtschaftpolitik eine wesentliche Informationsbasis fir ihre Planung. In der
vorliegenden Prognose sind folgende Prognoseelemente enthalten:

e Entwicklung der Produktion und Wertschépfung
e Entwicklung der sektoralen Beschaftigung
e Entwicklung der Nachfrage nach Berufen

Der Prognosehorizont ist dabei mit dem Jahr 2008 (d.h. é Jahren ab Verdffentlichung) so gewdahlt,
dass individuelle, wie institutionelle Entscheidungen noch adaptiert werden kénnen.

Fur die Erstellung der Prognosen wird ein 6konometrisches Modell der oberésterreichischen Wirt-
schaft verwendet, in dem die wirtschaftliche Entwicklung auf Ebene einzelner Branchengruppen und
die Beschaftigungsentwicklung nach Berufsgruppen analysiert und prognostiziert werden kann. Der
Aufbau dieses Modells und der dafir erforderlichen Datengrundlagen stellte den Schwerpunkt der
Arbeiten an der Beschéftigungsprognose dar. Mit dem ,Berufs- und Sektorenmodell Oberéster-
reich” konnte jedoch eine Infrastruktur geschaffen werden, die in Zukunft laufend und mit ver-
gleichsweise geringem Aufwand fir Prognosen und Impactanalysen genutzt werden kann.') In ei-
nem ndchsten Prognoselauf werden auch die Informationen aus der Volkszéhlung 2001 zu beriick-
sichtigen sein, die im Gegensatz zur Stichprobenerhebung ,Mikrozensus” Informationen Gber die
Grundgesamtheit der in Osterreich lebenden und arbeitenden Menschen bietet.?)

Der vorliegende Bericht beschaftigt sich sowohl mit den Methoden der Prognoseerstellung, als
auch mit den Resultaten der Beschéftigungsprognosen nach Branchen- und Berufsgruppen. Fokus
dieses Berichtes ist die Darstellung der Prognoseresultate. Die Resultate kénnen ebenso wie die zu-
grunde liegenden Modelle als Basis fir weitere Analysen dienen, die Gber den Fokus dieses Be-
richtes hinausgehen wirden. In den folgenden beiden Unterabschnitten dieses einleitenden Kapi-
tels wird zuerst ein kurzer Methodeniberblick gegeben, darauf folgt eine kurze Darstellung der

") Der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Oberésterreich sei an dieser Stelle fir ihre Initiative und die laufende -
haltliche Beteiligung gedankt, ohne die der Aufbau der Daten- und Modellinfrastruktur nicht méglich gewesen wére.
Dem Amt fur Statistik der Oberésterreichischen Landesregierung gebihrt unser Dank fir die Bereitstellung wichtiger Da-
tenbesténde und fachspezifischem Know-hows.

2) Auf Basis dieser Daten wird auch eine Revision der Ausgangswerte der Berufsprognose maglich sein.

WIFO
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wirtschaftlichen Ausgangssituation Oberésterreichs und der wichtigsten Entwicklungstrends aus der
Prognose.

Kapitel 2 beschaftigt sich mit wichtigen Definitionen und Abgrenzungen von Branchen- und Berufs-
gruppen, die fir die konsistente Erfassung der zugrundeliegenden Daten und das Verstdndnis der
in der Prognose ausgewiesenen Informationen erforderlich sind.

In Kapitel 3 werden die Resultate der sektoralen Prognose dargestellt. Nach einem Uberblick tber
die prognostizierte Entwicklung der Produktionswerte und der Beschéftigung nach Branchengrup-
pen wird jede dieser 34 Gruppen im Detail dargestellt. Diese detaillierten Branchenbeschreibun-
gen enthdlt auch die prognostizierte Entwicklung der Beschaftigung nach Geschlecht und be-
schreibt die Berufsstruktur der Branchen. Zudem wird auch auf die Entwicklung der selbsténdig Be-
schéftigten eingegangen.

In Kapitel 4 wird die Prognose der Beschéftigungsentwicklung nach Berufsgruppen dargestellt.
Nach einem zusammenfassenden Uberblick wird jede der 61 Berufsgruppen im Detail beschrieben
und die Verdnderung in Branchen- und Berufseffekte sowie nach Geschlecht zerlegt.

Kapitel 5 bietet methodisch interessierten Leserlnnen eine detailliertere Methodendarstellung und
Untersuchungen zur Robustheit der Prognoseresultate. In den Anhéngen sind einerseits ausfihrliche
Tabellen zur Berufssystematik ISCO und andererseits tabellarische Darstellungen der Prognoseer-
gebnisse enthalten. Die Tabellen bieten insbesondere einen Uberblick tber die am stérksten wach-
senden bzw. schrumpfenden Branchen und Berufsgruppen.

1.2 Methodenuberblick

Die mittelfristige Prognose der Beschaftigung (Nachfrage nach Arbeitskraften) auf regionaler Ebene
erfordert den Einsatz einer Kombination von Prognoseinstrumenten. Dabei sind folgende grundle-
gende Uberlegungen zu bericksichtigen:

1. Die Entwicklung der Beschéftigung wird wesentlich vom wirtschaftlichen Erfolg (der Entwicklung
von Produktion, Produktivitdt und Wertschépfung) beeinflusst. Daher sollte eine Prognose der
Beschéftigung auf einer Modellierung der 8konomischen Entwicklung Oberésterreichs basie-
ren. Durch einen regionalen Modellansatz kénnen die regionalen Spezifika systematisch be-
ricksichtigt werden.

2. Die wirtschaftliche Entwicklung Oberésterreichs ist im Kontext der dsterreichischen Entwicklung
zu sehen; wesentliche Entwicklungstendenzen werden zwischen regionaler Ebene und Bundes-
ebene Ubereinstimmen. Daher ist eine Modellierung der Okonomie Osterreichs als Basis for

die Modellbildung fir Oberésterreich erforderlich.

3. Der Strukturwandel ist eine Haupttriebfeder fir Verdnderungen in der Berufsstruktur der Be-
schaftigung. Die Modellierung der regionalen Okonomie muss daher méglichst disaggregiert
erfolgen. Disaggregierte Informationen Uber Beschéftigung, Produktion und Wertschépfung
sind nach wirtschaftlichen Aktivitéten (Branchen, Sektoren) gegliedert verfigbar.

WIFO
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4. Die Veranderung der Nachfragen nach beruflichen Tatigkeiten wird einerseits von sektoralen
Verschiebungen und andererseits von Verénderungen der Tatigkeitsprofile und Qualifikati-
onsanforderungen getrieben. Die Prognose der Beschdftigung nach Berufsgruppen muss beide
Faktoren bericksichtigen.

5. Die methodische Vorgangsweise soll internationalen Erfahrungen entsprechen.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, gliedert sich die Methode der Prognoseerstellung in
drei Hauptbestandteile (vgl. Abbildung 1.1). Die regionalen Prognosemodelle basieren auf dem
sektoralen Makromodell fir Osterreich MULTIMAC IV des WIFO?). Aus diesem Modell werden
sektorale Prognosen von Produktionswerten, Wertschépfung und Beschéftigung entnommen und
flieBen als exogene Variablen in die Erklarung der Entwicklung Oberésterreichs ein. Die Basis der
dkonomischen Modellierung der oberdsterreichischen Regionalwirtschaft bildet ein eigenes 6ko-
nometrisches Modell, das zur Prognose der sektoralen Entwicklung verwendet wird. Ebenso wie das
sektorale Modell fur Osterreich bezieht auch das Oberdsterreichmodell die Lieferverflechtungen
zwischen den Branchen durch die Verwendung von Input-Output Tabellen mit ein (Input-Output
Modelle). Die regionale Input-Output Tabelle wird in ein Modell bestehend aus insgesamt 4 dko-
nometrischen Gleichungsblécken (Gber 100 Gleichungen) integriert. Das sektorale Regionalmodell
liefert Prognosen zur Produktion, Wertschépfung und unselbsténdigen Beschaftigung fir 34 Mo-
dellsektoren (vgl. Kapitel 5.1).%)

Die sektoralen Beschéftigungsprognosen fir Oberésterreich stellen eine Grundlage fir die Berufs-
prognosen dar. Da Informationen zur beruflichen Téatigkeit von Beschaftigten nicht zu den auf Basis
von Vollerhebungen regelméfBig verfigbaren Datenbesténden zéhlen, missen die Informationen
zur Berufsstruktur aus anderen Datenbestéinden ergdnzt werden. Fir die Erfassung und Prognose
der Beschéftigung nach Berufsgruppen bilden Daten des Mikrozensus die Hauptgrundlage. Uber
einen langeren Zeitraum wird die Berufsstruktur von Branchen erfasst, um systematische Unter-
schiede zu anderen Datengrundlagen bereinigt und mittels &konometrischer Verfahren dynamisiert.
Damit wird eine Prognose fir die Berufsstruktur des Jahres 2008 (Zieljahr der Prognose) erstellt
(vgl. Kapitel 5.2).

Werden nun die Prognosen der Beschaftigung und der Berufsstruktur zusammengefihrt, kann nicht
nur eine Prognose der Zahl der Beschaftigten nach Berufsgruppen abgeleitet werden, sondern
auch Rickschlisse auf die Ursachen fir Zunahme oder Rickgang der Bedeutung von Berufen ge-
zogen werden. Durch die Trennung in Branchen- und Berufseffekte wird es méglich, zwischen dem
Einfluss des wirtschaftlichen Strukturwandels (z.B. zunehmende Dienstleistungsorientierung der Wirt-

%) Fir eine detaillierte Darstellung von MULTIMAC IV siehe WIFO Working Paper 160/2001.

) Die Beschéftigungsdaten der historische Zeitreihe sind weitgehend mit jenen des Hauptverbands der &sterreichischen
Sozialversicherungstréiger (HVSV) kompatibel. Die Verteilung der unselbsténdigen Beschéftigung zwischen den Branchen-
gruppen ,offentliche Verwaltung”, ,Unterrichtswesen” und ,Gesundheits- und Sozialwesen” erfolgt auf Grundlage der
regionalen Gesamtrechnung, da hier die Zuordnung des HVSV die von der &ffentlichen Hand organisierte Erstellung von
Dienstleistungen nicht immer der entsprechenden Branchengruppe zuordnen kann {.B. werden Beschéftigte in Landes-
krankenanstalten z.T. in der &ffentlichen Verwaltung erfasst, da die Landesverwaltung als Dienstgeber fungiert). Die Be-
schaftigungszahlen des HVSV sind erst ab 1995 in ONACE-Gliederung verfigbar. Daher wurde im Rahmen dieses Pro-
jektes eine Rickschreibung der Zeitreihen durchgefihrt.

WIFO
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schaft) und der Verdnderung der Bedeutung von Berufen innerhalb der einzelnen Produktionsberei-
che zu unterscheiden (vgl. Kapitel 5.3).

Zusétzlich zu diesen Grundmodulen erfolgen die Beschéftigungsprognosen getrennt nach Ge-
schlecht sowie fir die Gruppe der selbstdndig Beschdéftigten.

Abbildung 1.1: Hauptelemente der Berufsprognose fir Oberésterreich

Sektorale Prognose fir Osterreich (Multimac):
* Produktion, Wertschépfung, Beschdéftigung etc.

'

Sektorale Prognose fir Oberdsterreich:
* Produktion, Wertschépfung, Beschdéftigung etc.

}

Prognose der Entwicklung der Nachfrage nach Berufen:
* 61 Berufsgruppen

* 34 Branchengruppen

e Branchen- und Berufseffekte

Q.: Wifo

Der methodische Ansatz fir die Branchen- und Berufsprognose tréigt damit auch den internationa-
len Erfahrungen Rechnung: Ahnliche Methoden werden (adaptiert fir die jeweilige Datenverfig-
barkeit) beispielsweise in den USA (Bureau of Labor Statistics (BLS)) oder in GroBBbritannien (Insti-
tute for Employment Research (IER)), Deutschland (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)
und den Niederlanden (Research Centre for Education and the Labour Market) angewandt.

Die Prognosen basieren auf sektoralen dkonometrischen Modellen der jeweiligen Volkswirtschaf-
ten, zumeist werden Input-Output Modelle (BLS, IER) angewandt. Insbesondere die Erfahrungen
des BLS zeigen die Bedeutung der Verénderung in der Berufsstruktur innerhalb von Branchen auf,
die auch in der fir Oberdsterreich entwickelten Methode besondere Beachtung findet (vgl. Kapitel

5.2.5).

1.3 Hauptergebnisse der Beschaftigungsprognose

1.3.1 Ausgangssituation Oberésterreichs

Die wirtschaftliche Entwicklung Oberésterreichs war in den letzten Jahrzehnten durch einen be-
trachtlichen strukturellen Wandel gepragt. Bis in die frihen 90er Jahre hatte Oberdsterreich starke
strukturelle Anpassungen, vor allem in den grofien Unternehmen der Metallindustrie, zu bewdlti-

WIFO
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gen. Die Strukturprobleme schlugen sich in einem vergleichsweise geringen Beschaftigungswachs-
tum bis etwa 1995 nieder. Nahezu in sémtlichen Bereichen der Sachgiterproduktion wurden Be-
schaftigungsrickgénge verzeichnet, besonders stark war die Grundstoffindustrie betroffen (vgl.
Palme et al., 1999%). Seither weist Oberdsterreich jedoch im Vergleich zu Osterreich héhere Zu-
wachsraten der unselbstdndigen Beschaftigung auf (vgl. Abbildung 1.2), die neben einer Expansion
des Dienstleistungssektors auch auf einer relativ ginstigen Entwicklung wichtiger Bereiche der
Sachgiterproduktion beruhen (z.B. Metallerzeugnisse, Maschinenbau, elektronische Einrichtungen),
ein Umstand der sich im durchschnittlichen Beschaftigungswachstum zwischen 1995 und 2000
manifestiert. In diesem Zeitraum wuchs die Beschaftigung in Oberdsterreich mit 0,9% jahrlich
deutlich stérker als im gesamten Bundesgebiet (0,6% pro Jahr). Im Jahre 1995 betrug die Zahl der
unselbstdndigen Beschaftigungsverhélinisse in Oberésterreich rund 496.100, im Jahre 2000 wa-
ren es Uber 519.100. Lediglich von 1995 auf 1996 war im Zuge der schwachen Konjunktursitua-
tion ein minimaler Beschéftigungsrickgang von knapp 2.700 Beschéftigten, also -0,5 % der un-
selbstandigen Beschaftigung zu verzeichnen.

Abbildung 1.2: Durchschnittliches jahrliches Beschaftigungswachstum in Osterreich und Oberdster-
reich zwischen den Jahren 1990-1995, 1995-2000 und 2000-2008 (in Prozenten)

1,0%

0,8%

0,6%

0,4% -

0,2% -

durchschnittliches jéhrliches Beschaftigungswachstum

0,0% -

1990-1995 1995-2000 2000-2008
B Oberdsterreich @ Osterreich

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Die traditionell starke industrielle Ausrichtung der oberdsterreichischen Wirtschaft hat zwar — ge-
messen am Beschéftigungsanteil der Sachgiterproduktion — abgenommen, liegt aber dennoch
weiterhin deutlich Uber dem &sterreichischen Durchschnitt. Oberésterreich ist (gemeinsam mit Vor-
arlberg) jenes Bundesland Osterreichs, in dem die Sachgiterproduktion den gréBten Stellenwert
einnimmt: Im Jahr 2000 wurden etwa 30% der Wertschépfung Oberésterreichs in der Sachgi-

%) Regionalwirtschaftliches Entwicklungsleitbild Oberdsterreich, Palme, G. et al. WIFO, 1999.

WIFO
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tererzeugung erwirtschaftet, rechnet man auch die Bauwirtschaft sowie die Energie- und Wasserver-
sorgung hinzu, waren es rund 41%. Auch der Beschaftigungsanteil der unselbstdndigen Beschafti-
gung in der Sachgiterproduktion (inkl. Bauwirtschaft sowie Energie- und Wasserversorgung) liegt,
nach 39% im Jahr 1995, im Jahr 2000 knapp 37%. In der aggregierten Gliederung nach prima-
rem, sekunddrem und tertiGrem Bereich®) wird deutlich, dass sich der Trend zur Dienstleistungsori-
entierung der Wirtschaft fortsetzt: Betrug der Anteil der unselbsténdigen Beschéftigung im terticiren
Sektor im Jahr 1976 erst 46%, machte er im Jahr 1995 58% und im Jahr 2000 bereits 61% aus.

Abbildung 1.3: Entwicklung der Beschéftigungsanteile (gemessen an der unselbstdndigen Beschdf-
tigung) des priméren, sekunddren und terticren Sektor in Oberésterreich von 1995 bis 2008
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und Wasserversorgung

@ Osterreich 1995 @ Osterreich 2000 © Oberdsterr. 1995 O Oberdsterr 2000 O Oberdsterr. 2008

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Das parallele Fortschreiten des strukturellen Wandels in Oberésterreich und Osterreich ist an den
Verdénderungen der Beschdaftigungsanteile nach Sektoren abzulesen. Ebenso zeigt sich der im Ver-
gleich zu Gesamtdsterreich hohere Beschdaftigungsanteil in der Sachgiterproduktion sowie die ge-
ringeren Anteile bei den Dienstleistungen deutlich (vgl. Abbildung 1.3). In Osterreich wuchs die Be-
schaftigung zwischen 1995 und 2000 insgesamt um etwas mehr als 3%, im Bereich der privaten

¢) Der primdre Sektor wird mit den Modellsektoren 1 und 2 (entsprechen den ONACE Wirtschaftsabteilungen 01, 02 und
05, 10 bis 14 sowie 26) gleichgesetzt, der sekundére Sektor mit den Modellsektoren 3 bis 18 (ONACE Wirtschaftsabte-
lungen 15 bis 25 und 27bis 45). Der terticire Bereich umfafit die Dienstleister, also die Modellsektoren 19 bis 34 bzw.
die ONACE Wirtschaftsabteilungen 50 bis 95.
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marktméBigen oder sonstigen Dienstleistungen um 8%, im Sektor &ffentliche Dienstleistungen um
5%.”) Gleichzeitig wurden Beschéftigungsrickgénge in der Hohe von tber 4% in der Sachgiter-
produktion (inklusive Bauwirtschaft) registriert. In Oberésterreich stieg im Vergleich dazu die un-
selbstéindige Beschaftigung im Betrachtungszeitraum 1995/2000 um mehr als 4,5%, jene in den
marktorientierten und sonstigen Dienstleistungen nahm um Uber 10% zu, jene der &ffentlichen
Dienstleistungen um knapp 9%. Auch die Beschéftigungszahl in der Sachgiterproduktion entwik-
kelte sich wie im gesamten Bundesgebiet negativ, allerdings mit -2% gunstiger als im Osterreich-
vergleich. Die fur Gesamtdsterreich typische Verdnderungen der Beschéftigungsstruktur in Richtung
Dienstleistungssektoren kann auch fir Oberésterreich beobachtet werden, die Verschiebung der
Beschéftigungsanteile deutet jedoch nicht auf einen wesentlich rascheren Strukturwandel Ober-
dsterreichs und damit auch nicht auf eine rasche Angleichung der Wirtschaftsstruktur hin.

Die vergleichsweise starke Sachgiterorientierung Oberdsterreichs prégt auch die Berufs- und Aus-
bildungsstruktur. Arbeitskrafte mit Lehrausbildung dominieren die Beschéftigung zahlenméfig, vor
allem bei Méannern, (vgl. auch Huber, Walterskirchen, 19998)) und die Berufsstruktur ist durch
handwerkliche Tétigkeiten sowie die Bedienung von Produktionsanlagen und Maschinen gekenn-
zeichnet.?) Im Jahr 2000 Obten in Oberosterreich rund 61% der Beschaftigten Berufe aus, die
Qualifikationsanforderungen auf Niveau einer Lehr- oder Fachschulausbildung erforderten, bun-
desweit betrug der Anteil etwa 56%. Alleine im handwerklichen Bereich bzw. dem Bereich der An-
lagen- und Maschinenbedienung lag der Beschéftigungsanteil in Oberdsterreich bei 31%, &ster-
reichweit bei rund 25%.

1.3.2 Haupttrends der Beschaftigungsentwicklung bis 2008

Die Prognose der Beschéftigungsentwicklung fur den Zeitraum 2000 bis 2008 geht von einem
Uberdurchschnittlichen Wachstum in Oberésterreich aus: Wéhrend &sterreichweit die Beschafti-
gung um durchschnittlich etwa 0,5% pro Jahr wachsen dirfte, wird fir Oberésterreich ein Anstieg
um durchschnittlich 0,9% jéhrlich prognostiziert. Absolut betrachtet wird die Zahl der unselbsténdi-
gen Beschaftigungsverhdlinisse im Prognosezeitraum um knapp 37.000 auf Gber 556.000 anstei-
gen.

Die Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung wird in Oberésterreich bis 2008 mit
jéhrlich durchschnittlich +0,9% etwas dynamischer sein, als in Osterreich insgesamt.

Der strukturelle Wandel der oberdsterreichischen Wirtschaft setzt sich jedoch im Gleichklang mit
der Entwicklung Gesamtésterreichs fort: Die Bedeutung vieler Bereiche des Dienstleistungssektors

7) Zu den privaten marktméBigen und sonstigen Dienstleistungen zéhlen die Modellsektoren 19 bis 30 sowie der Model-
sektor 34, das entspricht den ONACE Wirtschaftsklassen 50 bis 74 und 90 bis 95. Der Sektor &ffentliche Dienstleistun-
gen umfafBit die dffentliche Verwaltung, das Unterrichts- und Gesundheitswesen (Modellsektoren 31 bis 33 bzw. ONACE
75 bis 85).

8 Moglichkeiten einer regionalen Arbeitsmarktpolitik in Oberssterreich, Huber, P., Walterskirchen, E., WIFO 1999.

?) Handwerkliche Tatigkeiten werden der Berufshauptgruppen 7 und Anlagen- und Maschinenbedienung der Berufs-
hauptguppe 8 zugerechnet. Eine Analyse und Prognose der Entwicklung nach Berufsgruppen erfolgt in Kapitel 4.
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wdchst, wihrend in der Sachgiterproduktion sowohl starke Produktivitétszuwéichse, als auch Redi-
mensionierungen bestimmter Produktionsbereiche (insbesondere Nahrungs- und Genussmitteler-
zeugung, Textilindustrie, Bauwirtschaft) zu geddmpfter Beschéftigungsentwicklung bzw. Beschéfti-
gungsverlusten beitragen. Der Wertschépfungsanteil der Sachgiterproduktion (inkl. Bauwirtschaft
sowie Energie- und Wasserversorgung) wird in Oberésterreich von 41% auf 38% sinken, der Anteil
an der unselbsténdigen Beschaftigung von 37% auf 33%. Von diesem Rickgang profitiert der
Dienstleistungssektor, dessen Wertschépfungsanteil von 55% auf 58% steigt, parallel dazu erhéht
sich der Beschéftigungsanteil von 61% auf 65%. Dieser Wandel geht in Oberésterreich jedoch
kaum schneller vor sich als in Osterreich insgesamt. Die starke Ausrichtung auf die Sachgiterpro-
duktion — und hier vor allem auf die Metallerzeugung- und -verarbeitung, den Maschinen- und
Fahrzeugbau — bleibt Oberésterreich erhalten.

Der strukturelle Wandel fihrt in Osterreich wie auch in Oberésterreich zu
Beschdaftigungsgewinnen im Dienstleistungssektor und zu Beschéftigungsrickgdangen in der
Sachguterproduktion. Eine besondere Stérke der oberésterreichischen Wirtschaft bleibt
jedoch der Bereich der Sachguterproduktion.

Besonders stark wird das Beschaftigungswachstum in den ,neuen” Dienstleistungsbereichen der
Datenverarbeitungsdienste, der unternehmensbezogenen Dienstleistungen inklusive der Forschung
und Entwicklung ausfallen. Diese Entwicklung wird nicht nur von der zunehmenden Bedeutung der
Informations- und Kommunikationstechnologien getrieben, sie ist auch auf Auslagerungen aus der
Sachgiterproduktion zuriickzufihren. Augenfélliges Beispiel dafir ist der Arbeitskrafteverleih: Per-
sonalbereitstellungsfirmen zéhlen auch dann zu den unternehmensbezogenen Dienstleistungen,
wenn sie ihre Arbeitskréfte Produktionsbetrieben Uberlassen. In Oberésterreich scheint dies von be-
sonderer Bedeutung, da es im Bundesléndervergleich den héchsten Anteil an Leiharbeiterinnen
aufweist. Produktionsunternehmen lagern jedoch auch Forschungs- und Entwicklungsfunktionen,
Reinigungsdienste etc. aus bzw. kaufen diese Leistungen von spezialisierten Betrieben zu.

Kraftig wachsen wird die Beschéftigung auch im Gesundheits- und Sozialwesen sowie den sonsti-
gen persdnlichen Dienstleistungen. Hier sind Nachfrageimpulse aus dem privaten Konsum aus-
schlaggebend, beispielsweise die héhere Nachfrage nach Gesundheits- und Sozialleistungen, die
sich nicht zuletzt durch die Veranderung der demographischen Zusammensetzung der Bevélkerung
ergibt.

Die zunehmende Bedeutung des Dienstleistungssektors fihrt auch zu einem Wandel der Nachfrage
nach Berufen in der Wirtschaft: Héher qualifizierte und kundenorientierte Tétigkeiten gewinnen be-
sonders stark an Bedeutung (vgl. Kapitel 4). Quantitativ Gberwiegen in Oberdsterreich Arbeitskréfte
in Lehrberufen bzw. Berufen mit Fachschulausbildung, wobei eine vergleichsweise hohe Konzentra-
tion auf handwerkliche und industrielle Tétigkeiten zu beobachten ist. Die starke Dominanz der
Sachgiterproduktion schlégt sich somit auch in der oberdsterreichischen Berufsstruktur nieder: Im
Jahr 2000 Gbten in Oberdsterreich rund 61% der Beschaftigten Berufe aus, die Qualifikationsan-
forderungen auf Niveau einer Lehr- oder Fachschulausbildung erforderten (Berufshauptgruppen 4
bis 8); bundesweit betrug der Anteil etwa 56%. Alleine im handwerklichen Bereich (Berufshaupt-
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gruppe /) bzw. dem Bereich der Anlagen- und Maschinenbedienung (Berufshauptgruppe 8) lag
der Beschdftigungsanteil in Oberésterreich bei 31%, dsterreichweit bei rund 25%.

Der Strukturwandel in der oberdsterreichischen Wirtschaft hinterléfit auch seine Wirkung auf die
Berufslandschaft. Generell verschiebt sich die Nachfrage nach Arbeitskraften zu héheren Qualifi-
kationen (Tatigkeiten, die hohere oder sogar akademische Ausbildung erfordern) und zu Téatigkei-
ten mit starkerer Kundenorientierung, wie etwa Verkduferlnnen, sozialpflegerische Berufe und Kun-
deninformationsangestellte. Dem entsprechend wird die Bedeutung von Berufen auf Lehr- und
Fachschulniveau und besonders von Hilfstétigkeiten zuriick gehen. Der Anteil der Beschéftigten in
Berufen zu deren Ausiibung eine Lehr- oder Fachschulausbildung erforderlich ist, wird von etwa
61% auf rund 59% sinken, der Beschéftigungsanteil der Hilfskréfte von ca. 8% auf 7%.

Die grofie Bedeutung der Sachgiterproduktion, in der traditionell vorwiegend Méanner beschdftigt
sind, schlégt sich auch in einem geringen Anteil weiblicher Beschaftigter nieder: Der Anteil der
Frauen an den unselbstandig Beschéftigten liegt 2000 bei 40,5% und damit um etwa 3 Prozent-
punkte unter jenem in Osterreich insgesamt. Mit steigender Bedeutung der Beschaftigung im
Dienstleistungssektor ist aber auch eine Gberproportionale Zunahme der weiblichen Beschaftigten
zu verzeichnen. Diese geht in Oberdsterreich jedoch nicht rascher von statten als in Osterreich und
fohrt daher nicht zu einer Angleichung des Beschéftigungsanteils der Frauen zwischen Oberéster-
reich und Osterreich.

Die Entwicklung der Regionalwirtschaft Oberésterreichs ist zwar einerseits eng mit der 6sterreichi-
schen und europdischen Wirtschaftsentwicklung verbunden und weist daher éhnliche Tendenzen im
Strukturwandel auf. Andererseits behdlt sie ihre Spezialisierungen, vor allem im Bereich héherwerti-
ger Sachgiterproduktion, bei bzw. baut diese sogar aus. Damit konvergiert die Wirtschaftsstruktur
Oberssterreichs nicht gegen den &sterreichischen Durchschnitt, sondern behdlt ihren hohen Wert-
schépfungsanteil in der Industrieproduktion bei.
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2 Definitionen

In den folgenden zwei Unterabschnitten wird einerseits die fir das Prognosemodell getroffene
Branchenzusammenfassung — 34 Modellsektoren fir die unselbsténdige Beschéftigung sowie ein
Sektor fur die selbstéindige Beschdftigung — auf Basis der ONACE Wirtschaftsabteilungen (ONACE
2-Steller), andererseits die vorgenommene Zusammenlegung der Berufsgruppen (62 Berufsgrup-
pen) sowie die dahinter stehende Systematik der Berufsgliederung ISCO(88) présentiert. Durch die
Abgrenzung wurde die Dimension der Berufs x Branchen - Matrix bestimmt.

2.1 Abgrenzung der Modellsektoren

Fur die Prognose wurde 34 Branchen (Modellsektoren) auf Ebene von ONACE Wirtschaftsabtei-
lungen (ONACE 2-Steller) definiert. Bei der ONACE Gliederung der Wirtschaftsaktivitdten handelt
es sich um eine wirtschaftsstatistische Systematik die seit 1995 in Osterreich zur Anwendung kommt
und anhand derer Unternehmen, Betriebe, Arbeitsstétten sowie dhnliche wirtschaftsstatistische Ein-
heiten gemdaB ihrer wirtschaftlichen Tatigkeiten klassifiziert werden.'®) Die Zusammenfassung der
60 Wirtschaftsabteilungen zu insgesamt 34 Modellsektoren war notwendig, um fur die Prognose
hinreichend grofle, trotzdem aber méglichst homogene Teilaggregate zu erhalten. Das Ergebnis
dieser Bemihungen ist in Ubersicht 2.1 dargestellt.

Ubersicht 2.1: Zusammenfassung der ONACE Wirtschaftsabteilungen (2-Steller) in 34
Modellsektoren

Nr. | Bezeichnung ONACE Wirschaftsabteilungen (2-Steller)
1 "Land- und Forstwirtschaft" Landwirtschaft und Jagd (01), Forstwirtschaft (02), Fischerei und Fischzucht (05)
2 "Bergbau, Stein- und Glaswaren" Kohlenbergbau und Torfgewinnung (10), Erdsl- und Erdgasbergbau sowie damit ver-

bundene Dienstleistungen (11), Bergbau auf Uran- und Thoriumerze (12), Erzbergbau
(13), Gewinnung von Steinen und Erden sowie sonstiger Bergbau (14), Herstellung
und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus Steinen und Erden (26)

3 "Energie- und Wasserversorgung" Energieversorgung (40), Wasserversorgung (41)

4 "Eisen- und Nicht - Eisen Metalle" Metallerzeugung und -bearbeitung (27)

5 "Chemie und Erdélverarbeitung" Kokerei, Mineralélverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brut-
stoffen (23), Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen (24)

6 "Metallerzeugnisse" Herstellung von Metallerzeugnissen (28)

7 "Maschinenbau" Maschinenbau (29)

]O) Die Wirtschaftsaktivitéten sind hierarchisch angeordnet: Es gibt 60 sogenannte "Abteilungen" (von 01 bis 99), die h-

rerseits wieder genauver aufgespalten werden kénnen, und zwar in 222 "Gruppen" (von 01.1 bis 99.0). Eine noch tiefere
Gliederungsebene fohrt zu 503 verschiedenen "Klassen" (von 01.11 bis 99.00). Osterreich hat von der Méglichkeit Ge-
brauch gemacht, die Zuordnung zu den einzelnen "Klassen" noch weiter zu untergliedern, und zwar auf eine 6-stellige
Ebene. Die gemeinhin als ONACE 2-Steller bezeichneten Branchen entsprechen den "Abteilungen”, die ONACE 3-Steller
den "Gruppen". Dariiber hinaus ist eine stdrkere Aggregation der Wirtschaftsabteilungen méglich, und zwar in 31 "Un-
terabschnitte” bzw. 17 "Abschnitte”, welche in der Systematik ONACE mittels Buchstaben (von CA bis DN bzw. von A bis
Q) gekennzeichnet sind.
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8 "Elektronische Einrichtungen, Biroma- Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen (30),
schinen" Herstellung von Geréten der Elekirizitétserzeugung, -verteilung (31), Rundfunk-, Fem-
seh- und Nachrichtentechnik (32)
9 "Fahrzeugbau" Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren (34), sonstiger Fahrzeugbau (35)
10 "Nahrungs- und GenuBimittel, Tabak" I(—iersfellung von Nahrungs- und Genussmitteln, Getréinken (15), Tabakverarbeitung
16)
11 "Textilien, Bekleidung, Schuhe" Herstellung von Textilien und Textilwaren, ohne Bekleidung (17), Herstellung von Be-
kleidung (18), Ledererzeugung und -verarbeitung (19)
12 "Holzverarbeitung" Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébel) (20)
13 "Papier und Pappe" Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe (21)
14 "Verlagswesen, Druckerei" Verlagswesen, Druckerei, Vervielfdltigung von Bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern
(22)
15 'Gummi- und Kunststoffwaren" Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (25)
16 '"Med.- Mess-,Steuer, -Regelungstechnik" | Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik (33)
17 | "Sonst. Sachgiterproduktion, Recycling" | Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spielwaren und
sonstigen Erzeugnissen (36), Rickgewinnung (37)
18 "Bauwesen" Bauwesen (45)
19 "Kfz-Handel, Kfz-Reparatur" Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen
(50)
20 'Groflhandel" Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) (51)
21 "Einzelhandel" Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen), Reparatur von
Gebrauchsgitern (52)
22 "Beherbergungs- und Gaststéttenwesen" | Beherbergungs- und Gaststéttenwesen (55)
23 "Verkehr" Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen (60), Schifffahrt (61), Flugverkehr (62)
24 "Sonstiger Verkehr" Hilfs- und Nebentétigkeiten fir den Verkehr, Reisebiros (63)
25 "Nachrichtenibermittlung" Nachrichtenibermittlung (64)
26 "Geld- und Kreditwesen, Versicherun- Kreditwesen (65), Versicherungswesen (66), mit dem Kredit- und Versicherungswesen
gen" verbundene Tétigkeiten (67)
27 'Realitétenwesen" Realitétenwesen (70), Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal (71)
28 'Datenverarbeitung, Datenbanken" Datenverarbeitung und Datenbanken (72)
29 'F&E, unternehmensbezogene Dienstlei- | Forschung und Entwicklung (73), Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstlei-
stungen" stungen (74)
30 'Sonstige &ffentliche und persénliche Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung (90), Kultur, Sport und
Dienste" térgfrholfung (92), Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (93), private Haushalte
31 'sffentliche Verwaltung" sffentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherungen (75)
32 "Unterricht" Unterrichtswesen (80)
33 'Gesundheit" Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen (85)
34 "Interessenvertretungen" Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religiése Vereinigungen, sonstige Ver-
eine (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) (91)
Q.: Wifo

Die Information Uber die Zahl der jéhrlichen Beschdaftigungsverhélinisse in den einzelnen Modell-
sektoren stammt vom Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager. Hierbei wird
jedoch lediglich die unselbsténdige Beschaftigung'') in den Modellsektoren 1 bis 34 erfasst. Da
jedoch im Rahmen einer Arbeitsmarktprognose und vor allem aus bildungspolitischer Sicht auch
die Beschaftigungsentwicklung der Selbstdndigen von Bedeutung ist, wurde ein 35. Modellsektor

') Ausgenommen hiervon sind folgende Beschéftigungsverhélinisse: Geringfiigige Beschdftigte, freie Dienstnehmerlnnen
sowie Werkvertragsnehmerlnnen.
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geschaffen, in dem diese Gruppe separat erfasst wird.'?) Die Daten hierfir stammen aus eigenen
Berechnungen, denen u.a. Informationen der Kammerorganisationen sowie der Krankenanstalten
der Bauern zugrunde liegen.

Die Daten des Hauptverbands der Sozialversicherungstréger wurden allerdings nicht uneinge-
schrénkt Gbernommen, sondern teilweise modifiziert — betroffen hiervon war der gesamte Bereich
der &ffentlichen Dienstleistungen, zu denen die &ffentliche Verwaltung (ONACE 75, Modellsektor
31), das Unterrichtswesen (ONACE 32, Modellsektor 32) sowie das Gesundheitswesen (ONACE
85, Modellsektor 33) zéahlen. Ausschlaggebend fir die Vorgehensweise ist die schlechte Zuordnung
der Beschaftigungsverhdltnisse auf die drei Modellsektoren im Hauptverband. Diese Problematik
rGhrt daher, dass Beschéftigungsverhélinisse von Landesbediensteten, welche beispielsweise an
Schulen oder in Krankenanstalten tétig sind, Uber die Landesbehérde an die Sozialversicherung
gemeldet werden und daher automatisch als Beschdftigungsverhélinisse der dffentlichen Verwal-
tung gelten. Es kommt somit zu einer Uberschatzung der Beschdftigung im Bereich &ffentliche Ver-
waltung und gleichzeitig zu einer Unterschétzung im Bereich Unterricht und Gesundheit. Um dieses
Manko auszugleichen, wurde die Gesamtbeschaftigung in allen drei Modellsektoren mit Hilfe der
regionalen Gesamtrechnung (Statistik Austria) neu aufgeteilt. Diese Korrektur der Beschaftigungs-
zahlen ist zwingend notwendig, um die Berufsstruktur innerhalb der drei Branchen addquat zu er-
fassen. Als Folge dieses Eingriffes stimmen unsere Beschéftigungszahlen in den Modellsektoren 31
bis 33 nur mehr in Summe mit jenen des Hauptverbands der Sozialversicherungstréiger Gberein.

2.2 Abgrenzung der Berufsgruppen

Die Gliederung der Beschéftigten nach Berufen basiert auf der international verwendeten Systema-
tik 1ISCO(88)"), die seit 1995 auch in Osterreich zur Anwendung kommt. Die Vorteile dieser Sy-
stematik liegen — aufgrund der breiten internationalen Verwendung — zum einen in der Lander
Ubergreifenden Vergleichbarkeit und zum anderen in der laufenden Anpassung an neue Berufe.'?)
Die Berufe sind hierarchisch auf vier Ebenen angeordnet, wobei sich die oberste und somit am
starksten aggregierte Gliederungsstufe aus 10 Berufshauptgruppen zusammensetzt, die feinste
(unterste bzw. disaggregierteste) aus 390 Berufsgattungen.')

12) Die Selbstandigen wurden dariber hinaus in zwei separate Gruppen zerlegt, und zwar die Selbsténdigen in der Land-
wirtschaft sowie die Selbsténdigen des nicht-landwirtschaftlichen Bereichs. Dadurch ist eine disaggregiertere Betrachtung

gewdhrleistet (35. und 36. Modellsektor).

%) Die Abkirzung ISCO(88) steht fur International Standard Classification of Occupations 1998 (internationale Stan-
dardklassifikation der Berufe 1998). Eine Tabelle der Berufssystematik ISCO, mit ihren vier Gliederungsebenen, findet
sich im Anhang.

'“) Diese Anpassung an neue Beruf kann jedoch durchaus mit zeitlichen Verzégerungen verbunden sein. Nichtsdestotrotz
ermdglicht die Systematik aber eine gewisse Kontinuitét, da auch neue ISCO Gliederungen vermutlich in die alten ISCO
Gliederungen rickfuhrbar sein werden.

]5) Auf der 2. Gliederungsstufe finden sich 28 Berufsgruppen, die eine Untergliederung der Berufshauptgruppen dor-

stellen. Die 3. Gliederungsstufe, 116 Berufsuntergruppen, ergibt sich aus dem feineren Aufsplitten der Berufsgruppen.
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Im Mittelpunkt der ISCO(88) steht der Beruf, der sich aus den wahrzunehmenden Aufgaben und
Pflichten einer Person definiert. Berufe mit dhnlichen Aufgaben und Pflichten, wie z.B. Friseurlnnen,
Kosmetikerlnnen, FuBBpflegerinnen, etc.'?), werden zu einer sogenannten Berufsgattung zusammen-
gefasst. Ahnliche Berufsgattungen bilden gemeinsam eine Gbergeordnete Berufsuntergruppe, éhn-
liche Berufsuntergruppen lassen sich wiederum in einer héher liegenden Berufsgruppe bzw. Berufs-
hauptgruppe zusammenfassen. Das Aggregieren von Berufen wird durch das Konzept der skill-
levels méglich, welches die Grundstruktur der Berufssystematik ISCO(88) darstellt. Die skill-levels
gelten als Mafstab fir die Komplexitat der Aufgaben und sind fir Berufe ein und derselben Berufs-
hauptgruppe — mit Ausnahme der Berufe in den Berufshauptgruppen O und 1 — ident. Somit kén-
nen Berufe unterschiedlicher Hierarchiestufen innerhalb einer Berufshauptgruppe aggregiert wer-

den.")

Ubersicht 2.2: Skill-levels der Berufshauptgruppen nach ISCO(88)

ISCO(88)-Code | ISCO(88)-Berufshauptgruppe skill-level
1 Angehérige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und Fihrungskréfte

in der Privatwirtschaft
2 Wissenschaftlerlnnen 4
3 Technikerlnnen und gleichrangige nichttechnische Berufe 3
4 Burokrafte, kaufménnische Angestellte 2
5 Dienstleistungsberufe, Verkduferlnnen in Geschéften und auf Méarkten 2
6 Fachkréfte in der Landwirtschaft und Fischerei 2
7 Handwerks- und verwandte Berufe 2
8 Anlagen- und Maschinenbedienerlnnen sowie Montiererlnnen 2
9 Hilfsarbeitskréifte 1
0 Soldatinnen
Q.: Elias et al., 1994, eigene Ergénzungen

Acht der zehn Berufshauptgruppen sind eindeutig einem der 4 skill-levels zugeordnet (vgl. Uber-
sicht 2.2); anders verhdlt es sich allerdings bei den Berufshauptgruppen 1 und 0: Die Abgrenzung
der Berufshauptgruppen "Angehérige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedien-
stete und Fihrungskréfte in der Privatwirtschaft' und "Soldaten" erfolgt nach Art der Tatigkeit. Dem-
nach werden Tatigkeiten mit primér gesetzgebenden, verwaltenden bzw. leitenden Charakter der

1) Friseurlnnen, Kosmetikerlnnen und FuBpflegerlnnen gehéren der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseure, Kosmetiker und
verwandte Berufe", an. Die Berufsgattung 5141 kann gemeinsam mit den Berufsgattungen 5142 bis 5149 zur Berufsun-
tergruppe 514, "Sonstige personenbezogene Dienstleistungen", zusammengefasst werden. Das néchst hdhere Aggregati-
onsniveau bildet die Berufsgruppe 51, "Personenbezogene Dienstleistungsberufe und Sichereitsbedienstete", bzw. daran
anschlieBend die Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe, Verkdufer in Geschaften und auf Markten". Wichtig bei
der Zusammenfassung von Aufgaben und Tétigkeiten zu Berufsgattungen ist demnach nicht der mit der Tétigkeit verbun-
dene "Output", sondern der "Input".

'7) Die Ausiibung eines Berufes der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseure, Kosmetiker und verwandte Berufe', ist an eine
Ausbildung mit skill-level 2 gebunden. Dieser skill-level gilt allerdings nicht nur fir Berufe dieser Berufsgattung, sondern
for sédmtliche Berufe der Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe, Verkéuferlnnen in Geschéften und auf Markten".
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Berufshauptgruppe 1 zugeordnet, Tatigkeiten deren Schwerpunkt auf militarischen Aufgaben liegt,
der Berufshauptgruppe 0.'9)

Die in Ubersicht 2.2 illustrierten ISCO(88) skill-levels basieren ihrerseits auf den Ausbildungskate-
gorien der von der UNESCO entwickelten ISCED, der internationalen Standardklassifikation des
Bildungswesens (vergleiche Ubersicht 2.3).")

Ubersicht 2.3: Skill-levels der Berufshauptgruppen nach ISCO(88) und ihr Bezug zu ISCED

ISCO(88) skill-level | ISCED-Kategorien

Erstes skill-level Gliederungskategorie 1 der ISCED, umfaft die Primarausbildung, die Ublicherweise im Alter von 5 bis 7 Jahren
beginnt und etwa 5 Jahre dauert.

Zweites skill-level Gliederungskategorien 2 und 3 der ISCED, umfafit die erste und zweite Stufe der Sekundarausbildung. Stufe 1
beginnt im Alter von 11 oder 12 Jahren und dauert etwa drei Jahre, wéhrend Stufe 2 im Alter von 14 oder 15
Jahren beginnt und ebenfalls etwa drei Jahre dauvert. Eine Phase der betrieblichen Ausbildung ("on the job") und
des Sammelns von Berufserfahrung kann erforderlich sein, manchmal in konventioneller Form als Lehrlingsausbi-
dung. Diese Phase kann die konventionelle Ausbildung ergéinzen, sie teilweise und in einigen Féllen vollsténdig
ersetzen.

Drittes skill-level Gliederungskategorie 5 der ISCED (Kategorie 4 der ISCED ist bewusst frei geblieben, diese Kategorie erfasst post-
secondary non-tertiary education, die kein eigenes skill-level definiert), umfaf3t die im Alter von 17 oder 18 Jahren
beginnende Ausbildung mit einer Dauer von ungeféhr vier Jahren, welche zu einem Abschluss fihrt, der einem
ersten Universitétsabschluss nicht gleichwertig ist.

Viertes skill-level Gliederungskategorien 6 und 7 der ISCED, umfaf}t die im Alter von 17 oder 18 Jahren beginnende Ausbildung
mit einer Dauer von drei, vier oder mehr Jahren, die zu einem Universitétsabschluss, einem Postgraduiertendb-
schluss oder einem gleichwertigen Abschluss fihrt.

Q.: Elias et al., 1994, eigene Ergénzungen

Angewendet auf das 8sterreichische Berufs- und Bildungssystem kommt es hingegen teilweise zu
Abweichungen zwischen den nationalen Ausbildungs- und Qualifikationsanforderungen an be-
stimmte Tétigkeiten und den hierfir vorgesehenen skill-levels gemaf3 ISCO(88). Um diesen Unter-
schieden Rechnung zu tragen, ist in Osterreich eine nationale Variante der internationalen Berufs-
systematik 1ISCO(88), die sogenannte O-ISCO, in Entwicklung. Im folgenden wird die fir die ein-
zelnen ISCO(88) skill-levels erforderliche Ausbildung gemdaf ISCED auf das 8sterreichische Berufs-
und Bildungswesen — entsprechend der konzipierten Umsetzung in der O-ISCO — umgelegt:

e Die Berufssystematik ISCO(88) sieht fir den skill-level 1 (Berufshauptgruppe 9) einen 4 bis
6jahrigen Schulbesuch auf Primérstufe vor — auf das &sterreichische Bildungssystem angewen-
det entspricht der skill-level 1 dem Pflichtschulabschluss®), d.h. die Berufsausibung verlangt
keine zusdtzliche Schul- bzw. Berufsbildung.

e Analog zur ISCO(88) ist in Osterreich fir die Ausibung eines Berufs des skill-levels 2 (Berufs-
hauptgruppen 4 bis 8) der Abschluss der unteren und oberen Sekundarstufe erforderlich. Das
dsterreichische Bildungssystem sieht in der unteren Sekundarstufe (Schulstufe 5-8) keine Be-

]8) Dadurch kénnen innerhalb dieser beiden Berufshauptgruppen (0 und 1) automatisch unterschiedliche skill-levels vor-

kommen.
1%) Die Abkirzung ISCED steht fir "International Standard Classification of Education.

20) Primarstufe (Grundschule, Schulstufe 1-4) sowie untere Sekundarstufe (Hauptschule oder Unterstufe in allgemeinbi-
denden héheren Schulen, Schulstufe 5-8).
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rufsausbildung vor. Dieses Wissen wird vielmehr in den Berufsschulen bzw. Fachschulen (Lehr-
abschlussprifung, Fachschulabschluss) — das entspricht einer mittleren Ausbildung auf Niveau
der Sekundarstufe 2 — vermittelt.

e Die Berufe der Berufshauptgruppe 3 verlangen gemaf ISCO(88) skill-level 3. International ent-
spricht dies einer postsekundéren Ausbildung bzw. einer tertiGren Ausbildung, die einem Uni-
versitdtsabschluss nicht gleichwertig ist. In Osterreich umfaBt die Qualifikationsebene skill-level
3 die Reife- und Diplomprifung an einer AHS oder BHS sowie Berufe mit Akademieabschluss —
ausgenommen sind hiervon Lehrerlnnen mit PADAK-Abschluss (pddagogische Akademie) sowie
Sozialarbeiterlnnen (Abschluss einer Sozialakademie).

e Die Qualifikationsebene skill-level 4 (Berufshauptgruppe 2) umfaft in Os’rerreich Abschlisse an
Universitéten und Fachhochschulen sowie den pdadagogischen Akademien (PADAK) und den
Sozialakademien (SOZAK).

2.2.1 Zusammenfassung von Berufsgruppen

Fur die Prognose der — auf Basis der ISCO(88) zusammengefassten — Berufe wurde der Versuch
unternommen, die Gruppen so zu wéhlen, dass méglichst homogene und ausreichend grofie Tei-
laggregate entstehen (vgl. Ubersicht 2.4). Sie erfolgt — im Gegensatz zur Branchenzusammenfas-
sung — etwas disaggregierter, da die Prognose der Berufsgruppen Hauptfokus der Studie ist. Die
Schaffung méglichst grofier und zugleich homogener Gruppen ist im Hinblick auf die Nutzbarkeit
der Prognoseergebnisse entscheidend:

e Je grofler eine prognostizierte Gruppe, desto besser die Treffgenauigkeit der Prognose.
e Je homogener die prognostizierte Gruppe, desto besser die inhaltliche Interpretierbarkeit.

Da die Homogenitét jedoch in der Regel in disaggregierteren Gliederungen gréfier wird, muss ein
Kompromiss zwischen diesen beiden Anspriichen gefunden werden. Ubersicht 2.4 zeigt mit der
getroffenen Festlegung der Berufsgruppen das Ergebnis dieser Bemihungen. Dem Anspruch der
Homogenitét wurde hierbei Rechnung getragen, indem lediglich Berufe mit der selben ISCO 2-
Steller Klassifizierung zusammengelegt wurden.

Ubersicht 2.4: Zusammenfassung von Berufsuntergruppen auf Basis ISCO(88)%)

Ifd. Nr. [ISCO(88)-Code |Zusammenfassung von ISCO(88) Berufsuntergruppen

1 111,114 Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete

2 121 Direktoren und Hauptgeschéftsfhrer

3 122-123 Produktions- und Operationsleiter, sonstige Fachbereichsleiter

4 131 Leiter kleiner Unternehmen

5 211-213 Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschaftler, Mathematiker, Statistiker und verwandte Wissenschaftler, Infor-
matiker

6 214 Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschaftler

7 221-223 Biowissenschafter, Mediziner

) Die offizielle Berufsgliederung gemaB ISCO sieht groften Teils keine geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen vor.
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8 231 Universitéts- und Hochschullehrer

9 232 Lehrer des Sekundarbereiches

10 233-235 wissenschaftliche Lehrer des Primar- und Vorschulbereiches und Sonderschullehrer, sonstige Lehrer

11 241 Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkréfte

12 242 Juristen

13 243, 244 Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informationswissenschaftler, Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe

14 245,246 Schriftsteller, bildende oder darstellende Kinstler, Geistliche, Seelsorger

15 247 Wissenschaftliche Verwaltungsfachkréfte des dffentlichen Dienstes

16 311 Material- und Ingenieurtechnische Fachkréfte

17 312 Datenverarbeitungsfachkréfte

18 313-315 Bediener optischer und elektronischer Anlagen, Schiffs-, Flugzeugfihrer und verwandte Berufe, Sicherheits- und
Qualitétskontrolleure

19 321 Biotechniker und verwandte Berufe

20 322 Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege)

21 323 Krankenpflege- und Geburishilfefachkréfte, nicht-wissenschaftlich

22 331-334 nicht wissenschaftliche Lehrkréfte

23 341 Finanz- und Verkaufsfachkrafte

24 342 Handelsmakler und Vermittler gewerblicher Dienstleistungen

25 343 Verwaltungsfachkréfte

26 344, 345 Zoll-, Steuer- und verwandte Fachkrafte der &ffentlichen Verwaltung Polizeikommissare und Detektive

27 346 Sozialpflegerische Berufe

28 347,348 Kunstl. Berufe, Unterhaltungs- und Sportberufe, Ordensbriider/-schwestern

29 411 Sekretdrinnen, Maschinenschreibkréfte und verwandte Berufe

30 412 Angestellte im Rechnungs-, Statistik- und Finanzwesen

31 413 Materialverwaltungs- und Transportangestellte

32 414 Bibliotheks-, Post- und verwandte Angestellte

33 419 Sonstige Biroangestellte

34 421 Kassierer, Schalter- und andere Angestellte

35 422 Kundeninformationsangestellte

36 511,514 Reisebegleiter u. verwandte Berufe, sonst. personenbezogene Dienstleistungsberufe

37 512 Dienstleistungsberufe im hauswirtschaftlichen Bereich u. Gaststdttengewerbe

38 513 Pflege- und verwandte Berufe

39 516 Sicherheitsbedienstete

40 521,522 Modelle, Verkdaufe und Vorfihrer

41 611-615 Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei

42 711,712 Baukonstruktions- und verwandte Berufe, Bergleute, Sprengmeister, Steinbearbeiter und Steinbildhauer

43 713 Ausbau- und verwandte Berufe

44 714 Maler, Gebé&udereiniger und verwandte Berufe

45 721 Former (fir Metallguss), Schweifler, Blechkalt- und Baumetallverformer und verwandte Berufe

46 722 Grobschmiede, Werkzeugmacher und verwandte Berufe

47 723 Maschinenmechaniker und —schlosser

48 724 Elektro- und Elektronikmechaniker und —monteure

49 731-733 Prazisionsarbeiter, Kunsthandwerker

50 734 Druckhandwerker und verwandte Berufe

51 741 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und verwandte Berufe

52 742 Holzbearbeiter, Mébeltischler und verwandte Berufe

53 743,744 Textil-, Bekleidungs- und verwandte Berufe, Fell-, Lederverarbeiter und Schuhmacher

54 811-817 Bediener stationdrer und verwandter Anlagen

55 821-827, 829 Maschinenbediener

56 828 Montierer

57 831-834 Fahrzeugfihrer und Bediener mobiler Anlagen

58 911-916 Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte

59 921 Landwirtschaftliche, Fischerei- und verwandte Hilfsarbeiter
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60 931-933 Hilfsarbeiter im Bergbau, Baugewerbe, verarbeitenden Gewerbe und Transportwesen
61 011 Soldaten
62 999 nicht zuordenbar
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3 Prognose der Beschéftigungsentwicklung in Oberdsterreich nach
Branchen

3.1 Uberblick

Die Prognose der Beschaftigungsentwicklung Oberésterreichs setzt an der spezifischen Ausgangs-
situation dieses Bundeslandes an (vgl. Kapitel 1.3.1). Oberésterreich gehért mit einem Wert-
schépfungsanteil der Sachgitererzeugung (inkl. Bauwirtschaft) von rund 38% (im Jahr 2000) zu
den von industrieller Produktion geprégten Bundesléndern Osterreichs. Nach erheblichen Struktur-
problemen, besonders in der Metallindustrie, konnte Oberdsterreich etwa ab Mitte der 90er Jahre
wieder Uberduchschnittliche Beschaftigungszuwdchse verzeichnen.

Die Modellsektoren?) "Eisen- und Nicht-Eisen Metalle", "Maschinenbau", "Fahrzeugbau" sowie die
"Sonstige Sachgiterproduktion, Recycling" haben fir Oberésterreich Gberdurchschnittliches Ge-
wicht bzw. weisen dort eine starke Konzentration auf. |hr Anteil an der unselbsténdigen Beschafti-
gung ist etwa doppelt so hoch wie im bundesweiten Durchschnitt. Auch in der Chemieindustrie und
der Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren hat Oberésterreich deutliche Produktionsschwer-
punkte. Umgekehrt verhalt es sich bei den Modellsektoren "Elektronische Einrichtungen, Biroma-
schinen", "Druck- und Verlagswesen" oder dem "Beherbergungs- und Gaststéttenwesen" sowie in
weiteren Bereichen der Dienstleistungserstellung, deren Beschéftigungsanteile deutlich geringer
ausfielen als dies dsterreichweit der Fall war.

Die Modellsektoren "Forschung und Entwicklung, unternehmensbezogene Dienstleistungen" sowie
"Datenverarbeitung, Datenbanken" zéhlen in allen &sterreichischen Bundesldndern zu den am
stérksten expandierenden Wirtschaftsbereichen: Zwischen 1995 und 2000 stieg die Zahl der Be-
schaftigten in erst genannten Modellsektor — von einem bereits beachtlichen Niveau — in ganz
Osterreich um ca. 42% (rund 7% jéhrlich), in Oberésterreich um rund 47% (8% jahrlich). Der Be-
schaftigtenstand des Modellsektors "Datenverarbeitung, Datenbanken" erhéhte sich, wenn auch
von einem vergleichsweise sehr geringen Niveau ausgehend, bundesweit um 120% (ca. 17% jchr-
lich), in Oberésterreich um ca. 105% (+15% jchrlich).

Das seit Mitte der 90er Jahre Gber dem &sterreichischen Durchschnitt liegende Beschéftigungs-
wachstum wird sich in den néchsten Jahren fortsetzen: Wéhrend die Zahl der unselbsténdigen Be-
schéftigungsverhdlinisse zwischen 1995 und 2000 in Oberdsterreich um jghrlich 0,9% zulegten,
betrug der jihrliche Beschaftigungszuwachs in ganz Osterreich 0,6%. Fir den Zeitraum 2000 bis
2008 geht die vorliegende Prognose von einem durchschnittlichen jghrlichen Beschaftigungs-
wachstum in Héhe von +0,9% in Oberésterreich aus, wahrend das Beschéftigungswachstum in
Osterreich insgesamt mit etwa +0,5% schwécher ausfallen dirfte.

%) Modellsektoren sind jene zusammengefassten Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-Steller), die im Sektormodell Ober-
dsterreich modelliert werden (vgl. Kapitel 2).
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Wie Ubersicht 3.1 zeigt, sind es insbesondere Dienstleistungsbranchen, die fir die steigenden Be-
schéaftigungszahlen verantwortlich sind. Allen voran die Modellsektoren "Datenbanken, Datenverar-
beitung" (+8,3% jdhrlich) sowie "Forschung und Entwicklung, unternehmensbezogene Dienstlei-
stungen" (+6,1% jahrlich) weisen, ebenso wie in der Vergangenheit, enorme Zuwdchse auf. Dane-
ben durften sich u.a. auch der GroB- und Einzelhandel, die sonstigen &ffentlichen und persénli-
chen Dienste sowie das Gesundheitswesen relativ dynamisch entwickeln.

In der Sachgiterproduktion sind dagegen sehr heterogene Entwicklungstendenzen zu erwarten.
Insbesondere die Modellsektoren "Metallerzeugnisse", "Maschinenbau", "Elektronische Einrichtun-
gen, Biuromaschinen" und "Fahrzeugbau" werden Beschéftigungszuwdchse registrieren kénnen,
wobei in all diesen Sektoren, mit Ausnahme des Fahrzeugbaus, Gberdurchschnittliche jghrliche
Wachstumsraten prognostiziert werden (Uber +0,9% pro Jahr). Somit schléagt sich sowohl die zu-
nehmende Bedeutung vieler Dienstleistungsbereiche, als auch die Beibehaltung starker industrieller
Produktionsbereiche in der Prognose der Beschaftigungsentwicklung nieder.

Ubersicht 3.1: Entwicklung der unselbstandigen Beschéftigung zwischen 1976 bis 2008 nach
Modellsektoren in Oberésterreich

Unselbsténdig Beschaftigung in Oberésterreich
Nr. |Branchengruppen 1976 1995 2000 2008*
1 |Land- und Forstwirtschaft 6500 3400 3600 3200
2 |Bergbau, Stein- und Glaswaren 11500 9100 7900 7300
3 |Energie- und Wasserversorgung 7200 6500 5900 4500
4 |Eisen- und Nicht - Eisen Metalle 27300 13500 13200 9000
5 |Chemie und Erdélverarbeitung 13200 9800 8900 8100
6 |Metallerzeugnisse 8900 14700 15800 17500
7 |Maschinenbau 12100 19200 20200 22200
8 |Elektronische Einrichtungen, Biromaschinen 3500 4300 5100 5600
9 |Fahrzeugbau 16900 11000 12500 13200
10 {Nahrungs- und GenuBmittel, Tabak 17500 16700 15900 15500
11 |Textilien, Bekleidung, Schuhe 17100 7800 4600 2900
12 |Holzverarbeitung 4900 6700 6800 7100
13 |Papier und Pappe 4200 3300 3300 2900
14 |Verlagswesen, Druckerei 3700 3800 3300 2600
15 |Gummi- und Kunststoffwaren 4800 7000 7600 7900
16 [Med.- Mess-, Steuer, -Regelungstechnik 3300 4200 3700 3900
17 |Sonst. Sachgiterproduktion, Recycling 15500 17800 16700 15000
18 |Bauwesen 44200 47800 46200 44300
19 |Kfz-Handel, Kfz-Reparatur 7500 11200 12000 12600
20 |Grof3handel 20900 34000 33200 37200
21 |Einzelhandel 23400 33300 36700 40000
22 |Beherbergungs- und Gaststattenwesen 9000 14300 15400 16900
23 |Verkehr 12800 17400 17800 18400
24 |Sonstiger Verkehr 3100 5200 5700 6500
25 |Nachrichtentbermittlung 10000 9900 9500 9400
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26 |Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 9600 15400 15300 15800
27 |Realitétenwesen 3100 4200 4300 4600
28 |Datenverarbeitung, Datenbanken 300 1500 3000 5800
29 |F&E, unternehmensbezogene DL 8400 20400 29900 48300
30 [Sonstige 6ffentliche u. persénliche Dienstleistungen 7200 9700 10700 13000
31 |sffentliche Verwaltung 25300 34100 35500 35200
32 |Unterricht 24000 35900 39100 40100
33 |Gesundheit 22500 35600 40400 49000
34 |Interessensvertretungen 4100 7400 9600 10800

Gesamt 413400 496100 519100 556100

* Werte sind prognostiziert
Werte auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberssterreich

Im folgenden Abschnitt wird ein kurzer Uberblick iber die wirtschaftliche Entwicklung der einzelnen
Modellsektoren gegeben und die Prognose der Beschéftigungsentwicklung und der Produktions-
werte dargestellt. In einer austihrlichen Darstellung der Beschéftigungsentwicklung der 34 Modell-
sektoren wird darGber hinaus auf die berufliche Struktur der Beschéftigung in den Branchengrup-
pen eingegangen. Neben der unselbsténdigen Beschaftigung wird auch die prognostizierte Ent-
wicklung der selbstandigen Beschéftigung dargelegt. Daran schliefit sich ein Szenario zur Vertei-
lung der Beschaftigung auf Mé@nner und Frauen an.?)

3.1.1 Prognose der unselbstédndigen Beschaftigung und der Produktionswerte nach
Wirtschaftsbereichen

Abbildung 3.1 gibt eine Ubersicht tber die Entwicklung der ONACE Hauptgruppen (Abschnitte)
sowohl fur die Beschdftigung als auch den realen Produktionswert in Oberdsterreich fir den Zeit-
raum 1976 bis 2008, wobei zwischen den Perioden 1976-1995, 1995-2000 und der Prognose-
periode 2000-2008 unterschieden wird.?)

%) In der Prognose der Nachfrage nach Arbeitskraften wird keine Unterscheidung der Geschlechter vorgenommen, da
davon ausgegangen wird, dass Arbeitskrafte nicht primdr aufgrund ihres Geschlechts beschéftigt werden. Die Szenarien
zur Aufteilung der Beschaftigung nach Geschlecht sind daher als wahrscheinliche Entwicklungen zu interpretierten, die
sich aus dem Strukturwandel, der Verdnderung der Beschéftigungssituation und der Erwerbsbeteiligung der Frauen db-
leiten lassen.

24 Vorweg sei darauf hingewiesen, dass der Aufbau einer Datengrundlage zur Modellierung der Wirtschaft eines Bun-
deslandes mit grofien Schwierigkeiten verbunden ist. Datenbriiche, Umstellungen in den Erhebungssysematiken etfc. sind
in den Daten zu bericksichtigen und schrénken teilweise die Aussagekragt einzelner Werte der historischen Entwicklung
ein. Insbesondere durch die EinfGhrung des ESVG 95 (im Jahr 1995) wurden erhebliche Umstellungsarbeiten notwendig.
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Abbildung 3.1: Beschdftigungsentwicklung (unselbsténdige Beschéftigung) und reale Produktions-
wertentwicklung in den ONACE Hauptgruppen (Abschnitten) in Oberésterreich

Oberdsterreich: Entwicklung von Beschéftigung Beschaftigung Produktionswert
und Produktionswert nach Branchenobergruppen
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Historische (1976-2000) und prognostizierte (2000-2008) Wachstumsraten der Beschéftigung (in Klammer der prognostizierte Beschd-
tigungsstand im Jahr 2008)

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Land- und Forstwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaft (Modellsektor 1, ONACE 2-Steller 01, 02 und 05) verzeichnet in den
ndchsten Jahren ein verstérktes Produktivitdtswachstum, infolge dessen bei leicht steigendem Pro-
duktionswert die Beschaftigung zuriickgehen wird. Dies dirfte sowohl die unselbsténdig Beschéf-
tigten in der Landwirtschaft betreffen, als auch die in diesem Sektor besonders bedeutsame Gruppe
der Selbsténdigen. Die jahrlichen Beschéftigungsriickgdnge liegen deutlich unter —3%.
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Abbildung 3.2: Selbsténdige und unselbstdndige Beschdftigung in der Landwirtschaft
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33|
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Historische (1976-2000) und prognostizierte (2000-2008) Wachstumsraten der Beschéftigung (in Klammer der prognostizierte Beschd-
tigungsstand im Jahr 2008)

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberdsterreich

Die Anzahl der Selbstandigen in der Land- und Forstwirtschaft betrug im Jahr 1976 gut 65.300, im
Jahr 2000 nur mehr 25.700. For 2008 wird mit nur mehr 18.700 selbstandigen Land- und Forst-
wirten gerechnet. Etwas weniger unginstig ist die Dynamik bei den Unselbsténdigen, wobei die
ausgewiesene unselbstédndige Beschaftigung in der Landwirtschaft sehr sensitiv auf befristete Zu-
gangsmoglichkeiten ausléndischer Arbeitskréfte (Erntehelfer) reagiert.

Bergbau

Der Bereich des Bergbaus (Modellsektor 2, ONACE 2-Steller 10, 11, 12, 13, 14 und 26) wird
auch in den kommenden Jahren von einer negativen Beschéftigungsentwicklung gekennzeichnet
sein. Zusammen mit einer leichten Steigerung der jghrlichen Produktion und einem in etwa kon-
stant bleibenden Produktivitétswachstum wird sich der Beschéftigungsrickgang allerdings bei —
1,0% einpendeln, nachdem in der zweiten Hélfte der 90er Jahre durchschnittlich —2,9% zu verzeich-
nen waren.

Sachgutererzeugung

Die Sachgitererzeugung umfaBt die Sektoren (ONACE 2-Steller) 15 bis inklusive 37 (bzw. die Mo-
dellsektoren 4 bis 17 entsprechend der Klassifikation im Regionalmodell), die in Summe gesehen
weiterhin bedeutende Arbeitgeber in Oberésterreich bleiben: Auch 2008 werden noch knapp 24%
der unselbstdndig Beschéftigten in der Sachgitererzeugung arbeiten. Die aggregierte Beschafti-
gungsverénderung wird — bei gleichzeitigem Wachstum der Produktionstatigkeit um +2,7% — mit -
0,5 Prozentpunkten mittelfristig eine leicht rickléufige Entwicklung aufweisen, damit aber im lang-
fristigen Trend der vergangenen Jahrzehnte liegen. Die nachstehende Abbildung 3.3 nimmt eine
Aufteilung der gesamten Beschéaftigungsentwicklung auf die einzelnen Branchen der Sachgiterpro-
duktion vor und reiht sie nach der jeweils prognostizierten Entwicklung.
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Abbildung 3.3: Beschdftigungsentwicklung (unselbsténdige Beschéftigung) im Sachgiterbereich?)
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Historische (1976-2000) und prognostizierte (2000-2008) Wachstumsraten der Beschéftigung (in Klammer der prognostizierte Beschd-
tigungsstand 2008)

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Bis 2008 zeigt die Aufschlisselung im wesentlichen eine Fortsetzung der bisherigen Entwicklungen
und damit eine weiterhin sehr unterschiedliche Dynamik in den einzelnen Modellsektoren: Am
oberen Ende der Wachstumsskala finden sich Metallerzeugnisse, Maschinenbau und Elektronische
Einrichtungen mit durchschnittlich jeweils mehr als +1% Wachstum pro Jahr. Am unteren Ende lie-
gen die Branchen Eisen- und Nicht-Eisen Metalle mit -4,6% und Textilien, Bekleidung, Schuhe mit
-5,8% (dieser Sektor war bereits in der Vergangenheit der am stérksten schrumpfende).

Zwischen den Bereichen der Herstellung von Eisen und Nicht-Eisen Metallen, des Maschinenbaus
und der Herstellung von Metallerzeugnissen bestehen jedoch Abgrenzungsprobleme, die eine ge-

) Die Modellsektoren sind, entsprechend ihrem prognostizierten jahrlichen Beschéaftigungswachstum, in absteigender

Reihenfolge dargestellt.
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meinsame Interpretation sinnvoll erscheinen lassen. Fir diese drei Modellsektoren der Metallindu-
strie gemeinsam ergibt sich bis 2008 eine relativ konstante Beschaftigungentwicklung bei gleich-
zeitig deutlichen Produktionssteigerungen.

Der Fahrzeugbau wird zwar die Gberdurchschnittlich gute Entwicklung, die er in den 1990er Jahren
aufwies (mit durchschnittlich +2,7% Beschéftigungswachstum in den Jahren 1995-2000), nicht
weiter fortsetzen kénnen, mit +0,6% bis 2008 aber dennoch eine Beschéftigungsexpansion erle-
ben. Dieser Durchschnitt von +0,6% bis 2008 enthélt allerdings, als Folge eines ab etwa 2005
prognostizierten Produktivitdtsschubes, einen ab diesem Zeitpunkt einsetzenden leichten Beschafti-
gungsrickgang. Eine dhnliche Entwicklung wird fir die Mess-, Stever- und Regelungstechnik ange-
nommen; auch hier verdecken die durchschnittlichen 0,6% Beschaftigungswachstum pro Jahr die
weniger ginstige Entwicklung der zweiten Hélfte des Prognosezeitraums.

Energie- und Wasserversorgung

In der Energie- und Wasserversorgung (ONACE 40 und 41) ist in den kommenden Jahren mit ei-
ner weiter negativen Beschaftigungentwicklung zu rechnen, die im Durchschnitt -3,3% ausmachen
wird. Der mittelfristige Trend bis 2008 wird dabei allerdings durch die aufgrund der Konsolidierun-
gen im Zuge der Markiliberalisierung verstarkt negative Entwicklung in den Jahren 2000 und 2001
etwas gedrickt. Die gleichzeitig positive Entwicklung des Produktionswertes zeigt deutlich, dass es
in Oberssterreich, gleichlaufend mit der dsterreichischen Entwicklung, zu deutlichen Produktivitéits-
steigerungen kommen wird.

Bauwesen

Im Bauwesen (ONACE-Code 45 bzw. Modellsektor 18) wurde 1994 mit etwa 48.000 Beschéfti-
gungsverhdltnissen der Héchststand erreicht. Seitdem ging die Beschaftigung um jéhrlich durch-
schnittlich -0,7% zuriick. Bis 2008 muss mit einer weiterhin negativen Entwicklung im Ausmaf3 von
ighrlichen -0,5% (1995 bis 2000) gerechnet werden. Dazu trégt einerseits der Konjunktureinbruch
ab Ende des Jahres 2001 bei, andererseits wird dieser Effekt durch die Zurickhaltung der &ffentli-
chen Hand bei der Finanzierung von baulicher Infrastruktur verstarkt. Mittelfristig ist damit zu rech-
nen, dass die Bauwirtschaft ihr friheres Beschéftigungsniveau nicht mehr erreichen wird. Mit einer
konjunkturellen Erholung dirfte sich die Beschéftigungssituation wieder stabilisieren.

Handel und Reparatur

Die Wirtschaftsklasse Handel und Reparatur (Modellsektoren 19, 20 und 21, ONACE-2-Steller 50,
51 und 52) umfaBt Kfz-Handel und Reparatur, den Gro3- und Einzelhandel. Abbildung 3.4 zeigt
eine Aufschlusselung der Gesamtentwicklung, die mittelfristig sowohl bei der Beschdftigung
(+1,2%) als auch in der Entwicklung des Produktionswerts (+2,1%) positiver ausfallen wird als zu-
letzt.

Der Grof3handel wird sich nach seinem Beschéftigungsriickgang der letzten Jahre wieder positiv
entwickeln und voraussichtlich um im Schnitt +1,4% pro Jahr wachen. Der Einzelhandel und Kfz-
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Handel biBen gegeniber dem Zeitraum 1995 bis 2000 etwas an Dynamik ein, insbesondere der
Kfz-Handel wird mit einem Beschéftigungszuwachs von +0,6% nur schwach expandieren.

Abbildung 3.4: Beschéftigungsentwicklung (unselbsténdige Beschdéftigung) im Bereich Handel, Re-
paratur®)
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Historische (1976-2000) und prognostizierte (2000-2008) Wachstumsraten der Beschéftigung (in Klammer der prognostizierte Beschd-
tigungsstand 2008)

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Beherbergungs- und Gaststéttenwesen

Das Beherbergungs- und Gaststittenwesen (Modellsektor 22 ONACE 2-Steller 55) verzeichnet
Uber den gesamten Beobachtungs- und Prognosezeitraum eine leicht negative Produktivitétsent-
wicklung bei relativ stetigem, aber schwachen Beschaftigungswachstum. Fir die negative Produkti-
vitdtsentwicklung dirfte einerseits die Zunahme von Teilzeitkréften verantwortlich sein, andererseits
sind die Produktivitétspotentiale relativ gering.

Fur den Prognosezeitraum wird von einer leichten Abschwédchung des Beschéftigungswachstums
auf durchschnittlich +1,2% pro Jahr gerechnet. Oberésterreich wir damit seine relativ schwache
Stellung im Tourismus nicht verbessern.

Verkehr und NachrichtenUbermittlung

Im Bereich Verkehr und Nachrichtenibermittlung (ONACE 2-Steller 60 bis 64, Modellsektoren 23
bis 25) sind Branchen mit sehr unterschiedlicher Beschaftigungsdynamik zusammengefasst. Die Be-
schéaftigungsentwicklung in der Nachrichtenibermittlung war seit 1995 — im Zuge der Liberalisie-

rung der Telekommunikation — einigen Turbulenzen unterworfen. Dieser Umstand spiegelt sich im
Vergleich der Beschéaftigungszahlen von 1995 und 2001 wider: Im Jahr 2001 gab es fast 9% we-

2% Die Modellsektoren sind, entsprechend ihrem prognostizierten jahrlichen Beschéftigungswachstum, in absteigender

Reihenfolge dargestellt.
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niger Beschaftigungsverhdlinisse in diesem Sektor als 1995. Dabei waren jedoch sowohl Phasen
von leichten Beschaftigungsgewinnen (1998 bis 1999), als auch kréftige Beschéftigungsverluste
(1999 bis 2001) enthalten. Die stagnierende bis negative Beschéftigungsentwicklung im Bereich
des traditionellen Anbieters wurde Ende der 90er Jahre von steigenden Beschéftigungszahlen bei
neuen Telekommunikationsunternehmen Gberlagert. Dieser massive Strukturwandel sollte Ende
2002 an Dynamik verlieren; fur die Jahre danach wird wieder mit einer ausgeglichenen bis leicht
wachsenden Entwicklung zu rechnen sein, was in Summe einer leichten Reduktion des Beschéftig-
tenstandes von -0,2% entspricht.

Abbildung 3.5: Beschdéftigungsentwicklung (unselbstdndige Beschdftigung) im Bereich Ver-
kehr/Nachrichten?)
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Historische (1976-2000) und prognostizierte (2000-2008) Wachstumsraten der Beschéftigung (in Klammer der prognostizierte Beschd-
tigungsstand 2008)

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Im Verkehrswesen (Land-, Schiff- und Flugverkehr) wird fir den Prognosezeitraum, ebenso wie in
der zweiten Halfte der 90er Jahre, mit einer mitlleren Wachstumsrate von +0,4% gerechnet; der
sonstige Verkehr (etwa Reisebiros, Speditionen) wéchst demgegeniber mit +1,7% deutlich ra-
scher.

Kredit- und Versicherungswesen

Im Kredit- und Versicherungswesen (Modellsektor 26, ONACE 2-Steller 65, 66 und 67) wurden in
der zweiten Halfte der 90er Jahre durchschnitilich 0,2% der Beschéftigungsverhdlinisse pro Jahr
abgebaut, wéhrend in den Jahren davor (1976 bis 1995) mittlere Wachstumsraten von +2,6%
verzeichnet wurden. Der Grund fir diese jingere Entwicklung ist u.a. in verdnderten gesetzlichen
Rahmenbedingungen zu suchen, wie beispielsweise der Liberalisierung des Kapitalverkehrs, dem

) Die Modellsektoren sind, entsprechend ihrem prognostizierten jahrlichen Beschéaftigungswachstum, in absteigender

Reihenfolge dargestellt.
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Beitritt zum EWR sowie der Neuordnung der EigentGmerstruktur im &sterreichischen Bankenwesen.
Hinzu kommen technologische Neuerungen, beispielsweise in Form des Internet und damit ver-
bunden des electronic banking, welche zu einer Reduzierung des direkten Kundenkontakts beitra-
gen und gleichzeitig die Maglichkeiten zur Redimensionierung des stark ausgebauten Filialnetzes
im Bankensektor bieten. Die gleichzeitig positive Entwicklung des Produktionswertes (+4,6% pro
Jahr) im Zeitraum zwischen 1995 und 2000 deutet auf steigende Produktivitéten in der Branche
hin.

Ende der 90er Jahre wurden im Kredit- und Versicherungswesen wieder leicht steigende Beschafti-
gungszahlen registriert. Die Prognose fir die kommenden Jahre sieht einen leichten Beschafti-
gungszuwachs in Héhe von jahrlich 0,5%. Damit wirde der Beschéftigtenstand im Jahr 2008 auf
15.800, gegeniber 15.300 im Jahr 2000, steigen.

Wirtschaftsdienste

Die Wirtschaftsdienste umfassen die Wirtschaftsabteilungen 70 bis 74 bzw. die Modellsektoren 27
bis 29.

Abbildung 3.6: Beschaftigungsentwicklung (unselbsténdige Beschdftigung) im Bereich der Wirt-
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Historische (1976-2000) und prognostizierte (2000-2008) Wachstumsraten der Beschéftigung (in Klammer der prognostizierte Beschdf-
tigungsstand 2008)

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Die Wirtschaftsdienste weisen mit durchschnittlich +5,8% Beschaftigungszuwachs wie schon in den
letzten Jahren eine starke, positive Dynamik auf. Das prognostizierte Produktionswachstum von

) Die Modellsektoren sind, entsprechend ihrem prognostizierten jahrlichen Beschéaftigungswachstum, in absteigender

Reihenfolge dargestellt.
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6,6% zeigt, dass die schon bislang geringeren Produktivitdtszuwéchse der Branche in Zukunft nach
schwéacher werden.

Die disaggregierte Betrachtung von Abbildung 3.6 zeigt deutlich die Dominanz des Bereichs der
Forschung und Entwicklung und unternehmensbezogene Dienstleistungen, die aufgrund ihrer Gro-
e die Entwicklung dominieren und mittelfristig 6,1% jahrlich an Beschéftigten zulegen werden. In-
nerhalb dieses Sektors nehmen die unternehmensbezogenen Dienstleistungen den gréBten Anteil
ein (im Jahr 2000 rund 70%). Dieser Bereich profitiert besonders von Auslagerungen aus Unter-
nehmen der Sachgiterproduktion: Beispielsweise fallen Unternehmensberatung, Leiharbeit etc. in
diese Branchengruppe. Der Sektor Datenverarbeitung wird mit +8,3% auch weiterhin stark wach-
sen. Die zunehmende Gréfle der Branche fGhrt, bei relativ gleichbleibenden absolutem Beschéfti-
gungswachstum zu etwas geringeren Wachstumsraten als in den letzten Jahren. Im Realitdtenwesen
wird, &hnlich wie in der Vergangenheit, mit einem schwachen Beschéftigungswachstum von +1,0%
gerechnet.

Offentliche Verwaltung, Unterrichtswesen, Gesundheits- und Sozialwesen, sonstige éffentliche
und persdnliche Dienstleistungen, Interessenvertretungen

Von den hier zusammengefassten Bereichen weist das Gesundheits- und Sozialwesen — nicht zuletzt
aufgrund der Verschiebung der Altersstruktur der Bevélkerung — mit +2,4% durchschnittlichem Be-
schaftigungszuwachs das kraftigste Wachstum auf, eine Entwicklung, die sich bereits in den ver-
gangenen Jahrzehnten gezeigt hat.

Im Unterrichtswesen wirken sich demographische Faktoren hingegen eher déampfend auf das Be-
schaftigungswachstum aus. Der Rickgang an Kindern im Schulalter findet trotz steigender Bil-
dungsbeteiligung seinen Niederschlag in der Nachfrage insbesondere nach Lehrpersonal. In der
dffentlichen Verwaltung, das in besonders hohem Maf3 von politischen Entscheidungen abhéngig
ist, wird fur die néchsten Jahre von einer leichten Reduktion des Beschaftigtenstandes im Zuge von
Budgeteinsparungen ausgegangen.
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Abbildung 3.7: Beschéftigungsentwicklung (unselbstandige Beschéftigung) im Bereich &ffentliche
Verwaltung, Unterrichtswesen, Gesundheits- und Sozialwesen, sonstige und persénliche Dienstlei-

stungen, Interessenvertretungen 29)
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Historische (1976-2000) und prognostizierte (2000-2008) Wachstumsraten der Beschéftigung (in Klammer der prognostizierte Beschdf-
tigungsstand 2008)

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Positive Beschdftigungsentwicklungen werden fir die Interessenvertretungen mit durchschnittlich
+1,5% pro Jahr und die sonstigen 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen mit +2,5% pro Jahr
prognostiziert. Die Zunahme des Beschaftigungswachstums im Bereich der sonstigen éffentlichen
und privaten Dienstleistungen, in den beispielsweise Sport, Wellness und Unterhaltungsdienstlei-
stungen fallen, tragt Anderungen im Nachfrageverhalten vor allem im Bereich privater Haushalte
Rechnung.

3.1.2 Prognose der Beschaftigung nach Geschlecht

Frauen haben in Oberésterreich in den letzten Jahren einen gréBeren und wachsenden Anteil an
der Beschaftigung erreicht: Wahrend im Jahr 1995 knapp 39% der Beschéftigten (selbsténdige
und unselbstédndige Beschéftigung) weiblich waren, betrug der Anteil im Jahr 2000 tber 40%. Ins-
besondere die starke Ausrichtung der oberésterreichischen Wirtschaft an der, vorwiegend von
Ménnern dominierten Sachgiterproduktion, tragt maf3geblich zu dem im Bundesvergleich eher ge-
ringen Frauenanteil bei.*®) Der strukturelle Wandel, der zu einer weiteren Ausdehnung des tertigren
Sektors fGhrt, kommt insbesondere den Frauen zugute. |hr Beschéftigungsanteil steigt in den néch-

%) Die Modellsektoren sind, entsprechend ihrem prognostizierten jéhrlichen Beschaftigungswachstum, in absteigender
Reihenfolge dargestellt.

%) Der Anteil der Frauen unter den unselbstéindig Beschaftigten betrug 1995 in Osterreich ca. 41%, in Oberésterreich
dagegen 39%. Funf Jahre spéter lag er im gesamten Bundesgebiet bei 43%, in Oberésterreich bei 40,5%.

WIFO



_ 39 _

sten Jahren weiter und dirfte den Prognosen zufolge im Jahr 2008 bei 43% liegen. Die Zahl der
Beschaftigungsverhalinisse wird bis 2008 um 36.800 bzw. 6,3% steigen, der Grofiteil davon,
ndmlich 30.800 Beschaftigungsverhdlinisse, wird per Saldo auf Frauen entfallen, 6.100 auf Mén-
ner.

Die Verénderung der Beschaftigung nach Geschlecht wurde mittels eines plausiblen Szenarios ab-
geschdtzt und stellt im engeren Sinne keine Prognose der Nachfrage nach weiblichen bzw. ménnli-
chen Arbeitskréften dar.’') Die Ergebnisse sind daher als ein wahrscheinlicher, geschlechtsspezifi-
scher Beschdftigungsverlauf zu verstehen, der relevanten historischen bzw. zu erwartenden Ent-
wicklungen, beispielsweise dem Strukturwandel oder Verénderungen in der Frauenerwerbsbeteili-
gung, Rechnung tragt.

Die positive Entwicklung der Gesamtbeschéftigung ist ausschlieBlich auf den tertigren Bereich zu-
rick zu fohren, da lediglich in diesem Sektor mit einem generellen Beschéaftigungszuwachs (Méanner
und Frauen) zu rechnen ist (+14% oder 45.400 Beschdftigungsverhdlinisse). Betrachtet man hin-
gegen die prognostizierte Beschdaftigungsentwicklung getrennt nach Geschlecht, zeigt sich, dass die
Beschaftigung der Frauen auch im sekundéren Sekior sowie im Bereich der Selbsténdigen zu-
nimmt. Der zahlenméflige Anstieg der Frauenbeschéftigung veréndert die geschlechtsspezifische
Beschéftigungsstruktur in den einzelnen Sektoren zumeist nur in geringem AusmaB: Im tertiéren
Sektor wird der Frauenanteil wird im Prognosezeitraum leicht von 53% (Stand 2000) auf 54% stei-
gen, im sekundéren von 22% auf 23%.

31) Die Beschaftigungsprognose erfolgte in einem ersten Schritt nicht getrennt nach Geschlecht, sondern fir die Beschdf-
tigung insgesamt. Die Ergebnisse wurden erst in einem zweiten Schritt auf Ménner und Frauen aufgesplittet, da davon

auszugehen ist, dass Arbeitskréfte nicht aufgrund ihres Geschlechts nachgefragt werden.
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Abbildung 3.8: Entwicklung der Beschdéftigung (selbstdndige und unselbsténdige Beschdftigung) in
Oberésterreich zwischen 2000 und 2008, getrennt nach Geschlecht und Wirtschaftssektor
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberssterreich

Unveréndert bleibt in den kommenden Jahren der Anteil der Frauen unter den unselbstdndig Be-
schaftigten im priméren Sektor (24%) sowie jener unter den Selbstandigen (38%). Auch die starke
Méannerdominanz im priméren und sekundéren Sektors wird Gber den Prognosezeitraum erhalten

bleiben.

Ubersicht 3.2: Entwicklung der Beschaftigung in Oberésterreich je Modellsektor zwischen 2000 und
2008, getrennt nach Geschlecht

Beschaftigung 2000 Beschaftigung 2008 Verénderung 2000-2008*
Nr. [Modellsektoren gesamt Frauen gesamt Frauen gesamt Frauen
1 |Land- und Forstwirtschaft 3600 1400 3200 1200 -400 -200
2 |Bergbau, Stein- und Glaswaren 7900 1400 7300 1300 -600 -100
3 |Energie- und Wasserversorgung 5900 800 4500 800 -1400 -100
4 |Eisen- und Nicht - Eisen Metalle 13200 1500 9000 800 -4200 -600
5 |Chemie und Erdélverarbeitung 8900 1900 8100 1800 -800 0
6 |Metallerzeugnisse 15800 2900 17500 3400 1700 400
7 |Maschinenbau 20200 3500 22200 4200 2000 700
8 |Elektron. Einrichtungen, Biromaschinen 5100 1200 5600 1100 500 -100
9 |Fahrzeugbau 12500 1300 13200 1900 700 600
10 [Nahrungs- und GenuBimittel, Tabak 15900 7600 15500 8400 -400 800
11 |Textilien, Bekleidung, Schuhe 4600 3100 2900 1800 -1800 -1300
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12 |Holzverarbeitung 6800 1700 7100 2000 300 300
13 |Papier und Pappe 3300 500 2900 400 -400 -100
14 |Verlagswesen, Druckerei 3300 1300 2600 1200 -700 -200
15 |Gummi- und Kunststoffwaren 7600 1800 7900 2000 400 200
16 [Med.- Mess-, Steuer, -Regelungstechnik 3700 1900 3900 2100 200 200
17 |Sonst. Sachgiterproduktion, Recycling 16700 4800 15000 4400 -1700 -400
18 |Bauwesen 46200 5700 44300 6100 -2000 500
19 |Kfz-Handel, Kfz-Reparatur 12000 2900 12600 3400 600 500
20 |GroBhandel 33200 13600 37200 17100 4000 3400
21 |Einzelhandel 36700 26000 40000 28800 3300 2800
22 |Beherbergungs- und Gaststéttenwesen 15400 10500 16900 12000 1500 1500
23 |Verkehr 17800 2300 18400 2600 600 300
24 |Sonstiger Verkehr 5700 2000 6500 2300 800 300
25 |Nachrichtenibermittlung 9500 2800 9400 3100 -200 200
26 |Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 15300 7000 15800 7800 600 800
27 |Realitétenwesen 4300 2600 4600 2800 400 100
28 |Datenverarbeitung, Datenbanken 3000 800 5800 1600 2700 800
29 |F&E, unternehmensbezogene DL 29900 13200 48300 20800 18300 7600
30 [Sonstige 6ffentliche u. persénliche Dienste | 10700 7300 13000 8600 2400 1400
31 |sffentliche Verwaltung 35500 18800 35200 20100 -300 1400
32 |Unterricht 39100 24500 40100 26400 1100 1900
33 |Gesundheit 40400 27500 49000 33100 8600 5600
34 |Interessensvertretungen 9600 5900 10800 6700 1200 800
35 |Selbsténdige Landwirtschaft 25700 14000 18700 10800 -7000 -3200
36 |Selbsténdige Nicht-Landwirtschaft 38100 9900 45000 13500 6900 3600

Summe 582900 235900 619800 266700 36800 30800

* Werte sind prognostiziert

Werte auf 100 gerundet, Differenzen kénnen sich aufgrund von Rundungsfehlern ergeben, Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Wie die Beschaftigungsentwicklung in den einzelnen Modellsektoren dem Prognoseszenario ent-
sprechend verlauft, illustriert Ubersicht 3.2 (fur ausfihrlichere Informationen vgl. Kapitel 3.2). Es
zeigt sich, dass die Frauenbeschaftigung insbesondere in den dynamischen Modellsektoren, z.B.
"Forschung und Entwicklung, unternehmensbezogene Dienstleistungen" und "Gesundheit", kréftig
wéichst, der Anteil der weiblichen Beschdftigten jedoch anndhernd konstant bleibt. Dariber hinaus
wird mit einem deutlichen, absoluten Beschéaftigungszuwachs bei den weiblichen Beschéftigten in
den typischerweise von Frauen dominierten Branchen (z.B. Einzelhandel, Unterrichtswesen) gerech-
net. Starkere Verschiebungen im Beschaftigungsanteil zugunsten der Frauen sind beispielsweise im

GroBhandel und der Nahrungs- und Genussmittelherstellung zu erwarten.
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Ubersicht 3.3: Detailergebnisse der Prognose — Wachstumsraten

Oberdsterreich

Oberdsterreich

o.jahrl.Veranderung [%]

¢.jahrl.Veranderung [%]

Sektor ONACE-Codes 76-95 95-00 00-08 ONACE-Codes 76-95 95-00 00-08

1 Land- und Forstwirtschaft 1,2,5| PW 2.3 1.1 1.4 18 Bauwesen 45| PW 2.5 1.8 1.4
uB -3.3 0.8 -1.5 uB 0.4 -0.7 -0.5

2 Bergbau, Stein- und Glaswaren 10, 11, 12, 13, 14, 26 | PW 0.9 -0.6 0.9 19 Kfz-Handel, Kfz-Reparatur 50| PW 0.7 3.4 0.7
uB -1.2 -2.9 -1.0 uB 2.2 1.2 0.6

3 Energie- und Wasserversorgung 40, 41| PW 3.0 -0.9 15 20 GroBRhandel 51| PW 6.6 0.9 2.6
uB -0.6 -2.1 -3.3 UB 2.6 -0.4 1.4

4 Eisen- und Nicht - Eisen Metalle 27| PW 1.0 2.2 25 21 Einzelhandel 52| PW 34 0.0 1.9
uB -3.6 -0.4 -4.6 UB 1.9 2.0 11

5 Chemie und Erddlverarbeitung 23,24 PW 2.4 2.3 0.8 22 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 55| PW 1.4 -15 -0.4
uB -1.6 -1.8 -11 uB 25 1.5 1.2

6 Metallerzeugnis 28| PW 7.8 2.9 4.5 23 Verkehr 60, 61, 62| PW 2.4 0.7 0.8
UB 2.7 14 1.3 UB 1.6 0.4 0.4

7 Maschinenbau 29| PW -0.7 6.6 1.8 24 Sonstiger Verkehr 63| PW 6.7 6.1 55
uB 25 1.0 1.2 uB 2.7 21 1.7

8 Elektronische Einrichtungen, Buromaschinen 30, 31, 32| PW 4.4 7.9 4.2 25 Nachrichtentibermittlung 64| PW 5.8 12.0 3.6
uB 1.0 35 1.2 uB 0.0 -0.7 -0.2

9 Fahrzeugbau 34,35| PW 3.0 11.9 5.0 26 Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 65, 66, 67| PW 5.0 4.6 2.7
uB -2.2 2.7 0.6 uB 2.6 -0.2 0.5

10 Nahrungs- und Genuf3mittel, Tabak 15,16 | PW 1.6 1.6 1.4 27 Realitatenwesen 70, 71| PW 3.8 2.4 2.1
uB -0.2 -1.0 -0.3 UB 1.5 0.5 1.0

11 Textilien, Bekleidung, Schuhe 17,18,19| PW -1.1 -4.0 -1.9 28 Datenverarbeitung, Datenbanken 72| PW 8.9 8.5 6.9
uB -4.0 -9.8 -5.8 UB 8.9 155 8.3

12 Holzverarbeitung 20| PW 3.8 3.7 4.0 29 F&E, unternehmensbezogene Dienstleistungen 73, 74| PW 104 12.2 8.0
uB 1.6 0.2 0.5 uB 4.8 8.0 6.1

13 Papier und Pappe 21| PW 4.0 3.3 1.7 30 Sonstige offentliche und private Dienste 90, 92, 93, 95| PW 3.7 6.4 3.4
UB -1.2 -0.3 -1.4 UB 15 1.9 25

14 Verlagswesen, Druckerei 22| PW 4.2 -0.2 -0.6 31 offentliche Verwaltung 75| PW 3.7 21 0.6
uB 0.1 -2.8 -2.9 uB 1.6 0.8 -0.1

15 Gummi- und Kunststoffwaren 25| PW 5.1 9.7 25 32 Unterricht 80| PW 2.6 1.5 0.6
uB 2.0 1.6 0.6 uB 2.2 1.7 0.3

16 Med.- Mess-,Steuer, -Regelungstechnik 33| PW 2.8 12.6 3.4 33 Gesundheit 85| PW 4.3 -1.4 2.0
uB 1.3 -2.5 0.6 UB 24 2.6 2.4

17 Sonst. Sachguterproduktion, Recycling 36, 37| PW 2.0 5.3 1.6 34 Interessensvertretungen 91| PW 25 1.3 15
uB 0.7 -1.2 -1.4 uUB 3.2 53 1.5

T Gesamt PW 3.0 3.8 2.8

UB 1.0 0.9 0.9

Durchschnittliche jéhrliche Wachstumsraten von Produktionwert (X) und unselbsténdiger Beschaftigung (ED) fur die 34 Modellsektoren

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberdsterreich
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3.2 Detaillierte Beschaftigungsprognose

Im Mittelpunkt der folgenden Darstellung stehen die 34 Modellsektoren, die hinsichtlich ihrer ein-
zelnen Komponenten (ONACE 2-Steller, Wirtschaftsabteilungen) detailliert beschrieben werden.
Weiters wird der historischen Beschéftigungsentwicklung in Osterreich und Oberésterreich zwi-
schen 1995 und 2000 sowie der zukinftigen (Beschaftigungsprognose 2008) Aufmerksamkeit ge-
schenkt, wobei die Darstellung jeweils auch getrennt nach Geschlecht erfolgt. Die Analyse der Be-
rufsstruktur in den einzelnen Modellsektoren soll das Gesamtbild der einzelnen Modellsektoren
abrunden.®)

3.2.1 Land- und Forstwirtschaft

(1) Land- und Forstwirtschaft

Der Modellsektor Land- und Forstwirtschaft setzt sich aus drei Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-
Stellern) zusammen, und zwar der Landwirtschaft (ONACE 01), der Forstwirtschaft (ONACE 02)
sowie der Fischerei (ONACE 05). Gut 70% der ca. 25.500 unselbstindigen Beschéftigungsver-
haltnisse entfallen auf den Landwirtschaftsbereich, nicht ganz 30% auf die Forstwirtschaft, der Rest
(0,4%) auf die Fischerei (Stand 2000). Osterreichweit verzeichnete die Land- und Forstwirtschaft
zwischen 1995 und 2000 einen leichten Rickgang beim Beschaftigungsanteil®®), und zwar von
0,9% auf 0,8%, in Oberssterreich blieb er mit 0,7% — ein dsterreichweit eher niedriger Anteil —
konstant. Einzig im Burgenland stieg der Beschaftigungsanteil von 1,9% auf 2,0% an.

Zu bericksichtigen ist, dass der Grofiteil der Beschéftigten in der Land- und Forstwirtschaft selb-
stéindig Erwerbstétig ist. Die Zahl der Erwerbstétigen in der Land- und Forstwirtschaft geht kontinu-
ierlich zurick (siehe Modellsektor 35), sodass die Beschéftigungsverénderung in der Land- und
Forstwirtschaft insgesamt — Selbsténdige und Unselbsténdige zusammen — deutlicher rickléufig ist,
als dies die Entwicklung der unselbsténdigen Beschaftigung nahelegt.

Absolut betrachtet wurde in der Vergangenheit in Oberdsterreich ein leichter Beschéftigungszu-
wachs im Modellsektor "Land- und Forstwirtschaft" registriert, der beinahe ausschlieBlich von der
Landwirtschaft getragen wurde.*!) Die Forstwirtschaft meldete dem gegeniber ein Minus bei den
Beschéftigungszahlen.

Innerhalb des Modellsektors kam es im Betrachtungszeitraum zu einer Verschiebung der ge-
schlechtsspezifischen Beschéftigungsanteile: Der Frauenanteil stieg von 1/3 auf knapp 36% an, in

%) Die Darstellung der Methode der sektoralen Prognose findet sich in Kapitel 5.

%) Der Beschdftigungsanteil einer Branchengruppe entspricht der Zahl der unselbsténdigen Beschaftigungsverhdalinisse in
der jeweiligen Branchengruppe in Relation zur Summe der unselbsténdigen Beschéftigung in allen 34 Branchengruppen.
3 Neben der Landwirtschaft stockte auch die Fischerei bundesweit die Zahl ihrer Beschaftigungsverhdlinisse auf. Da die
Fischerei allerdings lediglich fir 0,4% der Beschéftigungsverhdlinisse im Modellsektor "Land- und Forstwirtschaft" verart-
wortlich ist, trdgt die 12%ige Erhdhung der Beschdaftigung nicht wesentlich zur Beschaftigungsverénderung des gesamten

Modellsektors bei.
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Oberésterreich blieb er hingegen mit 38% nahezu unverdandert. Dieser Anteil wird in Oberdster-
reich — im Hinblick auf die historische Entwicklung — auch bis ins Jahr 2008 etwa konstant bleiben

(38%).

Abbildung 3.9: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Land- und Forstwirtschaft" in
Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberssterreich

Die Schétzungen fir das Jahr 2008 gehen von einem weiteren leichten Rickgang der Beschafti-
gungszahlen in der Land- und Forstwirtschaft in Oberésterreich aus: Die Zahl der unselbstandigen
Beschaftigungsverhdlinisse wird von 3.600 im Jahr 2000 auf ca. 3.200 fallen (durchschnittlich
iaghrliche Veranderung: -1,5%), wodurch der Beschéftigungsanteil von 0,7% auf 0,6% sinken wird.
Das Bundesland Oberssterreich folgt damit der Entwicklung im gesamten Bundesgebiet.

Die oberdsterreichische Berufsstruktur im Modellsektor "Land- und Forstwirtschaft' zeigt eine klare
Konzentration der gut 3.500 oberésterreichischen Beschéftigungsverhdlinisse auf Berufe der Be-
rufsgruppe 41, "Fachkréfte in der Landwirtschaft und Fischerei" sowie einen hohen Anteil an land-
wirtschaftlichen Hilfsarbeiterlnnen (Berufsgruppe 59, "landwirtschaftliche, Fischerei und verwandte
Hilfsberufe"). Gegenuber dem Jahr 1995 hat sich zudem die Beschéftigungsstruktur deutlich zula-
sten der Hilfsarbeiterlnnen und zugunsten der Facharbeiterlnnen entwickelt — eine Tendenz die
auch in Zukunft anhalten wird, und den Anteil der unselbstdndigen Fachkréfte auf Kosten der un-
selbsténdigen Hilfskréfte weiter erhoht.

Diese beiden dominanten Berufe (Berufsgruppe 41 und 59), die im Jahr 2000 von mehr als 3/4
aller Unselbsténdigen in der Land- und Forstwirtschaft ausgeibt wurden, unterscheiden sich klar
hinsichtlich ihrer skill-levels: Wéahrend Hilfskrafte Gber keinen spezifischen Schulabschluss (skill-level
1) verfigen missen um die ihnen anvertrauten Arbeiten ordnungsgemdB zu erfillen, erfordert der
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Tatigkeitsbereich von Fachkréften in der Landwirtschaft und Fischerei eine abgeschlossene Lehr-
oder Fachschulausbildung (skill-level 2).%°)

3.2.2 Bergbau

(2) Bergbau, Stein- und Glaswaren

Unter dem Titel "Bergbau, Stein- und Glaswaren" werden finf Wirschaftsabteilungen (ONACE 2-
Steller) subsumiert, und zwar: 10 "Kohlebergbau und Torfgewinnung", 11 "Erdél- und Erdgasberg-
bau sowie damit verbundene Dienstleistungen", 12 "Bergbau auf Uran- und Thoriumerze", 13 "Erz-
bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden sowie sonstiger Bergbau", 14 "Gewinnung von
Steinen und Erden sowie sonstiger Bergbau" und der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 26
"Herstellung und Bearbeitung von Glas sowie Herstellung von Waren aus Steinen und Erden". In-
nerhalb des Modellsektors konzentriert sich der gréfite Teil der Beschéftigung in den Branchen
"Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau" (knapp 1/4 der Beschéftigungsverhélinis-
se) sowie "Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus Steinen und Erden"
(gut 2/3 der Beschaftigungsverhdlinisse), wobei erst genannte auf die Gewinnung von Kalk, Gips,
Schiefer, Kies, Sand, Ton, Magnesit, Talk und Salz ausgerichtet ist, letzt genannte auf die Herstel-
lung von Glas, Keramik, Zement, gebranntem Gips, Transportbeton und Mértel.

Besonders hoch fiel der Beschaftigungsriickgang in der Herstellung und Bearbeitung von Glas so-
wie der Herstellung von Waren aus Steinen und Erden aus. Von den 4.400 abgebauten Beschafti-
gungsverhdltnissen befanden sich Gber 1.100 in Oberdsterreich. Ausgenommen von der negativen
Beschaftigungsentwicklung in Osterreich war das Bundesland Tirol: Hier stieg die Beschéftigung
von knapp unter 6.000 auf Gber 6.700 an.

Gab es 1995 bundesweit noch 48.700 Beschdftigungsverhdalinisse im Modellsektor, betrug deren
Zahl im Jahr 2000 nur mehr 43.400. Ahnlich das Bild in Ober&sterreich, wo die Zahl der unselb-
sténdigen Beschaftigungsverhdalinisse von 9.100 auf 7.900 fiel. Erkennbar ist auch die Konvergenz
der Beschaftigungsanteile — 1995 betrug der Beschaftigungsanteil 1,8% in Oberdsterreich bzw.
1,6% in Osterreich, funf Jahre spater nur mehr 1,5% bzw. 1,4%. Im Bundeslandervergleich spielt
der Modellsektor "Bergbau, Stein- und Glaswaren" allerdings keine ausgeprégte Rolle in Ober-
dsterreich, sondern liegt, gemessen am Beschdéftigungsanteil im Jahr 2000, im Durchschnitt. Fir
das Jahr 2008 wird ein weiterer Beschdftigungsrickgang prognostiziert, der allerdings in Ober-
&sterreich (durchschnittlich -1% jahrlich) weniger stark ausféllt als in ganz Osterreich. Insgesamt
wird die Zahl der unselbsténdigen Beschaftigungsverhéltnisse von 7.900 im Jahr 2000 (gegeniber
9.100 im Jahr 1995) auf 7.300 im Jahr 2008 fallen, das entspricht einem Beschéftigungsanteil
von 1,3% (in Oberdsterreich im Prognosejahr 2008) gegeniber 1,5% im Jahr 2000.

%% Das Qualifikationsniveau skill-level 1 entspricht einer Pflichtschulausbildung ohne zusétzliche Schul- oder Berufsbi-
dung, skill-level 2 einem Lehr- bzw. Fachschulabschluss. Wichtig ist, dass sich die Qualifikationsniveaus immer auf den
Beruf und nicht auf die Person, welche diesen Beruf ausibt, bezieht. So ist beispielsweise denkbar, dass eine Person mit
Lehrabschluss einen Beruf ausibt fir den ein Pflichtschulabschluss ausreichend ist, die Person somit fir diese Tatigkeit
Uberqualifiziert ist.
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Abbildung 3.10: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Bergbau, Stein- und Glas-
waren" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Der Frauenanteil unter den Beschdéftigten war sowohl 1995 als auch im Jahr 2000 ausgesprochen
niedrig. Im gesamten Bundesgebiet stieg er leicht von 18% auf 19%, in Oberdsterreich von 17%
auf 18%. Die Prognose sieht tir das Jahr 2008 einen relativ stabilen Frauenanteil im Modellsektor
vor (18%).

Weéhrend die Berufslandschaft im Modellsektor "Bergbau, Stein- und Glaswaren" in Oberésterreich
breit geféchert ist, dominiert — aus dem Blickwinkel der Ausbildungsvoraussetzungen — der skill-
level 2. Demnach wird in Gber 80% der Beschéftigungsverhdlinisse eine abgeschlossene Lehr- oder
Fachschulausbildung benétigt. Die starkste Berufsgruppe im Jahr 2000 waren die Bergleute,
Sprengmeister, Steinbearbeiterinnen, Steinbildhauerlnnen, Bausteinmetze etc. (Berufsgruppe 42).
Ebenfalls stark présent waren die Bediener stationdrer Anlagen (Berufsgruppe 54, "Bedienerinnen
stationérer und verwandter Anlagen") — z.B. Mineralaufbereitungsanlagen, chemische Verfahrens-
anlagen, Anlagen zur Glas- und Keramikherstellung, Industrieroboter und Verfahrensanlagen in
der Metallerzeugung und Umformung — sowie die Bediener mobiler Anlagen (Berufsgruppe 57,
"Fahrzeugfihrerlnnen und Bedienerlnnen mobiler Anlagen"), dazu zéhlen u.a. Erdbewegungsma-
schinen, schwere LKW und Landmaschinen. Knapp die Halfte der Beschéftigungsverhaltnisse im
Modellsektor "Bergbau, Stein- und Glaswaren" entfielen im Jahr 2000 auf Tétigkeiten der Berufs-
gruppe 42, 54 oder 57. Daneben sind die Berufsgruppen "Prézisionsarbeiterinnen, Kunsthandwer-
kerlnnen" (Berufsgruppe 49), "Sonstige Biuroangestellte" (Berufsgruppe 33)*¢), "Maschinenbediene-

39 Die Gruppe der sonstigen Buroangestellten umfaBt samtliche Buroangestellte ohne Kundenkontakt, mit Ausnahme
von Sekretdrinnen, Maschinenschreibkréften, Angestellten im Rechnungs-, Statistik- und Finanzwesen, Materialverwal-

tungs- und Transportangestellten sowie Bibliotheks- und Postangestellten.
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rinnen" (Berufsgruppe 55), "Maschinenmechanikerlnnen und Schlosserlnnen" (Berufsgruppe 47),
"Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte' (Berufsgruppe 16)%) sowie "Hilfsarbeiterlnnen im
Bergbau, Baugewerbe, verarbeitenden Gewerbe und Transportwesen" (Berufsgruppe 60) erwdh-
nenswert.

Die Berufsstruktur im Jahr 2000 unterscheidet sich teils stark von jener des Jahres 1995: Beispiels-
weise ist der Anteil der Hilfsarbeiterlnnen stark gesunken, ebenso jener der "Prézisionsarbeiterin-
nen, Kunsthandwerkerlnnen". Parallel dazu stieg innerhalb der letzten finf Jahre die Zahl der "Fahr-
zeugfihrerinnen und Bedienerinnen mobiler Anlagen" sowie jene der "Baukonstruktions- und ver-
wandte Berufe, Bergleute, Sprengmeister, Steinbearbeiterlnnen und Steinbildhauerlnnen" im Mo-
dellsektor an.

3.2.3 Energie- und Wasserversorgung

(3) Energie- und Wasserversorgung

In der "Energieversorgung' (ONACE 40), zu der die Elekirizitéts-, Gas- und Fernwérmeversorgung
zghlt, und in der "Wasserversorgung' (ONACE 41), bestanden ésterreichweit im Jahr 2000 knapp
29.400 Beschaftigungsverhaltnisse, davon 5.900 in Oberdsterreich. Die Beschaftigten sind aller-
dings nicht gleichmaBig auf die beiden Branchen verteilt, sondern sind Uberwiegend in der "Ener-
gieversorgung" gemeldet.*®) In diesem Bereich verzeichneten auch die meisten Bundeslénder, mit
Ausnahme Wiens, Beschéftigungsrickgénge. Der generelle Rickgang im Modellsektor (ausge-
nommen davon ist Wien mit einem Beschaftigungsplus) konnte nur leicht durch Beschéftigungszu-
wichse in der "Wasserversorgung" (ONACE 41) gedémpft werden.

Wie die Abbildung zeigt, ist der Beschaftigungsanteil in der "Energie- und Wasserversorgung" in
Oberésterreich hdher als in ganz Osterreich: Im Jahr 2000 betrug er in Oberésterreich 1,1%, in
Osterreich 1,0%, fonf Jahre zuvor waren es 1,3% bzw. 1,1%. Dennoch fallt der oberdsterreichische
Beschaftigungsanteil in der Energie- und Wasserversorgung im Bundeslandervergleich bescheiden
aus: Lediglich die Bundeslénder Wien und Niederdsterreich verzeichneten im Jahr 2000, in Prozent
der unselbsténdigen Beschdftigung, weniger Beschaftigungsverhdlinisse in diesem Modellsektor.
Der Beschaftigungsrickgang der vergangenen Jahre wird auch in Zukunft anhalten — bis zum Jahr
2008 sollten, gemdaB den Schétzungen, jdhrlich durchschnittlich -3,3% der unselbsténdigen Be-
schéaftigungsverhdlinisse abgebaut werden — damit sinkt die Zahl in der oberésterreichischen Ener-
gie- und Wasserversorgung von 5.900 im Jahr 2000 auf 4.500 Beschéftigungsverhdlinisse im Jahr
2008 (0,8% der unselbsténdigen Beschdftigung).

Zwischen 1995 und dem Jahr 2000 ist das Verhdltnis zwischen ménnlichen und weiblichen Be-
schaftigten in Osterreich konstant geblieben (15% Frauenanteil), in Oberdsterreich hat sich der

37) Zu den material- und ingenieurtechnischen Fachkraften (Berufsgruppe 16), deren Aufgabengebiet eine Qualifizierung

auf Ebene einer AHS oder BHS Matura bzw. einem Kollegabschluss voraussetzt (skill-level 3), zéhlen folgende Berufe:
Bergbautechniker, Hittentechniker, etc.

%) 98% der Beschaftigungsverhltnisse im Jahr 2000 waren in der Energieversorgung gemeldet.
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Anteil zugunsten der Frauen, von 13% auf Uber 14%, erhoht. Fir das Jahr 2008 wird in Ober-
dsterreich ein Frauenanteil in der Energie- und Wasserversorgung in Héhe von knapp 17% pro-
gnostiziert.

Abbildung 3.11: Entwicklung der Beschéftigungsanteile im Modellsektor "Energie und Wasserver-
sorgung" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)

1,4

o

5
Il
\

(@)
™
!

\

(@)
o
!

\

\

o
N
|
\

in Prozent der unselbsténdigen Beschéftigung

o
N
|
\

o
E

1995 2000 1995 2000 2008
Osterreich Osterreich 0O 00 00, Prognose

B Frauen O Ménner

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberssterreich

In mehr als einem Viertel der in Oberésterreich gemeldeten Beschaftigungsverhélinisse in der
Energie- und Wasserversorgung sind Elektro- und Elektronikmechaniker bzw. Elektro- und Elekto-
nikmonteure tétig (Berufsgruppe 48). Starke Berufsgruppen stellen, mit einem Beschéftigungsanteil
von jeweils ca. 10%, die "sonstigen Buroangestellten" (Berufsgruppe 33), die "Material- und Inge-
nieurtechnischen Fachkréfte" (Berufsgruppe 16) sowie die Berufsgruppe 43, "Ausbau- und ver-
wandte Berufe", zu der u.a. Klemptnerlnnen, Rohrinstallateure, Bau- und verwandte Elekirikerlnnen
gezdhlt werden, dar. Dariber hinaus ist die Berufsgruppe der Maschinenmechanikerlnnen und
Maschinenschlosserlnnen (Berufsgruppe 47) nennenswert. Zu den auffélligsten Anderungen in der
Berufsstruktur zwischen 1995 und 2000 z&hlt der steigende Anteil an sonstigen Biroangestellten
(Berufsgruppe 33).

3.2.4 Sachgutererzeugung

Die Sachgutererzeugung setzt sich aus insgesamt 14 Modellsektoren, und zwar den Sektoren 4 bis
17 bzw. den ONACE Wirtschaftsabteilungen 15 bis 37, zusammen. Kennzeichnend fir die ober-
dsterreichische Wirtschaft ist die starke Présenz dieses Wirtschaftsbereichs, wo im Jahr 2000 etwa
30% der Wertschépfung Oberésterreichs generiert wurden und mehr als 1/4 der unselbstandig Be-
schéftigten ihren Arbeitsplatz inne hatten. Auch in Zukunft wird die Sachgiterproduktion bedeuten-

WIFO



_ 49 _

der Arbeitgeber in Oberésterreich bleiben. Wie sich die Entwicklung in den einzelnen Modellsek-
toren gestaltet steht im Mittelpunkt der folgenden Darstellung.

(4) Eisen und Nicht-Eisen Metalle

Der Modellsektor "Eisen und Nicht-Eisen Metalle" entspricht der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-
Steller) 27 und deckt folgende Bereiche ab: Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferrolegierungen,
Herstellung von Rohren, Erzeugung und erste Bearbeitung von Nicht-Eisen Metallen (Aluminium,
Blei, Zink, Zinn, Kupfer, efc.) sowie die GieBereiindustrie. Die Zahl der unselbsténdigen Beschafti-
gungsverhéltnisse blieb zwischen 1995 und 2000 sowohl in Osterreich als auch in Oberdsterreich,
mit ca. 32.600 bzw. 13.200, nahezu unverandert. Diese Gegenuberstellung bringt bereits die
starke Konzentration der Branche in Oberésterreich, die insbesondere historisch bedingt ist (ehe-
mals verstaatlichte Industrie), und damit ihre grofie Bedeutung als Arbeitgeber fir das Bundesland
zum Ausdruck: Mehr als 40% der Beschdaftigungsverhdlinisse im Modellsektor "Eisen und Nicht-
Eisen Metalle" wurden im Jahr 2000 in Oberésterreich registriert. Eine vergleichbare Bedeutung
kommt diesem Sektor lediglich in der Steiermark zu, wo im Jahr 2000 mehr als 10.000 Beschafti-
gungsverhdltnisse — das entspricht gut 30% der &sterreichweiten Beschéftigungsverhdlinisse — ge-
meldet waren.

Abbildung 3.11 unterstreicht die Bedeutung des Modellsektors durch den Vergleich der Beschafti-
gungsanteile: 2,5% aller oberdsterreichischen Beschaftigungsverhélinisse waren im Jahr 2000 in
der Eisen und Nicht-Eisen Metallbranche gemeldet (Vergleichswert 1995: 2,7%), bundesweit be-
trug der Anteil 1,1% (1995 und 2000 jeweils 1,1%).%) Aufgrund leicht ricklaufiger Beschafti-
gungszahlen im Modellsektor*®) bei gleichzeitig wachsender Gesamtbeschaftigung sind die Anteile
jedoch im Zeitablauf gesunken. Bis zum Jahr 2008 wird allerdings mit einem deutlichen Beschafti-
gungsrickgang in Héhe von durchschnittlich -4,6% pro Jahr gerechnet. Damit sinkt die Zahl der
unselbstdndigen Beschdéftigungsverhdaltnisse insgesamt von 13.200 (Stand 2000) auf 9.000, ge-
messen in Prozent der unselbsténdigen Beschaftigung in Oberésterreich von 2,5% (Stand 2000)
auf 1,6%. Das prognostizierte Ergebnis muss allerdings insofern relativiert werden, als dass Zuord-
nungsprobleme der Beschéftigten auf die Branchen Eisen- und Nicht-Eisen-Metalle, Metallerzeug-
nisse (Modellsektor 6) und Maschinenbau (Modellsektor 7) existieren — offensichtlich unterscheidet
sich die Branchenabgrenzung im Hauptverband der Sozialversicherungstréger (HVSV) von jener der
regionalen Gesamtrechnung (RGR). Wesentlich glaubwurdiger ist damit das Aggragat der 3 rele-
vanten Branchen im Metall erzeugenden und verarbeitenden Bereich (ONACE 27, 28 und 29).
Angesichts der erwarteten, stark positiven Beschéaftigungsentwicklung in den Modellsektoren 6 und
7 ist somit davon auszugehen, dass die Beschdftigung in den Modellsektoren 4, 6 und 7 insgesamt
beinahe stabil bleiben wird.

Sowohl in Osterreich als auch in Oberésterreich kam es zu einer teils deutlichen Verénderung der
geschlechtsspezifischen Beschéftigungsstruktur: Der Anteil der Frauen sank in Osterreich von 14%

3 In der Steiermark sank der Beschéftigungsanteil innerhalb von finf Jahren von 2,6% auf 2,5%.

40) Zwischen 1995 und 2000 gingen in Oberésterreich im Modellsektor "Eisen und Nicht-Eisen Metall" pro Jahr durch-
schnittlich -0,4% der Beschéftigungsverhdltnisse verloren. Im Zeitraum 1990 bis 1995 betrug der Vergleichswert -4,2%.
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auf gut 12%, in Oberssterreich von 17% auf 11% und wird geméaf der Prognose im Jahr 2008 bei
ca. 9% liegen.

Abbildung 3.12: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Eisen und Nicht-Eisen
Metalle" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Die Berufsstruktur dieses Modellsektors war in Oberdsterreich zwischen 1995 und 2000 ebenfalls
Anderungen unterworfen: Am meisten kam sie der Berufsgruppe 54, den "Bedienerlnnen stationé-
rer und verwandter Anlagen", zugute, die im Jahr 2000 mehr als 1/4 aller Beschéftigten stellte;
starke Zuwdchse verzeichneten auch Berufe wie beispielsweise Formerln (fir Metallguss), Schwei-
ferln oder Blechkaltverformerln (Berufsgruppe 45). Diese Entwicklung der Berufsstruktur ging u.a.
auf Kosten der Maschinenmechanikerlnnen und Maschinenschlosserlnnen (Berufsgruppe 47) sowie
der Maschinenbedienerinnen (Berufsgruppe 55). Der Anteil der technischen Zeichnerlnnen, Ma-
schinenbautechnikerlnnen, Bergbau- und Huttentechnikerlnnen etc., allesamt Berufe die der Be-
rufsgruppe 16, "material- und ingenieurtechnische Fachkréfte", zugeordnet werden, reduzierte sich
ebenfalls.

Im Jahr 2000 entfielen Uber 80% der Beschaftigung im Modellsektor "Eisen und Nicht-Eisen Me-
talle" auf Berufe, deren Anforderungsprofil durch einen Lehrabschluss bzw. eine abgeschlossene
Fachschule (skill-level 2) abgedeckt ist.*")

41) Hierzu zahlen Berufe der Berufshauptgruppen 4 bis 8.
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(5) Chemie und Erdélverarbeitung

Der Modellsektor "Chemie und Erdélverarbeitung" deckt die Branchen "Kokerei, Mineraldlverar-
beitung, Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen” (ONACE 23) und "Herstellung
von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen" (ONACE 24) ab. Der weitaus gréBte Teil der Be-
schaftigung (Uber 90%) entfdllt auf den Chemiesektor, der sich insbesondere mit der Herstellung
von Industriegasen, Farbstoffen, organischen und anorganischen Grundstoffen und Chemikalien,
Schadlingsbekémpfungs- und  Pflanzenschutzmitteln, pharmazeutischen Grundstoffen, Seifen,
Wasch-, Reinigungs- und Poliermittel, Klebstoffen, Gelatine, Chemiefasern, unbespielten Ton-,
Bild- und Datentrdgern u.&. befasst.

Abbildung 3.13: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Chemie und Erdélverar-
beitung" in Osterreich (1995-2000) und Oberssterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Die Beschaftigungszahlen in der Chemie und Erdélverarbeitung waren im Beobachtungszeitraum
1995 bis 2000 sowohl in Oberssterreich als auch in ganz Osterreich ricklaufig und erreichten im
Jahr 2000 einen Stand von insgesamt ca. 32.400 Beschéftigungsverhdlinissen, wovon 8.900 (ca.
28%) in Oberssterreich registriert waren. Eine dhnlich starke Konzentration des Modellsektors gibt
es in Wien, wo im Jahr 2000 ca. 27% aller Beschéftigungsverhélinisse gemeldet waren.

Im Jahr 2000 betrug der Anteil der Beschaftigung im Modellsektor "Chemie und Erdélverarbeitung"
1,7% in Oberdsterreich (Vergleichswert 1995: 2,0%), 1,1% in Osterreich (Vergleichswert 1995:
1,1%). Damit kommt dem Modellsektor in Oberdsterreich ein héherer Stellenwert zu als in ganz
Osterreich — im direkten Bundesléndervergleich weist Oberésterreich den mit Abstand héchsten
Beschéftigungsanteil (Stand 2000) auf. Dieser hohe Beschaftigungsanteil wird auch in den folgen-
den Jahren bestehen bleiben: Fir den Zeitraum 2000 bis 2008 wird ein jghrlicher Beschafti-
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gungsrickgang in Héhe von durchschnittlich -1,1% pro Jahr in der oberésterreichischen Chemie
und Erddlverarbeitung prognostiziert, dsterreichweit wird der Rickgang hingegen starker ausfallen.
Im Vergleich dazu wurden zwischen 1990 und 1995 in Oberésterreich jahrlich -4,4% der Beschaf-
tigungsverhdalnisse abgebaut und zwischen 1995 und 2000 jahrlich -1,8%.

Der Frauenanteil ist in Osterreich im Vergleichszeitraum um einen Prozentpunkt von gut 30% auf
Uber 31% geklettert. Gleiches gilt fir Oberdsterreich, wo der Anteil von fast 20% auf ca. 21%
stieg. FUr das Jahr 2008 gehen die Schatzungen von einem Frauenanteil in Héhe von fast 23%
aus.

Zu den beiden grofiten Berufsgruppen in der oberdsterreichischen "Chemie und Erdélverarbeitung"
zdhlen zum einen die "Bedienerinnen stationdrer Anlagen" (Berufsgruppe 54), insbesonders chemi-
scher Verfahrensanlagen, und zum anderen die "Maschinenbedienerlnnen" (Berufsgruppe 55)*%) —
Berufe die in immerhin ca. einem Drittel der 8.900 Beschaftigungsverhélinisse ausgetbt werden.
Daneben bilden "sonstige Biroangestellte" (Berufsgruppe 33) und "material- und ingenieurtechni-
sche Fachkréfte" (Berufsgruppe 16), wie z.B. Bautechnikerlnnen, Elektrotechnikerlnnen, Chemiebe-
triebs- und Verfahrenstechnikerlnnen, wichtige Berufsgruppen dieser Branche. Allen voran die zu-
letzt genannte Berufsgruppe, deren Ausbildungsniveau dem skill-level 3*%) entspricht, verzeichnete
in den Jahren 1995 bis 2000 Beschéftigungsriickgénge.

(6) Metallerzeugnisse

Das Tatigkeitsfeld von Beschdéftigten des Modellsektors "Metallerzeugnisse" entspricht jenem der
Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 28, "Herstellung von Metallerzeugnissen”, und umfaBt un-
ter anderem die Fertigung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Tanks, Dampfkesseln, Heiz-
koérpern, Werkzeugen, Schléssern, Schrauben und Nieten.

Absolut betrachtet wuchs zwischen 1995 und 2000 die Beschéftigung in diesem Modellsektor, so-
wohl in Osterreich als auch in Oberésterreich, und zwar um 1,8% von 72.000 auf 73.300 bzw.
um 7% von 14.700 auf 15.800. Gemessen an der gesamten unselbsténdigen Beschéftigung sta-
gnierte hingegen der Beschéftigungsanteil der Branche in Osterreich (2,4%) und Oberdsterreich
(3,0%). Ahnliche, wenn auch sinkende Bedeutung genieBt der Modellsektor in Niederésterreich
sowie der Steiermark wo der Beschaftigungsanteil von 3,3% auf 3,1% bzw. von 3,4% auf 3,0%
zurick gegangen ist — steigende Bedeutung hingegen in Vorarlberg, wo der Beschaftigungsanteil
im Jahr 1995 bereits bei 5,0% lag, finf Jahre spéter 5,5% betrug.

Bis zum Jahr 2008 wird ein weiterer Beschaftigungsanstieg in der oberdsterreichischen Metallbran-
che in Héhe von durchschnittlich +1,3% jdhrlich erwartet. Damit wiirde die Zahl der Beschafti-
gungsverhdlinisse von 15.800 (Stand 2000) auf 17.500 im Jahr 2008 ansteigen (Beschaftigungs-
anteil 2008: 3,2%) — for ganz Osterreich wird hingegen im Vergleichszeitraum ein Beschafti-

42) Beispielsweise Bedienerlnnen fur chemische Erzeugnisse.

) Der skill-level 3 entspricht einer Qualifizierung, welche Gber die Sekundarausbildung hinaus reicht, allerdings keinem
UniversitdtsabschluB oder gleichwertigen Abschluf3 entspricht; in Osterreich ist darunter eine Reife- oder Diplomprifung

an einer AHS oder BHS bzw. eine Kollegausbildung zu verstehen.
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gungsrickgang prognostiziert. Parallel zum Beschéftigungsanstieg sollte es in Oberdsterreich zu
einem kréftigen Anstieg des Produktionswertes von +4,5% jchrlich kommen (1995-2000: jghrlich
+2,9% in Oberdsterreich). Keinerlei Unterschiede zwischen Osterreich und Oberésterreich gibt es
in der geschlechtsspezifischen Beschéftigungsstruktur: Die traditionell von Ménnern dominierte
Branche wies sowohl 1995 als auch im Jahr 2000 einen Manneranteil von 81% aus. Diese Situa-
tion wird auch in den kommenden Jahren stabil bleiben, d.h. ein Frauenanteil in Héhe von rund
19% erwartet.

Abbildung 3.14: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Metallerzeugnisse" in
Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Drei Berufsgruppen dominieren die oberésterreichische Berufslandschaft im Modellsektor "Metal-
lerzeugnisse": Die Berufe Formerln (fir Metallguss), Schweiferln, Blechkaltverformerin und ver-
wandte Berufe (Berufsgruppe 45), die "GrobschmiedIn, Werkzeugmacherin und verwandte Berufe"
(Berufsgruppe 46) und die "Maschinenbedienerlnnen" (Berufsgruppe 55). Daneben sind noch die
Fachkréfte im material- und ingenieurtechnischen Bereich (Berufsgruppe 16), wie z.B. technische
Zeichnerlnnen, Maschinenbau- und Verfahrenstechnikerlnnen, sowie die "sonstigen Biroangestell-
ten" (Berufsgruppe 33) von Bedeutung.

Deutlich zugenommen hat zwischen 1995 und 2000 die Beschéftigung in der Berufsgruppe 45,
"Formerln, Schweiferln, Blechkaltverformerln, Baumetallverformerln und verwandte Berufe". Einen
leicht ricklaufigen Beschéftigungsanteil gab es bei den Maschinenbedienerlnnen (Berufsgruppe
55), bei den material- und ingenieurtechnischen Fachkréften (Berufsgruppe 16), den sonstigen
Biroangestellten (Berufsgruppe 33) sowie den Maschinenmechanikerlnnen und Maschinenschlos-
serlnnen (Berufsgruppe 47).
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(7) Maschinenbau

Der Modellsektor "Maschinenbau" (ONACE 29) ist — gemessen an der Zahl der Beschéftigung — in
Oberssterreich besonders stark ausgeprégt. Etwa 65.100 Beschéftigungsverhdlinisse wurden im
Jahr 2000 in dieser Branche registriert, davon alleine 20.200 in Oberésterreich (ca. 31%). Ge-
geniber dem Jahr 1995 bedeutet dies einen bundesweiten Beschdéftigungsanstieg in Hohe von 3%,
in Oberdsterreich betrug der Zuwachs 5,1%. Die wirtschaftlichen Aktivitéten von Betrieben deren
Tatigkeitsteld im Maschinenbau angesiedelt sind, liegen in der Herstellung von Maschinen fir die
Erzeugung und Nutzung von mechanischer Energie, wie z.B. Verbrennungsmotoren, Pumpen, Ar-
maturen und Zahnréder, der Herstellung von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen, Werk-
zeugmaschinen sowie Waffen und Munition.

Abbildung 3.15: Entwicklung der Beschaftigungsanteile im Modellsektor "Maschinenbau" in Oster-
reich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)

9
>
o

4,0
3,5 -

3,0 -

2,5 -

2,0 A -

1,5 1 L

0,5

in Prozent der unselbstéindigen Beschéftigun

0,0
1995 2000 1995 2000 2008

Osterreich Osterreich (ele) ele) 00, Prognose
B Fraven O Mdnner

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Der Anteil der Beschaftigung blieb zwischen 1995 und 2000 in Osterreich konstant: 2,1% der in
ganz Osterreich gemeldeten Beschaftigungsverhalinisse wurden dem Modellsektor Maschinenbau
zugeordnet. In Oberésterreich, dem Bundesland mit dem héchsten Beschéftigungsanteil in diesem
Modellsektor, blieb er konstant (3,9%). Den stérksten Zuwachs verzeichnete allerdings das Bun-
desland Salzburg: Mit einem Plus von mehr als 1.500 Beschéftigungsverhdltnissen stieg der Be-
schéftigungsanteil in der Salzburger Maschinenbaubranche von 1,0% auf 1,8%. Im Jahr 2008 wird
mit einem Beschéftigungsstand in Héhe von 22.200 gerechnet (gegeniber 20.200 im Jahr 2000),
das entspricht einem Beschaftigungsanteil von 4,0%. Bundesweit sollte die Beschéftigung im Ma-
schinenbau deutlich schwiécher als in Oberésterreich wachsen.

Ein schwacher Anstieg wurde beim Frauenanteil in der oberésterreichischen Maschinenbaubranche
in den letzten Jahren registriert: Wahrend er &sterreichweit mit knapp 17% stabil blieb, verschob
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sich das Verhdltnis zwischen weiblichen und ménnlichen Arbeitskraften in Oberdsterreich um mehr
als einen Prozentpunkt zugunsten der Frauen, und zwar von gut 16% auf Gber 17%. 2008 wird der
Frauenanteil in der Maschinenbaubranche in Oberésterreich bei ca. 19% liegen.

In der oberdsterreichischen Maschinenbaubranche entféllt knapp ein Drittel der 20.200 Beschafti-
gungsverhdlinisse auf Maschinenmechanikerinnen oder Maschinenschlosserlnnen (Berufsgruppe
47), etwa 1/4 der Beschaftigungsverhdltnisse auf die Berufsgruppen 33 "Sonstige Biroangestellte",
46 "Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen und verwandte Berufe", 48 "Elekiro- und Elekironikme-
chanikerlnnen und Elektro- und Elektronikmonteure" sowie 55 "Maschinenbedienerlnnen". Diesen 5
Berufsgruppen ist der skill-level 2 gemein, d.h. die Ausibung der Tdtigkeiten der einzelnen Berufe
erfordert eine abgeschlossene Lehr- oder Fachschulausbildung*). Uber eine héher qualifizierte
Ausbildung (skill-level 3)*) verfigen u.a. die Fachkrafte des material- und ingenieurtechnischen
Bereichs (ca. 10% im Jahr 2000), zu denen u.a. Maschinenbautechnikerlnnen, technische Zeich-
nerlnnen und Verfahrenstechnikerlnnen zéhlen.

Nennenswerte Verdnderungen der Berufsstruktur zwischen 1995 und dem Jahr 2000 betrafen die
Berufsgruppen 46, "Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen und verwandte Berufe" sowie 47, "Ma-
schinenmechanikerlnnen und Maschinenschlosserlnnen”, deren Beschéftigungsanteile im Jahr
2000 etwas unter dem Niveau von 1995 lagen.

(8) Elektronische Einrichtungen, Biromaschinen

Im Modellsektor "Elektronische Einrichtungen, Biromaschinen" werden die Wirtschaftsabteilungen
(ONACE  2-Steller) "Herstellung von Boromaschinen, Datenverarbeitungsgerdten und -
einrichtungen" (ONACE 30), "Herstellung von Gerdten der Elektrizitétserzeugung, -verteilung u.4."
(ONACE 31) sowie "Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik" (ONACE 32) zusammengefasst,
wobei ca. 61% der Beschaftigungsverhdlinisse dieses Modellsektors der Wirtschaftsabteilung
(ONACE 2-Steller) 32 zugeordnet werden, knapp 37% der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller)
31.

Die Entwicklung der Beschof‘hgungszohlen zwischen 1995 und 2000 zeigt fir das Bundesland
Oberésterreich ein von Osterreich abweichendes Bild: Betrug die Zahl der Beschéftigungsverhéilt-
nisse im Jahr 1995 bundesweit noch ca. 58.400, waren es im Jahr 2000 nur mehr 55.600. In
Oberésterreich konnte hingegen im Vergleichszeitraum die Beschéftigung um 800 auf 5.100 Be-
schéaftigungsverhdlinisse gesteigert werden. Nichtsdestotrotz liegt der Beschéftigungsanteil dieses
Modellsektors in Oberdsterreich nach wie vor unter jenem von Osterreich: Der Anteil sank in
Osterreich in den letzten 5 Jahren von 2,0% auf 1,8% (Stand 2000), in Oberésterreich stieg er von
0,9% auf 1,0% an. Prozentuell gesehen sind die meisten Beschaftigungsverhélinisse des Modell-
sektors im Bundesland Wien (40%) gemeldet. Gleichzeitig verzeichnete Wien allerdings auch den
stérksten Rickgang des Beschaftigungsanteils, und zwar von 3,5% auf 3,0%. In Oberésterreich

*4) Berufe mit dem Qualifikationsniveau skill-level 2 finden sich in den Berufshauptgruppen 4-8.

%) Das Qualifikationsniveau skill-level 3 entspricht einer AHS bzw. BHS Matura oder einem Abschluss an einem Kolleg;
diese Ausbildungsanforderung gilt fir sémtliche Berufe der Berufshauptgruppe 3.
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wird bis zum Jahr 2008 ein weiterer Anstieg der Beschéftigung erwartet. Bei einem prognostizierten
iahrlichen Zuwachs in Héhe von 1,2% zwischen dem Jahr 2000 und 2008 wird die Zahl der Be-
schaftigungsverhdlinisse auf 5.600 bzw. der Beschdftigungsanteil auf 1% ansteigen. Bundesweit
wird dem gegeniber ein deutlicher Beschéftigungsriickgang erwartet.

Abbildung 3.16: Entwicklung der Beschdéftigungsanteile im Modellsektor "Elektronische Einrichtun-
gen, Buromaschinen" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Ein Blick auf die Entwicklung der einzelnen Branchen aus denen sich der Modellsektor "Elektroni-
sche Einrichtungen, Biromaschinen" zusammensetzt zeigt, dass bundesweit die Zahl der Beschafti-
gungsverhdltnisse in der Branche "Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik' (ONACE 32) von
gut 32.000 (1995) auf knapp 34.000 Mitarbeiterinnen (Jahr 2000) stieg, die Branche "Herstellung
von Gerdten der Elekirizitdtserzeugung, -verteilung u.a." (ONACE 31) hingegen starke Rickgénge
bei den Beschaftigungsverhdlinissen (mehr als 4.000) verzeichnen mufite. In Oberdsterreich wuchs
dem gegeniber nicht nur die Beschéftigung in der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 32
(+38,8%), sondern auch jene in der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 31 (+9,8%). Ober-
dsterreich erhdhte damit als einziges Bundesland die Beschéftigungszahl in der Branche "Herstel-
lung von Gerdaten der Elektrizitdtserzeugung, -verteilung u.a.".

Der Frauenanteil im Modellsektor "Elektronische Einrichtungen, Biromaschinen" war in der Ver-
gangenheit (1995 bis 2000) in Oberésterreich stark ricklaufig: Er sank von rund 35% auf 23%;
bis zum Jahr 2008 wird ein weiterer, wenn auch nur leichter Rickgang der weiblichen Beschaftig-
ten auf ca. 20% prognostiziert. Im Vergleich dazu sank der Anteil der Frauen bundesweit von 31%
im Jahr 1995 auf unter 29% im Jahr 2000.
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Zu den drei typischen Berufsgruppen des Modellsektors zéhlen in Oberdsterreich — mit einem Be-
schaftigungsanteil von insgesamt knapp 50% — die Fachkréfte des material- und ingenieurtechni-
schen Bereichs, wie z.B. Elektro- und Elektroniktechnikerlnnen (Berufsgruppe 16), Elekiro- und
Elektronikmechanikerlnnen bzw. Elektro- und Elektonikmonteure (Berufsgruppe 48) sowie Montie-
rerlnnen (Berufsgruppe 56).%) Nennenswert sind weiters die Datenverarbeitungsfachkrafte (Berufs-
gruppe 17), eine Berufsgruppe deren Ausbildungsanforderung dem skill-level 3*7) entspricht, sowie
die Berufsgruppe 33 "Sonstige Biroangestellte". Die Berufsstruktur blieb im Modellsektor in der
Vergangenheit relativ stabil, gegentber dem Jahr 2000 kam es lediglich zu geringen Verschiebun-
gen der Beschdaftigungsanteile: So steig beispielsweise der Anteil der material- und ingenieurtechni-
schen Fachkréfte und auch jener der Elektro- und Elektronikmechanikerlnnen sowie Elektro- und
Elektronikmonteure, wahrend gleichzeitig die Berufsgruppe der Maschinenbedienerlnnen stéarkere
Rickgénge registrierte.

(9) Fahrzeugbau

Der Fahrzeugbau, der sich aus den Wirtschaftsabteilungen ONACE 34 "Herstellung von Kraftwa-
gen und Kraftwagenteilen" und ONACE 35 "Sonstiger Fahrzeugbau" zusammensetzt, erwies sich in
den letzten 5 Jahren — im Hinblick auf die Beschaftigungszahlen — als Gberaus dynamisch: Bun-
desweit wurden im Jahr 1995 32.100 Beschéftigungsverhdlinisse im Fahrzeugbau registriert, im
Jahr 2000 waren es bereits um etwa 27% mehr — das entspricht einem Beschaftigungsstand von
knapp 40.800. Die disaggregierte Betrachtung der Beschaftigungsentwicklung zeigt, dass die Dy-
namik des Modellsektors "Fahrzeugbau" ausschlieBlich auf das Konto der Branche "Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteile" (ONACE 34) geht, wéhrend die Beschaftigung im "Sonstigen
Fahrzeugbau" nahezu unveréndert blieb. Das Téatigkeitsfeld von Betrieben der Wirtschaftsabteilung
(ONACE 2-Steller) 34 umfaBt die Herstellung von Kraftwagen, Kraftwagenmotoren, Karosserien,
Aufbauten, Anhéngern sowie Teilen und Zubehér fir Kraftwagen und Kraftwagenmotoren. Dem-
gegeniber konzentrieren sich Betriebe der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 35 auf den
Schiffsbau, Boots- und Yachtbau, Luft- und Raumfahrzeugbau, Schienenfahrzeugbau sowie die
Herstellung von Kraftrddern, Fahrrédern und Behindertenfahrzeugen.

In Oberdsterreich erwies sich der Beschéftigungsanstieg mit einem plus in Héhe von 14% als we-
sentlich geringer als im Bundesdurchschnitt (+27%). Wahrend sich der dsterreichweit registrierte,
starke Beschéftigungsanstieg im Modellsektor Fahrzeugbau ausschlieBlich auf die Branche "Her-
stellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen' (ONACE 34) beschrénkt, zeigt die Entwicklung in
Oberssterreich ein anderes Bild: Mehr als 80% der 1.500 zusétzlich geschaffenen Beschaftigungs-
verhdltnisse gehen auf das Konto der Branche "sonstiger Fahrzeugbau", nicht ganz 20% entstanden
in der Branche "Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen". Der bundesweit registrierte
starke Anstieg in der Branche "Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen" (ONACE 34)

%) Von den 2.500 Beschaftigungsverhdltnissen entfallen ca. 1/3 auf material- und ingenieurtechnische Fachkréfte, eine
Berufsgruppe deren Anforderungsprofil dem skill-level 3, d.h. AHS bzw. BHS Matura (HTL-Ingenieur) oder abgeschosse-
nes Kolleg, entspricht.

) Das Qualifikationsniveau skill-levels 3 entspricht der Reife- oder Diplompriffung an einer AHS oder BHS sowie dem
Abschluss eines Kollegs.
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fand hingegen vorwiegend in der Steiermark — im Zuge der Etablierung des steirischen Automo-
bilclusters — statt: Innerhalb von nur funf Jahren erhéhte sich die Beschaftigung in der Steiermark
um 8.000 auf tiber 9.000 Beschaftigungsverhdltnisse.*®)

Abbildung 3.17: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Fahrzeugbau" in Oster-
reich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberssterreich

Damit waren im Jahr 2000 27% aller im Fahrzeugbau (OANCE 34 und 35) registrierten Beschaf-
tigungsverhdltnisse in der Steiermark (knapp 11.000) gemeldet, 31% — das entspricht 12.500 Be-
schaftigungsverhdltnissen — in Oberésterreich, zwei Bundesldnder in denen "Automobil-Cluster" be-
heimatet sind. Im Jahr 2008 wird die Zahl auf 13.200 Beschéftigungsverhalinisse ansteigen, was
einem dhrlichen Beschaftigungswachstum von 0,6% gleich kommt. Aufgrund des zu geringen po-
sitiven Anstiegs wird der Anteil der Beschdftigung im Fahrzeugbau stabil bleiben (2,4%).

Die Abbildung tber die Entwicklung der Beschéftigungsanteile des Fahrzeugbaus streicht die Be-
deutung des Modellsektors (ONACE 34 und 35) als Arbeitgeber fir Oberdsterreich hervor: 1995
wurden 2,2% aller unselbstandigen Beschéftigungsverhdlinisse in diesem Modellsektor registriert, 5
Jahre spater bereits 2,4%. Bundesweit erhéhte sich der Beschéftigungsanteil im Fahrzeugbau von
1,1% im Jahr 1995 auf 1,3% im Jahr 2000; alleine in der Steiermark kletterte der Anteil von 1,8%
auf 2,6%.

Traditionell niedrig ist auch der Anteil der Frauen im Fahrzeugbau. In den Jahren 1995 bis 2000
konnte allerdings sowohl in Osterreich als auch in Oberdsterreich ein leichter Anstieg registriert

*8) Parallel dazu sank in der Steiermark allerdings die Beschéftigung in der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 35,
"Sonstiger Fahrzeugbau", um mehr als 4.000.
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werden, und zwar von ca. 13% auf fast 14% bzw. von 10% auf nicht ganz 11%. Fir das Jahr 2008
wird in Oberésterreich mit einem weiteren Anstieg des Frauenanteils im Fahrzeugbau gerechnet,
und zwar auf gut 14%.

Im Zuge des Beschaftigungsanstiegs zwischen 1995 und 2000 verdnderte sich auch die Berufs-
struktur. Das Berufsbild im Maschinenbau war 1995 in Oberésterreich noch klar von Maschinen-
mechanikerlinnen und Maschinenschlosserinnen (Berufsgruppe 47), einer Berufsgruppe mit Qualifi-
kationsanforderung auf skill-level 2 Niveau®), geprégt. In den darauf folgenden 5 Jahren sank der
Anteil dieser Berufsgruppe deutlich auf knapp Gber 1/3. Im Gegenzug nahm die Zahl der Fach-
kréfte im material- und ingenieurtechnischen Bereich®) (Berufsgruppe 16), dazu zdhlen u.a. tech-
nische Zeichnerlnnen und Maschinenbautechnikerlnnen, sichtbar zu; profitiert haben zudem die
Maschinenbedienerlnnen.

(10)  Nahrungs- und GenuBBmittel, Tabak

Die Wirschaftstatigkeiten des Modellsektors "Nahrungs- und Genuf3mittel, Tabak" setzen sich aus
der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 16, "Tabakverarbeitung", und 15, "Herstellung von
Nahrungs- und Genussmitteln und Getrénken" zusammen, wobei letztgenannte Branche u.a. die
Fleisch-, Fisch-, Milch-, Obst- und Gemiseverarbeitung sowie die Herstellung von pflanzlichen
und tierischen Olen und Fetten, Starke, Staérkeerzeugnissen, Futtermitteln und Getréinken umfaft.
Das Schwergewicht dieses Modellsektors liegt, gemessen an der Beschéftigung, auf der Wirt-
schaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 15, in dem im Jahr 2000 bundesweit mehr als 74.000 Be-
schéftigungsverhdlinisse verzeichnet wurden. Insgesamt betrug die Beschéftigung im Modellsektor
"Nahrungs- und Genussmittel, Tabak" knapp 75.500, davon ca. 15.900 (21%) in Oberdsterreich.

In den Jahren 1995 bis 2000 wurde in allen Bundesléndern ein Beschéftigungsriickgang im Mo-
dellsektor "Nahrungs- und GenuBmittel, Tabak" registriert, wobei der Rickgang speziell in Ober-
dsterreich mit -4,8% geringer ausfiel als im gesamten Bundesgebiet (-9,8%). Die relative Bedeu-
tung des Modellsektors als Arbeitgeber fir Osterreich und Oberésterreich kommt in der Abbildung
zum Ausdruck: Der Beschaftigungsanteil sank in Osterreich von 2,8% auf 2,5%, in Oberdsterreich
von 3,4% auf 3,1%. Neben Oberésterreich weisen nur die Bundeslénder Vorarlberg und Burgen-
land in der Nahrungs- und Genussmittelerzeugung und Tabakverarbeitung Beschaftigungsanteile
von Uber 3% auf — konkret betrug der Anteil im Jahr 2000 in Vorarlberg 3,3%, im Burgenland
3,5%. Fur die Jahre 2000 bis 2008 wird ein jghrlicher Beschéftigungsrickgang in Oberésterreich
von durchschnittlich -0,3% prognostiziert (Beschaftigungsverénderung zwischen 1995 und 2000:
iaghrlich -1,0%). Die Beschaftigung wirde dadurch von 16.700 im Jahr 1995 bzw. 15.900 im Jahr
2000 auf 15.500 zurick gehen (2,8% der unselbsténdigen Beschdéftigung).

*) Die Qualifikationsanforderung auf skill-level 2 Niveau erstreckt sich auf eine Lehr- oder Fachschulausbildung (Berufe
der Berufshauptgruppe 4-8).

%% Hierbei handelt es sich in erster Linie um HTL-Ingenieure. Die Ausbildungsanforderung an die Fachkréfte im material-
und ingenieurtechnischen Bereich entsprechen dem skill-level 3, d.h. der Reifer- oder Diplomprifung an einer AHS oder

BHS bzw. dem Abschluss an einem Kolleg.
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Abbildung 3.18: Entwicklung der Beschéftigungsanteile im Modellsektor "Nahrungs- und GenuB-
mittel, Tabak " in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Entgegen der typischen Mdnnerdominanz in der Sachguterproduktion ist der Frauenanteil in der
Nahrungs- und Genussmittelerzeugung sowie Tabakverarbeitung ausgesprochen hoch und steigt
weiter: In Osterreich erhdhte sich der Anteil der Frauen zwischen 1995 und dem Jahr 2000 von
fast 43% auf knapp 46%, in Oberssterreich von gut 43% auf 48%. Entsprechend der Entwicklung
in der Vergangenheit wird auch ein weiterer Anstieg fir das Jahr 2008 prognostiziert (54%).

Es gibt zwei Berufsgruppen, die in der oberdsterreichischen Nahrungs- und Genussmittelindustrie
eine dominante Stellung inne haben, und zwar die Berufsgruppe 51 "Berufe in der Nahrungsmittel-
verarbeitung und verwandte Berufe", wie z.B. Fleischerln, Fischhéndlerln, Backerln, Konditorln,
Molkereiwarenherstellerln, Obst- und Gemisekonserviererln, sowie die Berufsgruppe 55 "Maschi-
nenbedienerlnnen™'), beides Berufsgruppen mit Ausbildungsanforderungen auf skill-level 2°?) Ni-
veau. Erwdhnenswert sind zudem die Berufsgruppen "Sonstige Biroangestellte" (Berufsgruppe 33),
"Fahrzeugfihrerlnnen und Bedienerlnnen mobiler Anlagen" — hierzu zéhlen z.B. Fahrerlnnen
schwerer Lastkraftwagen oder Fihrerlnnen von Landmaschinen — (Berufsgruppe 57), "Verkaufs-
und Dienstleistungshilfskrafte" (Berufsgruppe 58) und "Hilfsarbeiterlnnen im Bergbau, Baugewerbe,
verarbeitenden Gewerbe und Transportwesen" (Berufsgruppe 60). Gegeniber 1995 klettere insbe-
sondere der Anteil der Nahrungsmittelverarbeiterinnen deutlich in die Héhe, wahrend der Anteil
der Maschinenbedienerlnnen im Sinken begriffen war. Die Berufslandschaft spiegelt, neben der

) Bedient werden insbesondere Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln.

52) Skill-level 2 wird fir die Ausibung der Berufe in den Berufshauptgruppen 4-8 benstigt; in Osterreich entspricht dieses
Qualifikationsniveau einer Lehr- oder Fachschulausbildung.
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Bedeutung einzelner Berufsgruppen, auch die damit verbundenen Qualifikationsanforderungen wi-
der: Insgesamt dominieren Tatigkeiten auf skill-level 2 Niveau (Lehr- oder Fachschulausbildung),
iene auf skill-level 1 Niveau (Hilfstatigkeiten), also niedrig qualifizierte Tatigkeiten, sinken zuse-
hends.

(11)  Textilien, Bekleidung, Schuhe

Der Modellsektor "Textilien, Bekleidung, Schuhe" setzt sich aus drei Wirtschaftsabteilungen
(ONACE 2-Stellern) zusammen, namlich ONACE 17, "Herstellung von Textilien und Textilwaren
(ohne Bekleidung)', ONACE 18, "Herstellung von Bekleidung" sowie ONACE 19, "Ledererzeugung
und -verarbeitung". Bei den Betrieben, die der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 17 zuge-
ordnet sind, handelt es sich um Spinnereien, Webereien oder um Betriebe, deren Aufgabengebiet
die Textilveredelung, die Herstellung von gewirkten und gestrickten Stoffen bzw. Fertigerzeugnissen
(z.B. Strumpfwaren, Pullover, Strickjacken u.&.) oder die Herstellung von sonstigen Textilwaren wie
beispielsweise Teppichen, Seilerwaren, und Stickereien umfaf3t. Betriebe, die sich mit der Herstel-
lung von Bekleidung beschdaftigen (ONACE 18), produzieren neben Arbeits- und Berufsbekleidung,
Lederbekleidung und Wésche auch Hite, Handschuhe, Krawatten u.d. oder Gbernehmen das Zu-
richten und Fdrben von Fellen sowie die Herstellung von Pelzware. Die Herstellung von Schuhen
wiederum obliegt Betrieben der Wirtschaftsabteilung ONACE 19, die sich dariber hinaus der Le-
dererzeugung und Lederverarbeitung widmen.

Der Modellsektor "Textilien, Bekleidung, Schuhe" verzeichnete in Osterreich zwischen 1995 und
2000 einen Beschdftigungsriickgang von rund -25%, wovon die Branche "Herstellung von Beklei-
dung" Uberdurchschnittlich stark betroffen war (-34%). In Oberésterreich sank die Zahl der Be-
schéaftigungsverhdlinisse von 7.800 auf 4.600, was einem Rickgang von ca. -40% gleichkommt.

Die asterreichweit 39.700 Beschaftigungsverhaltnisse im Modellsektor "Textilien, Bekleidung, Schu-
he" entsprechen 1,3% aller unselbstéindigen Beschaftigungsverhélinisse (Stand 2000), im Jahr
1995 lag der Anteil noch bei 1,8% (52.600 Beschaftigungsverhdltnisse). Im Vergleichszeitraum
sank der Beschaftigungsanteil im Bundesland Oberésterreich von 1,6% (7.800) auf 0,9% (4.600).
Die mit Abstand grofite Bedeutung kommt dem Textil-, Bekleidungs- und Schuhsektor in Vorarlberg
zu. Im westlichsten Bundesland sind Uber 1/4 aller &sterreichweit registrierten Beschdéftigungsver-
héltnisse gemeldet — das entspricht einem Beschéftigungsanteil in Héhe von 7,8% (Vergleichswert
1995: 9,4%).

Die Textil-, Bekleidungs- und Schuhindustrie zéhlt zu den wenigen Branchen welche in den vergan-
genen Jahren einen rickléufigen Produktionswert registrierten: Der Produktionswert sank zwischen
1995 und 2000 in Oberésterreich um -4,0%. Parallel dazu betrug der jdhrliche Beschaftigungs-
rickgang in Oberésterreich -9,8%. Fur die Jahre 2000 bis 2008 wird ein Rickgang des Produkti-
onswertes in Héhe von -1,9% pro Jahr erwartet. Gleiches gilt fir die Beschéftigung, wo mit einem
ighrlichen Beschéftigungsabbau in Héhe von -5,8% gerechnet wird — der Beschéftigungsanteil die-
ses Modellsektors wird damit im Jahr 2008 auf 0,5% (2.900 Beschéftigungsverhdlinisse) fallen.
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Abbildung 3.19: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Textilien, Bekleidung,
Schuhe" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Parallel zum Beschaftigungsrickgang nahm auch der traditionell hohe Frauenanteil in Osterreich
ab, und zwar von 65% auf 63%, in Oberdsterreich sank er von 69% auf 67%; fir 2008 wird in der
oberdsterreichischen Textil-, Bekleidungs- und Schuhindustrie ein Frauenanteil in Héhe von 63%
erwartet.

Der dramatische Beschaftigungsrickgang in Oberdsterreich traf einige Berufsgruppen wie die Ma-
schinenbedienerlnnen (Berufsgruppe 55) und Hilfsarbeiterinnen (Berufsgruppe 60) Uberproportio-
nal stark, ihre Zahl halbierte sich etwa zwischen 1995 und 2000. Absolut betrachtet war auch die
Zahl der Weberlnnen, Strickerlnnen, Schneiderlnnen, Hutmacherlnnen, Kirschnerlnnen, Stickerln-
nen, Gerberlnnen und Schuhmacherlnnen, allesamt Berufe die der Berufsgruppe 53 ('Textil-, Be-
kleidungs- und verwandte Berufe, Fell-, Lederverarbeiter und Schuhmacher") zugerechnet werden,
rickléufig. Relativ gesehen erhdhte sich hingegen ihr Beschéftigungsanteil etwas, was fur die An-
hebung der Qualifikationsanforderungen spricht, da die Beschdftigten der Berufsgruppe 53 zum
héher qualifizierten Personal der Branche zéhlen.

Das Ausbildungsniveau des Modellsektors stieg leicht, da der Beschaftigungsanteil in Berufen, zu
deren Ausibung keine spezifische Berufsausbildung erforderlich ist (skill-level 1)*%) sank und paral-

lel dazu der Anteil der Beschaftigung in Berufen mit Lehr- oder Fachschulausbildung (skill-level
2)*") stieg.

%3) Berufe der Berufshauptgruppe 9 (skill-level 1 Berufe) — die Qualifikationsanforderungen von skill-level 1 Berufen be-
schréinken sich auf die Pflichtschulausbildung, d.h. es ist keine weite Berufs- oder Schulausbildung erforderlich.

*) Hierzu zéhlen Berufe der Berufshauptgruppe 4-8.
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(12)  Holzverarbeitung

Die Be- und Verarbeitung von Holz (Wirtschaftsabteilung ONACE 20) zéhlte im Jahr 2000 35.800
Beschaftigungsverhdlinisse in Osterreich, davon waren ca. 6.800 in Oberésterreich gemeldet. Zu
den Betrieben der Holzverarbeitung zdhlen Sége-, Hobel- und Holzimprégnierwerke, Furnier-,
Sperrholz-, Holzfaserplatten-, und Holzspanplattenwerke sowie Betriebe zur Herstellung von Kon-
struktionsteilen, Fertigbauteilen, Ausbauelementen und Fertigteilbauten aus Holz, Verpackungsmit-
teln und Lagerbehdéltern aus Holz sowie von Kork,- Flecht- und Korbwaren.

Abbildung  3.20: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Holzverarbeitung" in
Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Wahrend zwischen 1995 und 2000 die Zahl der Beschaftigungsverhdlinisse in der Holzverarbei-
tung in Oberdsterreich marginal gesteigert werden konnte, sank deren Beschdftigungsanteil in
Oberésterreich von 1,4% auf 1,3%. In Osterreich blieb die Beschéftigung in Prozent der unselb-
sténdigen Beschdaftigung etwa konstant (1,2%). Die gréfite Bedeutung kommt der Holzverarbeitung
in Niederésterreich zu — dort sank der Beschaftigungsanteil im Beobachtungszeitraum von 2,6%
auf 2,3%. Fir die Jahre 2000 bis 2008 wird in Oberésterreich ein weiterer leichter Anstieg der Be-
schéaftigungszahlen prognostiziert, und zwar von 6.800 im Jahr 2000 auf 7.100 im Jahr 2008
(+0,5% jahrlich) — in Prozent der unselbstdndigen Beschaftigung wird der Beschdaftigungsanteil
allerdings etwa konstant bleiben (1,3%). Gegenuber der Periode 1995 bis 2000, in der die Be-
schaftigung in der oberésterreichischen Holzverarbeitung um jghrlich +0,2% wuchs, kommt es
demnach in den ndchsten Jahren zu einer stérkeren Beschéftigungsausweitung.

Das Beschaftigungsverhdélinis zwischen ménnlichen und weiblichen Arbeitskréften im Modellsektor
"Holzverarbeitung" hat sich in den letzten 5 Jahren leicht zugunsten der Frauen verschoben: Waren
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1995 fast 18% der Beschdftigten Frauen, so betrug deren Anteil 5 Jahre spdter beinahe 19%. In
Oberésterreich verlief die Entwicklung &hnlich. Hier kletterte der Frauenanteil im Vergleichszeit-
raum von gut 23% auf knapp 26%. Diese Tendenz wird auch in den kommenden Jahren zu beob-
achten sein, wobei das Ergebnis der Prognose fir 2008 einen Frauenanteil in Héhe von ca. 29%
liefert.

Die oberdsterreichische Berufslandschaft im Modellsektor "Holzverarbeitung" wird von Berufen der
Berufshauptgruppen 4-8 dominiert. Diesen Berufen ist ein Qualifikationsanforderungsprofil auf
Lehr- oder Fachschulniveau (skill-level 2) gemein. Starkere Verénderungen gab es hier insbeson-
dere in vier Berufsgruppen: Ricklaufig war die Zahl der Beschéftigungsverhdlinisse in der Berufs-
gruppe 42 "Baukonstruktions- und verwandte Berufe, Bergleute, Sprengmeister, Steinbearbeiterln-
nen und Steinbildhauerlnnen", zu der u.a. die Zimmererlnnen und Bautischlerlnnen zéhlen, auBBer-
dem in der Berufsgruppe der Holzbearbeiterinnen und Mébeltischlerlnnen (Berufsgruppe 52). Dem
gegeniber stieg der Beschaftigungsanteil der Berufsgruppe 54, "Bedienerlnnen stationérer und
verwandter Anlagen", und jene der "sonstigen Biroangestellten" (Berufsgruppe 33).

(13)  Papier und Pappe

Die Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe (Wirtschaftsabteilung ONACE 21) bein-
haltet neben der Herstellung von Holzstoff, Zellstoff und Verpackungsmitteln aus Papier, Karton
und Pappe, auch die Herstellung von Haushalts-, Hygiene- und Toilettenartikeln aus Zellstoff und
Papier sowie die Herstellung von Schreibwaren, Birobedarf und Tapeten. Insgesamt wurden im
Jahr 2000 in Osterreich etwa 17.300 Beschdaftigungsverhélinisse in diesem Bereich registriert, was
einem Anteil von 0,6% der unselbsténdigen Beschaftigung entspricht. Gegeniber dem Jahr 1995
bedeutet dies einen Rickgang in Hohe von ca. 1.400 Beschaftigungsverhalinissen (-7,5%). Ahnlich
die Situation in Oberdsterreich: Der Beschdéftigungsstand, der sich im Jahr 2000 auf nicht ganz
1/5 der &sterreichweit gemeldeten Beschaftigungsverhdélinisse im Modellsektor "Papier und Pappe"
belief, war zwischen 1995 und 2000 leicht ricklaufig (-1,6%). Der Beschéftigungsanteil sank in
Oberésterreich im Vergleichszeitraum von 0,7% auf 0,6%, in Osterreich blieb er nahezu konstant
(0,6%). Einzig den Bundesléndemn Vorarlberg und Burgenland gelang es im Betrachtungszeitraum
ihren Beschaftigungsanteil zu erhdhen: Im Burgenland kletterte er von 0,3% auf 0,4%, in Vorarl-
berg, wo der Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe innerhalb Osterreichs die gréBte
relative Bedeutung zu kommt, von 0,7% auf 0,9%.

Die Prognosen fir das Jahr 2008 spiegeln eine Fortschreibung des Trends der vergangenen Jahre
— 1990 bis 2000 — wieder, in denen die Beschaftigung um durchschnitilich -1,8% pro Jahr zurick
ging: Zwischen 2000 und 2008 wird der Beschdftigungsstand um jéhrlich -1,4% schrumpfen,
gleichzeitig sollte der Produktionswert um +1,7% pro Jahr wachsen (+3,3% jahrlich zwischen
1995 und 2000). Im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet sollte der prognostizierte Beschafti-
gungsabbau in der oberésterreichischen Papier- und Pappeindustrie deutlich geringer ausfallen.

Der Frauenanteil unter den Beschdftigten blieb in den Jahren 1995 bis 2000 in Oberdsterreich mit
ca. 15% relativ konstant; nahezu unveréndert wird der Anteil auch bis zum Jahr 2008 bleiben. Im
gesamten Bundesgebiet verschob sich in der Vergangenheit das Beschaftigungsverhélinis zwischen
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Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen leicht zulasten der Frauen — konkret sank der Frauenanteil
von 19% auf gut 18%.

Aﬂbbi/dung 3.21: Entwicklung der Beschéftigungsanteile im Modellsektor "Papier und Pappe" in
Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)

o
™

o
~

o
o~
I
\

o
&
|
\

o
~
|
\

o
w
|
\

o
N
|
\

in Prozent der unselbstéindigen Beschéftigung

o
E

1995 2000 1995 2000 2008
Osterreich Osterreich o0 o0 o0, Prognose

B Frauen O Ménner

Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberdsterreich

Mehr als die Halfte der knapp 3.300 (Stand 2000) in Oberésterreich gemeldeten Beschéftigungs-
verhéltnisse in der Papier- und Pappeindustrie sind als Maschinenbedienerlnnen (Berufsgruppe 55)
bzw. als Bedienerlnnen stationérer und verwandter Anlagen (Berufsgruppe 54), wie z.B. Anlagen
zur Holzaufbereitung und Papierherstellung, tatig. Entgegen rickléufiger Beschaftigungsentwick-
lung im gesamten Modellsektor konnten diese beide Berufsgruppen zwischen 1995 und 2000 ihre
Beschaftigungsanteile leicht erhdhen; parallel dazu sank der Anteil der Maschinenmechanikerlnnen
und Maschinenschlosserlnnen (Berufsgruppe 47). In der Papier- und Pappeerzeugung dominierten
1995 ebenso wie im Jahr 2000 Berufe auf dem Qualifikationsniveau skill-level 2 (Berufshaupt-
gruppen 4-8)*). Daneben hat seit 1995 eine Berufsgruppe auf skill-level 3 Niveau®) Beschafti-
gungszuwdchse registriert, und zwar verdoppelte sich der Anteil der Fachkréfte im material- und
ingenieurtechnischen Bereich (Berufsgruppe 16), wie z.B. Verfahrens- und Maschinenbautechnike-
rinnen. Mit dieser Entwicklung ist eine generelle héher Qualifizierung des gesamten Modellsektors
verbunden.

%) Zur Ausbung der Berufe auf skill-level 2 Niveau ist eine Lehr- oder Fachschulausbildung notwendig.
%) Berufe, deren Anforderungsprofil dem skill-level 3 — AHS oder BHS Matura bzw. eine dariber hinaus gehende, nicht-
universitére Ausbildung — entsprechen, finden sich in der Berufshauptgruppe 3.
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(14)  Verlagswesen, Druckerei

Der Modellsektor "Verlagswesen, Druckerei' entspricht zur Génze der Wirtschaftsabteilung
(ONACE 2-Steller) 22, der die folgenden Wirtschaftsaktivitéten zusammenfaBt: Buch-, Musik- und
Zeitungsverlag, Verlag von bespielten Tontrégern, Zeitungsdruckerei, Druckerei, Herstellung von
Heften, Registern, Alben, Aktenmappen, Buchbinderei, Satzherstellung und Reproduktion sowie
Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern.

Abbildung 3.22: Entwicklung der Beschéftigungsanteile im Modellsektor "Verlagswesen, Druckerei"
in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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1995 bot dieser Modellsektor sterreichweit noch 31.200 Beschaftigungsverhélinissen einen Ar-
beitsplatz, im Jahr 2000 waren es nur mehr etwa 28.200. Analog zur bundesweiten Situation ent-
wickelten sich die Beschaftigungszahlen im Bundesland Oberésterreich: Die Zahl der Beschafti-
gungsverhdlinisse im Verlagswesen und den Druckereien sank von ca. 3.800 im Jahr 1995 auf
3.200 im Jahr 2000 (ca. 12% der &sterreichweiten Beschdéftigung). Abbildung 3.22 illustriert die
im Zeitablauf 1995 bis 2000 schwindende Bedeutung der Branche "Verlagswesen, Druckerei" als
Arbeitgeber: Bereits 1995 lag der Anteil der Beschéaftigungsverhélinisse in Oberésterreich (0,8%)
unter dem &sterreichischen Niveau von 1,0%. An dieser Diskrepanz hat sich finf Jahre spéter
nichts gedndert, da der Anteil im Jahr 2000 0,6% bzw. 0,9% betrug. Ahnlich die Situation in der
Bundeshauptstadt, wo — prozentuell gesehen — die meisten Beschéftigungsverhdlinisse (34% im
Jahr 2000) des Modellsektors "Verlagswesen, Druckerei" registriert wurden: Hier sank der Beschéf-
tigungsanteil, gemessen an der Summe der unselbstédndigen Beschéftigung, von 1,5% auf 1,3%.

Die Prognose sieht bis zum Jahr 2008 sowohl einen Riickgang der Beschaftigungsverhdltnisse als
auch des Produktionswerts in den oberdsterreichischen Druckereien und dem oberdsterreichischen
Verlagswesen: Wahrend die Beschaftigung um jdhrlich  durchschnittlich -2,9% sinken wird,
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schrumpft der Produktionswert um -0,6% pro Jahr. Damit gehért der Modellsektor zu den wenigen
in Oberdsterreich, fur welchen ein sinkender Produktionswert prognostiziert wird.*’) Der Schétzung
zufolge wird der Beschéftigungsstand im Jahr 2008 bei 2.600, das entspricht einem Beschafti-
gungsanteil von 0,5%, gegeniber 3.200 Beschéftigungsverhéltnissen im Jahr 2000 (Beschafti-
gungsanteil 0,6%) liegen.

Der Anteil der weiblichen Beschéftigten blieb in Osterreich mit ca. 40% konstant, in Oberésterreich
sank der Anteil innerhalb von finf Jahren marginal auf 41%, sollte aber der Prognose zu Folge im
Jahr 2008 bei 45% liegen.

Die Berufslandschaft in den Branchen Verlagswesen und Druckerei ist geprégt durch Schriftsetze-
rinnen, Stereotypeurelnnen und Galvanoplastikerinnen, Klischeeherstellerinnen und -é&tzerlnnen,
Fotolaborantlnnen, Buchbinderlnnen sowie Sieb-, Druckstock- und Textildruckerlnnen, Berufe, die
allesamt der Berufsgruppe 50, "Druckhandwerkerinnen und verwandte Berufe", zugeordnet sind
und deren Aufgabenkomplexitdt den Abschluf3 einer Lehr- oder Fachschulausbildung (skill-level 2)
erfordert. |hr Beschéaftigungsanteil stieg zwischen 1995 und 2000 leicht an, wahrend sich der An-
teil der Hilfsarbeitskréfte (Berufsgruppe 60) etwa halbierte. Allgemein zeigt sich, dass der Modell-
sektor in den vergangenen Jahren eine Erhéhung der Qualifikationsanforderungen erfahren hat,
die sich in einem Rickgang der Beschaftigung in Berufen ohne spezifische Ausbildung®®) nieder-
schlagt.

Starke Zuwdchse verzeichnete die Berufsgruppe 28, "Kinstlerische Berufe, Unterhaltungs- und
Sportberufe, Ordensbrider/-schwesten und Seelsorgerlnnen”, zu denen u.a. der Beruf gewerbli-
che/r Designerln zdhlen. Relativ stabile Beschéftigungszahlen registrierten dem gegeniber die Ma-
schinenbedienerlnnen (Berufsgruppe 55) und "sonstigen Biroangestellten" (Berufsgruppe 33).

(15)  Gummi- und Kunststoffwaren

Der Modellsektor "Gummi- und Kunststoffwaren", welcher der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-
Steller) 25 entspricht, zéhlte im Jahr 2000 ca. 26.400 Beschaftigungsverhéltnisse in ganz Oster-
reich, davon allein ca. 7.600 in Oberésterreich. Sowohl fir Osterreich als auch fir Oberésterreich
erhohte sich damit der Beschéftigungsstand gegeniiber dem Jahr 1995, und zwar um 3,3% (knapp
800 Beschaftigungsverhdalinisse) bzw. 8,1% (ca. 600 zusétzliche Beschaftigungsverhdlinisse). Ge-
nerell zeigt sich eine starke Konzentration des Modellsektors auf die Bundesldnder Niederésterreich
und Oberdsterreich, die im Jahr 2000 33% bzw. 29% der &sterreichweit registrierten Beschdfti-
gungsverhdlinisse im Gummi- und Kunststoffwarensektor einen Arbeitsplatz boten. Die Produktpa-
lette dieses Modellsektors umfaf3t die Herstellung von Bereifungen, die Runderneuerung von Be-
reifungen, die Herstellung von Platten, Folien, Schléduchen und Profilen aus Kunststoff sowie die
Herstellung von Verpackungsmitteln und Baubedarfsartikeln aus Kunststoff.

) AuBBer fir den Modellsektor "Druckereien, Verlagswesen" (Modellsektor 14) wird fir das Beherbergungs- und Gast-
stéttenwesen (Modellsektor 22) und die Textil-, Bekleidungs- und Schuhbranche (Modellsektor 11) ein sinkender Produk-
tionswert prognostiziert.

%8) Das Anforderungsprofil der Berufe mit skill-level 1 (Berufe der Berufshauptgruppe 9) erstreckt sich auf die Pflicht-
schulaubildung, d.h. es ist keine zusétzliche Schul- oder Berufsbildung zur Ausiibung der Tétigkeit erforderlich.
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Abbildung 3.23: Entwicklung der Beschdéftigungsanteile im Modellsektor "Gummi- und Kunststoffwa-
ren" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Gemessen am Beschdftigungsanteil kam es in Osterreich zwischen 1995 und 2000 zu keinerlei
Verdnderungen: In beiden Jahren betrug der Beschaftigungsanteil im Modellsektor "Gummi- und
Kunststoffwaren" 0,9%; in Oberdsterreich stieg hingegen der Anteil leicht von 1,4% (Stand 1995)
auf 1,5% (Stand 2000) an. Gleiches gilt fir den Frauenanteil unter den Arbeitskraften. Dieser blieb
in Osterreich mit fast 27% unverdndert, in Oberdsterreich stieg der Anteil von gut 22% auf fast
24% und sollte der Prognose zufolge im Jahr 2008 ca. 25% betragen.

In den Jahren bis 2008 wird es zu einer weiteren Ausweitung der Beschéftigung in der oberdster-
reichischen Gummi- und Kunststoffindustrie kommen. Konkret soll es zwischen 2000 und 2008 zu
einer jdhrlichen Beschaftigungszunahme in Héhe von +0,6% — gegeniber durchschnittlich +1,6%
iaghrlich zwischen 1995 und 2000 — und einem Anstieg des Produktionswertes von +2,5% pro Jahr
kommen. Damit wirde die Zahl der Beschaftigungsverhélinisse im Jahr 2008 einen Stand von
7.900 (Stand 2000: 7.600) erreichen, was einem Anteil von 1,4%, gemessen an der unselbstandi-
gen Beschaftigung, entspricht (1,5% im Jahr 2000). Im Vergleich zur prognostizierten positiven Be-
schéaftigungsentwicklung in Oberdsterreich wird die Zahl der Beschéftigungsverhdlinisse in ganz
Osterreich zuriick gehen.
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Ebenso wie in zahlreichen anderen Branchen der Sachgiterproduktion dominieren in der Gummi-
und Kunststoffwarenerzeugung Berufe mit Lehr- oder Fachschulausbildung®) (skill-level 2). In der
Kunststoff- und Gummierzeugung ist insbesondere die starke Konzentration der Beschaftigungsver-
haltnisse auf den Beruf Maschinenbedienerln (Berufsgruppe 55), auf den im Jahr 2000 mehr als
die Hélfte der Beschaftigung entfiel, nennenswert. Daneben arbeiteten gut 1/4 als "sonstige Biro-
angestellte" (Berufsgruppe 33), material- und ingenieurtechnische Fachkraft (Berufsgruppe 16,
skill-level 3), als Hilfskraft (Berufsgruppe 60, skill-level 1) oder Ubten Berufe der Berufsgruppen 46,
"Grobschmiede, Werkzeugmacherinnen und verwandte Berufe" und 47, "Maschinenmechanikerln-
nen und Maschinenschlosserlnnen" aus.

(16) Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik

Das Tatigkeitsfeld von Betrieben des Modellsektors "Medizin-, Mess-, Steuer-, und Regelungstech-
nik" (Wirtschaftsabteilung ONACE 33) reicht von der Herstellung von medizinischen Geréten und
orthopddischen Vorrichtungen, Gber die Produktion von Mess-, Kontroll-, Navigations- und u.a. In-
strumenten und Vorrichtungen bis hin zur Fertigung von industriellen Prozesssteuerungsanlagen,
optischen und fotografischen Geréten sowie Uhren. Insgesamt wurden in dem Modellsektor im
Jahr 2000 14.600 Beschaftigungsverhdalinisse registriert, davon ca. 1/4 in Oberésterreich. Im Ver-
gleich zum Jahr 1995 stellen die Beschéftigungszahlen vom Jahr 2000 einen Abbau in Héhe von
7,5% bundesweit bzw. 11,8% im Bundesland Oberdsterreich dar. Neben Oberdsterreich weisen
die Bundeslénder Wien und Niederdsterreich eine hohe Beschéftigungskonzentration in diesem
Modellsektor aus — in Wien sind rund 22% der Beschaftigungsverhélinisse gemeldet, in Nieder-
dsterreich 17%.

Trotz des starken Beschéftigungsabbaus der letzten Jahre im Modellsektor "Medizin-, Mess-, Steuer-
und Regelungstechnik" lag der Beschaftigungsanteil im Jahr 2000 in Oberésterreich immer noch
tber jenem von Osterreich aus dem Jahr 1995. Dadurch kommt die relative Bedeutung dieser
Branche fir Oberdsterreich, im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet, zum Ausdruck. Der Be-
schaftigungsanteil blieb &sterreichweit im Beobachtungszeitraum mit 0,5% nahezu konstant, in
Oberssterreich sank er von 0,8% auf 0,7%. Fir die kommenden Jahre ist jedoch davon auszuge-
hen, dass sich die Beschéftigung — wenn auch in geringem Ausmaf3 — wieder erhéhen und 2008
ein Niveau von 3.900 erreichen wird. Geméf der Prognose sollte der Produktionswert um jéhrlich
+3,4% und die Beschaftigung um +0,6% pro Jahr steigen. In der Vergangenheit (1995-2000)
wuchs der Produktionswert jahrlich mit 12,6% bei einem gleichzeitigen Beschéftigungsrickgang in
Hohe von -2,5%. Entgegen der positiven Schétzergebnisse fir Oberdsterreich wird eine deutlich
negative Beschéftigungsverénderung fir das gesamte Bundesgebiet prognostiziert.

59 Berufe mit skill-level 2 sind in den Berufshauptgruppen 4-8 aufgelistet. Dem gegeniber finden sich Berufe mit skill-
level 3 Qualifikationsniveau (AHS oder BHS Matura, Kollegabschluss) in der Berufshauptgruppe 3, jene mit skill-level 1

(Pflichtschulabschluss) in der Berufshauptgruppe 9.
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Abbildung 3.24: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Medizin-, Mess-, Steuer-
und Regelungstechnik" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Die Verteilung der Beschéftigung zwischen Ménnern und Frauen verschob sich marginal zugunsten
der Ménner: In Osterreich betrug der Frauenanteil im Jahr 2000 ca. 44%, 1995 waren es knapp
46%, in Oberosterreich fiel der Anteil von 53% auf unter 52%. Fir das Jahr 2008 wird allerdings
wieder ein etwas hdherer Frauenanteil (54%) erwartet. Der Modellsektor "Medizin-, Mess-, Steuer-
und Regelungstechnik" zéhlt damit zu den wenigen Modellsektoren der Sachgiterproduktion, deren
weibliche Arbeitskrafte deutlich Uber 40% der Beschaftigten stellen.©)

Die oberdsterreichische Berufsstruktur im Modellsektor "Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik" ist relativ breit geféchert, d.h. es dominiert keine einzelne Berufsgruppe die Berufsland-
schaft. Konkret verteilen sich 2/3 der Beschaftigungsverhélinisse (Stand 2000) auf folgende funf
Berufsgruppen: Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte (Berufsgruppe 16) wie z.B. Elektro-
und Elektroniktechnikerlnnen, "sonstige Biroangestellte" (Berufsgruppe 33), Montiererinnen (Be-
rufsgruppe 56), Elekiro- und Elektronikmechanikerln bzw. Elekiro- und Elektronikmonteur (Berufs-
gruppe 48) und "Prézisionsarbeiterlnnen, Kunsthandwerkerlnnen" (Berufsgruppe 49), zu der Berufe
wie z.B. Prézisionsarbeiterlnnen fir Metall und verwandte Werkstoffe, Prézisionsinstrumentenma-
cherlnnen sowie -instandsetzerlnnen zdhlen. Gesunken ist die Beschéftigung in medizinischen
Fachberufen (Berufsgruppe 20) wie z.B. medizinische Assistentinnen und Augenoptikerlnnen.

% Hierzu zahlen die Nahrungs- und Genussmittelindustrie samt Tabakverarbeitung sowie die Textil-, Bekleidungs- und

Schuhindustrie.
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Im Modellsektor "Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik" entfielen im Jahr 2000 insgesamt
gut 1/5 der Beschéftigungsverhdlinisse auf Berufe, die in der Berufshauptgruppe 3 angesiedelt sind
und somit dem skill-level 3%") entsprechen. In diese Kategorie von Berufen fallen beispielsweise die
medizinischen Fachberufe (Berufsgruppe 20) sowie das Aufgabengebiet der material- und inge-
nieurtechnischen Fachkréfte (Berufsgruppe 16).

(17)  Sonstige Sachguterproduktion, Recycling

Der Modellsektor "Sonstige Sachgiterproduktion, Recycling" setzt sich aus den Wirtschaftsabteilun-
gen "Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spielwaren und sonsti-
gen Erzeugnissen" (ONACE 36) und "Rickgewinnung (Recycling)" (ONACE 37) zusammen. Die
Produktpalette von Betrieben, die der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 36 angehéren, er-
weist sich als GuBerst heterogen, sie umfafit: Die Herstellung von Sitzmébeln, Biro- und Ladenmé-
beln, Kiichenmébeln aus Holz, Matratzen, Minzen und Medaillen, Schmuck, Gold- und Silber-
schmiedwaren, Musikinstrumente, Sportgeréte, Spielwaren, Phantasieschmuck, Besen und Bursten,
Schreibgerdte, Stempel, Schirme und Stécke. Die Rickgewinnung wiederum erstreckt sich insbe-
sondere auf die Rickgewinnung von Schrott (z.B. Eisen) sowie die Rickgewinnung von nichtmetalli-
schen Altmaterialien und Reststoffen, wie z.B. Kunststoff.

Innerhalb des knapp 45.300 Beschéftigungsverhdlinisse umfassenden Modellsektors dominiert die
Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 36, in der rund 98% der Beschéftigten tétig sind (Stand
2000). Ahnlich die Situation im Bundesland Oberdsterreich, das insgesamt etwa 37% der &ster-
reichweit Beschéftigten im Modellsektor "Sonstige Sachgiterproduktion, Recycling" — das entspricht
gut 16.700 Beschdftigungsverhdlinissen — einen Arbeitsplatz bietet. Damit gehort die sonstige
Sachgiterproduktion zu den wichtigen Modellsektoren in Oberésterreich, dessen Bedeutung sich
auch im Beschéftigungsanteil zu Buche schlégt (3,2% im Jahr 2000 gegeniber 1,5% in Oster-
reich).

Die Entwicklung der letzten Jahre (1995 bis 2000) zeigt einen starken Beschéftigungsabbau im
Modellsektor "Sonstige Sachgiterproduktion, Recycling”, wobei bundesweit ein starkerer Einbruch
verzeichnet wurde (-13,3%) als in Oberésterreich (-6,1%). Ein Blick auf die einzelnen Komponenten
des Modellsektors zeigt allerdings, dass die Beschdftigungsentwicklung in den beiden Wirtschafts-
abteilungen (ONACE 2-Steller) 36 und 37 in entgegen gesetzter Richtung verlief. Wéhrend in der
"Herstellung von Mébel, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spielwaren und sonstigen Er-
zeugnissen" Beschdftigungsverhdlinisse abgebaut wurden, erhéhte sich der Beschéftigungsstand in
der Branche "Rickgewinnung" (ONACE Wirtschaftsabteilung 37): Osterreichweit wurde ein Plus im
AusmaB von ca. 400 Beschaftigungsverhdalinissen (+52%) registriert, in Oberosterreich +41%.

Der Beschaftigungsanteil des Modellsektors "sonstige Sachgiterproduktion, Recycling”, der im Bun-
desland Oberésterreich doppelt so hoch ist wie im gesamten Bundesgebiet, sank in Oberésterreich
von 3,6% auf 3,2%, in ganz Osterreich von 1,8% auf 1,5%. Fir das Jahr 2008 wird ein Beschdifti-

1) Die Ausbildungsvoraussetzung eines Berufes der Kategorie skill-level 3 entspricht der AHS oder BHS Matura oder d-

nen Kollegabschluss.
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gungsanteil von 2,7% in Oberésterreich, das entspricht 15.000 Beschaftigungsverhdlinissen, pro-
gnostiziert. Demnach wird im Zeitraum zwischen 2000 und 2008 die Beschéftigung im Modell-
sektor um durchschnittlich -1,4% pro Jahr zuriickgehen — im Vergleich dazu betrug der jahrliche
Rickgang zwischen 1995 und 2000 -1,2%. Der Frauenanteil unter den Beschéaftigten blieb in der
Vergangenheit sowohl in ganz Osterreich als auch in Oberdsterreich nahezu unveréndert: In
Osterreich betrug er 26%, in Oberdsterreich 29%. Bis zum Jahr 2008 wird ein leicht steigender
Beschaftigungsanteil der Frauen prognostiziert, der im Jahr 2008 30% betragen sollte.

Abbildung 3.25: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Sonstige Sachguterpro-
duktion, Recycling" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Die oberésterreichische Berufslandschaft des Modellsektors "Sonstige Sachgiterproduktion, Recy-
cling" ist von Holzbearbeiterlnnen und Mébeltischlerlnnen (Berufsgruppe 52) geprégt. Im Jahr
2000 wurde dieser Beruf in fast 2/3 aller Beschéftigungsverhdalinisse ausgeibt. Daneben waren ca.
10% als "sonstige Biroangestellte" (Berufsgruppe 33) oder Edelmetallbearbeiterinnen und Kunst-
handwerkerlnnen fir Holz, Musikinstrumentemacherlnnen, -stimmerlnnen, Schmuckwarenherstelle-
rinnen etc. (Berufsgruppe 49, "Prazisionsarbeiter, Kunsthandwerker") tatig. Insgesamt weist die Be-
rufsstruktur des Modellsektors eine hohe Konzentration der Beschéftigung in Berufen auf, die einen
Lehr- oder Fachschulabschluss®?) erfordern.

¢2) Hierzu zdhlen Berufe der Berufshauptgruppen 4-8; der skill-level 2 entspricht einer abgeschlossenen Lehre oder Fach-

schule.

WIFO



- 73 =

3.2.5 Bauwesen

(18) Bauwesen

Das Bauwesen umfafit ein breites Spekirum an Wirtschaftsaktivitéten, namlich vorbereitende Bau-
stellenarbeiten (z.B. Test- und Suchbohrungen, Abbruch-, Spreng- und Erdbewegungsarbeiten),
den Hoch- und Tiefbau (z.B. Briicken- und Tunnelbau, Zimmerei, Dachdeckerei, Straflenbau, Was-
serbau), Bauinstallationen (z.B. Elektroinstallation, Wérme-, Kalte-, Schall- und Branddémmung,
Gas-, Wasser-, Heizungs- und Liftungsinstallation), das Ausbau- und Bauhilfsgewerbe (z.B. Bau-
tischlerei, FuBboden- und Fliesenlegerei, Malerei und Anstreicherei, Glaserei) sowie die Vermie-
tung von Baumaschinen und -gerdten mit Bedienungspersonal.

Abbildung 3.26: Entwicklung der Beschdaftigungsanteile im Modellsektor "Bauwesen" in Osterreich
(1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberssterreich

Das Bauwesen, ONACE Wirtschaftsabteilung 45, kann in Osterreich auf einen Beschéftigungs-
stand von gut 257.600 (Stand 2000) verweisen, das entspricht 8,4% aller unselbsténdigen Be-
schaftigungsverhdlinisse. Gegeniber 1995 sank damit die Beschéftigung in der Baubranche um
insgesamt -3,4%. In Oberésterreich sind 8,9% der unselbsténdigen Beschaftigungsverhdélinisse, das
sind gut 46.200 Beschdftigungsverhdlinisse, im Bauwesen registriert, was im Vergleich zu 1995 ei-
nem Beschdftigungsverlust von -4% (ca. -1.600 Beschdftigungsverhdlinisse) gleichkommt. Im Bun-
desléndervergleich konnten lediglich die Steiermark und Tirol die Beschéftigung im Bauwesen,
wenn auch nur marginal, erhéhen. Abbildung 3.26 zeigt die rickléufige Entwicklung der Beschéf-
tigungsanteile, die nicht nur das Bundesland Oberésterreich betraf, sondern fir Osterreich insge-
samt charakteristisch ist: Bundesweit waren 1995 noch 9,0% aller unselbsténdigen Beschéftigungs-
verhdltnisse (268.300) im Bauwesen angesiedelt, in Oberdsterreich waren es 9,6% bzw. 47.800.
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Funf Jahre spéter reduzierte sich der Anteil um 0,6 bzw. 0,7 Prozentpunkte auf 8,4% in Osterreich
und 8,9% in Oberdsterreich.

Im Zeitraum 2000 bis 2008 wird mit einem Beschaftigungsverlust im Bauwesen in Hohe von jahr-
lich -0,5% der Beschaftigungsverhdlinisse gerechnet. Dadurch sollte der Beschéftigungsstand im
Jahr 2008 ein Niveau von 44.300 gegeniber 46.200 im Jahr 2000 erreichen. Der Beschafti-
gungsanteil sinkt dadurch weiter ab — im Jahr 2008 werden in Oberésterreich 8,0% aller unselb-
sténdigen Beschéftigungsverhélinisse im Bauwesen angesiedelt sein.

Die traditionelle Mdnnerdominanz der Branche wurde in den vergangenen Jahren kaum berGhrt. In
Osterreich wie auch in Oberésterreich lag der Frauenanteil sowohl 1995 als auch im Jahr 2000
bei ca. 12%; fir das Jahr 2008 wird in Oberdsterreich ein Anteil von ca. 14% erwartet.

Insbesondere zwei Berufsgruppen kommt im Bauwesen grofle Bedeutung zu, zum einen der Berufs-
gruppe 42 "Baukonstruktions- und verwandte Berufe, Bergleute, Sprengmeister, Steinbearbeiterln-
nen und -bildhauerlnnen" und zum anderen der Berufsgruppe 43 "Ausbau- und verwandte Berufe".
Gemeinsam decken sie eine breite Palette an Berufen ab, die u.a. von dem/der Maurerln, Zim-
merer, Bautischlerln, Dachdeckerln, Fulboden- und Fliesenlegerln, Glaserln und Klemptnerln bis
hin zu dem/der Bauelektrikerln reicht, und die in Oberdsterreich im Jahr 2000 in mehr als der
Halfte aller Beschaftigungsverhdlinisse ausgetbt wurden.®) Ein Vergleich mit dem Jahr 1995 zeigt,
dass dieser Fachkrafteanteil (Berufsgruppen 42 und 43) in den Jahren 1995 bis 2000 — inmitten
sinkender Beschaftigungszahlen im gesamten Modellsektor — gestiegen ist.

Dariber hinaus stieg der Anteil an Malerlnnen, Gebédudereinigern, Tapeziererinnen und Schorn-
steinfegerlnnen (Berufsgruppe 44), wéhrend jener der Fahrzeugfihrerlnnen und Bedienerlnnen
mobiler Anlagen (Berufsgruppe 57) sank; ebenfalls ricklaufig war der Hilfskréfteanteil (Berufsgrup-
pe 60). Nahezu unverdndert blieb in den vergangenen funf Jahren der Beschéftigungsanteil der
Berufsgruppe "Material- und Ingenieurtechnische Fachkrafte" (Berufsgruppe 16), die u.a. die Berufe
Bautechnikerlnnen und technische Zeichnerlnnen mit einschlief3t.

3.2.6 Handel und Reparatur

Der Wirschaftsbereich Handel und Reparatur deckt die Modellsektoren "Kfz-Handel, Kfz-
Reparatur”, "GroBhandel" und "Einzelhandel" ab, in der ONACE Klassifizierung entspricht dies den
Wirschaftsabteilungen 50 bis 52. Eine detaillierte Analyse der Beschéftigungsentwicklung in den
drei Modellsektoren findet im folgenden statt.

%) Zur Berufsgruppe 42 zéhlen u.a. Maurerlnnen, Zimmererinnen, Bautischlerlnnen, Bauhandwerkerlnnen, zur Berufs-
gruppe 43 Dachdeckerlnnen, FuBboden- und Fliesenlegerinnen, Glaserlnnen, Rohrinstallateure, etc.; sie gehdren beide
der Berufshauptgruppe 7 an, d.h. die Ausbildungsanforderung entspricht dem skill-level 2 (Lehr- oder Fachschulausbi-

dung).
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(19) Kfz-Handel, Kfz-Reparatur

Das Tdtigkeitsfeld des Modellsektors "Kfz-Handel, Kfz-Reparatur" reicht vom Handel mit Kraftwé-
gen, Kraftrédern, Teilen und Zubehér, Gber die Instandhaltung und Reparatur von Kraftwégen und
Kraftrddern bis hin zum Betrieb von Tankstellen. In der ONACE Systematik der Wirtschaftsaktivité-
ten entspricht der Modellsektor der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 50, "Kraftfahrzeughan-
del; Instandhaltung und Reparatur von Kraftffahrzeugen; Tankstellen".

In Osterreich stieg die Zahl der Beschéftigungsverhdlinisse in dieser Sparte zwischen 1995 und
dem Jahr 2000 von 71.900 auf 74.100 (+3,1%), in Oberssterreich von 11.200 auf knapp
12.000 (+6,4%). An der positiven Beschaftigungsentwicklung des Modellsektors partizipierten —
mit Ausnahme der Bundeshauptstadt — sémtliche Bundeslénder, wobei insbesondere die Steier-
mark, Niederdsterreich und Oberésterreich hohe Zuwdchse verzeichneten. Gemessen an der
Summe der unselbsténdigen Beschéftigung kam es weder im gesamten Bundesgebiet noch in
Oberésterreich zu nennenswerten Verdnderung: Sowohl 1995 als auch im Jahr 2000 betrug der

Beschaftigungsanteil 2,4% respektive 2,3%. Laut Prognose sollte der Beschaftigungsanteil auch im
Jahr 2008 bei 2,3% liegen.

Abbildung 3.27: Entwicklung der Beschéftigungsanteile im Modellsektor "Kfz-Handel, Kfz-Reparatur”
in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich
Starkere Verschiebungen gab es in Oberésterreich hinsichtlich des Verhéltnisses zwischen weibli-
chen und mannlichen Arbeitskréften. Hier konnte der Frauenanteil von 22% im Jahr 1995 auf 24%

im Jahr 2000 erhsht werden. Bundesweit fiel die Verschiebung im Vergleichszeitraum zugunsten
der weiblichen Beschéftigten bescheidener aus, némlich von 21% auf 22%. Die positive Entwick-
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lung in der Vergangenheit schlégt sich auch in der Schétzung des Beschaftigungsanteils der Frauen
im Bauwesen nieder; fir das Jahr 2008 wird ein Frauenanteil in Héhe von 27% prognostiziert.

Zwischen 1995 und 2000 gab es dariber hinaus stérkere Verénderungen in der Berufsstruktur:
Wahrend der Anteil der Maschinenmechanikerlnnen und -schlosserlnnen (Berufsgruppe 47) in
Oberésterreich deutlich sank, stieg jener der Ladenverkduferlnnen (Berufsgruppe 40). Ebenfalls
leicht angestiegen sind zum einen die Beschdftigungsverhdalinisse der "sonstigen Biroangestellten"
(Berufsgruppe 33), zum anderen die Beschéftigung in der Berufsgruppe 43 "Ausbau und verwandte
Berufe".

(20) GrofB3handel

Die Handelsvermittlung sowie der GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen und lebenden
Tieren, mit Nahrungs- und GenuBmitteln, Getréinken und Tabakwaren, mit Gebrauchs- und Ver-
brauchsgitern, mit Rohstoffen, Halbwaren, Altmaterial und Reststoffen sowie mit Maschinen, Aus-
ristungen und Zubehér zéhlt zum Tatigkeitsfeld des Modellsektors "GroBhandel", der damit der
Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 51, "Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen)", entspricht.

Abbildung 3.28: Entwicklung der Beschaftigungsanteile im Modellsektor "GroBhandel" in Osterreich
(1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Insgesamt registrierte dieser Modellsektor im Jahr 2000 in etwa 184.500 Beschaftigungsverhdalinis-
se in ganz Osterreich, ca. 33.200 davon in Oberdsterreich. Im Vergleich dazu betrug funf Jahre

zuvor die Beschéftigung bundesweit ca. 184.100, davon waren knapp 34.000 in Oberdsterreich
angemeldet. Der Beschaftigungsstand ist somit insgesamt leicht (+0,2%) gestiegen, in Oberdster-
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reich hingegen um -2,2% gesunken. Der Bundeslandervergleich zeigt die regional unterschiedliche
Entwicklung des GroBBhandels: Wahrend beispielsweise Wien und Salzburg massive Beschafti-
gungsrickgénge in Hohe von -5.000 bzw. -3.000 Beschdftigungsverhdlinisse meldeten, wiesen die
Bundeslénder Niederdsterreich und Tirol kréftige Zuwéchse (+4.400 respektive +3.700) auf. Ent-
gegen der Entwicklung in den vergangenen funf Jahren wird fir Oberdsterreich wieder ein Anstieg
der Beschaftigungszahlen bis 2008, und zwar von 33.200 (Stand 2000) auf 37.200 (Stand 2008)
prognostiziert. Das entspricht einem jahrlichen Beschaftigungsplus in Héhe von 1,4% — eine deut-
lich héhere Verénderung als fir das gesamte Bundesgebiet geschatzt wurde. Insgesamt klettert
damit auch der Beschéftigungsanteil im GroBhandel von 6,4% im Jahr 2000 auf 6,7% im Jahr
2008.

Gemessen an der Summe der unselbstdndigen Beschéftigung — als Hinweis fir die Bedeutung des
Modellsektors als Arbeitgeber — sank der Beschaftigungsanteil in Osterreich von 6,2% auf 6,0%, in
Oberssterreich von 6,8% auf 6,4%. Nichtsdestotrotz zéhlt der Grof(handel, sowohl bundesweit als
auch in den einzelnen Bundesléndern, nach wie vor zu den groBen Modellsektoren.®*) Der Frauen-
anteil unter den Beschdéftigten stieg im Grof3handel in Oberdsterreich zwischen 1995 und dem
Jahr 2000 von 33% auf 41% und entspricht damit etwa dem &sterreichweit ermittelten Frauenanteil
des Modellsektors (Vergleichswert for Osterreich 1995: 38%). Im Jahr 2008 wird der Frauenanteil
in Oberdsterreich der Prognose zufolge auf rund 46% ansteigen.

Die Berufslandschaft im oberssterreichischen Groflhandel ist sehr heterogen und deckt ein breites
Spektrum an Berufen ab. Zu den gréfiten Berufsgruppen zéhlen "Finanz- und Verkaufsfachkréfte"
(Berufsgruppe 23), wie z.B. technische und kaufménnische Handelsvertreterinnen sowie Einkéaufe-
rinnen, "Sonstige Buroangestellte" (Berufsgruppe 33), "Verkauferlnnen, Vorfihrerlnnen und Model-
le" (Berufsgruppe 40) sowie "Fahrzeugfihrerlnnen und Bedienerlnnen mobiler Anlagen" (Berufs-
gruppe 57), zu denen u.a. schwere Lastkraftwagen zéhlen. Nennenswert sind zudem die Berufs-
gruppen "Direktorln und Hauptgeschaftsfihrerln" (Berufsgruppe 2), "Produktions- und Operations-
leiterln, sonstige Fachbereichsleiterln" (Berufsgruppe 3), wie z.B. Verkaufs- und Absatzleiterln oder
Einkaufsleiterln, "Materialverwaltungs- und Transportangestellte" (Berufsgruppe 31), sowie Hilfsar-
beiterln (Berufsgruppe 60).

Gegeniber dem Jahr 1995 haben insbesondere die Finanz- und Verkaufsfachkrafte (Berufsgrup-
pen 23) sowie die Ladenverkéuferinnen (Berufsgruppe 40) an Bedeutung gewonnen. Im Vergleich
dazu sank der Anteil an Hilfskréften sowie Fahrzeugfihrerinnen und Bedienerlnnen mobiler Anla-
gen.

Betrachtet man die Berufslandschaft im Grofhandel von Seiten der skill-levels, ist ein Anstieg der
Ausbildungsanforderungen zu beobachten: Zum einen ist die Zahl der Beschaftigungsverhélinisse,
deren Aufgabengebiet skill-level 3%°) erfordert, gestiegen, zum anderen ist der Beschaftigungsanteil

%) Den niedrigsten Beschaftigungsanteil im Jahr 2000 meldete die Bundeshauptstadt Wien mit 5,2% der unselbsténdigen
Beschaftigung (den héchsten Tirol mit 7,1%).

%) Bei den Tatigkeiten des skill-levels 3 handelt es sich um Berufe, die der Berufshauptgruppe 3 gemaB ISCO zugeordnet
sind und deren Ausiibung eine AHS oder BHS Reifeprifung oder aber einen Kollegabschluss voraussetzen.
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in Berufen die keine spezifische Ausbildung erfordern (skill-level 1)%¢) bzw. in Berufen die einen
Lehr- oder Fachschulabschluss voraussetzen (skill-level 2)%’) gesunken.

(21)  Einzelhandel

Das Spektrum der wirtschaftlichen Aktivitét von Betrieben der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-
Steller) 52 "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von
Gebrauchsgitern”, reicht im wesentlichen vom Einzelhandel in Verkaufsrdumen, iUber den Ver-
sandhandel und Einzelhandel an Verkaufssténden und Markten, bis hin zur Reparatur von Ge-
brauchsgitern. Zu den gehandelten Produkten zéhlen insbesondere Nahrungs- und Genufimitteln,
Getrénke und Tabakwaren, medizinische, orthopddische und kosmetische Artikel, Antiquitéten und
Gebrauchtwaren, Textilien, Bekleidung, Schuhe, Lederwaren, Mébel, elekirische Haushalts-,
Rundfunk- und Fernsehgerdte, Musikinstrumente, Bicher, Zeitschriften, Zeitungen und Schreibwa-
ren.

Abbildung 3.29: Entwicklung der Beschdéftigungsanteile im Modellsektor "Einzelhandel" in Osterreich
(1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Insgesamt zéhlte der Einzelhandel im Jahr 2000 gut 233.500 Beschéftigungsverhélinisse, was ge-
geniber 1995 einen Anstieg von 4,6% bedeutet. Deutlich starker fiel die Zunahme in Oberéster-

%) Die Tatigkeiten mit skill-level 1 sind der Berufshauptgruppe 9 gemdB ISCO zugeordnet und setzten als Qualifikai-
onsanforderung einen Pflichtschulabschluss voraus.

) Das Qualifikationsanforderung der skill-level 2 Berufe (Berufe der Berufshauptgruppen 4-8) sieht einen Lehr- oder
Fachschulabschluss vor.
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reich aus, wo zwischen 1995 und 2000 ein Plus von 10,2% registriert wurde, wodurch die Be-
schéftigung im oberdsterreichischen Einzelhandel im Jahr 2000 auf 36.700 Beschaftigungsverhalt-
nisse anstieg. Die positive Beschaftigungsdnderung erfasste alle Bundesldnder, mit Ausnahme
Wiens und Tirols, mehr oder weniger stark: Absolut betrachtet kamen die kréftigsten Anstiege
Oberésterreich (+3.400) sowie Niederésterreichs (+3.000) zugute, prozentuell gesehen profitier-
ten die Bundeslénder Karnten und Salzburg, mit einem Plus von jeweils Gber 15%, am meisten. Im
Zuge des Beschaftigungsanstiegs kletterte der Beschaftigungsanteil zwischen 1995 und 2000 bun-
desweit von 7,5% auf 7,6% und parallel dazu in Oberésterreich von 6,7% auf 7,1%. Trotz der
starken Erhdhung des Beschaftigungsanteils in Oberdsterreich wurde das dsterreichische Niveau im
Jahr 2000 nicht erreicht — deutlich Gber dem Bundesdurchschnitt liegen die Beschaftigungsanteile
in Salzburg (8,7%) und in Niederésterreich (8,6%).

Ein kraftiger Beschéftigungsanstieg wird auch fur die néchsten acht Jahre in Oberdsterreich erwar-
tet: Die Zahl der Beschaftigungsverhélinisse wird von 36.700 auf 40.000 steigen, das entspricht
einem ahrlichen Anstieg von +1,1% und einem Beschéftigungsanteil im Jahr 2008 von 7,2% ge-
geniber 7,1% im Jahr 2000. Im Vergleich dazu betrug die jahrliche Beschdftigungsverdnderung
zwischen 1995 und 2000 in Oberssterreich +2,0%. Im Fall des Einzelhandels darf man allerdings
die hohe und steigende Teilzeitquote unter den Beschéftigten nicht aus den Augen verlieren. Diese
Entwicklung bedeutet, dass es sich bei den zusétzlichen Beschéftigungsverhéltnissen nicht aus-
schlieBlich um Vollzeitarbeitsplétze handelt, d.h. das Arbeitsvolumen steigt weniger stark als dies
durch die Beschaftigungszuwdéchse suggeriert wird.

Traditionell hoch ist der Anteil der weiblichen Beschaftigten im Einzelhandel, der in den vergange-
nen Jahren weiter ausgebaut wurde: Waren 1995 noch gut 66% der Beschaftigten Frauen, betrug

der Anteil 5 Jahre spater 68%. In Oberdsterreich stieg er von 66% auf 71%, fir 2008 wird ein
Anteil in Héhe von ca. 72% prognostiziert.

Die Berufsstruktur zeigt eine starke Konzentration der Beschéftigung auf Berufe der Berufsgruppe
40, "Verk&uferlnnen, Vorfihrerlnnen und Modelle": Im Zeitablauf 1995 bis 2000 erhéhte sich der
Beschaftigungsanteil dieser Berufsgruppe von gut 1/2 auf knapp 2/3. Grund fir den starken An-
stieg ist u.a. die zunehmende Ausweitung der Teilzeitarbeit®®), welche gerade im Einzelhandel in
den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen hat. Leicht rickléufig war die Beschaftigung der Be-
rufsgruppe 33 "sonstige Biroangestellte".

3.2.7 Beherbergungs- und Gaststéttenwesen

(22) Beherbergungs- und Gaststéttenwesen

Der Modellsektor "Beherbergungs- und Gaststattenwesen" (ONACE Wirtschaftsabteilung 55) spielt
in Oberésterreich eine im Vergleich zu Gesamtésterreich deutlich geringere Rolle. Diese Situation

%) Hierbei werden Beschaftigungsverhdltnisse verstanden, deren Arbeitszeit einerseits das AusmaB der Geringfiigigkeit
Ubersteigt (mehr als 12 Stunden pro Woche), andererseits unter der wéchentlichen Normalarbeitszeit von 36 Stunden

liegen.
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wird durch die Gegeniberstellung der Beschaftigungsanteile in Oberésterreich und Osterreich in
den Jahren 1995 und 2000 illustriert: Wéhrend 1995 in Osterreich 4,8% der unselbsténdigen Be-
schaftigung im "Beherbergungs- und Gaststattenwesen" tétig waren, betrug der Anteil im Jahr 1995
4,9%, in Oberosterreich stieg er innerhalb von finf Jahren von 2,9% auf 3,0%. Der Beschdfti-
gungsanteil fir das gesamte Bundesgebiet wird vor allem durch den hohen Stellenwert des Touris-
mussektors in zwei Bundesléndern gendhrt: Hierzu zéhlt zum einen Tirol, wo 10,4% der unselb-
sténdigen Beschéftigungsverhdlinisse im Beherbergungs- und Gaststattenwesen gemeldet sind und
zum anderen Salzburg, wo immerhin 8,2% diesem Modellsektor zugerechnet werden. Daneben
sind noch die Bundesldnder Vorarlberg und Kérnten, mit Beschaftigungsanteilen in Héhe von 6,2%
respektive 5,9% erwdhnenswert.

Abbildung 3.30: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Beherbergungs- und Gast-
stittenwesen" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Absolut betrachtet wurden im Jahr 2000 gut 148.900 Beschaftigungsverhélinisse im &sterreichi-
schen Beherbergungs- und Gaststéttenwesen, zu dem u.a. Hotels, Gasthéfen, Pensionen, Hotel
garnis, Jugendherbergen, Campingplétze, Restaurants, Gasthéuser, Imbifistuben, Caféhéuser,
Bars, Diskotheken, Caterer und Kantinen zéhlen, registriert — das entspricht gegentber 1995 ei-
nem Beschaftigungsplus von 5,2%. Im Bundesland Oberésterreich zahlt der Modellsektor "Beher-
bergungs- und Gaststéttenwesen" 15.400 Beschaftigungsverhdlinisse, 7,7% (+1.100) mehr als
noch funf Jahre zuvor. Diese Zahl wird in den kommenden Jahren weiter steigen und Schétzungen
zufolge im Jahr 2008 ein Niveau von 16.900, das entspricht 3,0% der unselbsténdigen Beschafti-
gungsverhdltnisse in Oberdsterreich gegeniber 2,9% im Jahr 1995, erreichen. Die Beschafti-
gungszuwdchse waren bereits zwischen 1995 und 2000 positiv und beliefen sich in Oberésterreich
auf jghrlich +1,5%. Die prognostizierte Beschaftigungszunahme bis 2008 (insgesamt +1.500 Be-
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schéftigungsverhdlinisse) entspricht einem jdhrlichen durchschnittlichen Anstieg in Héhe von
+1,2% und liegt damit Ober der Osterreichprognose fir den Vergleichszeitraum.

Begleitet wird die positive Beschaftigungsdynamik im Beherbergungs- und Gaststéttenwesen von
einer negativen Entwicklung des Produktionswertes: In den letzten Jahren (1995 bis 2000) sank der
Produktionswerts jahrlich um -1,5%; fir den Zeitraum 2000 bis 2008 wird ebenfalls mit einem
Rickgang, und zwar im Ausmaf3 von -0,4% pro Jahr, gerechnet.

Der Frauenanteil im Beherbergungs- und Gaststattenwesen stieg dsterreichweit innerhalb von funf
Jahren von 60% (Stand 1995) auf 62%, in Oberdsterreich kletterte der Frauenanteil im Vergleichs-
zeitfraum von 65% auf 68%. Im Zuge der Beschaftigungszunahme wird auch ein Anstieg des Frau-
enanteils im Modellsektor erwartet, der im Jahr 2008 bei knapp 71% liegen sollte.

Die Berufslandschaft im oberésterreichischen Beherbergungs- und Gaststattenwesen wird von zwei
Berufsgruppen dominiert, den Dienstleistungsberufen im hauswirtschaftlichen Bereich und im Gast-
stéttenwesen (Berufsgruppe 37), wie z.B. Kéchlnnen, Kellnerlnnen und Barkeeper, sowie den Ver-
kaufs- und Dienstleistungshilfskraften (Berufsgruppe 58), zu denen u.a. das Reinigungspersonal in
Hotels, Handwdéscherlnnen und Handbuglerlnnen sowie Gepéckirdgerlnnen, Hausmeisterinnen
und Hilfskrafte zéhlen: Fast 2/3 der 15.500 Beschaftigungsverhdltnisse wurden hierbei von den
Dienstleistungskréften im Gaststéttenwesen ausgetbt, gut 1/4 von Verkaufs- und Dienstleistungs-

hilfskréften.

Gegeniber dem Jahr 1995 ist damit die Bedeutung der Berufsgruppe 37, welche das héher quali-
fizierte Personal der Branche darstellt, gestiegen, wahrend jene der Berufsgruppe 58 leicht ge-
schmalert wurde. Daneben ist noch eine dritte Berufsgruppe erwdhnenswert, und zwar die "sonsti-
gen personenbezogenen Dienstleistungen" (Berufsgruppe 36); in diese Kategorie fallen u.a. Friseu-
rinnen und Kosmetikerlnnen.

Das Beherbergungs- und Gaststattenwesen ist durch einen hohen Anteil an Beschaftigten in Hilfs-
tétigkeiten (skill-level 1) gekennzeichnet. Immerhin werden mehr als 1/4 aller Beschaftigungsver-
haltnisse im Jahr 2000 von Berufen bekleidet, die keine spezifische Berufsausbildung erfordern.®?)
Mehr als 2/3 der Beschaftigungsverhélinisse entfallen dem gegeniber auf Beruf mit Qualifikati-
onsanforderungen auf skill-level 2 Niveau, d.h. abgeschlossener Lehr- oder Fachschulausbil-

dung.””)

3.2.8 Verkehr und Nachrichtenibermittlung

Der Bereich Verkehr und Nachrichtenibermittlung entspricht den ONACE Wirtschaftsabteilungen
60 bis 64 bzw. den Modellsektoren 23 bis 25, die im folgenden néher beschrieben werden.

%) Bei den Berufen der Berufshauptgruppe 9 handelt es sich um skill-level 1 Berufe, d.h. fur ihre Ausiibung ist ein Pflich-
schulabschluss ausreichend.

79 Zu den Tatigkeiten mit skill-level 2 zahlen die Berufe der Berufshauptgruppen 4-8.
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(23)  Verkehr

Die drei Branchen "Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen" (ONACE 60) — zu dem u.a. die
Eisenbahnen, die Personenbeférderung im Linienverkehr zu Land, der Betrieb von Taxis und Miet-
wagen und die Giterbeférderung im StraBenverkehr zéhlen — sowie die "Schiffahrt" (ONACE 61)
und der "Flugverkehr" (ONACE 62) bilden gemeinsam den Modellsektor "Verkehr". Diesen drei
Branchen kommt allerdings, gemessen an der Beschaftigungszahl, unterschiedliche Bedeutung zu:
Insgesamt wurden im Jahr 2000 in Osterreich gut 132.800 Beschéftigungsverhéltnisse im Modell-
sektor "Verkehr", davon alleine 92% in der Branche "Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen”,

registriert. In Oberdsterreich betrug der Anteil, bei einer Beschéftigung von insgesamt ca. 17.800,
98%.

Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt fir Osterreich einen Rickgang bei der Zahl der Beschfti-
gungsverhdlinisse im Modellsektor "Verkehr", und zwar von 135.000 im Jahr 1995 auf 132.800
im Jahr 2000. Die negative Beschaftigungsénderung geht in erster Linie auf das Konto der Bran-
che "Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen"', da der Flugverkehr Beschaftigungszuwdchse
verzeichnete: 1995 betrug die Beschéftigung im Flugverkehr bundesweit gut 7.000, im Jahr 2000
waren es ca. 10.000 (+36%). In der Schifffahrt reduzierte sich der Beschéftigungsstand zwischen
1995 und 2000 um etwas mehr als die Hailfte.

Abbildung 3.31: Entwicklung der Beschéftigungsanteile im Modellsektor "Verkehr" in Osterreich
(1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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In Oberssterreich beschrankte sich das Beschéftigungsplus nicht nur auf den Flugverkehr, sondern
betraf ebenso — wenn auch nur in geringem Ausmaf3 — die Branche "Landverkehr, Transport in
Rohrfernleitungen". Insgesamt stieg die Zahl der Beschdéftigungsverhdlinisse im Modellsektor "Ver-

kehr" zwischen 1995 und 2000 um +2,3%, davon fanden 1/3 im Flugverkehr und ca. 2/3 im
Landverkehr einen Arbeitsplatz. Trotz positiver Beschaftigungsentwicklung im Bundesland Ober-
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dsterreich sank der Beschéftigungsanteil des Modellsektors von 3,5% auf 3,4%. Im Vergleich dazu
ging der Anteil in Osterreich von 4,5% auf 4,3% zuriick, lediglich Vorarlberg meldete einen Anstieg
des Beschaftigungsanteils.”') Im Zeitraum zwischen 2000 und 2008 wird die Zahl der Beschafti-
gungsverhdltnisse in der oberdsterreichischen Verkehrsbranche, ebenso wie in der Vergangenheit
(1995-2000) um jéhrlich 0,4% wachsen — schwécher als fir das gesamte Bundesgebiet erwartet
wird. Durch den schwachen Anstieg kommt es allerdings gleichzeitig zu einem rickléufigen Be-
schaftigungsanteil — dieser wird in Oberdsterreich im Jahr 2008 anstelle von 3,4% (17.800 Be-
schéftigungsverhdlinisse) 3,3% (18.400 Beschaftigungsverhélinisse) betragen.

Der Modellsektor "Verkehr' gehért in Osterreich wie auch im Bundesland Oberésterreich zu den
von Ménner dominierten Branchen. Nichtsdestotrotz erhdhte sich der Frauenanteil in der Vergan-
genheit (1995 bis 2000) bundesweit von 13% auf 14%, in Oberdsterreich von 11% auf 13%. Die
positive Entwicklung wird den Schétzungen zufolge auch in den kommenden Jahren anhalten und
im Jahr 2008 einen Wert von 14% erreichen.

Nicht ganz 2/3 der Beschaftigungsverhdltnisse entfallen im Modellsektor "Verkehr" auf die Berufs-
gruppe 57, in der die Fahrzeugfihrerlnnen und Bedienerlnnen mobiler Anlagen zusammengefasst
sind. Zu den typischen Berufsbildern dieser Berufsgruppe zéhlen beispielsweise Busfahrerln, Loko-
motiviohrerln, Taxi- und Kleinlastkraftwagenfahrerln, Stralenbahnfihrerln und das Deckpersonal
auf Schiffen. Gegentber dem Jahr 1995 hat die Konzentration dieser Berufsgruppe im Modell-
sektor stark zugenommen.

Die gestiegene Bedeutung der Berufsgruppe der Fahrzeugfihrerlnnen und Bedienerlnnen mobiler
Anlagen ging u.a. auf Kosten von drei Berufsgruppen: Den Reisebegleiterlnnen, Stewards bzw.
Stewardessen, Schaffnerinnen und Reisefihrerinnen (Berufsgruppe 36 'Reisebegleiterin und ver-
wandte Berufe, sonstige personenbezogene Dienstleistungen'), den Materialverwaltungs- und
Transportangestellten (Berufsgruppe 31) sowie der Berufsgruppe 26, " Zoll-, Steuer- und verwandte
Fachkrafte der offentlichen Verwaltung, Polizeikommissare und Detektive", zu der u.a. Zoll- und
Grenzschutzinspektoren zéhlen.

(24)  Sonstiger Verkehr

Hinter dem Titel "Sonstiger Verkehr" verbirgt sich die Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 63,
"Hilfs- und Nebentétigkeiten fir den Verkehr; Reisebiros", welche im groben den Frachtumschlag
und die Lagerei, Speditionen und sonstige Verkehrsvermittlungen, Reisebiros, Fremdenverkehrs-
biros und Reiseveranstalter, Reise- und Fremdenfihrer sowie Hilfs- und Nebentatigkeiten fir den
Landverkehr (z.B. Mautstra3en, Parkgaragen, Parkhéuser), Schiffs- und Luftverkehr abdeckt.

Die Entwicklung der oberésterreichischen Beschéftigungszahlen zwischen 1995 und 2000 &hnelt
stark jener in Osterreich. Bundesweit stieg die Zahl der Beschéftigungsverhdltnisse im Modellsektor
"Sonstiger Verkehr' um 9,8% auf tber 30.100 im Jahr 2000, in Oberssterreich um 11,7% (+500
Beschéftigungsverhdlinisse) auf 5.700. Damit haben knapp 19% der &sterreichweit, im Modell-
sektor "sonstiger Verkehr' gemeldeten Beschéftigungsverhdlinisse in Oberdsterreich ihren Arbeits-

M In Vorarlberg stieg der Beschéftigungsanteil von 4,4% auf 4,6%.
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platz — nur in den Bundesléandern Wien (28%) und Niederdsterreich (22%) sind mehr Beschafti-
gungsverhéltnisse gemeldet. Parallel dazu erhéhte sich der Beschéftigungsanteil in Osterreich von
0,9% auf 1,0%, in Oberssterreich stieg er von 1,0% auf 1,1%. Nach einem halben Jahrzehnt
(1995-2000) mit jéhrlichen Wachstumsraten in Héhe von +2,1% pro Jahr sollte die Beschaftigung
Uber den Zeitraum 2000 bis 2008 in Oberésterreich, den Schétzungen zufolge, um jéhrlich
+1,7% zunehmen. Absolut betrachtet wird die Zahl der Beschéftigungsverhdltnisse im Modellsektor
auf 6.500 klettern, das entspricht einem Beschaftigungsanteil von 1,2%. Im Vergleich zu Ober-
&sterreich wird fur gesamt Osterreich ein deutlich stérkeres Beschéftigungswachstum in den néch-
sten Jahren prognostiziert.

Abbildung 3.32: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Sonstiger Verkehr" in
Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Leichte Verdnderungen gab es beim Anteil der weiblichen Arbeitskréfte: Der Frauenanteil kletterte
bundesweit von 37% auf 38%; im Bundesland Oberésterreich stieg der Anteil der weiblichen Be-
schaftigten von 32% auf 34%, blieb jedoch nach wie vor unter dem Osterreichniveau. Die Frauen-
beschéftigung sollte im Modellsektor der Prognose zufolge bis zum Jahr 2008 weiter ausgeweitet

werden und im Jahr 2008 bei 35% liegen.

Die oberdsterreichische Berufsstruktur des Modellsektors "sonstiger Verkehr" énderte sich zwischen
1995 und 2000 nur unwesentlich. Stérkere Beschéftigungszuwéchse verzeichnete lediglich die
Berufsgruppe 57, "Fahrzeugfihrerinnen und Bedienerlnnen mobiler Anlagen", deren Anteil damit
auf fast 1/3 stieg. Relativ stabil blieb hingegen die Beschéftigung in den Berufsgruppen Material-
verwaltungs- und Transportangestellte (Berufsgruppe 31), Kundeninformationsangestellte (Berufs-
gruppe 35), wie z.B. Reisebiroangestellte, Telefonistinnen und Auskunftspersonal sowie bei den
"sonstigen Buroangestellten" (Berufsgruppe 33).
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Generell ist der Modellsektor "sonstiger Verkehr" durch eine starke Konzentration der Beschdafti-
gungsverhdltnisse in Berufen mit skill-level 2 (Berufshauptgruppen 4 bis 8), d.h. Berufen deren
Qualifikationsanforderung einem Lehr- oder Fachschulabschluss entspricht, geprégt.

(25) NachrichtenUbermittlung

In der Nachrichtentbermittlung (ONACE Wirtschaftsabteilung 64), dazu zéhlen die Postdienste,
privaten Kurierdienste sowie die Fernmeldedienste (z.B. Kabelhérfunk- und -fernsehgesellschaften),
wurden im Jahr 2000 in ganz Osterreich etwa 65.900 Beschéftigungsverhltnisse registriert, ca.
15% davon in Oberosterreich. Gegeniber dem Jahr 1995 stellt dies einen Beschaftigungsrick-
gang in Osterreich in Héhe von -0,8% dar, in Oberésterreich reduzierte sich der Beschaftigungs-
stand um -3,7%. Beschaftigungszuwéchse gab es lediglich in den drei 8stlichsten Bundeslandern
(Wien, Niederssterreich und das Burgenland), wobei Wien den stérksten Anstieg registrierte. Die
Entwicklung der letzten Jahre ist insbesondere durch die Privatisierung der ehemaligen &sterreichi-
sche Post- und Telegraphenverwaltung (OPTV) bedingt, aus der 1996 die Post und Telekom Aus-
tria AG (PTA AG) hervor gegangen ist. Parallel dazu sind durch die Liberalisierung — beispielsweise
im Bereich der Paketzustellung und Telekommunikation — nach und nach eine Reihe von privaten
Anbietern auf den Markt getreten.

Abbildung 3.33: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Nachrichtenibermittlung"
in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Wie Abbildung 3.33 zeigt, entfielen sowohl 1995 als auch im Jahr 2000 2,2% der unselbstandi-
gen Beschéftigung in Osterreich auf den Modellsektor "Nachrichtenibermittlung"; in Oberdster-
reich sank der Beschaftigungsanteil im Vergleichszeitraum von 2,0% auf 1,8%. Fir die kommenden
Jahre wird gleichfalls ein Beschaftigungsrickgang prognostiziert, der jedoch im Vergleich zum
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Zeitraum 1995 bis 2000 (jahrlich -0,7%), mit -0,2% pro Jahr schwacher ausfallen wird. Absolut
betrachtet sinkt damit die Zahl der Beschaftigungsverhélinisse geringfigig von 9.500 im Jahr 2000
auf 9.400 im Jahr 2008 in Oberésterreich, bzw. von 1,8% auf 1,7% der unselbsténdigen Beschéf-

tigung.

Im Zeitraum 1995 bis 2000 stieg der Frauenanteil unter den Beschéftigten, und zwar von 26% auf
29% in Osterreich. In Oberdsterreich verschob sich das Verhéltnis zwischen ménnlichen und weib-
lichen Arbeitnehmerlnnen zugunsten der Frauen von 27% auf 30%. Bis zum Jahr 2008 sollte sich
die Frauenbeschéftigung in der Nachrichtenibermittlung weiter erhdhen und schlieBBlich einen An-
teil von 33% erreichen.

Der weitaus gréBte Teil (mehr als 2/3) der gut 9.500 oberésterreichischen Beschaftigungsverhéli-
nisse in der Branche Nachrichtenibermittlung entfiel im Jahr 2000 auf einen Beruf der Berufsgrup-
pe 32 "Bibliotheks-, Post- und verwandte Angestellte", 34 "Kassiererlnnen, Schalter- und andere
Angestellte" oder 48 "Elektro- und Elektronikmechanikerlnnen und Elektro- und Elektronikmonteur".
Die Berufsstruktur in der Nachrichtenibermittlung aus dem Jahr 2000 weicht gegeniber jener aus
dem Jahr 1995 teilweise ab, wobei insbesondere der Beschaftigungsanteil der Berufsgruppe 32, zu
der Berufe wie Postverteilerln und -sortiererln zéhlen, zugenommen hat, wéhrend parallel dazu die
Beschaftigung in der Berufsgruppe 34 "Kassiererlnnen, Schalter- und andere Angestellte" sank.
Leicht gestiegen ist auch der Beschéftigungsanteil der Berufsgruppe 48, wo Berufe wie Telefon-
und Telegrapheninstallateur und Elektrokabelmonteur subsumiert sind. Relativ konstant ist in den
letzten Jahren hingegen der Beschéftigungsanteil der material- und ingenieurtechnischen Fach-
krafte (Berufsgruppe 16) geblieben. Auf diese und andere Berufsgruppen des skill-levels 37%) ent-
fielen im Jahr 2000 insgesamt gut 10% der Beschaftigungsverhaltnisse, der GroBteil konzentrierte
sich allerdings auf Berufe des skill-levels 273).

3.2.9 Kredit- und Versicherungswesen

(26) Geld- und Kreditwesen, Versicherungen

Das Kreditwesen (ONACE 65), das Versicherungswesen (ONACE 66) und die Branche "Mit dem
Kredit- und Versicherungswesen verbundene Téatigkeiten' (ONACE 67) formen gemeinsam den
Modellsektor "Geld- und Kreditwesen, Versicherungen". Wéhrend die Zentralbanken, Kreditinstitute
und sonstigen Finanzierungsinstitute dem "Kreditwesen" und die Versicherungen und Pensionskas-
sen dem "Versicherungswesen" zugeordnet sind, beinhaltet die Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-
Steller) 67 vu.a. die Wertpapier- und Warenterminbérse sowie die Wertpapiervermittlung und Wert-
papierverwaltung.

72 Hierzu zahlen Berufe der Berufshauptgruppe 3 (gemaB ISCO). lhnen gemein ist ein Anforderungsprofil, das durch «-
ne AHS oder BHS Matura bzw. einen Kollegabschluss gedeckt ist.

73) Berufe mit Qualifikationsanforderungen auf skill-level 2 Niveau — Lehr- oder Fachschulabschluss — finden sich in den
Berufshauptgruppen 4-8.
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Insgesamt zéhlte der Modellsektor im Jahr 2000 fast 110.200 Beschaftigungsverhdltnisse, davon
68% im Kreditwesen und 28% im Versicherungswesen. In Oberésterreich waren von den knapp
15.300 Beschaftigungsverhélinissen 71% im Kreditwesen und 26% im Versicherungswesen gemel-
det. Innerhalb des Modellsektors verzeichnete dsterreichweit lediglich die Branche "Mit dem Kredit-
und Versicherungswesen verbundene Téatigkeiten" im Beobachtungszeitraum 1995 bis 2000 stei-
gende Beschéftigungszahlen (+75%) — das selbe gilt fir das Bundesland Oberésterreich (+64%).
Trotz kréftiger Zuwdchse konnte allerdings der Beschaftigungsriickgang im gesamten Modellsektor
"Geld- und Kreditwesen, Versicherungen" weder in Oberdsterreich (-1%) noch im gesamten Bun-
desgebiet (-1,6%) wett gemacht werden.

Abbildung 3.34: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Geld- Kreditwesen, Versi-
cherungen" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Vor allem im &sterreichischen Bankensystem fanden in den letzten Jahren tiefgreifende Verdnde-
rungen statt. Zum einen kam es in den 90er Jahren zu einer grundlegenden Neuordnung der Ei-
gentUmerstruktur im &sterreichischen Bankwesen, welche zusammen mit der Liberalisierung des
Kapitalverkehrs und der Teilnahme am EWR zu einem gestiegenen Interesse ausléndischer Banken
am Finanzplatz Osterreich gefihrt haben. Neben der Anderung gesetzlicher Rahmenbedingungen
hielten technologische Entwicklungen im Bankensektor Einzug. Die laufend gestiegene Softwarein-
tensitét, insbesondere die zunehmende Verbreitung des Internet und die damit geschaffene Még-
lichkeit des electronic-banking haben eine Reduzierung der Personalkapazitét — allen voran im
Kassier- und Schalterbereich — erméglicht. Zudem ist seit Mitte der 90er Jahre ein Rickgang in der
Zahl der Kreditinstitute zu beobachten, der auf eine Strukturbereinigung im Filialnetz der Banken
hindeutet.
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In Osterreich betrug im Jahr 2000 der Beschéftigungsanteil des Modellsektors "Geld- und Kredit-
wesen, Versicherungen" 3,6% (3,8% im Jahr 1995), in Oberdsterreich 2,9% gegenitber 3,1% im
Jahr 1995 — iberdurchschnittlich hoch war der Beschéftigungsanteil in Wien (5,0%) sowie in Salz-
burg (4,0%). Fir die kommenden Jahre werden leichte Zuwachsraten der Beschaftigung im ober-
dsterreichischen Geld-, Kredit- und Versicherungswesen erwartet, wobei der jGhrliche Anstieg zwi-
schen 2000 und 2008 +0,5% — gegeniber einem Beschaftigungsrickgang von -0,2% pro Jahr
zwischen 1995 und 2000 — betragen sollte. Angesichts dieser prognostizierten Entwicklung, die
entgegen der Osterreichprognose zu einer Beschdftigungsausweitung fihren wird, sollte im Jahr
2008 ein Beschaftigungsstand von 15.800 gegeniber 15.300 im Jahr 2000 erreicht werden. Im
Hinblick auf den Frauenanteil, der sich in der Vergangenheit in Osterreich von 46% (1995) auf
47% (2000), und in Oberssterreich von 45% (2000) auf 46% (2000) erhdhte, wird ein weiterer
Anstieg in den kommenden Jahren prognostiziert. Im Jahr 2008 sollte den Schétzungen zufolge
knapp die Halfte der Arbeitskréfte im Geld-, Kredit- und Versicherungswesen in Oberésterreich
weiblich sein.

Die Berufslandschaft im Kredit- und Versicherungswesen ist in Oberdsterreich im wesentlichen von
der Berufsgruppe 34, "Kassiererlnnen, Schalter- und andere Angestellte" geprégt. Immerhin entfal-
len fast 2/3 aller Beschaftigungsverhdlinisse der Branche auf diese Berufsgruppe. Daneben ver-
zeichneten die Finanz- und Verkaufsfachkrafte (Berufsgruppe 23), wie z.B. Wertpapierhéndlerln-
nen, Finanz- und Wertpapiermaklerinnen, einen steigenden Beschdaftigungsanteil, wéahrend jener
der Produktions- und Operationsleiterlnnen sowie sonstigen Fachbereichsleiterlnnen (Berufsgruppe
3), wie z.B. Finanzdirektorlnnen, relativ stabil blieb.

3.2.10 Wirtschaftsdienste

Unter dem Titel Wirtschaftsdienste sind das Realitdtenwesen, die Datenverarbeitung und Daten-
banken sowie der Modellsektor "Forschung und Entwicklung, unternehmensbezogene Dienstlei-
stungen" zusammengefasst. Mit einem historischen Beschéftigungswachstum in Héhe von 7,4% pro
Jahr (1995-2000) und einem prognostizierten Anstieg von jahrlich 5,8% (2000-2008) zahlt dieser
Wirtschaftsbereich — dhnlich wie in Gesamtésterreich — zu den dynamischsten in Oberésterreich.
Auf die Entwicklung in den einzelnen 3 Modellsektoren wird im folgenden néher eingegangen.

(27) Realitétenwesen

Zwei Branchen bilden gemeinsam den Modellsektor "Realitétenwesen": Die Wirtschaftsabteilung
(ONACE 2-Steller) 70, "Realitétenwesen", welche die ErschlieBung, den Kauf und Verkauf von
Grundsticken, Wohnungen und sonstigen Realitéten, die Vermietung und Verpachtung von eige-
nen Grundsticken, Wohnungen und sonstigen Realitéten sowie die Vermittlung und Verwaltung
von Grundstiicken, Wohnungen und sonstigen Realitéten umfafit, und die Wirtschaftsabteilung
(ONACE 2-Steller) 71, "Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal', die eine breite
Palette an Vermietungsobijekten abdeckt, wie beispielsweise Kraftwagen bis 3,5t Gesamtgewicht,
Wasser- und Luftfahrzeuge, Maschinen und Geréte (z.B. Biromaschinen, Datenverarbeitungsge-
rate, landwirtschaftliche Maschinen und Geréte), und Gebrauchsgiter, wie etwa Videos, Bicher
und Bekleidung.
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Die gut 47.100 (Stand 2000) Beschéftigungsverhélinisse des Modellsektors sind allerdings nicht
gleichmaBig auf die zwei Branchen verteilt, sondern konzentrieren sich auf die Wirtschaftsabteilung
(ONACE 2-Steller) 70, zu der im Jahr 2000 bundesweit 91% der Beschéftigungsverhéltnisse zéhl-
ten, in Oberdsterreich 85%. Die Entwicklung in den Jahren 1995 bis 2000 zeigt allerdings stei-
gende Beschdftigungszahlen in der "Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal
(ONACE 71), und zwar sowohl in ganz Osterreich (+16%) als auch in Oberésterreich (+17%),
parallel dazu allerdings einen rickléufigen Beschaftigungsstand in der Wirtschaftsabteilung
(ONACE 2-Steller) 70 in Osterreich (-2,8%), relativ konstante Beschaftigungszahlen dagegen in
Oberssterreich. Insgesamt registrierte der Modellsektor im Beobachtungszeitraum einen schwa-
chen Beschaftigungsrickgang in Héhe von -1,4%, in Oberésterreich hingegen einen leichten Zu-
wachs im AusmaB von 2,5% (ca. 4.300 Beschéftigungsverhdlinisse).

Abbildung 3.35: Entwicklung der Beschaftigungsanteile im Modellsektor "Realitatenwesen" in Oster-
reich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Q.: Regionales Berufs- und Sektormodell Oberésterreich

Die Beschaftigung des Modellsektors "Realitétenwesen" ist stark auf die Bundeshauptstadt konzen-
triert, wo 57% aller &sterreichweit gut 47.100 Beschdaftigungsverhdélinisse gemeldet sind (Stand
2000). Damit ist auch der Beschéftigungsanteil in Wien mit 3,7% Uberdurchschnittlich hoch. Der
bundesweite Beschaftigungsanteil des Modellsektors liegt bei 1,5% (Vergleichswert 1995: 1,6%) —
ein Anfeil der von keinem einzigen Bundesland, auBBer Wien, Gberschritten wird. In Oberésterreich
ist der Beschéftigungsanteil im Betrachtungszeitraum 1995 bis 2000 relativ konstant geblieben
(0,8%), absolut betrachtet wurde der Personalstand um 0,5% pro Jahr erhéht. Fir die Jahre 2000
bis 2008 wird mit einem deutlich stérkeren Beschaftigungsanstieg in Héhe von +1% jéhrlich ge-
rechnet. Im Jahr 2000 sollte damit der Beschéftigungsstand auf 4.600 Beschaftigungsverhélinisse,
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gegeniber 4.300 im Jahr 2000, angewachsen sein, die Anteil der unselbstdndig Beschaftigten im
Realitdtenwesen wirde damit im Jahr 2008 unverandert bei 0,8% liegen.

Im Realitdtenwesen ist der Frauenanteil in den letzten Jahren leicht zurick gegangen: Betrug er
1995 in Osterreich noch 69%, waren es im Jahr 2000 knapp 67%. In Oberdsterreich sank der
Frauenanteil leicht von 63% auf 62% und wird den Prognosen zufolge bis zum Jahr 2008 weiter
sinken (60% im Jahr 2008).

Auffallend hoch ist im Realitdtenwesen der Beschéftigungsanteil in Hilfstatigkeiten, d.h. Tatigkeiten
die keine spezifische Berufsausbildung erfordern’#). Hierbei handelt es sich um Beschdaftigte in der
Berufsgruppe 58 "Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréfte”, zu der u.a. Berufe wie Hausmeisterln,
Hauswart und Fensterputzerln zéhlen. Im Vergleich zu 1995 verringerte sich allerdings der Be-
schaftigungsanteil dieser Berufsgruppe auf knapp 2/3. Rickléufig war weiters die Beschaftigung in
der Berufsgruppe der sonstigen Biroangestellten (Berufsgruppe 33).

(28) Datenverarbeitung, Datenbanken

Die Branche "Datenverarbeitung und Datenbanken" (ONACE 72) zéhlt zu den jungen, stark wach-
senden Branchen in Osterreich, deren positive Entwicklung auch vor Oberésterreich nicht halt ge-
macht hat. Zum Téatigkeitsfeld der Betriebe dieser Branche zahlt die Hardwareberatung, die Her-
stellung von Standard- und Individualsoftware, die Instandhaltung und Reparatur von Biromaschi-
nen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen sowie die Bereiche Datenverarbeitungsdienste
und Datenbanken.

Die Zahl der Beschaftigungsverhdélinisse stieg dsterreichweit innerhalb von funf Jahren um +120%
von knapp 11.000 auf etwa 24.200, in Oberdsterreich von knapp 1.500 auf gut 3.000. Dieser
Zuwachs manifestiert sich auch in der Entwicklung der Beschaftigungsanteile: Arbeiteten 1995 erst
0,4% der unselbstdndigen Beschaftigten in Osterreich im Modellsektor "Datenverarbeitung, Daten-
banken", waren es finf Jahre spater bereits 0,8%, in Oberdsterreich stieg der Anteil von 0,3% auf
0,6%. Am beeindruckendsten ist allerdings die Entwicklung in der Bundeshauptstadt, wo mehr als
60% der osterreichweit registrierten Beschdftigungsverhdélinisse in der Datenverarbeitungs- und
Datenbankbranche gemeldet sind. Mehr als 8.000 der gut 13.000 neuen Jobs entstanden zwi-
schen 1995 und 2000 alleine in Wien. Parallel dazu kletterte der Beschéftigungsanteil von 0,8%
auf 2,0% — ein Umstand der fir den hohen &sterreichweiten Beschdftigungsanteil im Ausmaf3 von
0,8% verantwortlich ist, der bislang lediglich von Wien Gberschritten wurde. Die positive Entwick-
lung dieses Modellsektors wird auch in den folgenden Jahren weiter andauern. Die Prognosen ge-
hen davon aus, dass bis zum Jahr 2008 in Oberssterreich 2.800 zusatzliche Beschéftigungsver-
héltnisse in diesem Bereich entstehen werden. Damit wiirde die Beschéftigung in der Datenverar-
beitung und Datenbankbranche von 3.000 auf 5.800 bzw. von 0,6% auf 1,0% ansteigen. Der
Modellsektor weist mit einem prognostizierten, jéhrlichen Anstieg der Beschéftigung bis zum Jahr
2008 in Hohe von +8,3% das héchste relative Beschéftigungswachstum auf. Eine dhnlich starke

%) Bei den Berufen die keine Berufsausbildung erfordern handelt es sich um Berufe des skill-levels 1. Fir ihre Ausiibung
ist lediglich ein Pflichtschulabschluss, und keine dariber hinausgehende Schul- oder Berufsbildung, notwendig. Die Be-

rufe des skill-levels 1 sind in der Berufshauptgruppe 9 (gemaB ISCO) aufgelistet.
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iahrliche Beschaftigungszunahme wird nur fir den Modellsektor "Forschung und Entwicklung, un-
ternehmensbezogene Dienstleistungen" prognostiziert (+6,1% jahrlich).

Abbildung 3.3¢6: Entwicklung der Beschdaftigungsanteile im Modellsektor "Datenverarbeitung, Da-
tenbanken" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich (1995-2008)
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Das Verhdlinis zwischen den ménnlichen und weiblichen Beschéftigten verschob sich zwischen
1995 und 2000 marginal zugunsten der Frauen: Osterreichweit blieb der Frauenanteil mit 32,0%
relativ konstant, in Oberésterreich stieg er von 25% auf 27%. Trotz dieser Entwicklung ist die Da-
tenverarbeitungs- und Datenbankbranche, als eine der stérksten Wachstumsbranchen der letzten
Jahre (jahrlich +15,5% Beschaftigungszunahme zwischen 1995 und 2000), nach wie vor von
Ménnern dominiert. Daran dndert sich auch in den néchsten Jahren nicht viel, zumal fir 2008 mit
einem Frauenanteil in Héhe von 28% gerechnet wird.

Im Hinblick auf die oberdsterreichische Berufslandschaft dominiert klar die Berufsgruppe der Da-
tenverarbeitungsfachkréfte (Berufsgruppe 17), deren Tatigkeitsbereich eine Qualifikationsvoraus-
setzung auf skill-level 3 verlangt’®). Zwischen 1995 und dem Jahr 2000 ist nicht nur die Zahl der
Datenverarbeitungsfachkréfte kréftig angestiegen, sondern auch ihr Beschéftigungsanteil (mehr als
die Halfte der Beschaftigten im Jahr 2000). Dem gegeniber hat die Berufsgruppe der "Physikerln-
nen, Chemikerlnnen und verwandte Wissenschafterlnnen, Mathematikerlnnen, Statistikerlnnen und

7%) Skill-level 3 Berufe sind in der Berufshauptgruppe 3 (gemdf ISCO) aufgelistet. lhnen gemein ist ein Qualifikationspro-
fil, welches einer AHS oder BHS Reifepriifung oder einer dariber hinaus gehenden, nicht akademischen Ausbildung ¢.B.
Kollegabschluss) entspricht. Im Jahr 2000 Gbten mehr als die Hélfte der Beschéftigten im Modellsektor "Datenverarbei-

tung, Datenbanken" einen Berufe der Berufshauptgruppe 3 (skill-level 3) aus.
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verwandte Wissenschaftlerinnen, Informatikerlnnen" (Berufsgruppe 5), die eine Vielzahl an akade-
mischen Berufen (skill-level 4)7¢) wie z.B. Systemprogrammiererinnen und Systemanalytikerlnnen
umfaBt, an Bedeutung eingebifBt, und lag im Jahr 2000 bei ca. 10%. Die Entwicklung der Berufs-
gruppen 17 und 5 legt die Vermutung nahe, dass es zu einer Substitution zwischen diesen beiden
Berufsgruppen — d.h. einen verstdrkten Einsatz von nicht akademisch ausgebildeten Datenverar-
beitungskréften anstelle von Akademikerlnnen im Bereich Mathematik, Informatik, Statistik etc. —
gekommen ist. Als Grund ist die mangelnde Verfugbarkeit dieser hochqualifizierten Berufsgruppe
denkbar, die wiederum darauf zurick zu fihren ist, dass das Angebot an Personen mit einem der-
artigen Qualifikationsprofil nicht mit der rapide ansteigenden Nachfrage Schritt halten konnte.

Drei weitere Berufsgruppen verdienen es im Zusammenhang mit dem Modellsektor "Datenverar-
beitung, Datenbanken" erwéhnt zu werden: Einerseits die Produktions- und Operationsleiterinnen
sowie sonstigen Fachbereichsleiterinnen (Berufsgruppe 3), andererseits die "Sonstigen Biroange-
stellten" (Berufsgruppe 33) sowie die "Sekretérinnen, Maschinenschreibkréfte und verwandten Be-
rufe" (Berufsgruppe 29).

(29)  Forschung und Entwicklung, unternehmensbezogene Dienstleistungen

Die Forschung und Entwicklung (ONACE 73) in den Bereichen Medizin, Natur-, Ingenieur- und
Agrarwissenschaften, Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie Sprach-, Kultur- und
Kunstwissenschaften bildet gemeinsam mit der Branche "Erbringung von unternehmensbezogenen
Dienstleistungen" (ONACE 74), den Modellsektor "Forschung und Entwicklung, unternehmensbe-
zogene Dienstleistungen". Die Dienstleistungen der Wirtschaftsabteilung (ONACE 2-Steller) 74 be-
inhalten die Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Markt- und Meinungsforschung, Beteili-
gungsgesellschaften, Architektur- und Ingenieurbiros, technische, physikalische und chemische
Untersuchungen, das Werbewesen, die gewerbsmdaBige Vermittlung und Uberlassung von Arbeits-
kraften, Detekteien- und Schutzdienste, das Reinigungsgewerbe sowie sonstige unternehmensbezo-
gene Dienstleistungen wie z.B. Fotoateliers und Fotolabors, Abfill- und Verpackungsgewerbe,
Schreib- und Ubersetzungsbiros, Photokopieranstalten und Inkassobiros.

Die Forschung und Entwicklung spielt in diesem Modellsektor, gemessen an der Zahl der Beschaf-
tigungsverhdlinisse, eine bescheidene Rolle: Lediglich 5% der insgesamt gut 179.700 Beschafti-
gungsverhdlinisse werden dieser Branche zugeordnet. In Oberésterreich entfielen im Jahr 2000
1,3% der gut 29.900 Beschaftigungsverhdlinisse des Modellsektors auf die Forschung und Ent-
wicklung — im Jahr 1995 betrug der Beschaftigungsanteil in der Forschung und Entwicklung ledig-
lich 0,7%.””) Besondere Bedeutung kommt in Oberésterreich, im Vergleich zu Gesamtésterreich,
der Leiharbeit, d.h. der gewerbsméBigen Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften, in der

76) Zu den skill-level 4 Berufen zdhlen jene der Berufshauptgruppe 2 (gemaB ISCO). Das Qualifikationsprofil dieser Be-
rufe entspricht dem Abschluss an einer Universitét, Fachhochschule oder an einer Akademie (PADAK, SOZAK).

”7) Die Beschéftigung in der Forschung und Entwicklung (ONACE 73) wuchs in Oberssterreich zwischen 1995 und 2000
um 161%, jene in der Erbringung sonstiger unternehmensbezogener Dienstleistungen (ONACE 74) um 46%.
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Wirtschaftsabteilung ONACE 74 zu. Im Jahr 2000 waren gut 1/3 aller Leiharbeitskréfte bei ober-
osterreichischen Arbeitskréftetberlassern gemeldet.”®)

Die zwischen 1995 und 2000 verzeichneten Beschdftigungszuwdchse im gesamten Modellsektor
betrugen bundesweit mehr als 53.000 — das entspricht einem Beschéaftigungsplus von 42,1% ge-
geniGber 1995. Davon wurden alleine 20.400 Beschéftigungsverhdlinisse in der Bundeshauptstadt
(+41,6%) und mehr als 9.500 in Oberdsterreich (+46,6%) gemeldet. Das Bundesland Ober-
dsterreich konnte damit — absolut betrachtet — den &sterreichweit zweit stérksten Beschaftigungsan-
stieg im Modellsektor "Forschung und Entwicklung, unternehmensbezogene Dienstleistungen" for
sich verbuchen.

Abbildung 3.37: Entwicklung der Beschdftigungsanteile im Modellsektor "Forschung und Entwick-
lung, unternehmensbezogene Dienstleistungen" in Osterreich (1995-2000) und Oberésterreich
(1995-2008)
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Gemessen am Beschaftigungsanteil stieg die Bedeutung des Modellsektors "Forschung und Ent-
wicklung, unternehmensbezogene Dienstleistungen" sowohl in Osterreich als auch in Oberdster-
reich stark an: 4,3% aller unselbstandigen Beschaftigungsverhdlinisse entfielen in Osterreich im
Jahr 1995 auf den Modellsektor, 5,9% im Jahr 2000; in Oberdsterreich wuchs der Anteil von
4,1% auf 5,8%. Uber dem &sterreichischen Durchschnittswert liegt lediglich Wien, mit einem Be-
schéaftigungsanteil von 9,2% (Vergleichswert 1995: 6,4%). Fir die kommenden Jahre wird ein
weiterer Beschaftigungsanstieg prognostiziert, der durchschnittlich +6,1% pro Jahr, gegeniber
iaghrlich +8,0% zwischen 1995 und 2000, betragen wird. Damit wird die Zahl der Beschaftigungs-

78) Bei der Ermittlung der Leiharbeitskrdfte handelt es sich um eine Stichtagserhebung, bei der — gemdf dem Arbeitskrf-
teGberlassungsgesetz (AUG) — jeder Uberlasser einmal jghrlich zu einem Stichtag Ende Juli bestimmte, taxativ aufgezdhlte

Daten, dem zustéindigen Bundesamt Gbermitteln muss.
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verhéltnisse im Modellsektor auf 48.300 oder 8,7% aller unselbstdndigen Beschaftigungsverhdli-
nisse im Jahr 2008 klettern. Der Bereich "Forschung und Entwicklung, unternehmensbezogene
Dienstleistungen" ist in Oberdésterreich im Vergleich zu Gesamtésterreich bereits in den vergange-
nen Jahren starker gewachsen — eine Entwicklung die sich in den Jahren 2000 bis 2008 noch
deutlich festigen wird.

Parallel zum Beschéftigungsanstieg sank jedoch der Frauenanteil im Modellsektor, und zwar bun-
desweit von 54% auf 51%, in Oberdsterreich von 47% auf 44%. Bis zum Jahr 2008 wird ein wei-
terer, wenn auch nur leichter Riickgang prognostiziert der sich in einem Frauenanteil in Héhe von
gut 43% niederschlagen wird.

Die Berufslandschaft im Bereich "Forschung und Entwicklung, unternehmensbezogene Dienstlei-
stungen" ist relativ breit geféchert; lediglich drei Berufsgruppen verzeichneten in den Jahren 1995
und 2000 zweistellige Beschaftigungsanteile: Bei den angesprochenen Berufsgruppen handelt es
sich zum einen um material- und ingenieurtechnische Fachkréfte (Berufsgruppe 16), wie z.B. Bau-
technikerlnnen, technische Zeichnerlnnen, Chemo- und Physikotechnikerlnnen, zum anderen um
sonstige Biroangestellte (Berufsgruppe 33) sowie Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréfte (Berufs-
gruppe 58), wobei letztgenannte zwischen 1995 und 2000 beachtliche Beschaftigungszuwdichse
verzeichneten.

Erwdhnenswert ist zudem die Berufsgruppe 11, "Unternehmensberatungs- und Organ