
 
Das WIFO ist das führende Institut der angewandten empirischen Wirtschaftsforschung in  
Österreich mit starkem Engagement auf europäischer Ebene. Das Institut ist gemeinnützig und 
in seiner wissenschaftlichen Tätigkeit von Politik und Wirtschaft unabhängig. Die Mission des 
WIFO ist es, eine Brücke zwischen akademischer Grundlagenforschung und wirtschafts- 
politischer Anwendung zu schlagen, um zur Lösung sozioökonomischer Herausforderungen  
beizutragen und sachliche Grundlagen für Entscheidungen in Wirtschaft und Gesellschaft zu 
schaffen. Im Kern der Brückenfunktion des WIFO stehen mit wissenschaftlicher Sorgfalt und  
Integrität erarbeitete empirische Analysen. 

 Das WIFO sucht eine:n   

 wissenschaftliche:n Projektmitarbeiter:in, Prae Doc (20-30 Std./Woche)  

 für die Forschungsgruppe Arbeitsmarktökonomie, Einkommen und soziale Sicherheit für ein drittmittelfinanziertes For-
schungsprojekt. 

Das Forschungsprojekt „Evaluierung gesundheitsökonomischer Effekte von öffentlichen Pflegeausgaben“ wird vom 
Jubiläumsfonds der Österreichischen Nationalbank gefördert und von Dr. Benjamin Bittschi und Dr. Ulrike Famira-
Mühlberger betreut. 

 

  
   
 Arbeitsschwerpunkte  

   Mitarbeit am Aufbau und deskriptive Auswertungen eines Forschungsdatensatzes auf Basis von Verwaltungs-
daten 

 Ökonometrische, kausale Wirkungsanalysen des Pflegegeldes auf unterschiedliche gesundheitliche Outco-
mes von Pflegebedürftigen 

 Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Präsentationen auf Fachtagungen 

 

 

   
 Allgemeine Voraussetzungen  

   Masterabschluss (oder kurz vor dem Abschluss stehend) in Volkswirtschaftslehre oder einem ähnlichen Stu-
dienfach mit sehr guten Kenntnissen quantitativer Methoden der Sozialwissenschaften 

 Sehr gute Kenntnisse mikroökonometrischer Methoden zur Kausalanalyse und erste Erfahrung bei der Anwen-
dung 

 Sehr gute Kenntnisse statistischer Software (Stata oder R) 
 Ausgeprägtes Interesse an sozialpolitischen Fragestellungen, insbesondere an den ökonomischen Aspekten 

der Pflege 
 Gute Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse 
 Ausgeprägte Kooperationsfähigkeit im Team, Genauigkeit, Verlässlichkeit sowie sehr gutes Zeitmanagement 

 

   
 Was Sie erwartet  

   Einblick in Methoden, Dateninfrastruktur, Forschungsarbeit am WIFO 
 Vielfältige wissenschaftliche Publikationsmöglichkeiten (z.B. Ko-Autorinnen- bzw. Ko-Autorenschaft)  
 Kollegiale Atmosphäre, flache Hierarchien, Autonomie im Arbeitsprozess und vielfältige soziale Vernet-

zungsmöglichkeiten am WIFO 

 

    
  Die Position ist eine projektfinanzierte Teilzeitstelle zwischen 20 und 30 Std./Woche befristet für 24 Monate ab 

Eintritt. Das Gehalt entspricht dem FWF-Satz für Doktorand:innen von derzeit 2.684,10 € brutto pro Monat (bei 30 
Wochenstunden,14 x jährlich). Wir bieten Zusatzleistungen wie Öffi-Ticket, vergünstigtes Mittagessen, eine Zusatz-
krankenversicherung und Ähnliches. Flexible Arbeitszeiten auch aus dem Homeoffice begünstigen die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Der gewünschte Dienstantritt ist Herbst 2024. Bei Interesse richten Sie bitte Ihre
Bewerbung mit sämtlichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf inkl. Publikationsliste, Liste der Ökono-
metrie- bzw. Datenanalyseseminare, die Sie im Bachelor- bzw. Masterstudium besucht haben (Titel, Institution, 
Note, Datum)) bis 30.6.2024 per E-Mail an Frau Birgit Novotny unter personal@wifo.ac.at. Für Fragen im Zusam-
menhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Herr Benjamin Bittschi als Projektleiter unter benjamin.bitt-
schi@wifo.ac.at zur Verfügung.  Das WIFO hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen zu erhöhen, und lädt 
daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wird die Position mit der Bewerberin
besetzt. 

 

    
 


