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Auf dem Weg zu einer Arbeitskraftegesamtrechnung

in Osterreich

Einleitung

Diese Arbeit stellt die Kurzfassung einer umfangrei-
cheren Studie dar, die im Auftrag des Bundesministe-
riums fur soziale Verwaltung erstellt wurde

Bis vor kurzem wurden in der traditionellen Arbeits-
marktforschung in Osterreich nur Bestandsdaten
uber den Status verschiedener Bevélkerungsgruppen
zu einem beastimmten Zeitpunkt (z. B. Beschéftigte
oder Arbeitslose) sowie isolierte Kennzahlen (wie
z B. die Arbeitslosenrate) zur Analyse und Prognose
des Arbeitsmarktgeschehens herangezogen Diese
Datenbasis ist flr die Beantwortung bestimmter Fra-
gen, wie etwa den Strukturwandel der Beschaftigung
nach Branchen innerhalb einer gewissen Zeitspanne
oder die Veranderung des Auslastungsgrads des
Faktors Arbeit in der Zeit, ausreichend. Wenn man je-
doch auf die Beweggrinde flir Bestandsveranderun-
gen eingehen will, und das ist angesichts der struktu-
rellen Anpassungsprobleme und der steigenden Un-
gleichgewichte auf dem Arbeitsmarkt notwendig,
dann milssen Stromdaten, die die Bestandsverinde-
rungen auslGsen, herangezogen werden Dieser Er-
kenntnis Rechnung tragend werden seit 1980 fir die
Arbeitslosigkeit Bewegungszahlen in die laufende
Analyse einbezogen'), seit 1982 finden sie auch expli-
zit in Prognosen Eingang?®). Die Stromdaten der Ar-
beitslosigkeit zeigen, wie hdufig im Laufe eines Jah-
res ein Statuswechsel stattfindet. Das groBe Volumen
der Bewegung von Arbeitskraften zwischen Beschaf-
tigung, Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstatigkeit
verdeutlicht die zentrale Funktion der Arbeitsmarkt-
verwaltung in der Vermittlung zwischen Angebot und
Nachfrage. Um eine gezielte und effiziente Arbeits-
marktpolitik in bezug auf Arbeitslose machen zu kén-
nen, muB die Arbeitsmarktverwaltung wissen, ob und
in welchem AusmaB ein Anstieg der Arbeitslosigkeit
auf Beschaftigungsveriuste, auf Zugénge aus dem Ar-
beitskraftereservoir {(Haushalte, Schulabgénger) oder
auf eine léngere Dauer der Arbeitslosigkeit {etwa in-
folge wachsender qualifikationsspezifischer oder re-
gionaler Diskrepanzen zwischen Nachfrage und An-
gebot) zurlickzufihren ist. Die Entwickiung der Ar-
beitslosigkeit und ihre interne Dynamik konnen je-

'} Biffl, G., “Analyse der Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt’
WIFO-Monatsberichte, 11/1880. Riese M “Ursachen und Er-
scheinungsformen der Arbeitslosigkeit* Institut flr Arbeits-
marktpolitik, 198G (26).

%) Pichelmann K., Wagner, M., Die Struktur der Arbeitslosigkeit
in Osterreich, Projektbericht an das Bundesministerium fir so-
Ziale Verwaltung, Wien, 1983

doch nicht losgeldst vom gesamten Arbsitsmarktge-
schehen gesehen und isoliert beeinfluBt werden. Die
Arbeitslosigkeit resultiert aus dem allgemeinen Wirt-
schaftsablauf und dem kontinuierlichen Strukturwan-
del Es ist daher notwendig, eine Datenbasis zu ent-
wickeln, in der Bestands- und Bewegungsdaten aller
wichtigen Arbeitsmarktaggregate miteinander ver-
knupft werden, sodaB ein umfassendes, konsistentes
und differenziertes Bild der Arbeitsmarktlage und
ihrer zugrundeliegenden Dynamik entsteht. Ein derar-
tiges Datensystem ist die Arbeitskréftegesamtrech-
nung.

Die Arbeitskraftegesamtrechnung erleichtert eine
Verknlpfung der allgemeinen Strukturanalyse mit
dem Arbeitsmarkt und ermoglicht somit eine bessere
Koordinierung der allgemeinen Strukiurpolitik mit der
Arbeitsmarktpolitik. Arbeitsmarktpolitische MaBnah-
men, wie verstérkte Frihpensionierungen, die Férde-
rung der Einstellung von Personen, die Mobilitatsfér-
derung, Umschulung, Kurzarbeit, haben alle eine Ver-
anderung des individuellen Erwerbslebensstatus zum
Ziel und beeinflussen somit die Bewegungen auf dem
Arbeitsmarkt. Eine Beurteilung der Wirkung derarti-
ger MaBnahmen ist erst dann maéglich, wenn Bewe-
gungsdaten zur Verflgung stehen und fiir einen Ver-
gleich vor und nach einem MaBnahmenpaket heran-
gezogen werden. Die Einbeziehung der wichtigsten
BewegungsgroBen in die Arbeitsmarktanalyse er-
mdglicht einen Einblick in die Mobilitdt und das Flexi-
bilitdtspotential auf dem Arbeitsmarkt Die Kenntnis
dieser dynamischen Prozesse am Arbeitsmarkt ist
die Voraussetzung daflr, daf Strukiurprobleme, die
immer mehr in den Vordergrund riicken, gezieit ge-
I6st werden kdnnen.

Das Konzept der
Arbeitskraftegesamtrechnung

Die Arbeitskraftegesamtrechnung ist ein Teilbereich
eines umfassenden Konzepts einer demographi-
schen Gesamtrechnung. Das allgemeine Ziel einer
demographischen Gesamtrechnung ist die quantita-
tive Beschreibung von Gesellschaftsstrukturen und
deren Wandel in der Zeit, besonderas Ziel ist es, eine
umfassende und konsistente Datenbasis flr sozio-
dkonomische Forschung, Analyse und Planung wirt-
schafts- und sozialpolitischer Mafinahmen zu schaf-
fen. Das Konzept einer demographischen Gesamt-

727




Monatsberichte 11/1986

rechnung wurde von Richard Stone entwickelt®); es
sollen Informationen Uber Bestinde verschiedener
Bevélkerungsgruppen und Ubergénge dieser Grup-
pen von einem Status in einen anderen in einem Sy-
stem erfaBt werden, ahnlich wie in der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung (System of National
Accounts), wo Informationen Uber Geld- und Guter-
bestdnde und -strdme miteinander in einem System
verknipft werden. Neu an Stones Bestand-Strom-An-
safz ist die Anwendung des buchhalterischen Kon-
tensystems auf Personeneinheiten, wobei jede Per-
son einer genau definierten Population angehdrt.
Stone adaptierte Leontiefs Input-Output-Matrix for
demographische Stréme.

In einem quantitativen Modell wird der Lebensweg
von Personengruppen ab der Geburt, Uber die Kind-
heit und den Schulbesuch, die anschlieBende Er-
werbstitigkeit bis zum Ruhestand und schlieilich bis
zum Tod dargestelit (“active sequence®) Das bedeu-
tet, daB Statistiken Gber die Bevolkerungsentwick-
lung und -struktur, die Ausbildung, den Arbeitsmarkt
und den Ruhestand in einem Kontensystem kombi-
niert werden. Da Daten Uber diese Bereiche traditio-
nellerweise fir unterschiedliche Zwecke von Institu-
tionen erhoben werden, die voneinander unabhangig
sind, ergeben sich haufig gravierende Probleme in
der Abstimmung der verschiedenen Datenbasen und
in der Folge in der Erstellung eines konsistenten Da-
tensystems. Um Ungenauigkeiten und Fehlerméglich-
keiten zu verringern, ist es daher notwendig. die Ab-
grenzung von Statuskategorien und der Zeitdimen-
sion sowohl bezlglich Zeitpunkt als auch Zeitspanne
der Erfassung zu standardisieren

In den gegenwirtig verwendeten demographischen
Kontensystemen ist das Jahresintervall die normale
Zeitspanne, in der die Veranderung der Bestdnde
durch Zu- und Abgange dargestellt wird. Fir Berei-
che wie den Bildungssektor und seine Verknipfung
mit dem Arbeitsmarkt durfte ein Jahresintervall der
Bestands- und BewegungsgréBen fur die meisten
Analysen ausreichen, ebenso fir Ubergénge aus der
Erwerbstatigkeit in die Erwerbsunfihigkeit oder in
den Ruhestand. Fur eine Arbeitskraftegesamtrech-
nung im engeren Sinn, das heidt fir ein System, in
dem im wesentlichen die Stréme in und aus der Er-
werbstétigkeit, der Arbeitslosigkeit und der Nichter-
werbstatigkeit dargestellt werden, kann ein Jahresin-
tervall nur der erste Schritt in der Systementwicklung
sein Fir viele Fragestellungen im Bereich des Ar-
beitsmarktes ist ein feineres Netz der Bestand-
Strom-Analyse notwendig. So ist es etwa flr die Be-
urteilung der Entwicklung der Arbeitslosigkeit und
der Fluktuation der Beschéftigung unerldBlich, zu-
satzlich zu monatlichen Bestandsverénderungen
auch die den Bestandsverdnderungen zugrundelie-

% Stene, R. Demographic Accounting and Model Building
QECD, Paris, 1971
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genden monatlichen Bewegungszahlen (flows) zu be-
ricksichtigen. Bei einer Erhebung der Bestéande in
zwei verschiedenen Zeitpunkten {Intervall: 1 Jahr)
bleibt unbekannt, welchen Status die Personen inner-
halb des Jahres hatten und wie oft sie ihn wechsel-
ten. Es kann Personen(gruppen) geben, die in kurzen
Zeitabstanden mehrmals arbeitslos werden, deren
Beschéftigungs- und Einkommenstage somit sehr in-
stabil ist Aus sozialpolitischer Sicht ist die Situation
dieser Personengruppen ebense mit Problemen ver-
bunden wie die von durchgehend langfristig Arbeits-
losen Fur die Arbeitsmarktanalyse ergeben sich aus
einer unterschiedlichen gruppenspezifischen Fluktu-
ation Schilisse fur die Interpretation der Arbeits-
marktdynamik.

Abgesehen vom Kernbereich gines demographi-
schen Systems, wie es die Arbeitskriftegesamtrech-
nung im wesentlichen darstellt, kann das System um
Tatigkeiten erweitert werden, die sich nermalerweise
nicht auf dem Arbeitsmarkt niederschiagen, so etwa
Hausarbeit, Do-it-yourself-Arbeiten ({Heimwerker),
Schwarzarbeit, alsc um Arbeit im weiteren Sinn, die
wesenilich fir die Bewertung des tatsachlichen Real-
einkommens der Bevdlkerung und der aligemeinen
Wohifahrt ist. Neben dem Gesamtbereich der Arbeit
wére eine Eingliederung des Gesundheitswesens
{Krankenregister von Personengruppen} als weiterer
Randbereich in ein demographisches System denk-
bar — wobei die Kreuzklassifikation von Berufs- und
Krankheitsbildern neue Information bringen kénnte

Wenn man die Arbeitskriftegesamtrechnung um eine
Arbeitsplatzegesamtrechnung ergénzt, d h. die Ein-
kommensstrome durch Arbeit bzw. die Kosten der
Arbeit fir den Arbeitgeber in das System einbindet,
so erhalt man eine umfassende Arbeitsmarktgesamt-
rechnung (“labour accounting system®}. In einem
derartigen Systern ist das Zusammentreffen von Ar-
beitsangebot und Nachfrage nach Arbeit ein ProzeB,
der sich aus einem Arbeitsplatz-Personen-Kreislauf
und einem Einkommen-Lohnkosten-Kreislauf zusam-
mensetzt Diese Kreisldufe werden mit Definitions-
gleichungen, die die Konsistenz des Systems ge-
wihrleisten, bestimmt Diese XKreislaufdarstellung
trigt den beiden Funktionen des Arbeitsmarktes,
namlich der Allokationsfunktion (das ist die Vertei-
lung der Arbeitskrafte auf Arbeitsplatze) und der
Preisdeterminationsfunktion (entweder als Resultat
der oder als Bedingung fir die Allokation der Arbeit),
Rechnung. Die Bestands- und Stromkenten kénnten
als Basis fir makro-dynamische Sozialindikatormo-
delle dienen. Der Wert solcher Modelle liegt nicht nur
in der Prognosemdéglichkeit sozialer und arbeits-
marktspezifischer Entwicklungen, sondern vor allem
auch in den Einblicken, die sie in Funktionsmechanis-
men gewdhren, sodaB direkte und indirekte Effekte
gewisser arbeits-, sozial- und wirtschaftspolitischer
MaBnahmen besser abgeschatzt werden kénnen.
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Vorschlag eines Kontensystems einer
Arbeitskraftegesamtrechnung fiir Osterreich

Datenbestand und zuséatzlicher Bedarf

Die Wohnbevilkerung

Da die Arbeitsmarktkonten in Bevdlkerungskonten
eingebettet werden, soll zunichst auf die vorhande-
nen Bevdlkerungsdaten eingegangen werden Bei
einer Gesamtrechnung wird von einem Jahresan-
fangsbestand der Wohnbevdlkerung, nach Alter und
Geschlecht differenziert, ausgegangen Diese Daten
liegen beim Osterreichischen Statistischen Zentral-
amt nach einzeinen Geburtsjahrgangen differenziert
vor. Eine laufende Untergliederung in In- und Auslan-
der wiare winschenswert und gemaB Statistischem
Zentralamt auch méglich (derzeit gibt es dartiber nur
Daten aus der Volkszdhlung) Die natlrliche Bevolke-
rungsbewegung (Geburten, Sterbefdlle) ist stati-
stisch gut erfaBBt. Was flr ein vollsténdiges, differen-
ziertes Bevdlkerungssystem noch fehlt, sind die
Brutto-Wanderungsstrome (immigration, Emigration)
nach Geschlecht und Alter. Einstweilen wird nur die
Nettowanderung nach dem Geschlecht ausgewiesen.
Winschenswert wére weiters angesichts der nicht
unbedeutenden Zahi von in Nachbarléndern beschaf-
tigten Osterreichern (insbesondere Schweiz und
BRD) eine laufende Erfassung der Grenzgénger in
der Wohnbevélkerung.

Der Arbeitsmarkt

Ausgangspunkt der Arbeitsmarktdatel ist eine Zeit-
reine der Erwerbspersonen (Bestandsdaten) nach Al-
ter, Geschlecht und Erwerbsstatus (unselbstindig
Beschéftigte, Arbeitslose, Selbsténdige und Mithel-
fende Familienangehdrige). Daten dazu gibt es aus
verschiedenen Quellen; eine Verknipfung der Daten
ist unter bestimmten Annahmen mdglich!). Am um-
fassendsten ist die laufende Erfassung der unselb-
sténdig Beschaftigten durch den Hauptverband der
osterreichischen Sozialversicherungstrager Es gibt
zwar einige statistische Briche infolge der Umstel-
lung der Statistik auf EDV, die aber bereinigt werden
kénnen®). Von den Baschaftigungsverhiltnissen las-
sen sich Mehrfachbeschaftigungen zumindest seit
Ende der siebziger Jahre trennen, sodaB die Zahl der
beschaftigten Personen nach Geschlecht und Alter

) Bartunek, E., “Zur Entwicklung der Erwerbstétigkeit’, Statisti-
sche Nachrichten des Osterreichischen Statistischen Zentrai-
amtes, 1986, (3).

®) Genaueres dazu in Biffl, G., Bereinigte Arbeitsmarktzeitreihen
des Instituts fir Wirtschaftsforschung, interne Berechnungen

aus der amtlichen Statistik ableitbar ist. Diese Be-
standsdaten sind nach Branchen und Bundesléndern
untergliedert; eine Ausweitung um Berufe ware win-
schenswert, wenn man eine Verknlpfung der Ausbil-
dungsstruktur {Angebot) mit der Nachfrage anstrebt.
Zu diesen Bestandsdaten passende Bewegungszah-
len sind nur bruchstlckhaft verfiigbar. Der Hauptver-
band der &sterreichischen Sozialversicherungstrager
publiziert zwar monatliche Zu- und Abgéange von Be-
schéaftigten, aus welchen demographischen Gruppen
diese Zu- und Abgénge kommen, bleibt allerdings un-
bekannt. Ein Teil des Abgangs aus der Beschaftigung
in die Nichterwerbstatigkeit wird durch die Zugénge
zur Erwerbsunfihigkeit, Frihpension und reguldren
Pension vom Haupiverband statistisch abgedeckt
Diese Daten sind ein Anhaltspunkt fUr das krank-
heits- und altersbedingte Freiwerden von Arbeitsplét-
zen und den dadurch ndtigen Ersatzbedarf Abginge
aus der Beschéftigung in die Arbeitslosigkeit kdnnten
theoretisch durch Verkn{ipfung der Beschéftigungs-
datei mit der Leistungsbezieherdatei der Arbeitslosen
des Bundesministeriums flr soziale Verwaltung er-
faBt werden Flr den unterjghrigen Verlauf wére dies
der am wenigsten aufwendige Weg der Datenbe-
schaffung Derzeit gibt es Daten Uber Abgange aus
der Beschiéftigung in die Arbeitslosigkeit in einem
Jahresintervall aus der Verlaufserhebung des Mikro-
zensus des Osterreichischen Statistischen Zentral-
amtes. Wenn man eine differenziertere Information
anstrebt, etwa nach Berufen oder Branchen, miite
der Weg iiber die Hauptverbands- und Sczialministe-
riumsdaten gewihit werden. Der Arbeitsplatzwechsel
kénnte ebenfalls am ehesten fiber die amtliche Be-
schaftigungsdatei erfaBt werden.

Die Zugénge zur Beschaftigung aus der Arbeitslosig-
keit und aus der Nichterwerbstétigkeit gibt es bis
jetzt nur aus der jahrlichen Verlaufserhebung des Mi-
krozensus®). Notwendig wére hier eine Differenzie-
rung (etwa Uber die Schulstatistik oder Uber eine Mi-
krozensus-Befragung} des Zugangs zur Beschéfti-
gung aus der Schulausbildung nach Ausbildungs-
grad, Alter und Geschlecht. Wenn die Zugange zur
Beschéftigung aus dem Schulabgang und aus der Ar-
beitslosigkeit bekannt sind, ergibt sich der Zugang
aus dem Ubrigen Erwerbspotential als RestgroBe Da-
durch wird ein weiterer Vorteil einer Arbeitskriftege-
samtrechnung deutlich — Informationsiicken kén-
nen infolge des konsistenten Datensystems als Rest-
gréBe errechnet werden.

Im Bereich der Selbsténdigen und Mitheifenden Fami-
lienangehdrigen gibt es viel weniger “harte® Informa-
tionen Uber Bestandsentwicklungen, geschweige
denn iber Bewegungszahlen, als fir unselbstandig
Beschéftigte. Das WIFO hat daher flr die Land- und

®) Diese Vearlaufserhebung gibt es als Sonderprogramm von
1672 bis 1984 . Seither wurde die Erhebung infolge Budgetbe-
schrankungen nicht mehr durchgefihrt
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Forstwirtschaft und den nichtlandwirtschaitlichen Be-
reich einige Zeitreihen entwickelt, fir die alle verfig-
baren Datenquellen herangezogen wurden {Volkszah-
fungen, Mikrozensus, Meldungen der Versicherten
bei der Bauernkrankenkasse und der Pensionsversi-
cherung der gewerblichen Wirtschaft), und die in
konsistenter Weise verknlpft wurden Die einzige Da-
tenquelle Uber Stréme in und aus selbstandiger Tatig-
keit ist die Mikrozensus-Verlaufserhebung. Eine Dis-
aggregierung nach dem Geschlecht ist méglich; eine
weitere Disaggregierung etwa nach Altersgruppen ist
infolge der zu kieinen Stichprobe nicht moglich

Die Arbeitsiosigkeit wird in grofiem Umfang vom Bun-
desministerium fOr soziale Verwaltung durch die Re-
gistrierung der Arbeitslosen bei den Arbeitsdmtern
erfait Eine weitere Datenquelle ist der Mikrozensus,
der allerdings infolge der Erhebung nach dem Unter-
haltsprinzip {und nicht nach dem international Obli-
chen Labour-Force-Prinzip)7) keine weitere Definition
der Arbeitslosigkeit bedeutet als die Registrierung®)
bei den Arbeitsamtern. Zu den Daten des Bundesmi-
nisteriums fdr soziale Verwaltung gibt es auch monat-
liche Stromdaten nach verschiedensten Merkmalen.
Leider sind diese Daten nicht mit anderen Arbeits-
marktaggregaten verknipft, sodaB nur der Mikrozen-
sus als verbindende Information verfligbar ist.

Daten uber den Schulbesuch nach Alter und Ausbil-
dungsart, also Gber Bestande, gibt es nicht nur aus
Volkszéhlungen, sondern auch aus den laufenden
Statistiken des Unterrichts- und Wissenschaftsmini-
steriums sowie, in bezug auf Lehrlinge, von der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft. Wichtig fiir
den Arbeitsmarkt sind Informationen dber den Be-
stand an Pflichtschilern im AbschluBjahr, den Uber-
gang in weiterfuhrende Schulen sowie den Abgang
aus den verschiedenen Schultypen in den Arbeits-
markt. Die Altersstruktur der Schiler nach Schuity-
pen und Geschlecht wird in der Schulstatistik in
einigen Erhebungsjahren ausgewiesen (eine Zeit-
reihe wére winschenswert). Fir den Ubergang zwi-
schen den verschiedenen Schultypen gibt es basie-
rend auf den Schilerbestidnden in den verschiedenen
Ausbildungsbereichen Schétzungen der Akademie
der Wissenschaften®); es wére notwendig, sie laufend
weiterzufGhren Ebenso sollten beide Informationen
auf Zeitreihenbasis gekoppelt werden, um den Ab-
gang der Schiler aus den verschiedenen Aushbil-

7} Erst ab 1987 wird die Arbeitslosigkeit im Mikrozensus nach
der international Gblichen Definition der ILO-Konvention aus
dem Jahre 1954 erhoben.

%) Im wesentlichen werden nur jene als Arbeitslose gezéhit, die
einmal einen Arbeitsplatz gehabt haben; der gewlinschte Erst-
eintritt wird nicht als Arbeitslosigkeit gewertet, womit sie unter-
erfait ist; vgl. Interviewer-Handbuch (Grundprogramm) des Mi-
krozensus, Osterreichisches Statistisches Zentralamt Wien,
1983, S. 64.

%) Delf'Mour, R. Landler, F, et al,, Analyse und Simulation des
sekundédren und postsekundiren Bildungswesens in Oster-
reich Akademie der Wissenschaften, Wien, 1982
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dungsbereichen und -siufen nach Geburtsjahrgang
berechnen zu kénnen. Diese information wére nicht
nur far die Berechnung altersspezifischer Schulbe-
suchsquoten, sondern auch fir die Erfassung des
jahriich  anfallenden qualifikationsspezifischen Ar-
beitsangebotes von Jugendlichen notwendig

Da es derzeit noch keine systematische Datei uber
die Abgange aus den Schulen in den Arbeitsmarki
nach Jahrgangen gibt, kann man nur den Globalzu-
strom von Jugendlichen aus dem Schulsystem auf-
grund der Mikrozensus-Verlaufserhebung schét-
zan'?).

Informationen (ber Besténde in der und Stréme in
die Erwerbsunfahigkeit und den Ruhestand nach Al-
ter, Geschlecht und friherem Erwerbsstatus weist
der Hauptverband der &sterreichischen Sozialversi-
cherungstrédger seit 1980 aus. Vor 1980 gibt es vor-
wiegend Bestandsdaten. Uberdies kann die Mikro-
zensus-Verlaufserhebung herangezogen werden,
nach der der Abgang aus der Beschaftigung (Unselb-
standige oder Selbstandige) in die Pension ausgewie-
sen wird. Die amtliche Statistik der Arbeitsiosen weist
den Abgang von Arbeitslosen in die Pension nicht
aus; doch dirfte dies prinzipiell méglich sein. Derzeit
gibt es nur die Mikrozensus-Verlaufserhebung, die
Aufschiuf Gber das AusmaB des Abgangs aus der Ar-
beitslosigkeit in den Ruhestand gibt

Ein Kernsystem der Arbeitskriftegesamtrechnung

Mit den verfligbaren Daten zur Erwerbssituation der
dsterreichischen Bevélkerung 148t sich ein hochag-
gregiertes Kernsystem einer Arbeitskraftegesamt-
rechnung erstellen, das ein ziemlich realistisches Biid
der Bestidnde und Strome auf dem Arbeitsmarkt lie-
fert, wenngleich es strengen statistischen Kriterien in
der Genauigkeit der Erfassung von Einzelkomponen-
ten nicht standhéilt Es werden allerdings GréBenord-
nungen, Strukturen, Entwicklungslinien, dynamische
Prozesse und Relationen der Systemteile zueinander
klar, sodaB die Arbeitskraftegesamtrechnung schon
auf diesem hohen Aggregationsniveau Orientierungs-
hilfen fir die Analyse und Prognose des Arbeits-
marktgeschehens liefert.

Dfe Rafimendaten der Wohnbevédlkerung

Der Stand an in Osterreich wohnhaften Personen war
zwischen 1971 und 1985 relativ stabil. Die Wohnbe-
volkerung stieg gegeniiber 1971 um 76700 oder 1%
und betrug 1985 7,6 Millionen. Die Zahl der Manner
nahm etwas starker zu als die der Frauen, soda8 der

19 Schulabgénger werden nicht explizit erfafit, stellen aber den
Gro8teil der “Sonstigen erhaltenen Personen® der Mikrozen-
sus-Erhebung dar
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Ubersicht

Bevélkerungsentwicklung in {sterreich

1971 1972 1973 1974 1875

insgesamt

Jzhresanfangsbestand 74780 75220 76665 76058 75923
+ Salde der Bruttostréme + 430 + 445 + 393 — 135 — 268
+  Geburten +1082 41040 + 980 + 974 + 838
—  Sterbefille — 973 — 953 — 928 — M3 — 60
* Nattowanderung + 321 + 358 + 340 — 165 — 245

lahresendbastand 75220 75665 7E058 75823 75655
Ménner

Jahresanfangsbestand 35252 35499 35758 35894 35880
+ Saldo der Bruttostréme + 247 + 259 + 236 — 104 — 1684
+  Geburten + 668 + 534 + 504 + 500 + 482
-—  Sterbefélle — 479 — 470 — 456 — 463 — 488
+  Neitowanderung + 168 + 185 + 188 — 141 — 177

jahresendbestand 35499 35758 35994 35830 35726
Fraven

Jahresanfangsbestand 39538 34721 39807 40064 40033
+ Saldo der Bruttostréme + 183 4+ 186 + 157 — 31 — 104
+  Geburten + 525 + 5086 + 478 -+ 474 + 456
—  Sterbetélle — 495 — 483 - 471 — 480 — 492
+  Nettowsnderung + 153 + 163 + 1562 — 25 — &8

Jahresendbestand 39721 38807 40064 40033 39829

Q: Osterraichischas Statistisches Zentralamt

Anteil der Ménner an der Gesamtbevdlkerung gegen-
wartig mit 47,4% geringflgig hoéher ist als 1971
(47,1%). Diese relative Stabilitdt des Bestands ver-
deckt, daB sich die Stromdaten, die dazu flhren,
stark wandelten. Wéhrend 1971 die Zahl der Gebur-
ten die Bevdlkerungszahl im Laufe des Jahres noch
um 108 200 oder 1,4% erhdhte, wuchs die Bevélke-
rung 1985 durch Geburten nur um 87,400 oder 1,2%,
Sterbefdlle verringern gleichzeitig die Wohnbevdlke-
rung sowohl absolut als auch in Relation zur Gesamt-
bevdlkerung weniger stark als in den frihen siebziger
Jahren. Der leicht steigende Anteil der Ménner an der
Bevdlkerung Ist vor allem eine Foige der unterschied-
lichen geschlechtsspezifischen natirlichen Bevdlke-
rungsbewegung Bei den Mannern bewirkte die na-
tlrliche Bevdlkerungsbewegung (positiver Saldo aus
Geburten und Sterbefillen) einen Anstieg der Bevdl-
kerung, bei den Frauen gab es einen negativen Saldo.
Hétte es nicht eine deutliche Nettozuwanderung von
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auslandischen Frauen (kumuliert zwischen 1971 und
1985: 82.500) infolge der Fremdarbeiterwanderung
gegeben, wire die weibliche Wohnbevitkerung zwi-
schen 1971 und 1985 um 40700 Personen ge-
schrumpft. Wanderungen sind gegenwartig relativ un-
bedeutend, in den frihen siebziger Jahren haben sie
{insbesondere infclge des Zustroms von Fremdarbei-
tern) deutlich zum Bevéikerungswachstum beigetra-
gen

Ein Vergleich mit den EG-Landern zeigt, daB die na-
tlrliche Bevdlkerungsbewegung und die Wanderun-
gen von Land zu Land unterschiediich zum Bevdlke-
rungswachstum beitragen. Osterreich entspricht in
bezug auf die Geburtenentwicklung in Relation zur
Bevdikerung {= Geburtenrate) genau dem Durch-
schnitt der EG-Lander (12,4%0). Das Land mit der
héchsten Geburtenrate ist Irland (21.0%0); auch in
Frankreich ist die Geburtenrate Gberdurchschnittlich
hoch. Am niedrigsten ist sie in der BRD, wo nur 10

Ubersicht 2

Komponenten der Bevélkerungsentwickiung im Laufe des Jahres 1981 im In- und Ausland

Bevélkarung Geburtenrate Sterberate Rate des Rate der Netto- Bevélkerungswachstum
natirlichen wanderung
Wachstums 195071981 1981/2000
Mill Persenen In %o der Gesamtbevdlkerung In % Durchschnittliche jéhrliche
Veranderung in %
Belglen 99 126 12 + 12 — 07 +0.42 +0.06
BRD g7 101 "7 — 16 + 25 +068 —022
Frankreich 540 149 103 + 46 +081 +043
Irtand 34 210 94 +117 + 073 +0,48 +088
Italien | §72 110 96 + 15 + 04 +060 +007
Grofbritannien 560 130 118 + 13 — 14 +033 +021
{Osterreich 76 124 123 + 02 + 04 +029" +004
EG{10) . 27186 124 08 + 20 + 17 +083 +002

Q: Eurostat Population Accounts Tabellen It und VIil; Osterreichisches Statistisches Zentralami; eigene Berechnungen. — *) 1951/1581
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Ubersicht 3

Struktur der 6sterreichischen Bevéikerung nach Erwerbstétigen und Nichterwerbstétigen

1971 1972 1973 1574 1975
Erwerhspersonen 31232 31415 31918 32256 3230
Erwerbstitige e P 30862 31083 31605 31837 31755
Selbstandige und Mithelfenda
Familienangehérige 656 1 6209 5785 5536 5459
Unselbstindig Beschiftigte 24301 24874 25820 26301 26296
Registrierte Arbeitslose 370 332 313 359 555
Nichterwerbspersonen 43773 44027 43943 43734 43479
Personen bis 15 Jahre . 18239 18227 18130 17928 17607
Schiiler und Studenten liber
15 jahren, . 1883 2082 2198 2324 248¢
Erwerbsuntihigkeitsrentner’) 870 859 231 808 828
Personen im Ruhestand?) 13739 13836 14048 14188 14256
Ubrige Nichterwerbspersonen 8042 8893 8739 8477 8301
Gesamibevdlkerung 75005 75442 75861 75990 75789

1976
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42219
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42062
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27095
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15821

483 8
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42334
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4781
27891
893
42281
150886

4724
27568

1053
42396
14776
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3609
1448
14503
8554
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894
14114
8413

75684

287 1
944

2999
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14015 13972

8584  Be23

75623 75494

314 3
1085
14084
8628

75494

1572
14577

TEGTT

Q: Bsterreichisches Statistisches Zentralamt, Hauptvarband der dsterreichischen Sozialversicherungstriger Bundesministerium fijr soziale Verwaltung eigene Berechnungen —
'} Unter 60 bzw 65 Jahren — 2) Bevbikerung iiber §0 bzw 65 Jahren und Frilhpensionisten

Geburten auf 1000 Personen kommen. Die Sterbe-
rate ist innerhalb der EG nicht so stark gestreut wie
die Geburtenrate. Sie ist in Osterreich mit 12,3%0 am
héchsten und in Irland mit 9,4%0 am geringsten.
Wichtigster Bestimmungsfaktor fir die Streuung der
globalen Sterberate ist die unterschiedliche Alters-
und Geschlechtsstruktur,

Durch die natlrliche Bevélkerungsbewegung hat die
Bevdlkerung 1981 in allen EG-Landern, mit Aus-
nahme der BRD, zugenommen. Da die traditionelle
Nettoabwanderung in Irland zum Stillstand gekom-
men ist, ist dort das Bevélkerungswachstum insge-
samt infolge der hohen Geburtenrate am héchsten

Die Rahmendaten der Erwerbspersonen

Zunichst wird der Bevdlkerungsbestand (Jahres-
durchschnittswerte) nach dem Erwerbsstatus disag-
gregiert’"); des weiteren wird die nicht erwerbstatige
Bevdlkerung untergliedert in Personen in Aushbildung,
Personen, die infolge Erwerbsunfihigkeit nicht er-
werbstétig sind, und Personen im Ruhestand So er-
gibt sich ein besseres Bild Uber die tatsachliche Ar-
beitskraftreserve zu einem bestimmten Zeitpunkt als
wenn man die tatsachlichen Erwerbspersonen von
der Gesamthevdlkerung abzieht. 1971 waren 41,6%
der Bevdlkerung in den Arbeitsmarkt integriert {glo-
bale Erwerbsquote), wobei 8,7% der Bevdlkerung
giner selbstindigen Tatigkeit nachgingen, 32,4% un-
selbsténdig beschéftigt und 0,5% arbeitslos waren.
Bis 1985 erhdhte sich die globale Erwerbsquote auf
44,4%, der Anteil der unselbstandig Beschiftigten
und Arbeitslosen an der Bevélkerung war deutlich
hoher, der der Selbstandigen hingegen geringer. Von
den Personen, die 1971 nicht erwerbstatig waren

"} In einemn ersten Schritt wird von der Saisonbewegung abge-
sehen und mit Jahresdurchschnittswerten gearbeitet da hieflr
die Datenbasis am besten gesichert ist
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(58,4% der Bevolkerung), waren rund 42% im Vor-
schul- und Pflichtschulalter, 4% in weiterfilhrender
Ausbildung und 33% erwerbsunfahig oder in Pension
904 200 Personen oder 12% der Bevdlkerung {21%
der Nichterwerbstitigen), vorwiegend Hausfrauen,
steliten eine zusatzliche potentielle Arbeitskraftre-
serve dar. 1984 (letzte verfigbare Daten nach dieser
Untergliederung) war die so abgegrenzie Arbeits-
kraftreserve etwas kleiner als 1971 (855400 oder
11,3% der Gesamtbevdlkerung); die Zaht und der An-
teil der Erwerbsunfahigkeitsrentner und Pensionisien
erhdhten sich (auf 21,1% der Bevdlkerung gegeniber
19,5% 1971) Der Anteil der Kinder im Vor- und
Pflichtschulalter verringerte sich deutlich (von 24,3%
auf 18,6%)

Die Verdnderungen der Bestandsstruktur nach Sta-
tusarten geben einen Uberblick (ber die GréBenord-
nungen und die groben Entwicklungslinien Welche
unterschiedliche Arbeitsmarktdynamik diesen Ver-
schisbungen zugrunde liegt, kann mangels einer Zeit-
reihe der Bruttostréme nicht gezeigt werden. Es soll
allerdings anhand einer Auswertung der Mikrozen-
sus-Verlaufserhebung der Jahre 1981/82 die Fulle
von Informationsgewinn durch Einbeziehung von Be-
wegungszahlen gezeigt werden.

Im Mikrozensus (. Quartal) 1982 wurden 3,165 100
Erwerbspersonen gezéhlt; die globale Erwerbsquote
betrug 42,3% und entsprach demzufolge, beriicksich-
tigt man den Effekt der Saisonbewegung und der un-
terschiedlichen Erhebungsart, relativ gut der zuvor
erwahnten amtlichen Statistik'®) 93% aller Erwerbs-
personen des Jahres 1982 waren auch im Vorjahr in

2y *Amtliche* Daten der Arbeitslosigkeit beruhen auf der Mel-
dung der Arbeitslosen bei den Arbeitsdmtern, die der unselb-
stindig Beschéftigten (Beschaftigungsverhilinisse) auf den
Angaben des Hauptverbands der dsterrgichischen Sozialversi-
cherungstriger, die Zahl der Selbstindigen und Mithelfenden
Familienangehdrigen laut einer WIFO-Schétzung basierend auf
Meldungen bei der Bauernkrankenkasse. der Pensionsversi-
cherung der gewerblichen Wirtschaft und im Mikrozensus
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{bersicht 4

Strome zwischen Arbeitsmarktaggregaten und der Nichterwerhstitigkeit in den Jahren 1981 und 1982

Erwerbspersonen

Insgesamt Selbsténdige Unselbstidn- Arbeitslose

und Mit-  dig Beschéf-
helfende tigte

1981

ozr)

Erwerbspersonen 2,647,460 494 232 2344711 108.517
(0,831)
Selbsténdige und Mithelfende 492 462 469.483 18 837
(0,909)
Unselbstandig Beschiftigte 23504186 23178 2,204,873
{0,907)
Arbeitslose 64 584 1570 3 ooz
Nichterwerbstatige 213 669 21 740 182 537
Pensionisten 5569 1533 3626
Hausfraven 43.890 13784 34062
Schiller und sonstige erhaltene
Personsn 158.206 8421 144 841
Geburten, Sterbefille und
Neftowanderung 3469 736 3027

Anfangsbestand 1862 3 165 098 516 708

2580275 18 114

1982 Anfangsbe-
Nichterwerbstatige Geburten,  stand 1981

Insgesamt Pensionisten Hausfrauen Schillerund Sterbesdlie

sonstige er- und Netto-
haltene Per- #anderung
soren
151850 92 656 39402 19792 7.928 3 107.239
34 412 22443 10480 1489 3710 530 583
99.534 66 117 17192 16225 4151 2494101
17.904 4097 11729 2078 57 82 555
2,979,400 1402 801 848 243 1728256 80 850 4273919
{0,942)
1351963 1336.246 13.293 2424 45289 1402831
(0,892)
898 694 83714 §32.002 2971 5422 954 006
@ 937)
1728741 2841 3042 1,722.858 30 129 1917 077
{0 938)
93.055 3158 6071 89 296 aq 87023
4224 305 1498615 888.346 1837344 88.778 7478 180

Q: Osterrsichisches Statistisches Zentralamt Mikrozensus-Verlaufserhebung 1981/82 Zahlen in Klammer  Verbleibswahrscheinfichkeiten

den Arbeitsmarkt integriert. 213.700 Personen traten
im Laufe des Jahres 1981 ins Erwerbsleben ein,
151 900 zogen sich aus dem Erwerbsleben zurlick —
demzufolge gab es einen Bruttoumschlag der Er-
werbspersonen von fast 12% (“gross-turnover®)

Von den 118.100 Arbeitstosen des Jahres 1982 hatten
mehr als zwei Drittel (64,8%) vor einem Jahr noch
eine Beschéftigung Gleichzeitig fanden rund 40% al-
ler Arbeitslosen des Frilhjahrs 1981 im Laufe des Jah-
res 1981 wieder eine Beschaftigung 22% der Arbeits-
losen des | Quartals 1981 schieden im Laufe des Jah-
res aus dem Arbeitsmarkt aus Der Anteil der langfri-
stig Arbeitslosen (mehr als ein Jahr) an den Arbeits-
iosen zu Jahresbeginn 1982 entsprach mit 27% relativ
gut den Ergebnissen der Strukturerhebung der regi-
strierten Arbeitslosen

Von den insgesamt 213700 Personen, die ins Er-
werbsleben traten, fanden 956% (204 277) gleich
sine Beschiftigung, 4,4% (9.392) kamen als Arbeits-
lose in den Arbeitsmarkt. Diese Bewegungen sind in
Ubersicht 4 aufgegliedert und in Ubersicht 5 zusam-
mengefalt dargestellt. Die Stréme, die auf der Diago-
nale dieser Ubersichten liegen, geben den Verbleib
der Personen in einem Status an. Die Stréme, die au-
Berhalb der Diagonale liegen, geben einen Einblick in
das AusmaB der Flukfuation zwischen den drei Sta-
tusarten. Die Werte in Klammer geben die Uber-
gangsquoten von einem Status in den anderen an
Ein Diagramm kann die wichtigsten Bruttostrome auf
dem Arbeitsmarkt noch verdeutlichen.

Eine Auffdcherung der Bruttosiréme nach dem Ge-

schlecht zeigt, daB infolge des unterschiedlichen Ver-
laufs der Erwerbsphasen von Mannern und Frauen
die Ubergénge aus der Erwerbstétigkeit in die Nicht-
erwerbstatigkeit (insbesondere in den Haushalt) und
wieder zuriick in den Arbeitsmarkt bei Frauen viel
haufiger vorkommen als bei Mannern. Wihrend bei
den Mannern nur 65 220 Personen oder 3,4% aller Er-
werbspersonen den Arbeitsmarkt verlieBen, waren es
von den Frauen 86 630 oder §,9%. Es zeigt sich auch,
daB Frauen, wenn sie einmal arbeitslos sind, eher aus
dem Arbeitsmarkt ausscheiden als Manner. 1981 zo-
gen sich 14.318 arbeitslose Frauen aus dem Arbeits-
markt zurlick, das waren 256% saller arbeitslosen

Ubersicht 5
Kreuzklassifikation des Erwerbsstatus

Bruttostrome
1982 Anfangsbe-~
Erwerbstitige Arbeitsiose Nichterwerne- Stand 1581
tétige
1881
Erwarbstatige 2806.371 76.505 133.946 3.016.822
[0,921) (0,648} (0,032) (0,408)
Arbgitslose 32.672 J2.012 17.904 82,488
{0,011) (027%) {0,004) {0.011)
Nichterwerbstétige 204277 9.392 3,979.400 4,193.069
(0.067) {0,080) {0,942) {0,567)
Nettowanderung 3.763 205 93.055 97.023
(00010 {0,002) 10,022) {0.013)
Anfangsbestang 1982 3,046.983 118114 4224305  7,380.402
(100} {100) {100) (100)

0 Bsterraichisches  Statistisches  Zentralamt  Mikrozensus-Verlaufserhabung
1881/82. Zahlen in Klammer . Verbleibswahrscheinlichkeitan
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) Abbildung 1
Arbeitsmarktbestande und -strome 1981/82
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Frauen Von den Mannern schieden nur 5,8% aus. Es
wire interessant, diese Brutftostréme nach Alters-
gruppen zu untersuchen (die Datenlage wlrde es er-
lauben), da die arbeitsmarktpolitischen SchiuBfolge-
rungen unterschiediich sind, ob es sich bei den "Ent-
mutigten” im wesentlichen um Jugendliche, éltere Ar-
beitskrafte oder Personen im Haupterwerbsalter han-
delt. Soiche Berechnungen wiirden allerdings den
Rahmen einer Demonstration der Moglichkeiten einer
Arbeitskraftegesamtrechnung sprengen und mussen
daher fir eine Analyse der dynamischen Prozesse auf
dem Arbeitsmarkt aufgespart werden.

infolge der flr Frauen groBen Bedeutung des Wieder-
eintritts in den Arbeitsmarkt sind die Strome ins Er-
werbsleben bei Frauen hdher als bei Mannern. 1981
stromten 123.200 Frauen in den Arbeitsmarkt (9,9%
aller weiblichen Erwerbspersonen), bei den Ménnern
waren es nur $0.478 oder 4,7% aller mannlichen Er-
werbspersonen. Ein internationaler Vergleich, basie-
rend auf dem Kontensystem des Jahres 1978/79 der
Mikrozensus-Erhebung der EG (1981/82 stimmt in-

734

folge der neuen ILO-Definition mit der statistischen
Abgrenzung der Teilbereiche in Osterreich nicht so
gut (berein) zeigt, daB die Stréme der Méanner in und
aus dem Erwerbsleben international einheitlicher sind
als die der Frauen. In Osterreich traten 3,4% der
ménnlichen Erwerbspersonen aus dem Erwerbsleben
aus, in GroBbritannien und der BRD war der Anteil
etwa ebenso hoch, in Frankreich und ltalien etwas
héher, in Belgien geringer {nur 1,9%). Bei Frauen sind
die Abgénge aus dem Erwerbsleben alilgemein hdher
als bei Ménnern Je nach Bedeutung von Teilzeitbe-
schaftigung und mithelfender Tatigkeit (in diesen Be-
reichen ist die Fluktuation besonders gro) variieren
die Abgangsraten. In GroBbritannien und ltalien, wo
die Tellzeitbeschéaftigung von Fraden ein sehr hohes
Gewicht hat, liegen auch die Abgangsraten deutlich
{iber jenen Osterreichs Am ehesten 148t sich die Ab-
gangsrate der Frauen aus dem Erwerbsleben in
Osterreich (6,9%) mit der Frankreichs (7,7%) verglei-
chen. Am geringsten ist sie in Belgien, am hdchsten
in Italien.

Die Zugdnge von Frauen aus der Nichterwerbstatig-
keit ins Erwerbsleben waren in Osterreich 1981/82
héher als in den EG-Landern des Jahres 1978/79,
zum Teil wahrscheinlich eine Folge der demographi-
schen Strukturverschiebung, zum Teil aufgrund des
unterschiedlichen  Konjunkturverlaufs.  Aligemsin
zeigt sich, daB die Fluktuation (zum Teil infolge des
Wiedereintritts in den Arbeitsmarkt) groBer ist als bei
Mannern

Ubersicht 6

Bruttostrome auf dem Arbeitsmarkt im internationalen
Vergleich

Bealgien BRD Frank- NHalien GroRbri- Oster-
raich tannien  reich

in % des Endbestands

Bruttostréme aus
Arbeitsmarkt in Nichterwerbstatigkeit

Manner 185 317 4,08 585 304 34

Frauan 348 1080 766 1110 949 693

Insgesamt . 2,40 607 5498 748 552 480
Nichterwerbstatigkeft im Arbeitsmarkt

Ménner 104 151 254 128 053 494

Frauen 247 679 §34 329 594 1037

insgesamt 153 349 404 180 261 705
Schute in Arbeitsmarkt

Manner 200 269 2860 136 272 4 40

Frauen 402 397 424 278 3680 591

Insgesamt . . 275 317 325 180 317 500
Immigration in den Arbeitsmarkt

Ménner 080 028 045 922 048

Frauen 031 028 034 032 035

Insgesami . 083 028 041 025 043
Emigration aus dem Arbeitsmark:

Ménner a72 050 Q14 a5l

Frauen 077 0,58 c1é 044

Insgesamt 074 053 0185 0438
Nettowanderung

Manner 013

Frauen 012

Insgesamt g3

Q: Eurostat Papuiation Accounts, Tabelle V 1578/7¢ Osterreichisches Statistisches
Zentralamt Mikrozensus-Verfaufserhebung 1581/82



Monatsberichte 11/1986

Die Schnittstellen auf dem Arbeitsmarkt — Ubergang
vom Bildungssystem in den Arbeitsmarkt und
Abgang aus dem Arbeitsmarkt in den Ruhestand

Derzeit liefert nur die Mikrozensus-Verlaufserhebung
einen Anhaltspunkt fir die Abgange aus dem Schul-
system in den Arbeitsmarkt. Wie Ubersicht 4 zeigt,
befanden sich rund 5% (158 200) aller Erwerbsperso-
nen des Jahres 1982 im Vorjahr noch in Schulausbil-
dung (der GroBteil der Gruppe “sonstige erhaltene
Personen® sind Schiiler). Dieser Anteil der Zugange
aus dem Schulsystem an den Erwerbspersonen ist
etwas héher als in den EG-Landern Das dirfte sich
allerdings damit erklaren, daB im Osterreichischen
Mikrozensus die Schiler nicht explizit erfaBt werden,
sondern zusammen mit anderen erhaltenen Perso-
nen.

Fir den Ubergang aus dem Erwerbsleben in den Ru-
hestand liefert ebenfalls der Mikrozensus Anhalts-
punkte Eine feinere Untergliederung in Verbindung
mit einer kontinuierlichen Zeitreine kdnnte der Haupt-
verband der Osterreichischen Sozialversicherungstré-
ger liefern; zur Zeit wird aber nur ein Teil der vorhan-
denen Daten publiziert. GemaB Mikrozensus gingen
im Laufe des Jahres 1981 92 700 Erwerbspersonen in
Pension, das waren rund 3% alter Erwerbspersonen,
davon kamen 88600 aus der Beschéftigung und
4,100 aus der Arbeitslosigkeit. Die Abgange aus der
Erwerbstétigkeit stimmen relativ gut mit der Summe
aller Pensionszugange (Erwerbsunféhigkeits-, Alters-
und Frihpension) aus der Beschéftigung gemaB
Hauptverband der Sozialversicherungstriger uberein;
der Ubergang aus der Arbeitslosigkeit in die Pension
wird vom Hauptverband nicht explizit ausgewiesen.
Rechnet man Ubergangsquoten aus dem Erwerbs-
status in die Pension, so zeigt sich, dafl 4,2% des An-
fangsbestands an Selbsténdigen und Mithelfanden
des Jahres 1981 (22 400) im Laufe des Jahres 1981 in
Pension gingen; bei den unselbstindig Beschaftigten

Ubersicht 7
Austritte aus dem Erwerbsleben infolge Pensionierung
1980 1981 1982 1983
In 1.000
Erwerbspersonen 33175 33380 33361 333
Abginge In die Pansion 548 540 564 547
Selbsténdige 11 104 0z a8
Unselpstandige 437 436 4G 2 44 8
Abgange in die Erwerbsuntihigkeit 248 287 283 300
Selbsidndige 59 59 57 59
Unselostandige L 187 208 225 241
Summe aller Pensionsabginge 794 807 847 847
In % der Erwerbspersonen

Abgangsquote 24 24 25 25

Selbstindige 35 34 34 34

Unselbstandige 22 23 25 285

Q: Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstrager eigene Berech-
nungen

war die Abgangsrate mit 2,7% (66.100) etwas gerin-
ger, bei Arbeitstosen mit 5% (4 100) am hochsten
Eine Differenzierung des Pensionsabgangs nach Er-
werbsunfihigkeit und Frih- oder Alterspension (Zah-
len des Hauptverbands der Osterreichischen Sozial-
versicherungstriager) zeigt, daB 1983 35% aller Ab-
ginge in die Pension eine Folge von Erwerbsunfahig-
keit waren, 1980 betrug der Anteil 31%.

Diese Grunddaten der Bewegungen auf dem Arbeits-
markt und die Schnitistellen zum Bildungs- und Pen-
sionssystem lassen sich nach Alter und Geschlecht
differenzieren. Auch Zeitreihen kénnen erstelit wer-
den, zumindest seit den frihen siebziger Jahren. Die
grobe Zu- und Abgangsstruktur zeigt, daB8 der GroB-
teil der Zugénge ins Erwerbsleben (74%) aus dem
Ubergang von der Ausbildung ins Erwerbsleben
stammt. Bei den Frauen bewirkt die Wiedereintritts-
phase ebenfalls einen deutlichen Angebotsschub
(39% aller Zugénge der Frauen ins Erwerbsleben)
Hauptgrinde fir den Abgang aus dem Erwerbsleben
sind Pensionierungen (61% aller Abgénge). bei den
Méannern zusétzlich erhdhte Ausbildung, bei den
Frauen Haushaltsverpflichtungen

Zusammenfassung und SchiuBbemerkung

Die derzeitige Datenbasis reicht aus, um fir Oster-
reich ein Kernsystem einer Arbeitskraftegesamtrech-
nung zu erstellen. Ausgehend von einer Bevdlke-
rungsmatrix kénnen die fir eine Arbeitsmarktanalyse
relevanten Bestdnde und Strome aus dem Bildungs-
wesen, dem Erwerbsleben, der Erwerbsunfahigkeit
und der Pensionierung in einen statistischen Gesamt-
rahmen eingebaut werden. In einem ersten Schritt
werden Bestdnde von Statusgruppen der Bevilke-
rung in einem Jahresintervall erfaBt, die Stréme wei-
sen den Statuswechsel der Bevélkerungsgruppen in-
nerhalb dieses Jahresintervalls aus Als Datenguelien
kommen das Statistische Zentralamt (Bevdlkerungs-
daten, Bewegungszahlen fir die Hauptaggregate des
Arbeitsmarktes, Bildungsdaten}, der Hauptverband
der dsterreichischen Sozialversicherungstriager (un-
selbsténdig Beschiftigte, Pensionsbezieher) und das
Bundesministerium flir soziale Verwaltung {Arbeitslo-
senzahlen)} in Frage. Ein Ausbau der Arbeitskriftege-
samtrechnung (ber das hier dargestelite Kernsystem
hinaus solite mehrere Aspekte umfassen Einerseits
sollten unterjdhrige Verldufe eingegliedert werden, da
die Haufigkeit des Statuswechsels innerhalb eines
Jahres ein wichtiger Indikator flr die Flexibilitdt des
Arbeitsmarktes ist. Im Fall der Arbeitslosigkeit und
der unseibstindigen Beschaftigung dirfte dies auf
keine gréBeren Schwierigkeiten stoBen, da alle Per-
sonen mit Sozialversicherungsnummer im Computer
erfaBt werden und somit monatliche Zu- und Ab-
génge nach Alter, Geschlecht, eventuell auch nach
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Branche, Beruf und Qualifikation zur Verfigung ste-
hen. Eine Regionalisierung der Arbeitskraftegesamt-
rechnung wére schon viel schwieriger, da Pendler-
strdme Uber Regionsgrenzen eine wichtige Rolle
spielen, hierliber aber keine laufenden Daten zur Ver-
figung stehen. Eine weitere Differenzierung des
Kernsystems nach Branchen, Beruf und Qualifikation
der Erwerbspersonen wire anzustreben, wobei auf
Mehrfachbeschiftigungsfélle und tats&chliche Ar-
beitszeit gesondert eingegangen werden muBte. Die
letztgenannten Punkte sind unumgénglich, wenn eine
Verkniipfung der Arbeitskraftegesamtrechnung mit
einer Arbeitsplatzgesamtrechnung geplant wird Wei-
ters ware eine Eingliederung des Bildungssystems in
eine Arbeitskriftegesamtrechnung winschenswert,
da hiedurch die Basis fir eine Analyse der angebote-
nen und nachgefragten Qualifikationsstruktur der Be-
vilkerung geschaffen wilrde und damit in weiterer
Folge eine raschere Reaktion der Bildungspolitik auf
Arbeitsmarktentwicklungen moglich wire.

Die wesentlichen neuen Erkenntnisse, die das hier
vorgestellte Kernsystem der Arbeitskréftegesamt-
rechnung erbrachte, betreffen die Dynamik des Ar-
beitsmarktes. In den untersuchten Jahren 1981 und
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1982 kam es zu einer “Regenerierung” der Erwerbs-
tatigen um 12%, da sich 151.900 Personen aus dem
Erwerbsleben zuriickzogen (davon gingen 61% in
Pension) und 213 700 ins Erwerbsleben eintraten (da-
von rund zwei Drittel ersteintretende Schulabgénger)
95,8% aller Personen, die auf den Arbeitsmarkt ka-
men, fanden eine Beschiftigung, 4,4% blieben ar-
beitslos Von den Arbeitslosen zu Jahresbeginn 1981
fanden rund 40% im Laufe des Jahres wieder einen
Arbeitsplatz, weitere fast 40% biieben arbeitslos, und
20% gingen in Pension oder in den Haushalt Rund
zwei Drittel aller zu Beginn des Jahres 1982 Arbeitslo-
sen hatten ein Jahr davor noch einen Arbeitsplatz. In-
folge des unterschiedlichen Verlaufs der ge-
schlechtsspezifischen Erwerbsphasen im Lebenszy-
klus sind Uberginge aus der Erwerbstatigkeit in die
Nichterwerbstatigkeit (insbesondere den Haushalt)
und wieder zuriick bei Frauen haufiger anzutreffen als
bei Ménnern Es zeigte sich auch, da Frauen, wenn
sie einmal arbeitslos sind, sich eher aus dem Arbeits-
markt zurlickziehen als Miénner. Diese Beobachtun-
gen stimmen mit internationalen Entwicklungen rela-
tiv gut dberein.

Gudrun Bifff



