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1. Einleitung

Die Beurteilung der Arbeitsmarktsituation in den Ldndern der Europdischen Union (EU) erfolgt
haufig auf Basis einiger weniger Schlusselindikatoren von Eurostat; insbesondere der Arbeitslo-
senquote wird in der o6ffentlichen und politischen Diskussion groBe Beachtung geschenkt.
Dadurch wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen sehr eng abgesteckten Aspekt des
Arbeitsmarktgeschehens gelegt. Vor diesem Hintergrund hat sich die Arbeiterkammer (AK)
Wien im Jahr 2010 das Ziel gesetzt, mit dem Arbeitsmarktmonitor ein breiteres Spekirum an Ar-
beitsmarktaspekten in einem europdischen Kontext ndher zu beleuchten. Expertinnen und Ex-
perten der AK und des europdischen Gewerkschaftsinstituts ETUI haben gemeinsam mit dem
WIFO dafur fnf arbeitsmarkirelevante Dimensionen identifiziert:

Die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes.

Die Erwerbsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen.
Die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt.

Die Verteilung der Erwerbseinkommen.

5. Die Umverteilung durch den Sozialstaat.
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FUr jede dieser funf Dimensionen wird auf Basis einer Reihe zugrundeliegender Indikatoren ein
Bereichsindex gebildet, der alle EU-27-Staaten!) abdeckt. Der Arbeitsmarktmonitor besteht
demzufolge aus funf Bereichsindizes. Jeder Bereichsindex kann einen Wert zwischen 1 und 10
einnehmen, wobei 1 das jeweils schlechtestmdgliche und 10 das jeweils bestmbgliche Ergebnis
fUr die betrachteten Lander darstellt.

Verwendet werden europaweit vergleichbare und regelmdaBig verfUgbare Indikatoren.
Dadurch soll die laufende Aktualisierung dieser fUnf Indizes erleichtert und die Betrachtung
Uber die Zeit moglich werden. Die vorliegende Version stellt die elfte Aktualisierung des Arbeits-
marktmonitors dar.

Der Vorteil dieses Insfrumentariums liegt in der

e BUndelung komplexer 6konomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
h&nge in wenigen Indexwerten,

e Gegenuberstellung nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kénnen,

e regelmdBigen und schnellen Aktualisierbarkeit,

e Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der Ausgangspunkt fir tiefergehende
Analysen sein kann.

Der Arbeitsmarktmonitor stellt ein Beobachtungssystem dar, das aus einer Vielzahl von Indika-
toren wesentliche Arbeitsmarktaspekte kondensiert. Die Bildung von Indizes stellt aber auch
eine Gratwanderung dar: Einerseits reduzieren Indizes die Komplexitat der verarbeiteten Infor-
mationen, andererseits birgt gerade diese Reduktion die Gefahr der Fehlinterpretationen — ihr
soll durch eine fransparente Vorgangsweise und Dokumentation von Daten und Methoden
sowie durch die getrennte Darstellung der funf Dimensionen entgegengewirkt werden.

1) In den jeweiligen Index flieBen alle Lander ein, fUr die Daten fur alle Indikatoren verfigbar sind.
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Zum Zeitpunkt der Erstellung des Arbeitsmarktmonitors stammten die jUngsten Daten aus dem
Jahr 2020, dem ersten Jahr der Covid-19-Pandemie. Der Blick auf die Entwicklung der L&nder-
performanz Uber die Zeit in zwei Dimensionen des Arbeitsmarktmonitors beleuchtet die Betrof-
fenheit und Erholungsfdhigkeit des Arbeitsmarkts nach wirtschaftlichen Krisen und beschreibt,
welche Ergebnisse im Konjunkturhéhepunkt, vor Ausbruch der COVID-19-Pandemie, erzielt wur-
den.

Der vorliegende Kurzbericht fasst die zentralen Ergebnisse der Studie?) in den finf Dimensionen
des Arbeitsmarktmonitors zusammen, geht auf die jeweiligen Charakteristika der Spitzenlénder
ein und beleuchtet die Stérken und Schwdachen Osterreichs je Bereichsindex.

2. Arbeitsmarkibeobachtung anhand des Arbeitsmarktmonitors

In den Arbeitsmarktmonitor mit seinen fUnf Bereichsindizes flieBen insgesamt 58 Indikatoren ein.
Inhaltliche Uberlegungen wie auch Aspekte der regelmdaBigen VerfUgbarkeit und Vergleich-
barkeit der Daten haben die Auswahl der Indikatoren bestimmt. Im Wesentlichen greift der
Arbeitsmarktmonitor auf Daten von Eurostat (EU-LFS und EU-SILC) zurGck, wobei stets die rezent
verfugbaren Daten verwendet werden —im Arbeitsmarktmonitor 2021 waren dies vorwiegend
Daten der Jahre 2020 und 2019. Jedoch sind nicht alle Kennzahlen gleichermaBen zeitnah und
komplett verfugbar. Fehlen bei einzelnen Ladndern die rezentesten Daten, flieBen stattdessen
Vorjahreswerte ein. Fehlen auch diese, bleibt das entsprechende Land bei der Berechnung
des Index unberUcksichtigt.

2.1 Die funf Dimensionen

e Bereichsindex 1, die "Allgemeine Leistungskraft”, verweist auf den Arbeitsmarkt im Kon-
text der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand des Zusammenspiels von
Beschaftigung, Arbeitslosigkeit, Wirtschaftswachstum und Produkfivitat (sieben Indika-
toren). Dieser Bereichsindex spiegelt, ebenso wie der Bereichsindex 2, verschiedene all-
gemeine Aspekte des Arbeitsmarktes wider.

e Bereichsindex 2, die "Erwerbsteilnahme”, misst das AusmalB der Arbeitsmarktintegration
unterschiedlicher Personengruppen (z. B. junge und dltere Menschen, Frauen und Man-
ner) anhand von 13 Indikatoren.

e Bereichsindex 3, die "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt", soll die Fahigkeit eines Lan-
des abbilden, einen umfassenden Zugang zum und Verbleib am Arbeitsmarkt zu er-
maoglichen. Eine wichtige Rolle spielen hier der Bildungsstand und die zur VerfUgung
stehende Kinderbetreuungsinfrastruktur — 20 Indikatoren bilden diesen Bereich ab.

e Bereichsindex 4 veranschaulicht die "Verteilung der Erwerbseinkommen" anhand von
acht Indikatoren.

e Bereichsindex 5, "Umverteilung durch den Sozialstaat", misst einerseits den Wirkungs-
grad staatlicher Eingriffe und andererseits die Ausgaben der &ffentlichen Hand fur So-
zialschutzleistungen und Bildung anhand von zehn Indikatoren.

2) Huemer, U., Mahringer, H., Arbeitsmarktmonitor 2021 — Update des jahrlichen, EU-weiten Arbeitsmarktbeobachtungs-
systems, WIFO, Wien, im Erscheinen.
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Struktur des Arbeitsmarktmonitors 2021: Die fiinf Bereichsindizes mit ihren Subbereichen

Beschdaftigung

3 Indikatoren
(2020)

Arbeitslosigkeit

1 Indikator
(2020)

Wirtschafts-
wachstum und
I Produktivitat

3 Indikatoren
(2020)

Q: WIFO.

WIFO

Beschdaftigung Bildung
6 Indikatoren — 7 Indikatoren
(2020) (2020, 2015)
Arbeitslosigkeit Exklusion
4 Indikatoren — 3 Indikatoren
(2020) (2020)
Arbeitsmarktpolitik Kinderbetrevuung
3 Indikatoren — 2 Indikatoren
(2020) (2020)
Gesundheit
R 8 Indikatoren
(2020, 2019)

Einkommen/Lohn

2 Indikatoren
(2020)

Einkommens-
verteilung

3 Indikatoren
(2020, 2019)

Working Poor

2 Indikatoren
(2020, 2018)

. 1 Indikator
(2019)

Gender Pay Gap

Sozialschutz-
leistungen

4 Indikatoren
(2019)

Armutsgefdhrdung

3 Indikatoren
(2020)

Bildungsausgaben

1 Indikator
(2019)



2.2 Methodik der Indexbildung

Die Berechnung der Bereichsindizes greift auf Standardmethoden der Indexbildung zuruck (vgl.
Haas et al., 2010, S. 15ff)3). Dabei handelf es sich um einen vierstufigen Prozess:

1. Normierung: Die Indikatorwerte, die in teils unterschiedlichen Einheiten gemessen werden
(z. B. Euro, Prozentanteile), werden mittels Min-Max-Methode normiert.

2. Re-Skalierung: Die normierten Indikatorwerte werden auf eine gemeinsame Skala von 1
(schlechteste Wert) bis 10 (bester Wert) skaliert.

3. Gewichtung: Auf Basis inrer Standardabweichung werden die Indikatorwerte gewichtet;
Indikatoren mit hoher Standardabweichung bekommen ein geringeres Gewicht. Damit soll
verhindert werden, dass Indikatoren mit hoher Variation eine groBere Bedeutung bekom-
men, bzw. gewdhrleistet werden, dass alle Indikatoren einen dhnlich groBen Einfluss auf
den Bereichsindexwert haben.

4. Aggregation: Die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Indikatorwerte werden aufsummiert und
neuverlich normiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatorwerte pro Land
und Dimension des Arbeitsmarktmonitors zu einer Bereichsindexzahl (Indexpunkiwert) ag-
gregiert.

AbschlieBend werden die Bereichsindexzahlen mittels Sensitivitdtsanalyse auf ihre Stabilitédt hin
getestet. Dabei wird kontrolliert, wie stark sich das Ergebnis (L&dnderreihung anhand der Index-
punktwerte in einem Bereichsindex) dndert, wenn das Modell (Gewichtung der Indikatoren,
Indikatorset je Dimension) leicht modifiziert wird. Das Modell erweist sich als sehr robust.

Mehrstufiger Berechnungsprozess der finf Indizes inklusive Sensitivitatsanalyse

Sensitivitats-

Normierung Re-Skalierung Gewichtung Aggregation analyse

Q: WIFO.

2.3 Darstellung der Ergebnisse

Auf Basis der berechneten Indexpunkiwerte werden entlang der Quartilsgrenzen vier Lander-
gruppen gebildet (Spitzenfeld, oberes und unteres Mittelfeld, Schlussfeld). Bei der Bildung von
vier gleich stark besetzten Ladndergruppen kann jedoch der Abstand der Indexpunktwerte zwi-
schen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Aus diesem Grund wird eine zusatzliche,
alternative Gruppenbildung vorgenommen, bei der jene Ldnder zu Gruppen zusammenge-
fasst werden, deren Indexpunkiwerte moglichst nahe beisammen liegen und zugleich eine
maoglichst groBe Distanz zu den benachbarten Gruppen aufweisen (Indexpunktwertabstand
mindestens 0,5 auf der zehnteiligen Skala).

3) Haas, S., Lutz, H., Mahringer, H., RUckert, E., Implementierung und Testung des "Arbeitsmarktmonitors der Arbeiter-
kammer Wien", WIFO, Wien, Dezember 2010.

WIFO A “




Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu berUcksichtigen, dass trotz eines umfangreichen Aus-
wahlprozesses von Kennzahlen ein Index niemals alle nationalen Unterschiede und |Gnderspe-
zifischen institutionellen Gegebenheiten vollstGndig erfassen kann.

Ergebnisse im Uberblick

o Osterreich schneidet in vier der funf Dimensionen (Bereichsindizes) besser ab als der
Durchschnitt der EU-Mitgliedsstaaten.

e Inzwei von fUnf Dimensionen rangiert Osterreich unter den Spitzenldndern der Europd-
ischen Union: Im Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”, der die Integrationsféhigkeit des
Beschaftigungs- und Arbeitsmarktsystems abbildet, und im Bereichsindex 5 ,,Umvertei-
lung durch den Sozialstaat”, der die soziale Absicherung und das Transferniveau misst.

e Im Hinblick auf die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1) und
die Einkommensverteilung (Bereichsindex 4) befindet sich Osterreich im oberen Mittel-
feld.

e Lediglich im Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt" liegt Osterreichs In-
dexpunkt sowohl unfer dem Mittelwert als auch unter dem Median der EU-
Mitgliedsstaaten.

Platzierung in den vier Ranggruppen
Platzierungen in allen Bereichsindizes, EU-27

BE BG CZ DK DE EE IE GRES FR HRIT CY LV LT LU HU MTNL AT PL PT ROSI SK F SE
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Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

Q: WIFO-Berechnungen. — Bl steht fUr Bereichsindex.

e Im europdischen Vergleich erzielen Ddnemark und die Niederlande in allen finf Dimen-
sionen eine Position im Spitzenfeld.

e Schweden und Luxemburg finden sich in allen fUnf Dimensionen im Spitzenfeld oder
zumindest im oberen Mittelfeld.

e Im Schlussfeld platziert sind durchwegs sUdeuropdische Staaten sowie mittel- und ost-
europdische Staaten.

e Bulgarien, Griechenland, Rumé&nien und die Slowakei liegen stetsim Schlussfeld oderim
unteren Mittelfeld.
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Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

Der Bereichsindex 1 beinhaltet sieben Indikatoren, die die Arbeitsmarktperformanz eines
Landes in einem gesamtwirtschaftlichen Kontext darstellen: AusmalB der Beschaftigung der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (Beschaffigungsquote mit und ohne Arbeitszeitbereini-
gung), aktuelle Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschéftigungswachstum), Arbeits-
losenquote und wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (reales BIP pro Kopf — Niveau und
Entwicklung in der 10-Jahres-Perspektive, Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigten).

10 T IE
9 -} w, mr
Bereichsindex 1
| | Spifzenfeld (Rang 1-7) 3 +
[ Oberes Mittelteld (Rang 8-13)
B e e | DK.DE NL CZ,
7 + SE, PL_LT, 5I,
. HU, EE, FI,
s || BELVCY,RO,
FR, SK, BG, PT
5 +
4L HR
3+ om
27 g
1 4L GR

Q: AMM 2021.

e Irland schneidet am besten bei der Beurteilung der "Allgemeinen Leistungskraft des Ar-
beitsmarktes” auf Basis von 2020er Daten ab, Griechenland am schlechtesten.

o Osterreich liegt im oberen Mittelfeld, mit nahezu identem Indexpunktwert wie das um
einen Rang besser platzierte Ungarn. Osterreichs Abstiegsrisiko ist hdher als seine Auf-
stiegschance (gemessen am Indexpunkiwertabstand zum Spitzenfeld bzw. unteren Mit-
telfeld).

o Starke Polarisierung an den Rdandern der Verteilung: Die Performanz der L&nder an den
Randern der Verteilung - Irland, Luxemburg und Malta am oberen Rand, Griechenland,
Spanien, Italien und Kroatien am unteren Rand - hebt sich deutlich von jener der an-
deren EU-MitgliedsiGndern ab.
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Stérken Osterreichs

Osterreich zahlt zu den reichen Landern der EU-27 mit einem realen BIP pro Kopfim Jahr
2020 von 35.390 € (Rang 7 im Spitzenfeld; EU-27 26.380€).

Die Arbeitsproduktivitét der Beschdaftigten in Osterreich ist die siebthéchste der EU-27
(Index: EU-27 = 100, AT = 114,5); &hnlich hoch wie in SE und FR (Rang 5 und é).

Schwdchen Osterreichs

Aufholbedarf gibt es beim hohen Teilzeitanteil: Wird das ArbeitszeitausmaB bei der Be-
rechnung der Beschdaftigungsquote berUcksichtigt, sinkt sie von 72,4% auf 63,0% (AT fallt
von Rang 8 auf Rang 18 ins untere Mittelfeld). Insbesondere Frauen arbeiten Teilzeit: Der
geschlechtsspezifische Unterschied der Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten ist
in Osterreich mit 18,8 Prozentpunkten der vierthéchste in der EU.

Die COVID-19-Pandemie hat in Osterreich zu einem markanten BIP-pro-Kopf Einbruch
gefGhrt: Das BIP-pro-Kopf sank 2020 gegentber 2019 um -7,1% (Rang 20), im 10-Jahres-
Vergleich fiel das BIP-pro-Kopf auf das 2010er Niveau (langfristiges Wachstum: Rang 22).

Beschaftigungsquote mit und ohne Arbeitszeitbereinigung, insgesamt und von Frauen
2020, in % der (weiblichen) Gesamtbevdlkerung
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - BQ ... Beschdaffigungsquote, VZA ... Vollzeitéiquivalente. — Absteigend sortiert
nach der Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Hohe wirtschaftliche Leistungskraft: Die Mehrzahl der Lander des Spitzenfeldes hat ein
sehr hohes reales BIP pro Kopf (EU-27 26.380 €) bei gleichzeitig Uberdurchschnittlich ho-
her Arbeitsproduktivitdt je Beschdftigten. Malta und Tschechien weisen ein unterdurch-
schnittliches reales BIP pro Kopf (und eine unterdurchschnittliche Arbeitsproduktivitat je
Beschdaftigten) auf, dafir eine Uberdurchschnittlich hohe BIP-pro-Kopf-Dynamik.

Alle Topldnder haben eine unterdurchschnittliche Arbeitslosenquote (EU-27 7,2%) und
eine Uberdurchschnittliche Beschdaftigungsquote (EU-27 67,6%, Ausnahme: LU 67,2%).
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Entwicklung der EU-27-Staaten im Bereichsindex 1 seit 2008

Die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 und COVID-19-Pandemie 2020 haben deutliche
Spuren hinterlassen: Die Arbeitsmarktperformanz der EU-Staaten hat sich auf Basis der
Bereichsindex 1 Indikatoren deutlich auseinanderentwickelt (6konomische Divergenz).
Die Landerunterschiede in der Performanz (Spannweite der Punktwerte) waren 2015 am
groBten (Befrachtungszeitraum 2008-2020).

Das Gros der EU-27-Staaten konnte sich bis zum Ausbruch der COVID-19-Pandemie von
der Finanz- und Wirtschaftskrise erholen.

Die Geschwindigkeit der Erholung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt nach der Finanz- und
Wirtschaftskrise gestaltet sich unterschiedlich: Knapp ein Drittel der Lander Gberschritt
bis 2016 das Vorkrisenniveau 2008 (gemessen an den Indexpunkiwerten), bis 2019 ge-
lang dies zwei Drittel der Lander.

Die COVID-19-Pandemie hat in allen Landern die Performanz neverlich verschlechtert,
am stérksten in Spanien, am schwdéchsten in Polen. Der RUckgang der Indexpunkte fiel
jedoch schwdécher aus als in der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009.

Osterreich verzeichnet im Zeitraum 2008-2020 die zweitgeringste Spannweite der Index-
punktwerte. Die Performanz ist somit vergleichsweise robust iber die Zeit. Dies reicht
jedoch nicht, um die Position im Spitzenfeld (2008-2014) zu verteidigen. Seit 2015 zahlt
Osterreich zum oberen Mittelfeld, da andere Lander stérker aufgeholt haben.

Entwicklung der Indexpunkiwerte der EU-27-Staaten im Bereichsindex 1

Indexpunkte

10 -
9
® . AT I I ° 8 AT
: AT ma s AT B
2 | B 5 AT 1§ AT AT o A7 uie AT AT B B L
m : =l AT
Al AN B T L
5
4
3 —— L
2 d
1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Q: AMM 2021. - Spannweite der Indexpunktwerte. Lesebeispiel: Das Box-Plot-Diagramm visualisiert die Streuung und
Lage der Indexpunktwerte der Lander pro Jahr. In der Box (blaue und grine Fldchen) liegen die mittleren 50% der
Lander, d. h. das obere und untere Mittelfeld. Begrenzt werden sie durch das obere und untere Quartil; der Ubergang
von der grinen auf die blaue Fléche reprdsentiert den Median: 50% der Lander sind kleiner oder gleich diesem Wert.
Die Rander des Box-Plots markieren das Land mit dem kleinsten und dem gréBten Indexpunkitwert im Jahr bzw. mit
dem schlechtesten und dem besten Rang pro Jahr. Exakte Indexpunktwerte und Rénge siehe Ubersicht D12 und Uber-
sicht D 13. - FUr den Vergleich der Indexpunktwerte Uber die Zeit wurden die Indexpunktwerte auf Basis eines globalen
Minimums und Maximums normiert, d. h. pro Indikator wurden der kleinste und der gréBte Wert im Zeitraum 2008 bis
2020 gesucht und fur die Normierung (Min-Max-Methode) verwendet.
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Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"

Der Bereichsindex 2,"Erwerbsteilnahme", gibt Auskunft darbber, wie es dem Arbeits- und Be-
schaftigungssystem gelingt, unterschiedliche Personengruppen in den Erwerbsprozess zu in-
tegrieren. Er umfasst 13 Indikatoren: Kennzahlen zur Beschaftigung (Beschdaftigungsquoten
verschiedener Altersgruppen, das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle, unfreiwil-
lige Teilzeitbeschdaftigung, unfreiwillige befristete Beschdaftigung), Kennzahlen zur Arbeitslo-
sigkeit (Arbeitslosenquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote
und Langzeitarbeitslosenquote der Alteren) sowie Kennzahlen aus dem Bereich der aktiven
Arbeitsmarktpolitik (Ausgaben in Prozent des BIP sowie in Prozent des BIP je Prozentpunkt an
Arbeitslosigkeit, Teilnahmen an MaBnahmen).

DK

4 SE, NL, DE,
o~ | EEADFA, LY,
‘ 7+ | HUTT Ly,

- [ BE,PL,IE,SI,
4 + | BG,PT,HR,

Bereichsindex 2

[ | Spitzenfeld (Rang 1-8)
[l Oberes Mittelfeld (Rang 7-12)
M Unteres Mittelfeld (Rang 13-18)
[ | Schlussteld (19-25)

FR
. { il
| » RO, SK,CY
T 4 4
ES
3 -
: 27" &
1 4 GR

Q: AMM 2021. - Indexberechnung ohne CZ und MT.

e Am besten gelingt Ddnemark die Erwerbsintegration verschiedener Personengruppen.

¢ Das meiste Aufholpotenzial hat Griechenland, gefolgt von Italien. Die beiden Lander
weisen das ungunstigste Ergebnis in Punkto Integrationsfahigkeit des Arbeitsmarktes auf.

o Osterreich erreicht eine Position im Spitzenfeld. Der Abstand zu den L&ndern im nach-
folgenden oberen Mittelfeld ist relativ klein.

e Starke Polarisierung der Rander: D&dnemark am oberen Rand sowie Griechenland und
ltalien am unteren Rand lassen das restliche Feld stark zusammenricken.
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Stérken Osterreichs

Die Arbeitslosenquote der 55- bis 64-Jahrigen (AT 4,0%, EU-27 5,2%) und die Arbeitslo-
senquote der 15- bis 24-Jahrigen (AT 10,5%, EU-27 16,8%) sind sehr niedrig (jeweils Rang
im Spitzenfeld).

Mit 0,6% ist der Anteil unfreiwillig befristeter Beschdftigung (EU-27 6,8%) sehr gering; nur
in Estland ist der Anteil niedriger.

Die Ausgaben fiir aktive Arbeitsmarkipolitik fallen gemessen am BIP vergleichsweise hoch
aus (0,5% des BIP bzw. 0,1% je Prozentpunkt an Arbeitslosigkeit; Position im Spitzenfeld).

Schwdchen Osterreichs

Osterreich erzielt bei keinem Indikator eine Position im Schiussfeld. Aufholbedarf (unte-
res Mittelfeld) gibt es bei der Beschdftigungsintegration Alterer: Unterdurchschnittlich ist
mit 54,7% die Beschdftigungsquote der 55- bis 64-Jahrigen (EU-27 59,6%). MAnner liegen
um 3,5 (AT 62,7%), Frauen um 6,4 Prozentpunkte (AT 47,0%) unter dem Durchschnitt.

Einen Platz im unteren Mittelfeld erreicht Osterreich beim geschlechisspezifischen Be-
schdaftigungsgefdlle der 15- bis 64-Jahrigen (AT 8,2 Prozentpunkte, EU-27 10,3).

Einen Platz im unteren Mittelfeld nimmt Osterreich bei der Langzeitarbeitslosenquote
(48,8%, EU-27 51,1%) ein.

Beschdftigungsquote der 55- bis 64-Jdhrigen
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Q: Eurostat, WIFO-Darstellung. — Absteigend sortiert nach der Beschaftigungsquote insgesamt.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Gemein ist den Spitzenldndern eine unterdurchschnittliche Langzeitarbeitslosenquote
(EU-27 +35,7%), eine Gberdurchschnittlich hohe Beschaftigungsquote zwischen 25 und
44 Jahren (EU-27 79,1%) und ein unterdurchschnittlicher Abstand in der Beschdftigungs-
quote von Frauen und Mdnnern (15 bis 64 Jahre; EU-27 10,3 Prozentpunkte).

Das Gros der Spitzenldnder tatigt hohe Investitionen in aktive Arbeitsmarkipolitik.
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Entwicklung im Bereichsindex 2 seit 2008 - Indikatoren 1 bis 10 (von 13)

Im Zuge der Finanz- und Wirtschaftskrise hat sich die Integration unterschiedlicher Per-
sonengruppen in das Arbeits- und Beschdaftigungssystem ab 2010 insgesamt ver-
schlechtert. Die Unterschiede zwischen den Landern haben zugenommen (Divergenz).
Die groBten Landerunterschiede in der Performanz zeigen sich im Jahr 2016.

Eine Verbesserung des Erwerbsteilnahmeindex setzte beim Gros der Ldnder spat ein. Ein
Drittel der Lander schneidet spdtestens 2016 in den Subbereichen Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit besser ab als vor der Finanz- und Wirtschaftskrise, bis 2019 drei Viertel der
Lander. Vier Ladnder haben auch 2020 eine ungUnstigere Performanz als 2008.
Osterreichs Erwerbsteilnahmeindex lag 2009 bis 2020 konstant Gber dem Vorkrisenjahr
2008; die Indexpunkte nahmen jedoch nicht stetig zu. Insgesamt erweist sich die Perfor-
mance als sehr robust Uber die Zeit (geringste Spannweite der Indexpunktwerte).
Angesichts der COVID-19-Pandemie verschlechterte sich die Performanz nur in vier Lan-
dern, darunter Osterreich. Der Indexpunktwerterickgang war jedoch gering. Grund ist
nur eine scheinbare Verbesserung einzelner Indikatoren trotz ungunstiger Arbeitsmarki-
situation: So sank statistisch der Langzeitbeschdéftigungslosenanteil durch den kraftigen
Arbeitslosigkeitsanstieg, die Beschéftigungsquote Alterer stieg Uberwiegend (anders als
im Haupterwerbsalter), das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle verringerte
sich teilweise, der Anteil der unfreiwillig befristet Beschaftigter sank fast durchgdngig.

Entwicklung der Indexpunkiwerte der Lander im Bereichsindex 2 - Indikatoren 1 bis 10
EU-27 ohne CY, LT, LU und MT

Indexpunkte
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Q: AMM 2021. - Spannweite der Indexpunktwerte. Lesebeispiel: Das Box-Plot-Diagramm visualisiert die Streuung und
Lage der Indexpunktwerte der Lander pro Jahr. In der Box (blaue und grine Fidchen) liegen die mittleren 50% der
L&nder, d. h. das obere und untere Mittelfeld. Begrenzt werden sie durch das obere und untere Quartil; der Ubergang
von der grinen auf die blaue Fl&che reprdsentiert den Median: 50% der Lander haben Indexpunktwerte kleiner oder
gleich diesem Wert. Die Rander des Box-Plots markieren das Land mit dem kleinsten und dem gréBten Indexpunktwert
im Jahr bzw. mit dem schlechtesten und dem besten Rang pro Jahr. Exakte Indexpunktwerte und Rénge siehe Uber-
sicht D14 und Ubersicht D15. - Fir den Vergleich der Indexpunktwerte Uber die Zeit wurden die Indexpunktwerte auf
Basis eines globalen Minimums und Maximums normiert, d. h. pro Indikator wurde der kleinste und der groBte Wert im
Zeitraum 2008 bis 2020 gesucht und fUr die Normierung (Min-Max-Methode) verwendet.
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Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

Der Bereichsindex 3 bildet die Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktchancen anhand von
20 Indikatoren aus den Bereichen Bildung, Exklusion, Gesundheit sowie individueller Kinder-
betreuungspflichten ab: Die Dimension Bildung umfasst sieben Indikatoren zu Bildungsstand
und Weiterbildungsbeteiligung der Bevolkerung; die Dimension Exklusion beinhaltet zwei In-
dikatoren, welche die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln, sowie einen Indikator
fUr das AusmaB der Inaktivitat im Erwerbsalter. Die Dimension Kinderbetreuung zeigt auf, in-
wieweit in einem Land Familien durch Leistungsangebote bei der institutionellen Kinderbe-
treuung entlastet werden. Die Dimension Gesundheit enthdlt acht Indikatoren zum allgemei-
nen Gesundheitszustand der Bevolkerung bzw. der Erwerbstatigen.

10 +
. SE
. >
Bereichsindex 3
| | Spitzenfeld (Rang 1-7) 8 -
[ Oberes Mittelfeld (Rang 8-13) DK, FI

W Unteres Mittelfeld (Rang 14-1%)
Schiussfeld (Rang 20-26)
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Q: AMM 2021. - Indexberechnung ohne BG.

e Schweden gelingt es am besten, die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt gering zu
halten. Mit deutlichem Abstand folgen Ddnemark und Finnland (fast punktegleich).

e Am groBten sind die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt in Rumdénien.

o Osterreich erzielt eine Position im unteren Mittelfeld. Das Abstiegsrisiko ist gréBer als die
Aufstiegschance (Indexpunktwertabstand zum oberen Mittelfeld bzw. Schlussfeld).

¢ Die Performanz der EU-Lander hat sich in den vier Subbereichen im 10-Jahres-Vergleich
angendhert. In den Subbereichen Bildung, Exklusion und Gesundheit werden 2020 im
Vergleich zu 2010 am oberen Rand der Verteilung hdhere Werte erreicht; in allen vier
Subbereichen fallen die aktuellen Werte am unteren Rand héher aus als 2010.
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Stérken Osterreichs

In Osterreich ist der Anteil Erwerbstétiger, die trotz subjektiver gesundheitsbedingter Ta-
tigkeitseinschrdnkung einer Beschdftigung nachgehen, hoch (AT 20,9%, EU-27 13,1%).

Schwdchen Osterreichs

Der Anteil der Beschdftigten, die aufgrund von Betreuungspflichten Teilzeit arbeiten, ist
mit 9,0% (gesamt, Frauen 18,5%) mehr als doppelt so hoch wie im EU-27-Schnitt (gesamt
3.8%, Frauen 7,6%); es ist der zweithdchste Wert unter den betrachteten L&ndern.

Im Schlussfeld liegt Osterreich bei der Kinderbetreuungsquote: 21,1% der Kinder unter
drei Jahren besuchen in Osterreich eine formale Kinderbetreuungseinrichtung (EU-27
32,3%). Die Quote sinkt auf 7,7%, wenn eine zeitliche Nutzung von mindestens 30 Stun-
den pro Woche berucksichtigt wird (EU-27 19,5%).

Relativ niedrig sind die ab der Geburt erwartbaren gesunden Lebensjahre von Frauen
(58,0 Jahre, EU-27 65,1) und Mdnnern (56,7 Jahre, EU-27 64,2) in Osterreich (Schlussfeld).

Formale Kinderbetreuung der unter-3-Jdahrigen
2020, in % aller Kinder in der Altersgruppe
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Q: Eurostat. — Daten fUr Italien nicht verfugbar.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Die Spitzenl@nder schneiden tendenziell relativ gut in den Subbereichen Bildung und
Kinderbetreuung ab. Ein sehr heterogenes Bild liefert der Subbereich Gesundheit.

Der Anteil der Bevolkerung mit tertiatrem Abschluss (EU-27: 25-64 Jahre 32,8%, 25-34
Jahre 40,5%) und die Weiterbildungsbeteiligung (EU-27 9,2%) sind fast durchwegs uber-
durchschnittlich hoch.

Die Kinderbetreuungsquote fUr unter-3-Jahrige ist in fast allen Spitzenldndern uUber-
durchschnittlich (EU-27 32,3%). FUr das Gros der Spitzenl@nder gilt dies auch fUr die Be-
freuungsquote bei einer zeitlichen Nutzung von 30+ Stunden pro Woche (EU-27 19,5%).
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Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"

Im Bereichsindex 4 wird auf die Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen eingegangen.
In die Berechnung flieBen acht Indikatoren ein: die durchschnittiche Hohe der Erwerbsein-
kommen, die funktfionale und personelle Verteilung der Primdreinkommen (Arbeitsentgelt in
Prozent des BIP sowie die Relation zwischen oberstem und unterstem Einkommensquinfil als
MaB fUr die Ungleichheit der Einkommensverteilung), der Anteil des vom Faktor Arbeit stam-
menden Abgabenaufkommens, der Gender Pay Gap und der Anteil des Niedriglohnseg-
ments (Basis: Brutto-Stundenverdienste) sowie das AusmalB der Armutsgefahrdung Erwerbs-
tatiger ("Working Poor").
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Q: AMM 2021.

e Belgien schneidet unter den EU-27-Staaten in Punkto H6he und Verteilung der Erwerbs-
einkommen am besten, Bulgarien am schlechtesten ab.

e Unginstig sind die Befunde tendenziell fUr mittel- und osteuropdische Mitgliedsstaaten.

o Osterreich erreicht eine Position im oberen Mittelfeld. Das Abstiegsrisiko ist héher als die
Aufstiegschance (gemessen am Indexpunktwertabstand zu den benachbarten Grup-
pen).

e Die Indexpunktwerte der Lander sind relativ gleichmdaBig auf der zehnteiligen Skala ver-
teilt. Damit polarisiert kein Land bei der Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen
stark.
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Stérken Osterreichs

o Osterreich punktet mit hohen Einkommen: Mit der nominalen Entlohnung (Bruttoldhne/-
gehdlter in Kaufkraftstandards (KKS), AT 35.363 KKS, EU-27 29.255 KKS) und den Arbeit-
nehmerinnenentgelte (Bruttoldhne/-gehdlter inklusive Sozialbeitrdge der Arbeitgeber,
AT 42.910 KKS, EU-27 36.962 KKS) liegt Osterreich im Spitzenfeld.

e Mit Blick auf die Verteilungsrechnung des BIP entfdllt ein Gberdurchschnittlich hoher BIP
Anteil auf Arbeitnehmerinnenentgelte (AT 50,7% im Spitzenfeld, EU-27 48,7%).

Schwdchen Osterreichs

e Die Differenz zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Mannern
und Frauen betragt 19,9% (gemessen am durchschnittlichen Bruttostundenverdienst
von Mdnnern) — das ist der dritthéchste Gender Pay Gap der EU-28 (EU-27 14,1%).

e Ein hoher Teil des Abgabenaufkommens stammt vom Faktor Arbeit — mit 55,6% (2019)
der dritthdchste Wert unter den EU-Staaten (EU-27 51,7%).

Geschlechtsspezifisches Verdienstgefdlle (Gender Pay Gap)
2019,in %
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Q: Eurostat. — * IE, GR: 2018. — Differenz zwischen dem durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienst von Frauen und
Ménnern in % der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der Mdnner.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

e In den L&ndern des Spitzenfeldes sind die Einkommensungleichheit (Einkommensquin-
filverhdltnis EU-27 5,2) und der Anteil der Working Poor (EU-27 2019 9,0%) (mit Ausnahme
von Luxemburg) relativ gering (unterdurchschnittlich).

e Das Gros der Ladnder hat Uberdurchschnittlich hohe Einkommen (nominale Enflohnung
EU-27 29.255 €; Arbeitnehmerinnenentgelte 36.962 €).
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Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

Im Zentrum des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat" stehen die soziale Ab-
sicherung und das Transferniveau in den EU-L&ndern. In die Berechnung flieBen zehn Kenn-
zahlen ein: sechs Indikatoren zum AusmaB und der Struktur der Sozialschutzleistungen nach
diversen Funkfionen (Krankheit/Gesundheitsvorsorge, Alter, Familie/Kinder, Arbeitslosigkeit,
Invaliditét/Gebrechen, Hinterbliebene/soziale Ausgrenzung/Wohnen), ein Indikator zu den
Bildungsausgaben in Prozent des BIP sowie drei Indikatoren zur Armutsgefdhrdung.
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Q: AMM 2021.

e Ddnemark schneidet im Hinblick auf die soziale Absicherung und das Transferniveau
am besten ab, Rumdnien findest sich am unteren Rand.

o Osterreich z&hlt im Bereichsindex 5 zum Spitzenfeld unter den EU-27-Staaten.

e Unginstig sind die Befunde tendenziell in den siideuropdischen sowie in den mittel- und
osteuropdischen Mitgliedsstaaten.

¢ Die Indexpunktwerte der Lander verteilen sich relativ gleichmdaBig auf der zehnteiligen
Skala. Damit polarisiert kein Land bei der Bewertung der sozialen Absicherung und des
Transferniveaus stark.
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Stérken Osterreichs

e Die Sozialschutzleistungen in % des BIP sind in Osterreich Uberdurchschnittlich hoch
(AT im Spitzenfeld; AT 28,6%, EU-27 26,9%).

e Sozialleistungen reduzieren in Osterreich die Armutsgefahrdungsquote deutlich (AT im
oberen Mittelfeld; Reduktion der Armutsgefdhrdungsquote in AT um 9,7 Prozentpunkte,
EU-27 um 8,3). Die Armutsgeféhrdungsquote nach Sozialleistungen ist in Osterreich mit
13,9% (oberes Mittelfeld) unterdurchschnittlich (EU-27 17,1%).

Schwachen Osterreichs

o Osterreichs Bildungsausgaben in Prozent des BIP liegen im europdischen Vergleich im

unteren Mittelfeld (AT 4,8%, EU-27 4,7%).

Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP
2019
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Q.: IMF, Eurostat. — Zu den Ausgaben des Staates im Bildungsbereich gehdren Ausgaben fUr Dienstleistungen fUr ein-
zelne Schuler/innen und Student/innen der verschiedenen Ebenen der formalen Bildung (Elementar- und Primd&rbe-
reich, Sekundarbereich, postsekunddrer nicht tertiérer Bereich, TertiGrbereich nach ISCED-97), sowie Ausgaben fur
Dienstleistungen, die auf kollektiver Basis erbracht werden (Hilfsdienstleistungen). Mit dem Bildungswesen zusammen-
hdngende F&E-Aktivitaten sind ebenfalls eingeschlossen, wie auch nicht-formale Bildungsausgaben (z. B. Erwachse-
nenbildung).

Was zeichnet die Ldnder des Spitzenfeldes aus?

e Entsprechend der Konzepftion dieses Index geben die L&dnder des Spitzenfeldes einen
Uberdurchschnittlich hohen Anteil des BIP fir Sozialleistungen aus (EU-27 26,9%).

e Inallen Spitzenldndern liegt die Armutsgefdhrdungsquote (nach sozialen Transfers) unter
dem EU-Durchschnitt (EU-27 17,1%) bzw. maximal im oberen Mittelfeld. Soziale Transfers
leisten in fast allen Spitzenldndern einen Uberdurchschnittlich hohen Beitrag zur Redu-
zierung der Armutsgefdhrdungsquote (EU-27 8,3 Prozentpunkte).

e Der GroBteil der Lander des Spitzenfeldes weist Uberdurchschnittlich hohe Bildungs-
ausgaben in Prozent des BIP auf (EU-27 4,7%).
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Tabellenanhang

Auf den folgenden Tabellenbl&ttern werden sowohl die Rohdaten als auch die Ergebnisse des
Arbeitsmarktmonitors 2021 in Form der Rangplatzierungen tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch
von Expertinnen und Experten der Arbeiterkaommer Wien wurden einige Indikatoren ge-
schlechtssperzifisch, also getrennt fir M&nner und Frauen, in die Rohdaten aufgenommen.
Diese gehen jedoch in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes nur als "Insgesamt” ein.

Die Berechnung der Bereichsindizes stUtzt sich, mit wenigen Ausnahmen, Uberwiegend auf die
Jahre 2019 und 2020. Abweichungen davon werden ausgewiesen.

Bei gleichen Indexpunkiwerten nehmen Lander denselben Rang ein; farbliche Markierungen
weisen auf diese Fdlle hin.

Die Rohdaten werden - sofern verfUgbar — fUr die EU-27 dargestellt. Aufgrund fehlender Da-
ten konnten jedoch bei zwei von fUnf Bereichsindizes nicht alle 27 EU-Staaten in die Berech-
nung mit aufgenommen werden.
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Abkuirzungen
Untersuchte Lander
BE Belgien LT Litauen
BG Bulgarien LU Luxemburg
CZ Tschechien HU Ungarn
DK D&nemark MT Malta
DE Deutschland NL Niederlande
EE Estland AT Osterreich
IE Iland PL Polen
GR Griechenland PT Portugal
ES Spanien RO Rumdénien
FR Frankreich N Slowenien
HR Kroatien SK Slowakei
IT [talien FI Finnland
CY Zypern SE Schweden
Lv Lettland
EU-27 Mitgliedstaaten der Europdischen Union (EU)
einschlieBlich Vereinigtes Kénigreich
Weitere Abkirzungen
AK Arbeiterkammer AMP Arbeitsmarktpolitik
AMM Arbeitsmarktmonitor BIP Bruttoinlandsprodukt
KKS Kaufkraftstandard

Verwendete Datenquellen

AMP (LMP)
COFOG
CVITS

DG TAX DU

ESAW

ESSOSS (ESSPROS)

EU-AKE (EU-LFS)
EU-SILC

HLY

VGR (NAS)

VSE (SES)

Arbeitsmarktpolitik-Datenbank

(Labour Market Policy Database)

Klassifikation der Aufgabenbereiche des Staates

(Classification of the Functions of Government)

Europdische Erhebung Uber betriebliche Bildung

(European Continuing Vocational Training Survey)

Steuertrends in der Europdischen Union, 2019 — Generaldirektion Steuern und Zollunion
(Taxation Trends in the European Union, 2019 — Directorate-General for Taxation and Customs
Union)

Europdische Statistik Uber Arbeitsunfalle

(European Statistics on Accidents at Work)

Europdisches System integrierter Sozialschutzstafistiken

(European System of integrated Social Protection Stafistics)
EU-Arbeitskrafteerhebung

(EU Labour Force Survey)

Europdische Gemeinschaftsstatistik Uber Einkommen und Lebensbedingungen
(European Union Statistics on Income and Living Conditions)

Gesunde Lebensjahre

(Healthy life years)

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

(National Account Systems)

Verdienststrukturerhebung

(Structure of Earnings Survey)
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Ubersicht D 1: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

2020, EU-27

Beschdaftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat

Beschdaffigungsquote Beschdaffigungsquote 15- bis Beschaffigungs- Arbeitslosenquote 15- bis 64-Jahriger Reales BIP pro Kopf Arbeitspro-

15- bis 64-Jahriger’) 64-Jahriger in VollzeitGquivalenten wachstum?) duktivit&ts)
In % In % In % In % In Euro Index Index

2010=100 EU27 =100

Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdnner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen

BE 64,7 68,4 61,0 58,6 65,4 52,6 0.0 5,6 5.8 5.4 33.880 101,7 129,0
BG 68,5 72,5 64,3 67,7 71,7 63,6 -2.3 52 5.5 4,8 6.380 125,6 50,8
Cz 74,4 81,4 67,1 72,5 80,5 64,3 -1.7 2,6 2.3 3.0 17.340 1154 85,9
DK 74,4 77.3 71,4 65,2 70,5 60,5 -0.7 58 5.5 6,1 48.150 109.8 121.3
DE 76,2 79.0 73.2 65,4 74,9 56,5 -0,8 3.9 4,3 3.4 34.310 107.4 104,6
EE 73.7 76,4 71,0 69.6 73,6 65,8 2,7 7.0 7.1 6,9 15.010 135,7 80,8
IE 67.7 73.2 62,4 60,7 69,0 53,2 -1.5 58 5.8 57 62.980 171,6 213,8
GR 56,3 65,2 47,5 53,6 63,2 44,4 -1,2 16,5 13.7 20,0 16.170 80,2 66,5
ES 60,9 66,1 55,7 56,8 64,1 49.8 -4,1 15,6 14,0 17.5 22.350 97.0 94,3
FR 65,3 68,5 62,2 60,6 66,2 55,6 -0.9 8.1 8.2 8.0 30.610 99.7 115.5
HR 62,0 67,1 56,9 60,7 66,1 55,3 -1.2 7,6 7.5 7.7 11.720 110,5 71,6
T 58,1 67,2 49,0 53,1 64,7 42,2 -2,1 9.4 8.6 10,4 24.900 92,4 102,7
CY 69.9 75,9 64,3 65,9 72,9 59.5 -0.6 7.8 7.8 7.7 23.770 101,6 81,9
LV 71,6 73.1 70,2 68,5 70,9 66.4 23 8,4 9.4 7.4 12.150 142,1 70.3
LT 71,6 72,2 71,0 69.9 70.8 69.0 -1.6 8.8 9.6 8.0 14.030 155,0 81,9
LU 67,2 70,4 63,9 61,5 68,0 55,4 1.9 6,8 6,6 7.0 82.250 98.4 162,1
HU 69.7 77,0 62,3 68,2 76,1 60,3 -1,0 4,3 4,1 4,5 12.680 1271 71,1
MT 73.7 81,7 64,6 69.6 79.6 58,6 2,7 4,4 4,3 4,6 20.410 124,1 88.8
NL 77.8 81,6 73.9 59,5 70,8 49.8 -0,5 3.9 3.7 4,0 40.160 104,4 11,6
AT 72,4 76,5 68,3 63,0 72,9 54,2 -1,6 54 5,6 53 35.390 100,0 114,5
PL 68,7 75,9 61,5 66,8 74,7 59,0 0.0 3.2 3.1 S 12.700 1351 81,6
PT 69.0 71,6 66,6 66,2 69,6 63,0 -1.9 7.1 6,9 7.3 17.070 100,5 74,6
RO 65,6 74,4 56,5 64,2 73.0 55,1 -1,8 5.2 54 4,8 8.830 142,4 75.2
S| 70,9 73.7 67,8 68,1 71,9 64,1 -0.6 5,0 4,5 57 19.720 11,1 82,7
SK 67,5 788 61,7 66,0 72,3 59,7 -1.9 6,8 6,5 7.1 15.180 120,4 73.5
Fl 72,1 73.4 70,7 66,8 69.4 64,3 -2,0 7.9 8.3 7.6 36.050 102,8 109.8
SE 2595 77.4 785 69.6 73,4 66,3 -1.3 8.5 8.6 8.5 42.570 106,6 116,0
EU-27 67,6 72,8 62,5 61.8 69.9 54,2 -1.4 7,2 7.0 7.5 26.380 105,9 100.0

Q: Eurostat. - 1) Beschdaftigungsquote der 20— bis 64-Jahrigen (Europa 2020 Indikator): siehe Ubersicht D 11. 2) J&hrliche prozentuale Verdnderung der Gesamtbeschdaftigung. 3) BIP in KKS je Beschdaftig-
ten. 4) Vor dem Beitritt Kroatiens, inkl. UK. — n. v. ... Werte nicht verfUgbar.
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Ubersicht D 2: Rangplatzierungen des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
2020, EU-27, R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Beschdftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat
Beschaftigungs- Beschaftigungs- Beschaftigungs- Subbereich Arbeitslosen- Reales BIP pro Reales BIP pro Arbeits- Subbereich Gesamirang
quote 15- bis quote 15- bis wachstum?) quote 15- bis Kopf (in €) Kopf (Index produkfivitat je
64-Jahriger 64-Jahriger in Voll- 64-J&hriger 2009=100) Beschaftigten
zeitdquivalenten
1 NL CZ MT MT CL LU IE IE IE IE
2 DE LT LU CZ PL IE LT LU LU LU
3 SE EE PL SE DE DK RO BE DK MT
4 CL MT BE DE NL SE LV DK SE DK
5 DK SE NL S| HU NL EE SE LT DE
6 EE LV S DK MT Fl PL FR BE NL
7 MT HU CcY LU S| AT HU AT NL CL
8 AT S| DK PL BG DE BG NL Fl SE
9 Fl BG DE LT RO BE MT Fl AT PL
10 LT Fl FR NL AT FR SK DE DE LT
11 LV PL HU HU BE IT CL IT FR S|
12 N| PT HR CY DK CcY N| ES EE HU
13 CcY SK GR EE IE ES HR MT MT AT
14 HU CY SE LV LU MT DK CL PL EE
15 PT DE IE Fl SK S DE N| LV Fl
16 PL DK LT AT EE Cil SE CY RO BE
17 BG RO AT PT PT PT NL LT CL LV
18 IE AT Cil BG HR GR Fl PL HU CcY
19 SK LU RO SK CcY SK BE EE N| RO
20 LU HR PT BE Fl EE CcY RO IT FR
21 RO IE SK RO FR LT PT PT SK SK
22 FR FR Fl IE LV PL AT SK ES BG
23 BE NL IT FR SE HU FR HR CcY PT
24 HR BE LV HR LT LV LU HU HR HR
25 ES ES BG GR IT HR ES LV PT IT
26 IT GR EE IT ES RO IT GR BG ES
27 GR IT ES ES GR BG GR BG GR GR
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Jahrliche prozentuale Verdnderung der Gesamtbeschdaftigung. Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgen-
den Lander den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 3: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"

2020, EU-27, Subdimension "Beschdaftigung”

Beschdftigung
Beschdaftigungs- Geschlechtsspezifi- Beschaftigungsquote 55- bis Unfreiwillige Teil- Unfreiwillige befristete Beschaftigung Geschlechtsspezifi-
quote 25- bis sches Beschdfti- 64-Jahriger zeitbeschdaftigung 15- bis 64-Jahriger?) sches Beschdfti-
44-J&hriger gungsgefalle?) 15- bis 64-Jahriger?) gungsgefdlle!)
In % In Prozentpunkten In % In % In % der Arbeitnehmer/innen In Prozentpunkten
25- bis 44-J4hrige Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Md&nner Frauen 15- bis 64-J&hrige
BE 80,3 7.5 53,3 58,7 48,0 1.1 6,4 5.8 7.0 7.4
BG 78.8 10,4 64,2 69,4 59.4 1.0 2,6 2,8 2,4 8.2
CZ 83.4 21,2 68,2 75,2 61,3 0.3 4,1 3.6 4,7 14,3
DK 80.3 8.9 71.4 75.8 67,1 2,7 3.7 2,7 4,7 59
DE 84,6 6,0 71.8 75,5 68,1 2,1 0.7 0.7 0.7 5.8
EE 81,5 13.8 72,0 68,7 74,8 0.9 0.3 0.5 : 5.4
IE 78.8 12,8 61,8 69.6 54,3 2,5 2.3 2.3 2.2 10.8
GR 69.5 17,0 44,6 57,0 33,5 5,6 7.4 6,4 8.5 17.7
ES 72,8 9.8 54,7 61,6 48,0 7.2 19.5 18.3 20,7 10,4
FR 79.7 9.6 53,8 56,0 51,8 6,5 7.4 59 8.8 6,3
HR 80.2 9.0 45,5 53,4 38.2 1.3 12,2 11.3 18,8 10,2
T 67,4 20,0 54,2 64,5 44,6 12,0 121 11,6 12,7 18,2
CY 82,5 8.6 61,0 73,2 49,3 58 12,8 8.3 17,4 11,6
LV 81.8 51 68,6 69,5 67,9 2,1 1,6 1.9 1,3 2.9
LT 84,3 2,1 67,6 68,4 66,9 1,8 0.7 0.8 0.5 1.2
LU 85,1 6.4 44,0 47,3 40,6 2,1 4,9 4,4 5,6 6,5
HU 80,7 19.1 59,6 71,6 49,2 0.9 4,1 3.7 4,7 14,7
MT 85.6 15,3 52,7 67,2 37.7 0.8 2,6 2,4 2,8 17.1
NL 85.5 6,8 71.0 79.4 62,6 3.0 4,6 4,3 4,9 7.7
AT 83,1 6,7 54,7 62,7 47,0 2,5 0.6 0,5 0.8 8.2
PL 83.4 16,0 51,8 63,7 41,0 0.8 8.4 8.1 8.7 14,4
PT 84,1 2,2 60,7 65,6 56,5 3.3 14,6 14,4 14,8 5.0
RO 80,7 18.8 48,5 60,4 37.5 3.3 1.0 1.4 0.6 17.9
N 88,0 6,1 50,5 54,4 46,6 0.5 4,4 3.9 5,0 59
SK 78,5 18,1 58,3 61,7 55,2 0.9 4,7 4,2 53 11,6
Fl 80.8 8.0 67,5 66,6 68,4 4,8 9.6 7.4 11.8 2.7
SE 83.4 6,5 77.6 79.8 753 ol 8.0 7.1 9.0 3.9
EU-27 79.1 11,7 59,6 66,2 53,4 4,4 6,8 6,3 7,4 10,3
Q: Eurostat. — 1) Beschaftigungsgefdlle: Differenz zwischen M&nnern und Frauen. 2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. 3) Hauptgrund: Konnte keinen permanenten Arbeits-
platz finden. — n. v. ... Werte nicht verfugbar.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
2020 (Subbereich "Arbeitslosigkeit") bzw. 2019 (Subbereich "Arbeitsmarktpolitik"), EU-27

Arbeitslosenquote

Langzeitarbeitslosenquote

Arbeitslosigkeit
Langzeitarbeitslosenquote

Arbeitsmarktpolitik (AMP)
Ausgaben fUr (aktive)

Teilnehmende an AMP-

15- bis 64-Jahriger 55- bis 64-Jahriger Arbeitsmarktpolitik4) MaBnahmen?)
In % In % In % In % des BIP je
In % des BIP Prozentpunkt In % der Erwerbs-
an Arbeitslosig- personen
keit
15— bis 24-Jahrige 55— bis 64-Jdhrige  Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdnner Frauen

BE 18,8 4,2 41,6 44,3 38,4 66,6 68,8 63,2 0,574 0,106 8,6
BG 14,2 4,3 44,9 47,0 42,0 49,3 50,7 47,6 0,160 0,037 0.7
CL 8.0 2,0 22,0 22,5 21,5 31,1 31.4 30.9 0,163 0,078 n. v.

DK 11,6 4,2 16,4 13,6 19.3 30,1 23,7 37.0 1,360 0,267 7.8
DE 7.0 3.2 29,5 31,9 26,2 43,7 45,9 40,8 0,257 0,080 1.9
EE 17.9 6,7 16,7 17.8 15,4 24,0 24,3 n. v. 0,369 0,080 5,9
IE 15,8 4,0 23,7 25,0 22,3 38,6 n. v. n. v. 0,265 0,052 5,0
GR 35,0 12,2 66,3 64,6 67,8 75,8 76,6 74,6 0,358 0,020 1.2
ES 38,3 12,5 32,0 29.1 34,6 52,8 49,4 56,1 0,563 0,040 12,9
FR 20,2 5.8 36.8 36,8 36,8 60,0 61,3 58,7 0,479 0,056 4,8
HR 21,1 4,7 28,2 27,9 28,5 46,9 37.6 56,0 0,385 0,057 1,6
IT 29,4 5,0 52,3 52,4 52,3 59,6 62,8 55,1 0,205 0,020 4,8
CY 18,2 58 28,0 29,7 26,1 48,8 54,4 40,6 0,031 0,004 0.6
LV 14,9 8.1 27,4 29,9 24,2 37,5 36,1 39.2 0,098 0,015 0.9
LT 19,6 9.9 29,0 27,4 30,9 42,3 43,0 41,7 0,165 0,025 1,0
LU 23,2 4,1 25,4 24,3 26,6 45,1 n. v. n. v. 0,566 0,101 8,1
HU 12,8 3.0 26,1 27,4 24,7 34,5 34,4 34,6 0,517 0,148 3.9
MT 10,9 3.6 25,3 31,1 17.4 n.v. n.v. n. v. 0,081 0,022 1,1
NL 9.1 2,7 23.4 22,9 23,8 48,7 43,3 55,0 0,385 0,113 4,0
AT 10,5 4,0 24,5 26,6 22,1 48,8 53,5 41,4 0,525 0,114 3.6
PL 10,8 2,1 20,1 20,3 19,9 29,7 31,6 n. v. 0,253 0,077 3.3
PT 22,6 59 33,0 33,2 32,8 60,9 59.8 62,3 0,265 0,040 4,0
RO 17,3 3.4 29,9 33,1 25,2 31,8 37,1 n. v. 0,021 0,005 0.3
N 14,2 3.7 38.8 34,8 42,4 59,7 62,6 56,7 0,131 0,029 1,3
SK 19.3 4,8 47,7 49,4 45,9 60,5 60,0 60,9 0,189 0,033 2,7
Fl 21,4 7.5 15,4 16,3 14,4 31,7 31,9 31,6 0,767 0,113 4,8
SE 23,9 5.8 14,4 14,8 14,1 25,6 27,0 23,6 0,764 0,109 4,0
EU-27 16,8 5,2 35,7 35,4 36,1 51,1 51,2 51,0 0,391 0,058 4,4

Q: Eurostat. — 4) AMP-MaBnahmen 2 bis 7. —n. v. ...

Werte nicht verfugbar.
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Ubersicht D 4: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
2020, EU-27 (ohne CZ und MT), Ré&nge der Einzelindikatoren und des Subbereichs "Beschdaftigung"

Beschdftigung
Beschaftigungsquote Geschlechtssperzifisches Beschaffigungsquote Unfreiwilige Unfreiwilige befristete Geschlechtssperzifisches Subbereich
25- bis 44-Jahriger Beschdaftigungsgefdlle!) 55- bis 64-Jahriger Teilzeitbeschdaftigung Beschaftigung Beschaftigungsgefdlle!)
25- bis 44-Jahriger 15- bis 64-Jahriger 15- bis 64-Jahriger 15- bis 64-Jahriger

1 S LT SE S| EE LT LT
2 NL PT EE PL AT Fl DE
S LU LV DE EE LT LV LV
4 DE DE DK SK DE SE EE
5 LT N| NL HU RO PT NL
6 PT LU LV BG LV EE Sl

7 PL SE LT BE IE DE SE
8 SE AT FI HR BG DK DK
9 AT NL BG LT DK NI AT
10 CY BE IE LV HU FR BG
11 LV Fl CY DE Sl LU PT
12 EE CY PT LU NL BE Fl

13 FI DK HU AT SK NL LU
14 HU HR SK IE LU AT BE
19 RO FR AT DK BE BG IE

16 DK ES ES NL FR HR SK
17 BE BG IT PT GR ES HU
18 HR IE FR RO SE IE FR
19 FR EE BE FI PL SK CY
20 BG PL PL SE FI CY PL
21 IE GR Sl GR IT PL HR
22 SK SK RO CY HR HU RO
23 ES RO HR FR CY GR ES
24 GR HU GR ES PT RO GR
25 IT IT LU IT ES IT IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Beschdaftigungsgefdlle: Differenz zwischen Mdnnern und Frauen. Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgen-

den Lander den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme”
2020 (Subbereich "Arbeitslosigkeit") bzw. 2019 (Subbereich "Arbeitsmarktpolitik"), EU-27 (ohne CZ und MT), R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche "Arbeitslosigkeit" und

"Arbeitsmarktpolitik” und des Gesamtrangs

Arbeitslosigkeit Arbeitsmarktpolitik
Arbeitslosen- Arbeitslosen- Langzeitarbeits-  Langzeitarbeits- Subbereich Ausgaben for Ausgaben for Teilnehmende Subbereich Gesamirang
quote 15- bis 24- quote 55- bis 64-  losenquote 15- losenquote 55- (aktive) AMP in % (aktive) AMPin % an aktiven AMP-
Jahriger Jahriger bis 64-Jahriger bis 64-Jahriger des BIP des BIP je Pro- MaBnahmen
zentpunkt an
Arbeitslosigkeit
1 DE PL SE EE PL DK DK ES DK DK
2 NL NL FI SE DK FI HU BE ES SE
3 AT HU DK PL HU SE AT LU BE NL
4 PL DE EE DK NL BE NL DK LU DE
5 DK RO PL FI DE LU Fl EE FI EE
6 HU N NL RO EE ES SE IE SE AT
7 N IE IE HU IE AT BE FI HU FI
8 BG AT AT LV RO HU LU IT AT LU
9 LV LU LU IE SE FR DE FR NL HU
10 IE DK HU LT AT NL EE PT EE LT
11 BE BE LV DE FI HR PL SE FR LV
12 RO BG CY LU LV EE HR NL IE BE
13 EE HR HR HR LU GR FR HU PL PL
14 CY SK LT NL HR IE IE AT PT IE
15 SK IT DE AT CY PT ES PL DE Nl
16 LT SE RO CY BG DE PT SK HR BG
17 FR CY ES BG N PL BG DE IT PT
18 HR FR PT ES LT IT SK HR SK HR
19 FI PT FR IT BE SK S Nl GR FR
20 PT EE Sl N FR LT LT GR BG RO
21 LU FI BE FR PT BG GR LT N SK
22 SE LV BG SK SK Sl IT LV LT CY
23 IT LT SK PT IT LV LV BG LV ES
24 GR GR IT BE ES CY RO CY CY IT
25 ES ES GR GR GR RO CY RO RO GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Grin markierte Zellen: Auf-
grund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

2020 bzw. 2015 (Teilnahme der Beschdftigten an betrieblicher Weiterbildung), EU-27, Subbereich "Bildung"

FrUhzeitige Schul- und
Ausbildungs-
abgdnger/innen

Bevdlkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau
(héchstens Sekundarstufe 1)

Bildung

Bevolkerung mit Tertidrabschluss

Teiinahme 25- bis
64-Jahriger an Bildung
und Weiterbildung

Teilinahme der Beschdaf-
figten an betrieblicher
Weiterbildung

In %
25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-JGhrige 25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige
BE 8.1 20,2 14,2 42,4 48,5 7.4 53,9
BG 12,8 16,9 17.9 29,2 33,0 1.6 26,5
Cz 7.6 5,9 7.6 24,9 33,0 55 83,7
DK 9.3 18,5 17,5 40,6 47,1 20,0 34,6
DE 10,1 14,3 13,2 31,3 35,1 7.7 38,1
EE 7.5 9.3 11,0 42,3 43,1 17,1 31,9
IE 50 14,5 6,5 49,9 58,4 11,0 49,7
GR 3.8 21,2 8,2 32,7 43,7 4,1 18,5
ES 16,0 37.1 28,3 39,7 47,4 11,0 55,4
FR 8.0 18,5 11,9 39,7 49,4 13,0 48,3
HR 2,2 13,4 3,9 25,2 36,6 3.2 28,7
IT 13,1 37,1 22,6 20,1 28,9 7.2 45,9
CcY 11,5 16,8 10,9 44,9 57.8 4,7 33,2
LV 7.2 8,3 9.1 37.8 44,2 6,6 27,2
LT 5,6 4,6 58 44,1 56,2 7.2 25,6
LU 8.2 21,5 11,7 47,1 60,6 16,3 61,8
HU 12,1 14,4 12,4 27.2 30,7 5.1 19,4
MT 12,6 40,7 24,0 30,6 40,1 11,0 35,8
NL 7.0 19,0 10,6 42,6 52,3 18,8 41,4
AT 8,1 14,3 10,9 34,2 a4 1,7 454
PL 54 6,8 6,2 32,9 42,4 3.7 37.1
PT 8,9 44,6 21,0 28,2 41,9 10,0 46,3
RO 15,6 19,6 20,7 18,7 24,9 1.0 21,3
N 4,1 9.8 4,4 35,9 45,4 8.4 58,3
SK 7.6 7.3 7.3 26,8 39.0 2.8 56,8
Fl 8.2 8.9 7.4 47,5 43,8 27.3 43,8
SE 7.7 13,5 11,2 44,6 49,2 28,6 52,2
EU-27 9.9 21,0 14,7 32,8 40,5 9.2 42,9
Q: Eurostat. — n. v. ... Werte nicht verfugbar.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2020, EU-27, Subbereiche "Exklusion" und "Kinderbetreuung"

Exklusion Kinderbetreuung
Inakfive Bevolkerung .oufgrund von Teilzeitbeschc’jfﬁgung.oufgrund von Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) Formale Kinderbetreuung
Betreuungspflichten Betreuungspflichten
In % der Bevolkerung In % der Gesamtbeschaftigung In % In % der unter-3-Jahrigen

30+ Stunden

Insgesamt Md&nner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt pro Woche

BE 1.7 0.1 3.4 4,9 0.8 9.6 31,4 27,4 35,5 54,6 35,8
BG 2,7 0.4 5.1 n. v. n. v. n. v. 27,8 23,2 32,4 15,0 6,1
CZ 5.0 0.1 10,0 1.2 0.0 2,6 23,6 16,7 30.8 4,8 2,5
DK 0.3 n. v. 0.6 0.4 n.v. 0.9 21,0 18,2 24,0 67,7 65,6
DE n. v. n. v. n. v. 7.7 0.8 15.3 20,8 17,4 24,2 16,4 10.4
EE 3.6 0.3 7.0 1.4 n.v. 2,6 20,7 17.8 23,7 26,7 17.7
IE 4,1 0.9 7.2 4,0 0.4 8.1 28,1 22,3 33.8 23,2 11.8
GR 1.4 0.1 2,8 0.4 n.v. 0.9 32,6 24,5 40,7 20,5 9.3
ES 1.7 0.3 3.1 1,6 0.2 3.2 27.8 23,1 32,4 45,5 21,6
FR 2.2 0.2 4,0 3.7 0.5 7.1 29,0 25,5 32,4 57,2 36,5
HR 1.1 n. v. 2,1 0.5 n.v. 1.0 32,9 27.4 38,4 20,4 20,2
IT 2,9 0.2 5,6 2,2 0,1 5,0 35.9 26,5 45,3 n. v. n. v.
CY 2.3 n. v. 4,5 1.0 n.v. 2,0 24,2 17.7 30,3 20,7 17.0
Lv 1.6 0.4 2,8 0.4 n.v. 0.7 21,8 19.3 24,2 26,3 25,6
LT 0.9 0.2 1,5 0,1 n.v. 0.2 21,5 20,1 22,8 16,2 14,7
LU 1,1 n. v. 2,0 4,6 0.8 8,9 27.8 24,6 31,2 63,2 46,7
HU 4,7 0.3 9.1 0.6 n.v. 1,2 27,2 19.7 34,7 10,5 9.1
MT 1.7 n. v. 3.4 1.7 n.v. 4,0 22,9 14,6 32,3 29,7 11,5
NL 1.3 0.1 2,5 13,7 2,9 25,4 19,1 15,2 23.0 67,6 9.7
AT 1,2 n.v. 24 9.0 0,6 18,5 234 19.0 27,9 211 77
PL &7 0.4 7.0 0.6 n.v. 1.3 29,0 21,7 36,4 11,2 9.2
PT 1.4 0.4 2,3 0.4 n.v. 0.7 25,7 23,1 28,2 53,0 51,1
RO 1.1 n. v. 2,2 0,1 n.v. 0.3 30,8 21,3 40,7 6,8 0.6
S| 0.6 n. v. 1,2 1.0 0.2 2,0 254 22,9 28,1 44,3 42,1
SK 5,0 0.4 9.7 0.5 n.v. 1.1 27,6 21,7 33,6 4,8 4,8
Fl 1,5 n. v. 3.0 1,1 0,3 2,0 21,7 20,0 23,5 39.6 30,1
SE 0.6 n. v. 1,2 3.1 1.1 538 17.5 15.4 19.7 54,1 35.6
EU-27 1,9 0,2 3.6 3.8 0,5 7,6 27,1 21,8 32,5 32,3 19,5

Q: Eurostat. —n. v. ... Werte nicht verfugbar.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2020 bzw. 2019 (Todliche Arbeitsunfélle, Gesunde Lebensjahre), EU-27, Subbereich "Gesundheit"

Gesundheit
Toédliche Arbeits- Gesunde Lebensjahre Gesunde Lebensjahre Erwerbstatige mit lang andauerndem Erwerbstatige mit Tatig- Sehr gute oder
unfdlle bei der Geburt im Alter von 65 Jahren Gesundheitsproblem keitseinschrénkungen gute Gesundheit
Erwerbstatiger
Je 100.000 In % In % In %
Beschdaftigte
Frauen Mé&nner Frauen Md&nner Insgesamt Mé&nner Frauen

BE 1,3 62,8 62,1 10,7 10,5 13,9 13.3 14,7 12,2 87.7
BG 3.4 68,4 64,4 10,4 9.2 10,5 9.2 12,0 5.5 84,8
Cz 2,0 62,6 61,7 8.2 8.0 22,8 21,3 24,2 14,6 81.8
DK 1.4 58,8 59.0 11,8 10,7 28,2 25,6 31,1 26,4 77.7
DE 0.8 67.1 65,4 12,8 11,5 n.v. n.v. n.v. 11.8 79.2
EE 2,5 57,7 53,9 7.2 6,4 30.4 29.4 31.4 20,7 73.5
IE 1.8 70,5 68,6 14,1 13,1 16,2 16,2 16,3 9.3 92,9
GR 0.9 66,4 65,6 7.7 8.1 8.8 8.1 9.8 6,5 93.6
ES 1.8 70,4 69.4 12,3 12,4 24,9 23,4 26,7 13.0 85.3
FR 3.5 64,6 63,7 11,6 10,4 26,5 25,0 28,0 14,2 80,0
HR 3.0 58,5 56,4 4,9 4,6 15,9 15,7 16,3 12,9 84,9
IT 2.1 68,6 68,1 10,2 10,6 n. v. n.v. n. v. n. v. :

CY 2,5 63,0 62,1 7.1 8.1 27.3 28,6 25,7 11,9 89.6
LV 2,8 54,1 52,2 4,8 4,5 27.5 24,0 30,9 26,3 62,5
LT 3.0 59.1 56,0 6,4 6,0 22,0 20,5 23,6 18,2 59,5
LU 3.1 61,9 63,2 10,6 10,1 17.6 15.8 19.6 16,2 81,0
HU 2,1 62,8 60,7 7,4 6,7 26,6 24,6 29,0 10,1 76,2
MT 1,2 73,5 72,9 15,1 14,4 17,3 18,2 16,0 5.8 89,0
NL 0.5 59.4 62,5 9.6 10,2 23,6 21,7 25,8 17.9 86,7
AT 2,5 58,0 56,7 77 7.7 25,8 25,6 26,0 20,9 85,6
PL 1,1 64,1 60,9 2.0 8,1 22,4 20,5 24,6 11,1 78.8
PT 2,1 57.8 60,6 6,9 7.9 29,6 27,5 31,8 19.0 66,5
RO 3.0 60,6 59.9 6,5 6,7 4,5 4,2 4,9 10,5 21,5
S| 1.6 61,2 60,8 8.6 8.7 23,2 22,1 24,4 12,6 79.9
SK 1,5 56,3 56,0 4,7 4,6 19.9 18,2 21,9 17.7 80,6
Fl 1.1 54,8 57,7 9.6 9.3 38,3 34,6 42,6 25,0 82,5
SE 0.7 72,7 73.8 16,6 15,9 30.3 26,9 34.4 7.4 83.8
EU-27 1,7 65,1 64,2 10,4 10,2 24,6 23,0 26,5 13,1 82,9

Q: Eurostat. —n. v. ... Werte nicht verfugbar.
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Ubersicht D é: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
2020 bzw. 2015 (Teilnahme der Beschdftigten an betrieblicher Weiterbildung), EU-27 (ohne BG), Ré&nge der Einzelindikatoren und der Subbereiche "Bildung" und "Exklusion"

Bildung Exklusion
Frihzeitige Bevdlkerung mit niedrigem Bevolkerung mit Teiinahme Teiinahme Subbereich Inaktive Be- Teilzeitbe- Inaktive Subbereich
Schul- und Ausbildungsniveau (hdchs- TertiGrabschluss 25- bis 64- der Beschaf- volkerung schaftigung  Bevdlkerung
Ausbildungs- tens Sekundarstufe [) Jahriger an figten an aufgrund von aufgrund von  (Out of La-
abgdnger/ Bildungund  betrieblicher Betreuungs- Betreuungs- bour Force)
innen Weiterbildung Weiterbildung pflichten pflichten
25- bis 64- 25- bis 34- 25- bis 64- 25- bis 34-
Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige
1 HR LT HR IE LU SE CZ IE DK LT SE DK
2 GR Cz S Fl IE Fl LU SE S RO NL SE
3 S| PL LT LU CcY DK S Fl SE GR EE LT
4 IE SK PL CY LT NL SK LU LT PT DE LV
S PL LV IE SE NL EE ES S RO LV DK FI
6 LT FI SK LT FR LU BE LT HR DK LT S
7 NL EE FI NL SE FR SE NL LU HR FI PT
8 LV N Cz BE BE AT IE EE AT SK LV MT
9 EE HR GR EE ES ES FR FR NL HU MT CcY
10 CiL SE LV DK DK IE PT Cz GR PL AT RO
11 SK AT NL FR S MT IT BE PT CY Cz EE
12 SE DE CY ES LV PT AT PL Fl S CY ES
13 FR HU AT LV Fl Sl Fl DK LV FI N HR
14 AT IE EE S GR DE NL CY ES CZ PT GR
15 BE CY SE AT EE BE DE AT MT EE HU LU
16 FI FR LU PL PL IT PL LV BE ES SK DE
17 LU DK FR GR PT LT MT SK FR MT ES AT
18 PT NL HU DE AT LV DK HR DE IT LU FR
19 DK RO DE MT MT Cz CY GR CY SE IE Cz
20 DE BE BE PT SK HU EE DE IT FR FR PL
21 CY GR DK HU HR CY HR ES EE IE PL NL
22 HU LU RO SK DE GR LV PT PL LU RO HU
23 MT IT PT HR CZ PL LT HU IE BE BE BE
24 IT ES IT CZ HU HR RO MT HU DE GR SK
25 RO MT MT IT IT SK HU IT SK AT HR IE
26 ES PT ES RO RO RO GR RO Cz NL IT IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf. Grin markierte Zellen: Auf-
grund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

2020 bzw. 2019 (Arbeitsunfdlle, Gesunde Lebensjahre), EU-27 (ohne BG), Range der Einzelindikatoren, der Subbereiche "Kinderbetreuung" und "Gesundheit" und des

Gesamtrangs

Kinderbetreuung

Gesundheit

Formale Kinderbetreu- Subbe- Toédliche Gesunde Lebensjahre bei  Gesunde Lebensjahre im  Erwerbstatige mit  Erwerbstatige Sehr gute Subbereich | Gesamtrang
ung reich Arbeits der Geburt Alter von lang andauern- mit Tatikeits- oder gute
unter-3-Jahriger -unfdlle 65 Jahren dem Gesund- eischrén- Gesundheit
heitsproblem kungen Erwerbstatiger
30+ Stun-
den pro
Insgesamt Woche Frauen Md&nner Frauen Mdanner
1 DK DK DK NL MT SE SE SE Fl DK GR SE SE
2 NL PT LU SE SE MT MT MT DE LV IE MT DK
8 LU LU PT DE IE ES IE IE EE Fl RO ES FI
4 FR S FR GR ES IE DE ES SE AT CY IE IE
5 BE FR BE PL IT IT ES DE PT EE MT DE LU
6 SE BE SE FI DE GR DK DK DK PT BE NL S
7 PT SE S| MT GR DE FR IT LV LT IT DK NL
8 ES FI NL BE FR FR BE BE CY NL NL FI FR
9 S LV FI DK PL LU LU FR HU SK AT BE BE
10 FI ES ES SK CY NL IT NL FR LU ES IT ES
11 MT HR LV S BE BE NL LU AT Cz HR FR MT
12 EE IT IT IE HU CY FI Fl ES FR SE GR DE
13 LV EE EE ES Cz CZ PL S NL ES FI PL CY
14 IT CY HR Cz LU PL S CY S HR Cz CY EE
15 IE LT MT HU N Sl CZ PL CZ N LU Cz LT
16 AT IE CY IT RO HU GR GR PL BE SK N PL
17 CY MT IE PT NL PT AT Cz LT CY FR LU GR
18 GR DE LT CY LT RO HU PT SK DE S| AT Cz
19 HR NL GR AT DK DK EE AT LU PL DE PT AT
20 DE GR AT EE HR Fl CY HU MT RO PL HU PT
21 LT PL DE LV AT AT PT RO IE HU DK EE LV
22 PL HU PL HR PT HR RO EE HR IT HU SK HR
23 HU AT HU RO EE LT LT LT BE IE EE RO SK
24 RO SK SK LT SK SK HR SK GR SE PT HR IT
25 SK Cz Cz LU Fl EE LV HR IT GR LV LV HU
26 CZ RO RO FR LV LV SK LV RO MT LT LT RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ldnder den gleichen Rang auf. Grin markierte Zellen: Auf-
grund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Ubersicht D 7: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
2020 bzw. 2019 (Abgabenstrukturen Arbeit, Gender Pay Gap), bzw. 2018 (Niedriglohnbeschdaftigtenquote), EU-27

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender
Pay Gap
Nominale Arbeitnehmer- | Arbeitnehmer- Ungleichheit der Abgabenstruk- Niedriglohnbeschdaftigtenquote!’) Armutsgefdhrdungsquote von Gender
Entlohnung /innenentgelte | /innenentgelte Einkommensverteilung turen (Arbeit) Erwerbstatigen?) Pay Gap?)
Je Arbeitnehmer/in in KKS In % des BIP $80/520-Quintilverhdltnis In % In % In % In %
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen
BE 37.698 50.816 50,4 3.7 3,7 3,6 50,4 13,7 11,0 16,4 4,2 4,2 4,3 58
BG 17.129 20.124 45,5 8.0 8.1 7.9 36,8 21,4 23,6 19.2 9.6 10,5 8.4 14,1
Cz 22.622 29.796 46,1 ) 3.3 3.4 53,2 15,1 11.4 19.4 3.7 3.3 4,1 18,9
DK 40.051 43.629 52,1 4,0 4,2 3.8 49,6 8.7 7.0 10,2 6,2 6,8 5,6 14,0
DE 33.442 40.929 54,9 6,5 6,7 6,3 57,6 20,7 15,8 26,2 10,6 10,9 10,3 19.2
EE 22.837 30.370 51,8 5,0 52 4,9 50,6 22,0 15,0 27,5 10,0 11,4 8.5 21,7
IE 37.189 44.221 27.1 4,1 4,2 4,1 43,6 19.8 16,7 22,6 58 6,7 4,8 n.v.
GR 18.277 23.565 39.8 52 52 5,1 41,5 19.7 18,7 20,8 9.9 11,8 7.2 n.v.
ES 26.188 34.495 48,5 5.8 58 5.7 50,5 14,3 10,2 18,9 11.8 12,5 10,9 11.9
FR 32.583 43.523 51,9 4,5 4,5 4,5 50,2 8,6 6,0 1,3 7.5 7.7 7.4 16,5
HR 23.300 26.558 49,8 4,6 4,6 4,7 36,2 18,4 14,0 23,1 51 58 4,3 11,5
T 25.700 35.380 40,7 n.v. n.v. n.v. 50,2 8.5 7.0 10,3 n. v. n. v. n.v. 4,7
CY 22.200 27.402 45,9 4,3 4,3 4,3 39.3 18.7 15,6 21,9 758 7,6 6,9 10,1
LV 22.177 26.992 51,6 6,3 6,1 6,3 49,0 23,5 18.8 27,7 8,2 7.6 8.8 21,2
LT 28.101 29.060 48,4 6,1 6,3 59 50,6 22,3 21,1 23,4 8,0 8,2 7.8 183
LU 48.155 55.567 49,7 5,0 5,1 4,9 45,7 11,4 8.5 15,9 11,9 12,3 1.4 1.3
HU 17.981 20.745 41,3 4,2 4,3 4,1 45,7 51 4,9 5.4 7.8 8.2 7.3 18,2
MT 28.342 30.829 46,5 4,7 4,6 4,8 37,6 15,5 13,9 17,6 7.4 8.8 53 11,6
NL 34.342 43.922 50,3 4,2 4,3 4,0 49,8 18,2 17,0 19.6 5,6 57 5.4 14,6
AT 35.363 42.910 50,7 41 4,2 4,0 55,6 14,8 9.3 224 72 7.8 6,4 19,9
PL 22.169 26.427 39.7 4,1 4,1 4,0 40,5 21,9 20,4 23,5 9,6 10,7 8.3 8,5
PT 21.229 27.317 48,8 5,0 5,0 5,0 42,8 4,0 3.2 4,7 2.5 10,6 8.5 10,6
RO 23.647 24.772 39.5 6,6 6,6 6,7 46,2 20,0 22,0 17.8 14,9 18,1 10.4 3.3
N 30.634 35.677 53,8 3.3 3.3 3.3 51,2 16,5 13,9 19.4 5,0 6,2 3.6 7.9
SK 18.578 24.466 44,4 3.0 3.1 3.0 54,2 16,0 13,0 19.2 52 6,0 4,2 18,4
Fl 31.571 37.572 46,8 3.7 3.8 3.7 49,5 50 3.4 6,4 3,1 3.3 3.0 16,6
SE 31.589 38.015 48,6 4,1 4,3 4,0 58,1 3.6 2,8 4,4 7.8 8,1 7.4 11,8
EU-27 29.255 36.962 48,7 n. v. n. v. n. v. 51,7 15,5 12,5 18,8 n. v. n. v. n. v. 14,1

Q: Eurostat. — 1) Auf Basis der Bruttostundenverdienste. 2) EU-SILC, nach Sozialleistungen. 3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto—Stundenverdienste zwischen Mé&nnermn und Frauen in % der durch-
schnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner. — n. v. ... Werte nicht verfigbar.
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Ubersicht D 8: Rangplatzierungen des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
2020 bzw. 2019 (Abgabenstrukturen Arbeit, Gender Pay Gap) bzw. 2018(Niedriglohnbeschéftigtenquote), EU-27, Range der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des

Gesamtrangs
Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender Pay
Ga
Nominale Arbeitnehmer- Subbereich | Arbeitnehmer-  Einkommens— Abgaben-  Subbereich | Niedrigiohn—-  Armutsgefdhr-  Subbereich Gende?Poy Gesamtrang
Enflohnungje /innenentgelte /innenentgelte  verteilungs— strukturen beschdftig-  dungsquote von Gap3)
Arbeit- je Arbeit- in% des BIP  quintilverhdltnis (Arbeit) tenquote’) Erwerbstatigen?)
nehmer/in nehmer/in

1 LU LU LU DE SK HR HR SE FI Fl LU BE
2 DK BE BE Sl Sl BG N PT Cz SE RO LU
8 BE IE DK DK CzZ MT MT FI BE DK IT DK
4 IE NL IE FR BE CY CY IT N BE BE FI

S AT DK AT EE Fl PL DK FR HR Cz N N

6 NL FR NL LV DK GR BE DK SK PT PL FR
7 DE AT FR AT PL PT PT LU NL FR CY NL
8 FR DE DE BE AT IE NL HU IE SK GR SE
9 SE SE SE NL SE LU FR BE DK N PT HR
10 FI FI FI HR IE HU LU ES AT HU IE MT
11 N S N LU NL RO Fl AT CY HR HR PT
12 MT IT IT PT HU LV PL Cz MT AT MT AT
13 LT ES ES SE CY Fl Cz MT FR NL SE IE

14 ES MT MT ES FR DK EE SK SE MT ES CY
15 IT EE LT LT HR NL SK S HU IE LT Cz
16 RO Cz EE Fl MT IT AT NL LT IT DK IT

17 HR LT Cz MT PT FR HU HR LV CY BG PL
18 EE CY HR CZ LU BE GR CY PT LU NL ES
19 Cz PT CY CY EE ES LV GR BG ES FR SK
20 CY LV LV BG GR EE SE IE PL LT FI HU
21 LV HR RO SK ES LT ES RO GR GR HU LT
22 PL PL PL HU IT S BG DE EE LV SK DE
23 PT RO PT IT LT Cz LT BG DE BG Cz GR
24 SK SK SK GR LV SK DE PL IT PL DE EE
25 GR GR GR PL DE AT IE EE ES DE AT LV
26 HU HU HU RO RO DE IT LT LU EE LV RO
27 BG BG BG IE BG SE RO LV RO RO EE BG

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Auf Basis der Bruttostundenverdienste. 2) EU-SILC, nach Sozialleistungen. 3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen M&nnern und
Frauen in % der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der Mdnner. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen

Rang auf.
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Ubersicht D 9: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
2020 (Subbereich "Armutsgefédhrdung") bzw. 2019 (Subbereiche "Sozialschutzleistungen" und "Bildungsausgaben"), EU-27

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung Bildungs-

ausgaben

Alle Krankheit/ Invaliditat/ Alter Familie/ Arbeitslosig- Sonstige Armutsgefdhr- Verbesserung Relativer Median- Offentliche

Funktionen Gesund- Gebrechen Kinder keit?) Funktionen?) | dungsquote nach Armutsgefdhr- wert der Armutsge- | Bildungsausgaben
heitsversor- Sozialtransfers dungsquote f&hrdungslicke
gung durch Transfers

In % des BIP In % In Prozentpunkten In % In % des BIP
BE 27,5 7.5 2,5 1.1 2,1 0,28 2,7 14,1 11,5 16,2 6,2
BG 16,1 4,9 1,3 6,8 1,6 0,12 1,0 23,8 6,1 28,3 3.9
CL 18,4 6,2 1,1 8.1 1,6 0,19 0.9 925 6,5 14,8 4,9
DK 30,0 6,4 4,7 12,2 3.3 0,24 2,1 12,1 13,3 19.3 6,3
DE 29,1 10,4 2,5 9.4 3.4 0,28 2,4 18,5 8.5 SIES 4,3
EE 16,1 4,7 1,9 6,5 2,3 0.11 0.2 20,7 9.6 21,8 6,0
IE 13,0 51 b 4,1 1.3 0,16 0.9 13,9 17.5 14,6 3.1
GR 24,8 4,9 1,1 13,5 1,5 0,06 2,8 17,7 5,9 26,9 4,0
ES 23,7 6,5 1,6 9.9 1,3 0,12 2,6 21,0 6,4 29.4 4,0
FR 31,4 9.0 2,0 12,7 2,3 0,22 3.5 13,8 12,2 21,5 53
HR 21,4 7.2 2,1 7.4 2,0 0,09 2,1 18,3 58 28,0 4,8
T 28,3 6,5 1,6 13,9 1.1 0,16 3.6 n.v. n.v. n.v. 3.9
CY 18,3 4,6 0.7 8.4 1.1 0,12 2,5 14,3 7,6 16,9 5,4
Lv 15,5 4,5 1,3 7.0 1,6 0,09 0.4 21,6 6,6 28,6 58
LT 16,1 4,9 1,4 6,6 1.7 0,11 0.8 20,9 8.7 23,2 4,6
LU 21,3 5,5 2,2 7.0 3.3 0,21 2,1 17.4 11,3 17,7 4,8
HU 16,3 4,6 0.9 7.3 1.9 0,09 1.3 12,3 9.7 27,9 4,7
MT 15,2 5,6 0.6 6,5 0.9 0,05 1.5 16,9 4,5 16,0 53
NL 27,0 9.4 2,5 10,3 1,2 0,24 2,8 13.4 7.8 17.6 5,0
AT 28,6 7.6 1.8 12,9 2,6 0,33 2,2 13,9 9.7 22,7 48
PL 21,0 51 1,2 9.5 3.0 0,06 1.9 14,8 8.6 21,0 5,0
PT 23,2 6,2 1,7 11,5 1,2 0,10 2,0 16,2 57 24,4 4,4
RO 15,0 4,5 0.9 7.2 1.7 0,00 0.7 23,4 4,4 31,9 3.6
N 21,8 7,4 1,1 9.0 1.8 0,11 2,0 12,4 10,0 16,9 5.5
SK 17,4 57 1,5 7.1 1,6 0,09 1,0 11.4 7.6 23,7 4,2
Fl 29,5 6,7 2,8 12,8 3.0 0,24 2,5 12,2 12,9 13,7 5,6
SE 27.2 7.5 2,6 12,1 2,9 0,11 1.3 16.1 12,0 19.9 6,9
EU-27 26,9 8.0 2,1 10,8 2.3 0,18 2,6 17.1 8.3 n. v. 4,7

Q: Eurostat, IMF. 1) Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit in % des BIP dividiert durch die Arbeitslosenquote. 2) Sonstige Funktionen umfassen hier die Funktionen Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgren-

zung. - n. v. ... Werte sind nicht verfGgbar.
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Ubersicht D 10: Rangplatzierungen des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

2020 (Subbereich "Armutsgefédhrdung”) bzw. 2019 (Subbereiche "Sozialschutzleistungen" und "Bildungsausgaben”), EU-27, R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des
Gesamtrangs

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung Bildungs-
ausgaben
Krankheit/  Invaliditat/ Alter Familie/ Arbeitslosig-  Sonstige Subbereich | Armutsgefdhr-  Verbesserung Relativer Medi-  Subbereich Offentliche | Gesamtrang
Gesund-  Gebrechen Kinder keit Funktionen dungsquote Armutsgefdhr- anwert der Bildungsaus-
heitsversor- nach sozialen dungsquote Armutsgefdhr- gaben
gung Transfers durch Transfers dungslicke

1 DE DK T DE AT T DK Cz IE Fl IE SE DK
2 NL Fl GR DK DE FR DE SK DK IE Fl DK FI

8 FR SE AT LU BE NL FR DK FI Cz DK BE BE
4 AT BE FI FI NL GR Fl Fl FR MT BE EE FR
S SE NL FR PL Fl BE AT HU SE BE Cz LV SE
6 BE DE DK SE DK ES BE S BE S S Fl AT
7 N LU SE AT FR FI NL NL LU CY FR S| NL
8 HR HR PT FR LU CY SE FR S NL SE CY DE
9 Fl FR BE EE Cz DE IT IE AT LU LU FR LU
10 IT EE NL BE IT AT LU AT HU DK NL MT N

11 ES AT ES HR IE DK HR BE EE SE CcY NL Cz
12 DK PT PL HU CY LU ES CY LT PL AT PL PL
13 PT IT DE N ES HR S PL PL FR SK Cz CcY
14 Cz ES Sl LT BG N PT SE DE EE PL AT IT

15 SK SK CY RO SE PT GR PT NL AT HU LU PT
16 MT LT Cz CzZ S PL PL MT SK LT MT HR HR
17 LU LV HR BG EE MT CZ LU CY SK EE HU IE

18 PL BG HU LV LT HU CY GR LV PT PT LT EE
19 IE PL RO SK PT SE SK HR Cz GR LT PT SK
20 LT GR SK GR LV SK EE DE ES HU GR DE GR
21 BG S LU IE HR BG BG IT BG HR DE SK HU
22 GR CzZ LV ES SK CzZ HU EE GR BG HR GR ES
23 EE HU BG NL HU IE LT LT PT LV LV ES MT
24 HU RO LT PT PL LT LV ES HR ES ES IT LT
25 CY CY EE IT GR RO IE LV IT IT IT BG LV
26 LV IE MT CY MT LV MT RO MT DE BG RO BG
27 RO MT IE MT RO EE RO BG RO RO RO IE RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. Grin markierte Zellen: Auf-
grund gleicher Indexpunkte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf. TUrkis markierte Zellen: Aufgrund gleicher Indexpunkte weisen die jeweils vier aufeinanderfolgenden
L&nder den gleichen Rang auf.
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2020, EU-27, in %
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Beschaftigungsquote 20- bis 64-J&hriger?)

Europa 2020 Indikator:

Europa 2020 Indikator:

30- bis 34-Jahrige mit Tertidrabschluss?)

Formale Kinder-
betreuung
unter-3-Jahriger
1 bis 29 Stunden

Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen pro Woche
BE 69,7 73,7 65,6 47,8 40,2 55,5 18,8
BG 72,7 76,8 68,5 33,3 26,6 40,2 8,9
Cz 79.7 87,2 71,9 35,0 29,2 41,2 29
DK 77.8 81.3 74,3 49,8 41,9 58,0 2.1
DE 78,3 82,0 74,5 36,3 36,4 36,2 6.0
EE 79.1 81.3 76,9 44,3 33,1 56,8 9.0
IE 72,1 78.5 65,8 58,1 54,7 61,2 11,4
GR 58,3 68,1 48,7 43,9 39.2 48,5 1,2
ES 65,7 71,4 60,0 44,8 38,7 50,9 23,9
FR 72,1 75,0 69.3 48,8 45,3 52,1 20,7
HR 66,9 72,5 61,3 34,7 28,2 41.4 0,2
T 61,9 71,8 52,1 27,8 21,4 34,3 n.v.
CY 74,9 81.1 69,1 59,8 49,0 70,4 37
LV 76,9 78,8 75,0 49,2 39.1 59.9 0,7
LT 76,7 77.5 758 59,6 48,8 70.9 1.5
LU 72,1 75,6 68,5 62,2 58,7 65,7 16,5
HU 77,5 83.1 71,9 33,2 27,4 39.3 1.4
MT 77,3 85,6 67,8 39.8 34,4 46,2 18,2
NL 80,0 84,4 75,5 54,0 49,2 58,8 57,9
AT 74,8 79.0 70,6 41,6 38,0 45,4 13,4
PL 72,7 80,2 65,2 47,0 36,9 57,7 2.0
PT 74,2 77.1 71,4 39.6 31,6 47,3 1,9
RO 65,2 74,7 55,4 26,4 22,9 30.2 6,2
Sl 74,8 77.6 71.7 46,9 36,8 59,1 2,2
SK 74,6 782 70,9 39.7 30,0 49,9 0,0
FI 75.5 77.1 73,8 49,6 41,5 57,6 9,5
SE 80.8 83.2 78,3 52,2 43,3 61,5 18,5
EU-27 71.7 77.2 66,2 41,0 36,0 46,1 16,0

Q: Eurostat. — 1) Das EU-2020-Ziel betrégt fur Osterreich 77%, fur die EU 75%. 2) Das EU-2020-Ziel betragt fur Osterreich
38%, fur die EU 40%.

WIFO
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Ubersicht D 12: Indexpunkte in den Jahren 2008 bis 2020 im Bereichsindex 1 "Allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

EU-27
Spann-
weite
2008-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020
BE 648 581 596 6,10 592 571 584 591 607 629 657 683 629 1.12
BG 625 543 434 428 4,07 429 464 503 519 594 579 6,47 562 2,40
Cz 707 586 581 606 6,18 6,24 652 692 722 755 779 788 723 2,07
DK 834 680 661 696 676 691 711 735 7,51 7,66 791 8,17 7,66 1.73
DE 678 636 6,65 714 721 724 737 742 758 772 784 799 734 1,64
EE 743 3,62 377 665 623 633 649 7,02 643 719 722 789 6,66 4,27
IE 749 459 460 4,69 489 578 629 801 826 877 955 10,00 9,45 5,41
GR 6,13 536 418 246 1,11 100 1,76 103 221 193 3,16 304 261 513
ES 576 334 361 312 219 215 301 381 4,18 472 504 547 3,56 3,61
FR 641 575 588 599 585 580 574 570 581 603 6,19 646 582 0,76
HR 561 481 363 301 254 235 340 346 370 454 508 577 478 3,42
T 536 4,62 4,58 4,69 423 3,63 387 4,12 439 453 4,65 481 4,06 1,74
CY 808 685 666 6,13 455 3,19 3,69 450 541 603 6,77 709 6,03 4,88
LV 722 239 296 485 530 585 540 6,03 564 590 667 695 6,29 4,83
LT 673 377 3,55 518 578 593 631 638 681 644 721 772 691 4,17
LU 949 863 880 876 875 860 885 868 870 873 884 905 84l 1,08
HU 4,48 382 384 399 416 446 568 567 637 650 687 709 6,47 3.27
MT 521 457 499 541 571 632 697 702 745 849 855 878 779 4,21
NL 771 693 671 699 671 633 641 675 698 736 769 784 7,23 1,51
AT 769 691 717 742 733 713 710 700 7,10 725 749 7,60 6,68 1,01
PL 572 505 442 515 509 501 562 594 6,10 6,47 6,68 690 684 2,48
PT 599 493 489 426 321 331 451 487 523 6,10 6,44 6,49 555 3,28
RO 541 4,74 483 477 537 501 528 497 512 6,14 587 634 593 1,59
N| 751 609 562 536 524 490 523 560 584 659 708 7,40 6,58 2,61
SK 650 493 483 547 514 486 540 583 6,12 6,19 648 670 577 1.87
Fl 811 642 660 7,12 694 647 636 627 649 6,72 736 7,56 6,68 1,84
SE 813 693 739 799 768 774 786 807 8,18 835 836 827 747 1,43
1. Quartil 587 4,60 426 4,69 439 437 493 500 532 603 631 648 580
2. Quartil 673 536 489 541 537 578 574 594 6,12 647 687 709 658
3. Quartil 760 639 661 681 647 633 650 701 716 746 774 788 723
Spannweite | 501 623 584 630 7,63 7,60 709 765 650 684 639 696 684

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidier-
ter Werte. — Berechnung der Indexpunkte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitraum 2008-2020. —
Blau (grin) hinterlegte Werte markieren den jeweils niedrigsten (hdchsten) Indexpunkt eines Landes innerhalb des
Betrachtungszeitraums 2008 bis 2020.

WIFO
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Ubersicht D 13: Rangplatzierungen in den Jahren 2008 bis 2020 im Bereichsindex 1
"Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

EU-27

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
BE 16 11 9 10 10 15 13 15 16 16 18 18 17
BG 18 13 20 22 23 21 21 20 22 22 23 21 22
CZ 12 10 11 11 9 10 7 9 7 7 7 8 8
DK 2 6 7 7 6 5 4 5 5 6 5 5 4
DE 13 8 6 4 4 3 3 4 4 S 6 6 6
EE 10 25 23 8 8 7 8 7 12 10 11 7 13
IE 9 21 17 20 19 14 12 3 2 1 1 1 1
GR 19 14 21 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
ES 21 26 25 25 26 26 26 25 25 24 25 25 26
FR 17 12 10 12 11 13 14 17 18 20 21 22 20
HR 23 18 24 26 25 25 25 26 26 25 24 24 24
1) 25 20 18 21 21 22 23 24 24 26 26 26 25
CY S 5 5 9 20 24 24 23 20 21 15 14 18
Lv 11 27 27 18 15 12 17 13 19 23 17 16 16
LT 14 24 26 16 12 11 11 11 10 15 12 10 9
LU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
HU 27 23 22 24 22 20 15 18 13 13 14 15 15
MT 26 22 13 14 13 9 6 6 6 3 3 3 3
NL 6 2 4 6 7 8 9 10 9 8 8 9 7
AT 7 4 3 3 3 4 5 8 8 9 9 1 1
PL 22 15 19 17 18 17 16 14 15 14 16 17 10
PT 20 16 14 23 24 23 22 22 21 19 20 20 23
RO 24 19 16 19 14 16 19 21 23 18 22 23 19
S 8 9 12 15 16 18 20 19 17 12 13 13 14
SK 15 17 15 13 17 19 18 16 14 17 19 19 21
Fl 4 7 8 5 5 6 10 12 11 11 10 12 12
SE & 3 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 )

Q: Eurostat, WDS — WIFO-Datensystem, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidier-
ter Werte. Berechnung der Indexpunkte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitraum 2008-2020.

WIFO
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Ubersicht D 14: Indexpunkte in den Jahren 2008 bis 2020 im Bereichsindex 2
"Erwerbsteilnahme” - Indikatoren 1 bis 10

Referenzjahr 2020, EU-27 ohne CY, LT, LU, und MT

Spann

weite

2008-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2020

BE 6,16 6,40 6,18 6,40 6,54 6,49 6,59 6,44 645 671 726 7.69| 7.72 1.6
BG 7,60 7,43 6,96 659 646 604 625 6,63 697 741 7,62 803| 827 2,2
Cz 6,52 7,02 637 648 634 6,56 6,67 6468 729 808 852 860 8,90 2,6
DK 983 9,99 9,06 860 854 869 860 887 913 9,16 957 973 9.67 1.4
DE 624 693 703 747 768 788 808 830 864 874 894 921|10,00 3.8
EE 895 833 691 660 716 789 786 850 830 885 942 960 9.63 3.0
IE 793 7,18 577 500 448 453 493 539 604 693 7,76 8,13| 8,42 3,9
GR 4,69 484 436 345 209 1,18 101 1,14 100 1,27 1,82 244| 3,00 3.8
ES 558 479 379 327 2468 203 190 223 273 335 404 454 4,66 3,7
FR 6,55 6,57 633 629 634 628 591 594 582 597 639 6,69 6.93 1.1
HR 513 582 560 4,49 430 426 4,73 439 476 6,13 6,62 7,30| 7.40 3.1
T 428 416 3,68 358 3,19 280 254 268 285 303 292 315( 337 1.7
LV 918 7,77 650 6,12 637 739 775 806 835 859 870 916| 9.46 83
HU 585 571 543 514 537 526 581 6,10 663 7,19 7,68 806| 8,13 3.0
NL 7,60 809 823 789 777 767 721 705 724 774 831 908| 9.53 2,5
AT 813 8641 834 831 856 864 855 844 843 854 880 917| 9,02 1,0
PL 6,16 6,16 5838 574 553 535 562 620 670 7,15 782 825| 842 3.1
PT 594 6,17 545 527 489 443 456 509 555 638 7,14 7,52 7,87 3.4
RO 7,15 735 6,64 6,42 6,41 6,18 657 634 6,14 684 6,64 6,99 7.33 1.2
S| 787 830 785 7468 722 660 627 657 690 764 831 867| 876 2,5
SK 526 555 483 435 423 420 4,27 473 550 582 597 649| 6,79 2,6
Fl 860 859 811 8,16 829 814 806 773 770 786 838 884| 8,70 1.1
SE 932 9,00 85 871 882 888 893 898 928 939 975 969| 9.43 1.2
1. Quartil 590 599 552 507 468 448 483 524 569 625 6,63 7,14| 7,36
2. Quartil 6,55 7,02 637 640 637 628 627 644 670 7,19 7,76 8,13 8,42
3. Quartil 803 8,19 744 757 745 7,77 781 790 800 831 861 912| 922
Spannweite 555 583 538 544 673 7,70 792 784 828 8,12 792 729 7.00

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Neuberechnung der Indikatoren 1 bis 10 des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter
Werte. — Berechnung der Indexpunkte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitfraum 2008-2020. -
Blau (grin) hinterlegte Werte markieren den jeweils niedrigsten (hdchsten) Indexpunkt eines Landes innerhalb des

Betrachtungszeitraums 2008 bis 2020.

WIFO
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Ubersicht D 15: Rangplatzierungen in den Jahren 2008 bis 2020 im Bereichsindex 2
"Erwerbsteilnahme” - Indikatoren 1 bis 10

EU-27 ohne CY, LT, LU, und MT

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
BE 15 15 14 12 9 11 10 12 14 16 15 15 16
BG 10 9 8 9 10 14 13 10 10 11 14 14 13
CzZ 13 12 12 10 13 10 9 9 8 7 7 10 8
DK 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2
DE 14 13 7 7 6 6 4 5 3 4 4 4 1
EE 4 5 9 8 8 5 6 3 6 3 3 3 3
IE 7 11 16 18 18 17 17 17 16 14 12 12 11
GR 22 21 21 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23
ES 19 22 22 23 22 22 22 22 22 21 21 21 21
FR 12 14 13 13 14 12 14 16 17 19 19 19 19
HR 21 18 17 19 19 19 18 20 20 18 18 17 17
T 23 23 23 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22
Lv 3 8 11 14 12 8 7 6 5 5 6 6 5
HU 18 19 19 17 16 16 15 15 13 12 13 13 14
NL 9 7 4 ) S 7 8 8 9 9 9 7 4
AT 6 3 3 3 2 3 3 4 4 6 5 5 7
PL 16 17 15 15 15 15 16 14 12 13 11 11 12
PT 17 16 18 16 17 18 19 18 18 17 16 16 15
RO 11 10 10 11 11 13 11 13 15 15 17 18 18
Sl 8 6 6 6 7 9 12 11 11 10 10 9 9
SK 20 20 20 20 20 20 20 19 19 20 20 20 20
Fl 5 4 5 4 4 4 5 7 7 8 8 8 10
SE 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 6

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung der Indikatoren 1 bis 10 des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter
Werte. Berechnung der Indexpunkte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitraum 2008-2020.

WIFO
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Ubersicht D 16: Indexpunkte der Subbereiche des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt”, Gegeniberstellung zweier Jahre

Referenzjahre 2010 und 2020, EU-27

Bildung Exklusion Kinderbetreuung Gesundheit
2010") 20202) 2010%) 20204) 2010 20205) 2010 2020¢)
BE 6,97 8,34 514 4,21 4,23 6,44 4,95 5,57
BG 4,64 5,43 n.v. n.v. 1,70 2,15 3.66 4,27
Cz 7,29 8,46 3,22 4,43 1,00 1,33 4,14 4,83
DK 7,66 8,12 9,50 10,00 10,00 9,26 6,24 6,57
DE 6,16 6,84 5,40 5,29 2,91 2,53 4,28 7.70
EE 7.16 8,49 5,15 6,48 3,39 3,62 2,25 3,57
IE n. v. n. v. 6,82 3,05 3,07 3,01 5,97 7,81
GR 3,90 6,97 5,88 6,01 1,68 2,68 517 5,02
ES 4,16 6,64 6,24 6,45 4,22 4,94 5,13 7.90
FR 6,32 8,56 6,14 4,78 511 6,64 5,18 5,61
HR 3.76 7,15 5,48 6,18 2,15 3,44 2,70 2,11
T 3,00 4,92 1,00 2,98 3,24 3,67 n.v. n. v.
CY 6,86 8,03 6,19 7,03 3,46 3.23 4,24 5,04
LV 5,78 7.72 717 8,53 3.01 4,15 1,13 1,98
LT 7,00 8,90 6,71 9,42 2,51 2,82 1,04 2,04
LU 8,03 9.89 2,89 5,83 4,23 7,69 5,33 4,95
HU 4,86 5,60 1,72 4,07 1,95 2,11 2,05 SIS
MT 1,26 5,65 2,02 7,63 1,60 3.35 6,38 8,67
NL 7,04 9,06 2,13 4,20 4,11 5,35 5,90 6,40
AT 5,95 7,96 3,80 5,06 1,60 2,61 3,80 4,53
PL 6,90 7,88 3,93 4,58 1,14 2,16 2,54 4,94
PT 1,00 6,20 8,11 7,75 5,19 7,42 1,53 3,99
RO 2,84 3,98 6,02 6,86 1,49 1,31 1,00 2,66
Sl 7,62 9.17 7,86 8.35 5,26 6,31 2,96 4,73
SK 6,55 7,78 3,50 3,70 1,27 1,49 1,39 2,84
FI 8,35 9,84 6,69 8,39 3,85 5,21 5,58 6,38
SE 8,70 10,00 7.90 9.54 6,05 6,40 7.82 10,00
1. Quartil 4,28 6,69 4,28 6,69 1,69 2,57 2,32 3,96
2. Quartil 6,44 7.92 6,44 7.92 3.07 3,44 4,19 4,94
3. Quartil 7,13 8.54 713 8.54 4,22 5,83 5,29 6,40
Spannweite 7.70 6,02 7,70 6,02 9,00 7,95 6,82 8,02

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung der Subbereiche auf Basis revidierter Werte. — Berechnung der
Indexpunkte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums der beiden gegenUtbergestellten Jahre. - ') Indikator
7 (Betriebliche Weiterbildung): CVTS4 2010. 2) Indikator 7 (Betriebliche Weiterbildung): CVTS5 2015. 3) Indikator 8: DE
2019. 4) Indikator 9: LT 2009. 9) IT: 2019. ¢) Indikatoren 13 bis 17 (Tédliche Arbeitsunfdlle, Gesunde Lebensjahre): 2019.
Indikatoren 18: DE 2019. — n.v. ... Berechnung aufgrund fehlender Daten zu einzelnen Indikatoren nicht méglich.

WIFO
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Ubersicht D 17: Rangplatzierungen der Subbereiche des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken
am Arbeitsmarkt”, Gegeniberstellung zweier Jahre

Referenzjahre 2010 und 2020, EU-27

Bildung Exklusion Kinderbetreuung Gesundheit
2010') 20202 20103 20204) 2010 20209) 2010 2020¢)

BE 10 10 17 21 6 5 11 10
BG 19 24 n.v. n.v. 20 23 16 18
CZ 6 9 21 20 27 26 14 15
DK 4 11 1 1 1 1 3 6
DE 15 19 15 16 16 21 12 S
EE 7 8 16 11 12 13 20 21
IE n.v. n. v. 6 25 14 17 4 4
GR 21 18 13 14 21 19 9 12
ES 20 20 9 12 8 10 10 3
FR 14 7 11 18 5 4 8 9
HR 22 17 14 13 18 14 18 24
T 23 25 26 26 13 12 n. v. n.v.
CY 12 12 10 9 11 16 13 11
LV 17 16 5 4 15 11 24 26
LT 9 6 7 3 17 18 25 25
LU 3 2 22 15 6 2 7 13
HU 18 23 25 23 19 24 21 20
MT 25 22 24 8 22 15 2 2
NL 8 5 23 22 9 8 5 7
AT 16 13 19 17 22 20 15 17
PL 11 14 18 19 26 22 19 14
PT 26 21 2 7 4 3 22 19
RO 24 26 12 10 24 27 26 23
Sl 5 4 4 6 3 7 17 16
SK 13 15 20 24 25 25 23 22
FI 2 3 8 5 10 9 6 8
SE 1 1 3 2 2 6 1 1

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung der Subbereiche auf Basis revidierter Werte. — Berechnung der
Indexpunkte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums der beiden gegenubergestellten Jahre. - 1) Indika-
tor 7 (Betriebliche Weiterbildung): CVTS4 2010. 2) Indikator 7 (Betriebliche Weiterbildung): CVTS5 2015. 3) Indikator 8:
DE 2019. 4) Indikator 9: LT 2009. 3) IT: 2019. ¢) Indikatoren 13 bis 17 (Tédliche Arbeitsunfdlle, Gesunde Lebensjahre):
2019. Indikatoren 18: DE 2019. — n.v. ... Berechnung aufgrund fehlender Daten zu einzelnen Indikatoren nicht mdglich.
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