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Presseinformation

Erwerbsaustritts- und Pensionsantrittsdynamik
im Bausektor

Das Pensionsantrittsalter steht im Mittelpunkt der Pensionsdiskussion. FUr viele
Versicherte ist das Pensionsantrittsalter aber nicht gleichzeitig auch das
Erwerbsaustrittsalter. Wie die Analyse der Pensionsneuzuerkennungen 2008/2010 in
der Saisonbranche Bauwirtschaft zeigt, weisen Bauarbeiter mit vorzeitiger
Alterspension die klrzeste und jene mit reqularer Alterspension die Idngste LUicke
zwischen der Beendigung der letzten Beschdftigung und dem Pensionsantritt Quf.

Die Ursachen sind nicht zuletzt in den spezifischen Arbeitsmarktbedingungen des Sektors zu
finden: Der Beschéaftigungsstand schwankt wetterbedingt im Jahresverlauf stark, sodass viele
Arbeitskrafte saisonabhdngig tempordr gekindigt werden und Arbeitslosigkeitsepisoden
aufweisen. Werden sie nicht vom selben Arbeitgeber wiederbeschdéftigt, mUssen sie einen
neuen Arbeitsplatz suchen. Diese spezifischen Arbeitsmarktbedingungen beeinflussen maB-
geblich die Art und den Zeitpunkt des PensionsUbertrittes in der Baubranche.

Die Pensionszugangskandle der zuletzt im Bauwesen unselbstdndig beschaftigten Manner
unterscheiden sich vom gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt der Mdnner durch einen um
15 Prozentpunkte hdéheren Anteil krankheitsbedingter Pensionierungen (Bauwirtschaft 56%,
Gesamtwirtschaft 41%) und einen um 2 Prozentpunkte niedrigeren Anteil regulérer Alters-
pensionen (Bauwirtschaft 5%, Gesamtwirtschaft 7%). Baubeschdaftigte erreichen aufgrund
der hohen Saisonschwankungen weniger oft die fUr eine vorzeitige Alterspension notwendi-
gen Versicherungszeiten (45 Beitragsjahre); von den vorzeitigen Pensionsneuzuerkennungen
der Manner erfolgen in der Baubranche 39% vorzeitig, in der Gesamtwirtschaft sind es 52%.
Der PensionsUbertritt der in der Bauwirtschaft beschdaftigten Frauen dhnelt hingegen den
Ubergangswegen der Frauen in der Gesamtwirtschaft. In der Gesamtwirtschaft treten
Frauen hdufiger als Mdnner zum gesetzlichen Antrittsalter von 60 Jahren in den Ruhestand
(Frauen: 42%, Manner: Antritt zum Regelpensionsalter von 65 Jahren 19%). 37% der neu zuer-
kannten Direktpensionen an Frauen sind vorzeitige Alterspensionen (Mé&nner 43%) und 22%
krankheitsbedingte Pensionen (M&nner 38%).

Rund zwei Drittel der Manner, die zuletzt in der Bauwirtschaft beschaftigt waren, treten un-
mittelbar aus einer aktiven Beschdftigung in eine vorzeitige Alterspension Uber; im Bereich
der krankheitsbedingten Pensionen und auch der reguldren Alterspensionen erreicht dieser
Anteil nur ein Drittel. Die LUcke zwischen Beschdffigungsbeendigung und Pensionsbeginn
betragt fur rund ein Funftel der krankheitsbedingten Pensionierungen und fir mehr als die
Halfte der reguldren Alterspensionen zwei oder mehr Jahre (Ubersicht 1).
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Im Durchschnitt beenden Bauarbeiter, die in eine vorzeitige Alterspension Ubertreten, rund
1,4 Jahre vor der Pensionierung die aktive Beschaftigung; dieser lange Ubergang wird aller-
dings von Uberdurchschnittlich groBen Licken weniger Personen verursacht. Ohne diese
AusreiBer beenden Bauarbeiter 0,6 Jahre vor der Pensionierung ihre aktive Beschdaftigung.
Der Vergleichswert fir mannliche Angestellte liegt bei 0,5 Jahren. FOr M&nner, die krank-
heitsbedingt in den Ruhestand treten, betragt die Zeitspanne zwischen Erwerbsaustritt und
Pensionszugang 1,5 Jahre (Arbeiter in der Bauwirtschaft), in der Gesamtwirtschaft liegt diese
LUcke bei 1,7 Jahren. Die Erwerbslicke der Bauarbeiter, die in die reguldre Alterspension
wechseln, betrdgt dagegen 7,7 Jahre, jene der angestellien M&nner 2,2 Jahre. Auch in der
Gesamtwirtschaft ist hier die Licken mit é Jahren (Arbeiter) bzw. 2,9 Jahren (Angestellte) am
héchsten (Ubersicht 2).

In der Gesamtwirtschaft dauert die Erwerbslicke der Frauen vor dem Ubertritt in eine krank-
heitsbedingte Pension um rund 0,5 Jahre I&nger als die der Manner, vor dem Ubertritt in eine
vorzeitige Alterspension sind die LUcken etwa gleich lang. Frauen, die zum Regelpensionsal-
ter pensioniert werden, beenden im Durchschnitt 3,5 Jahre davor ihre letzte reguldre Be-
schaftigung.

ReformmaBnahmen, die ausschlieBlich auf die Anhebung des effektiven oder gesetzlichen
Pensionsantrittsalters abzielen, blenden diese groBe Erwerbslicke zwischen Beschdaffigungs-
beendigung und Pensionsantritt aus. Vor allem im Bereich der krankheitsbedingten Pensio-
nen, aber auch der Regelpensionen sind verstarkt MaBnahmen zur Beschaftigungsférderung
erforderlich, um diese LUcke zu schlieBen. Eine Anhebung des Erwerbsaustrittsalters und des
Pensionsantrittsalters bedeutet eine doppelte Dividende: héhere individuelle Pensionen
durch eine Verl&dngerung der Erwerbsphase und héhere Beitragseinnahmen der Pensions-
versicherung durch eine héhere Beschdaftigungsquote der dlteren Erwerbstatigen.

Ubersicht 1: Dauer des Pensionsiberganges der M&nner
Letzte aktive Beschdftigung in der Bauwirtschaft

Vorzeitige Alterspension Reguldre Alterspension InvaliditGtspension
2008 2010 2011 2008 2010 2011 2008 2010 2011
Anteile in % Anteile in % Anteile in %

Bis zu 1 Monat (direkter Ubergang) 69.6 66,6 67,8 35.2 30,1 35,4 32,2 30,8 32,5
30 Tage bis 0,5 Jahre 8.0 9.6 9.5 3.6 6,3 5.1 22,0 23,1 22,9
0.5 bis 1 Jahr 5.1 5.0 4,8 1,6 1.2 2,4 14,8 15,9 15,9
1 bis 2 Jahre 4,0 52 4,7 4,8 2.3 3.1 9,6 12,9 10,6
2 bis 5 Jahre 4,8 5.6 5.3 12,4 9.4 11,4 10,0 8,6 10,8
Uber 5 Jahre 8,5 8.0 7.9 42,4 50,8 42,5 11,4 8,6 7.3

Q: WIFO INDI-DV, Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht 2: Durchschnittliches Pensionsantrittsalter und Erwerbsaustrittsalter der M&nner
nach sozialrechtlichem Status

2011
Vorzeitige Alterspension Reguldre Alterspension InvaliditGtspension
Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte Arbeiter Angestellte
Jahre
Pensionsantrittsalter
Bauwirtschaft 61,3 61,4 65,5 65,8 54,7 54,4
Gesamtwirtschaft 61,1 61,4 65,4 65,5 52,9 53,0
Erwerbsaustrittsalter
Bauwirtschaft 59,9 60,9 57.8 63,6 53,3 531
Gesamtwirtschaft 59.8 60,5 59,3 62,6 51,3 51,6
Durchschnittliche ErwerbslUcke
Bauwirtschaft 1,4 0.5 7.7 2,2 1.5 1.3
Gesamtwirtschaft 1.3 0.9 6,0 2,9 1.7 1.4

Q: WIFO INDI-DV, Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Wien, am 3. Dezember 2013

RUckfragen bifte am Donnerstag, dem 5. Dezember 2013, 9 bis 16 Uhr an
Mag. Ulrike Huemer, Tel. (1) 798 26 01/229, Ulrike.Huemer@wifo.ac.at oder
Mag. Christine Mayrhuber, Tel. (1) 798 26 01/269, Christine.Mayrhuber@wifo.ac.at

Nd&here Informationen entnehmen Sie bitte dem WIFO-Monatsbericht 11/2013
(http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/47035) und der folgenden WIFO-Studie: Ulrike Huemer,
Christine Mayrhuber, Arbeitsmarktsituation und PensionsUbertritt am Beispiel der
Bauwirtschaft (November 2013, 57 Seiten, 40 €, Download 32 €:
http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/47002)
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