WIFO

OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG
AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH

Presseinformation

KeinﬂArbeitsmarktans’rurm nach Ende
der Ubergangsfristen zu erwarten

Wie eine aktuelle WIFO-Studie zu den Migrations- und Pendelpotentialen aus
Tschechien, der Slowakei und Ungarn zeigt, sind etwa 0,4% der Bevdlkerung im
erwerbsfahigen Alter konkret bereit, in den ersten zwei Jahren nach Ende der
Ubergangsfristen in Osterreich zu arbeiten. Nach dem 30. April 2011 kann aus diesen
drei L&dndern mit einem zusétzlichen Zugang zum &sterreichischen Arbeitsmarkt von
jéhrlich etwa 11.500 bis 16.500 Personen gerechnet werden; sie verfigen groBteils
Uber Qualifikationen auf Facharbeiterniveau. Viele méchten jedoch nur tempordrin
Osterreich arbeiten. Mittelfristig wird die Bereitschaft zu Migration und Pendeln nach
Osterreich bei einer Fortsetzung des wirtschaftlichen Konvergenzprozesses
nachlassen.

Ein Ansturm auf den &sterreichischen Arbeitsmarkt wird nach dem Ende der Ubergangsfristen
fUr die 2004 beigetfretenen ostmitteleuropdischen EU-MitgliedsliGnder am 1. Mai 2011 ausblei-
ben. Dies zeigt eine aktuelle WIFO-Studie, die die Bereitschaft zu grenziberschreitender Mobi-
litdt in den Nachbarldndern Tschechien, Slowakei und Ungarn auf Basis einer breit angeleg-
ten Befragung untersucht. Demnach wéren etwa 0,4% der Bevdlkerung im erwerbsfGhigen
Alter (15 bis 64 Jahre) bereit, innerhalb der néGchsten zwei Jahre aus Tschechien, der Slowakei
oder Ungarn nach Osterreich zu pendeln oder zu migrieren und haben dazu bereits Vorberei-
tungsschritte unternommen.

Unter BerUcksichtigung der bisherigen Zuwanderung aus diesen drei Ldndern und unter realis-
tischen Annahmen Uber die Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage in Osterreich schatzt das
WIFO den Zugang von Arbeitskraften aus Tschechien, der Slowakei und Ungarn zur Beschafti-
gung in Osterreich fir die ersten zwei Jahre nach Ende der Ubergangsfristen auf durchschnitt-
lich 21.000 bis 26.000 Personen (Migration und Pendeln) pro Jahr. Dies entspricht einem zusatz-
lichen Angebot gegentber dem Durchschnitt der Migration aus diesen drei Landern seit der
EU-Osterweiterung (rund 9.400 Personen pro Jahr) von 11.500 bis 16.500 Arbeitskraften p. a.

Der GroBteil der mobilitGtsbereiten Bevdlkerung (76,1%) weist einen sekunddren Bildungsab-
schluss auf (Facharbeiter- bzw. Maturaniveau) und ist damit gut qualifiziert. Zudem verfigt die
Mehrheit Uber gute Deutschkenntnisse. Viele beabsichtigen nur eine temporére Beschafti-
gung in Osterreich: Etwa ein Zehntel (8,6%) mdchte nur 1 bis 2 Jahre in Osterreich arbeiten,
ein Drittel (32,6%) etwa 3 bis 5 Jahre. Etwa 40% wUirden Saisonarbeit einer Dauerbeschdfti-
gung vorziehen. In Ubereinstimmung mit diesen Ergebnissen z&hlen vor allem saisonorientierte
Sektoren wie Bauwesen, Beherbergung und Gastronomie sowie Land- und Forstwirtschaft zu
den bevorzugten Branchen, aber auch das verarbeitende Gewerbe.

Die wichtigsten Motive fUr die Bereitschaft, im Ausland zu arbeiten, sind ékonomische Pull-
Faktoren wie ein hdéherer Verdienst oder Lebensstandard im Ausland. Sowohl die Bereitschaft,
im Ausland zu arbeiten, als auch die Wahl des Ziellandes werden zus&tzlich von bestehenden
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Netzwerken, individueller Arbeitslosigkeit, Erfahrung mit Arbeiten im Ausland sowie der relati-
ven sozialen Stellung im Heimatland entscheidend beeinflusst.

Osterreich ist jedoch nicht das einzige Zielland fUr eine potentielle Migrations- und Pendelbe-
wegung aus Tschechien, der Slowakei und Ungarn: Die Bereitschaft, in Deutschland zu arbei-
ten, ist insbesondere in den nordwestlichen Regionen Tschechiens, aber auch im Ubrigen
Untersuchungsgebiet deutlich héher als die Bereitschaft, in Osterreich zu arbeiten. Auch
GroBbritannien zahlt weiterhin zu den beliebtesten Ziellédndemn. Fir Osterreich als Zielland
spricht — neben den guten Verdienstmoglichkeiten — vor allem die geographische Ndhe.
Uberdurchschnittlich ist die Bereitschaft, in Osterreich zu arbeiten, vor allem in den Grenzregi-
onen der drei untersuchten Lander, die in Pendeldistanz zu Osterreich liegen. Insgesamt sind
in Osterreich daher mehr Pendler und Pendlerinnen als Migranten und Migrantinnen zu erwar-
ten.

Zwar unterscheiden sich Léhne und Wirtschaftsleistung auch weiterhin zwischen Osterreich
und den Beitrittsidndern von 2004, die Licke hat sich jedoch bereits zu einem betfrdchtlichen
Teil geschlossen. Insbesondere zwischen dem EU-Beitritt 2004 und 2008 holten die neuen EU-
Lander gegeniber Osterreich und dem EU-Durchschnitt auf. Zwar wurden die ostmitteleuro-
pdischen EU-Lander (mit Ausnahme Polens) Uberdurchschnittlich von der Finanzmarkt- und
Wirtschaftskrise getroffen, dennoch ist inre Wirtschaftslage heute fast durchwegs besser als
2004. Setzt sich der wirtschaftliche Konvergenzprozess der letzten Jahre fort (worauf auch die
aktuellen Wirtschaftsprognosen hindeuten), dann wird die MobilitGtsbereitschaft aus den
ostmitteleuropdischen EU-L&ndern nach Osterreich mittelfristig nachlassen.

Die in der Beitrittsakte von 2003 festgelegten Ubergangsfristen erlaubten es den damals 15
Landern der Europdischen Union, den freien Arbeitsmarkizugang fur Arbeitskrafte aus den
acht Landern, die im Mai 2004 beitraten (Tschechien, Slowakei, Ungarn, Polen, Slowenien,
Estland, Lettland und Litauen), fUr eine Dauer von insgesamt héchstens 7 Jahren einzuschrén-
ken. GroBbritannien, Irland und Schweden &ffneten ihren Arbeitsmarkt bereits 2004 vollst&ndig
fOr Arbeitskrafte aus den neuen Mitgliedsiédndern, nur Osterreich und Deutschland nahmen
die Ubergangsfristen fUr die volle Dauer in Anspruch.

Wien, am 8. April 2011

RUckfragen bitte am 11. April 2011 von 11:30 bis 17:00 Uhr an
Dr. Klaus Nowotny, Tel. (1) 798 26 01/471, Klaus.Nowotny@wifo.ac.at

Details entnehmen Sie bitte der folgenden WIFO-Studie im Auftrag des Bundesministeriums fur
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz: Klaus Nowotny, AFLA — Arbeitskréftemobilitét und
Fachkraftebedarf nach der Liberalisierung des Ssterreichischen Arbeitsmarktes. Migrations-
und Pendelpotentiale nach Ende der Ubergangsfristen fUr die Arbeitskréftefreizigigkeit (April
2011, 112 Seiten, 70 €, Download 56 €: hitp://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/41563).
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