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Lohnstickkostenentwicklung

Verbesserung der relativen Lohnstuckkosten

im Jahr 2022

Benjamin Bittschi, Birgit Meyer

e Der Beitrag untersucht die Entwicklung der lohnbezogenen Wettbewerbsfahigkeit anhand
der LohnstUckkostenentwicklung in Osterreich im Vergleich zu den wichtigsten Handelspartnern.

e Die relative LohnstUckkostenentwicklung ist ein zusammenfassendes MaB3 von Verdnderungen

der Arbeitskosten, der Produktivitdt und des Wechselkurses.

o Osterreichs nominell-effektiver Wechselkurs sank 2022 um 0,7%. Dies entspricht einer leichten

Abwertung.

e Die LohnstUckkosten in der dsterreichischen Warenherstellung stiegen 2022 um 2,2%. Die relativen
LohnstUuckkosten verbesserten sich damit sowohl gegenuber dem gewichteten Durchschnitt aller
Handelspartner (-3,3 Prozentpunkte) als auch gegentber den EU-Handelspartnern (1,7 Prozent-

punkte).

e Aufgrund der Energiekrise mUssen die Daten des Jahres 2022 mit Vorsicht interpretiert werden.

Entwicklung der relativen Lohn- und Lohnstickkosten in
der Herstellung von Waren
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Nach einer ldngeren Phase stabiler LohnstUckkosten kommt es seit dem Jahr 2021
zu einer Verbesserung der Osterreichischen Lohnstickkostenposition gegentber
den Handelspartnern (Q: Statistik Austria, Eurostat, AMECO, nationale statistische
Amter, WIFO-Berechnungen. Handelspartner: EU-Handelspartner (ohne Malta),
Norwegen, Vereinigtes Kénigreich, USA, Kanada und Japan).
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"Im Jahr 2022 verbesserten sich
Osterreichs Lohnstiickkosten erneut
deutlich.”
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Verbesserung der relativen Lohnstiickkosten im Jahr 2022

Im Jahr 2022 stiegen die Lohnstickkosten in der &sterreichi-
schen Herstellung von Waren um 2,2% gegenuber dem
Vorjahr. Dies impliziert eine deutliche Verbesserung der re-
lativen Lohnstickkosten, sowohl gegentber dem gewich-
teten Durchschnitt aller Handelspartner (-3,3 Prozent-
punkte) als auch gegenUber den EU-Handelspartnern
(1,7 Prozentpunkte). Auch verglichen mit dem wichtigsten
Handelspartner Deutschland verbesserten sich die relati-
ven Lohnstickkosten (-1,4 Prozentpunkte). Getragen wird
diese Entwicklung gegenUber den Handelspartnern durch
einen schwdécheren Anstieg der Arbeitskosten bei stérker
steigender Produktivitat. UnterstUtzend wirkte die gunstige
Wechselkursentwicklung. Bei der Interpretation der Ergeb-
nisse sind bei langfristigen Vergleichen nach wie vor die
landerspezifischen Unterschiede in den COVID-19-HilfsmaB-
nahmen zu berUcksichtigen. Die Daten fir 2022 kénnten
zudem durch die international unterschiedlichen Herange-
hensweisen zur Abfederung der hohen Inflation verzerrt
worden sein.

Improvement in Relative Unit Labour Costs in 2022

In 2022, unit labour costs in Austrian manufacturing in-
creased by 2.2 percent year-on-year. This implies a signifi-
cant improvement in relative unit labour costs, both com-
pared with the weighted average of all frading partners
(3.3 percentage points) and with EU trading partners
(1.7 percentage points). Relative unit labour costs also im-
proved compared with Germany, the most important trad-
ing partner (1.4 percentage points). This development vis-
a-vis our frading partners is being driven by a weaker in-
crease in labour costs coupled with a stronger rise in
productivity. The favourable exchange rate development
had a supporting effect. When interpreting the data, long-
term comparisons still need to take into account country-
specific differences in the COVID-19 aid measures. The
data for 2022 may also have been distorted by the differ-
ent infernational approaches to cushioning high inflation.
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1. Die relativen Lohnstuckkosten bilden die Entwicklung der preislichen
Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs im Warenhandel ab

FUr die infernationale Wettbewerbsfdhigkeit
von Volkswirtschaften spielt die Interaktion
von Produktionskosten, Produktivit&t und
Wechselkursen eine wichtige Rolle. Die Ent-
wicklung der preislichen Wettbewerbsfahig-
keit &sterreichischer Waren kann mit Hilfe der
Verdnderung der relativen Lohnstickkosten
Uber die Zeit abgebildet werden. Bei den re-
lativen LohnstUckkosten handelt es sich um
einen Index, in welchem Ver&nderungen
der Arbeitskosten, der Produktivitét und des
Wechselkurses in einem Indikator zusam-
mengefasst und mit den um Wechselkursver-
dnderungen bereinigten LohnstUckkosten
(d. h. den Arbeitskosten je produzierte Ein-
heit) der wichtigsten Handelspartner vergli-
chen werden.

Die LohnstUckkosten sind jedoch nur ein par-
tielles MaB der internationalen Wettbewerbs-
fahigkeit eines Sektors oder gar einer ge-
samten Volkswirtschaft, da sie nur die preisli-
che bzw. genauer genommen, die lohnbe-
zogene Dimension der Wettbewerbsfdhig-

Lohnstickkostenentwicklung

keit abbilden. Wie einige 6konometrische
Untersuchungen zeigen, frégt die Ver&nde-
rung der relativen LohnstUckkosten mittelfris-
tig erheblich zur ErklGrung von Handelsstro-
men und Verschiebungen der Marktanteile
zwischen Handelspartnern bei (z. B. Carlin

et al., 2001; Kéhler-Téglhofer et al., 2017). An-
dere Untersuchungen betonen allerdings die
Rolle anderer Faktoren, wie Technologie und
Organisationsstrukturen, fUr die Entwicklung
der Exporte und Marktanteile, wahrend sie
Ver&nderungen der LohnstUckkosten nur
eine begrenzte ErklGrungskraft zuschreiben
(Dosi et al., 2015).

Beim vorliegenden Beitrag handelt es sich
um das jahrlich erscheinende Update der
Analyse der LohnstUckkostenentwicklung.
Untersucht wird der Zeitraum von 1995 bis
einschlieBlich 2022. Damit werden sowohl
die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
als auch die Auswirkungen der Energiekrise
auf die Entwicklung der relafiven LohnstGck-
kosten Osterreichs im Verhdltnis zu den
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wichtigsten Handelspartnern erfasst. Die Er-
gebnisse fUr die Krisenjahre 2020, 2021 und
2022 sind allerdings nur eingeschrénkt aussa-
gekraftig, sowohlim Zeitvergleich als auch
im Vergleich mit den wichtigsten Partnerlén-
dern. Dies ist auf ldndersperzifische Unter-
schiede in der Ausgestaltung, Umsetzung
und statistischen Verbuchung der COVID-19-
MaBnahmen und der StitzungsmaBnahmen
im Rahmen der Energiekrise zurOckzufUhren.

Die Auswahl der L&nder, die in den Ver-
gleich einbezogen werden, ist durch die
Verfugbarkeit von ldngeren Zeitreihen zu
den LohnstUckkosten bzw. ihren einzelnen
Komponenten eingeschrénkt. Die Untersu-
chung beschrankt sich deshalb auf die EU-
Mitgliedsldnder (mit Ausnahme von Malta)
sowie Norwegen, die USA, das Vereinigte
K&nigreich, Japan und Kanada. Diese

2. Der nominell-effektive Wechselkurs

Ausgangspunkt fUr die Betrachtung der
preisichen Wettbewerbsf&higkeit und somit
der relativen LohnstUckkostenposition ist der
nominell-effektive Wechselkurs. Dieser ver-
gleicht den Wert der nationalen Wahrung
mit einem Wdhrungskorb, der anhand eines
Gewichtungsschemas die Bedeutung der
einzelnen Handelspartner widerspiegelt’).
Durch das Deflationieren des nominell-effek-
fiven Wechselkurses mit den LohnstGck-

30 Lander decken mehr als zwei Drittel der
Osterreichischen Importe und Exporte ab.

Mit der Volkswirtschaftichen Gesamtrech-
nung (VGR) fUr das Jahr 2022, die im Sep-
tember 2023 verdffentlicht wurde, wurden
auch die Daten fur die Jahre 2018 bis 2021
revidiert. Zudem wurde die Berechnung der
Gewichte fUr die relativen LohnstUckkosten
aktualisiert, um die Handelsverflechtungen
moglichst zutreffend und aktuell abzubilden.
Die Revision und die Anpassung der Ge-
wichtsberechnung hatten eine Korrektur ein-
zelner Werte zur Folge, die Tendenz der
LohnstUckkostenentwicklung blieb jedoch
unverdndert. Gegenuber der Analyse des
Vorjahres (Bittschi & Meyer, 2022) zeigen die
revidierten Daten eine deutlich glnstigere
Entwicklung der relativen Lohnstickkosten in
der Gsterreichischen Industrie.

sank 2022 um 0,7%

kosten kann die LohnstUckkostenposition der
inlédndischen SachgUtererzeugung bestimmt
werden. Die LohnstUckkostenposition bildet
somit den realen AuBenwert der nationalen
Wdhrung im internationalen Wettbewerb ab
und entspricht somit einem real-effektiven
Wechselkurs dieser Wahrung (siehe Kasten
"Berechnungsmethode und Datenbasis fir
den LohnstUckkostenvergleich”).

Abbildung 1: Entwicklung des nominell-effektiven Wechselkursindex fir Industriewaren
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Q: WIFO-Berechnungen. Gewichteter Durchschnitt der Ladndergruppe laut Lohnstickkostenberechnung.

Im Jahr 2022 war aus &sterreichischer Sicht
eine leichte Abwertung des nominell-effek-

1) Daim verwendeten Gewichtungsschema des
Wdhrungskorbes etwas mehr als 70% auf Euro-Lander
entfallen, spielen Wechselkursdnderungen in der Be-
rechnung des nominell-effektiven Wechselkurses nur
eine unfergeordnete Rolle fUr die dsterreichische Ex-
portwirtschaft.
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tiven Wechselkurses fUr Industriewaren zu
verzeichnen (-0,7%)2). Sie war das Ergebnis

2) Ein RUckgang des nominell-effektiven Wechselkur-
ses entspricht einer Abwertung der Referenzwdéhrung
(Euro bzw. vor 1999 Schilling), ein Anstieg einer Auf-
wertung.

Lohnstiickkostenentwicklung
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Trotz einer leichten Ab-
wertung im Jahr 2022
zeigt die Entwicklung
des nominell-effektiven
Wechselkurses in der

einer Kombination aus Auf- und Abwertun-
gen des Euro gegenuber den Landeswdh-
rungen der unterschiedlichen Handels-
partner (Abbildung 1). So wertete der Euro
gegenUber dem Ungarischen Forint
(+9.06%), dem Japanischen Yen (+6,27%),
der Schwedischen Krone (+4,76%), dem Pol-
nischen Zloty (+2,64%), dem Rumdnischen
Lei (+0,22%) und der Danischen Krone
(+0.03%) auf, was die dsterreichischen Ex-
porte in diese Lander verteuerte. Diesen Auf-
wdrtsentwicklungen standen Abwertungsbe-
wegungen zu anderen Wdhrungen gegen-
Uber. So verlor der Euro relativ zur Norwegi-
schen Krone (-0,61%), zum Britischen Pfund

Dollar (-10,95%) an Wert. Insbesondere auf-
grund der starken Abwertung gegenuber
dem Dollar und dem Schweizer Franken
ergab sich trotz der kraftigen Aufwertung
gegenUber dem Ungarischen Forint und
dem Japanischen Yen insgesamt ein leich-
ter RUckgang des nominell-effektiven Wech-
selkurses fUr dsterreichische Industriewaren.

Langfristig ist der Wechselkursindex seit 2004
weitgehend stabil und schwankt nur gering-
fUgigd). Seit 2015 ist eine leichte Aufwdrtsten-
denz erkennbar (2022 +1,9% gegenUber
2015), die 2019 und 2022 etwas gebremst
wurde.

jungeren Vergangenheit

ein stabiles Bild. (-0,86%), zum Kanadischen Dollar (-7,63%),

zum Schweizer Franken (-7,05%) und zum

Berechnungsmethode und Datenbasis fiir den Lohnstiickkostenvergleich
Die Lohnstickkosten in Landeswdhrung (LSK) einer Branche, eines Sekfors oder der Gesamtwirtschaft sind durch das Verhdali-
nis der nominellen Lohnsumme (LS) zur realen Bruttowertschdpfung (BWS) definiert:

LSK =5
BWS

Dividiert man sowohl Lohnsumme als auch Bruttowertschdpfung durch ein MaB des Arbeitseinsatzes, so ergeben sich die
beiden Komponenten der LohnstUckkosten: Arbeitskosten je Arbeitseinheit und Arbeitsproduktivitat.

Eine Ver&nderung des Anteils der Selbstéindigen an den Erwerbstdtigen kann durch die Darstellung der LohnstUckkosten als
Quotient von Arbeitskosten je unselbstdndige Arbeitskraft (4N) und Bruttowertschdpfung gemessen an den Erwerbstatigen
(EwT) berUcksichtigt werden:

LS

LSK =55 .

EWT

Das WIFO berechnet die Lohnstickkosten anhand dieser Formeln und mit Daten, die nach dem Erhebungskonzept der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung ermittelt werden. Fir die Ermittlung der LohnstUckkosten in der Herstellung von Waren
in Osterreich wird anstelle des Personenkonzeptes (Beschdaftigte und Erwerbstatige) die Zahl der Beschéftigungsverhdlinisse
bzw. Erwerbstatigenverhdltnisse verwendet.

FUr internationale Vergleiche muUssen die LohnstUckkosten in einer gemeinsamen Wahrung ausgedruckt werden, weil Wech-
selkursverschiebungen die Kostenposition eines Landes ebenso verdndern kénnen wie die Lohnstickkostenentwicklung. Die
relative Lohnstiickkostenposition eines Landes ergibt sich so als Quotient der Lohnstickkosten beider Lander, gemessen in
einheitlicher Wahrung. FUr einen Vergleich mit mehreren Ladndern muss ein Gewichtungsschema herangezogen werden, da
die einzelnen Mdrkte im AuBenhandel meist unterschiedliche Bedeutung haben. Unabhdngig vom methodischen Ansatz
basiert ein solches Gewichtungsschema auf Daten der AuBenhandelsstatistik und bildet somit die AuBenhandelsverflech-
tung einer Volkswirtschaft ab.

Das WIFO stUtzt sich auf eine harmonisierte Methode, die auch die Zentralbanken des Euro-Raumes zur Messung der interna-
fionalen Wettbewerbsfahigkeit nutzen. Das Gewichtungsschema besteht aus einfachen (bilateralen) Importgewichten und
doppelten (multilateralen) Exportgewichten fir Industriewaren (SITC 5 bis 8; zur Methode siehe im Detail Turner & Van 't dack,
1993). Durch die doppelte Exportgewichtung wird neben dem Wettbewerb mit den Handelspartnern auf den jeweils heimi-
schen Mdarkten auch jener auf allen anderen Exportmdrkten bertUcksichtigt. Die doppelten Exportgewichte werden seit 2022
basierend auf den "Trade in Value Added'-Informationen der OECD fUr jedes Jahr separat ermittelt und angewandt. Fur die
Jahre 2021 und 2022 wurde aufgrund fehlender Daten der Durchschnitt der Jahre 2018/2020 fortgeschrieben. Die Umstellung
des Gewichtungsschemas auf jahrliche, variable Gewichte erlaubt es, Marktanteilsverschiebungen sowie Verdnderungen
des Wettbewerbs mit Drittldndern auf ausldndischen Mdarkten zu berUcksichtigen. Die Neuberechnung der Gewichte ge-
wdhrleistet somit eine mdglichst korrekte und aktuelle Abbildung der l&nderspezifischen Handelsverflechtungen.

Die internationalen Daten zu Bruttoentgelten, Produktivitdt und LohnstUckkosten der Herstellung von Waren und der Gesamt-
wirtschaft basieren vorwiegend auf Eurostat-Daten. Nur wenn die Eurostat-Datenbank keine aktuellen Werte enthielt, wurde
auf Zahlen aus der AMECO-Datenbank und auf nationale Statistiken der jeweiligen Lander zurUckgegriffen (das betrifft die
USA, Kanada, Japan und das Vereinigte Kénigreich).

Zur Landerauswahl

Das Aggregat "EU-Handelspartner' umfasst die EU 27 ohne Osterreich und Malta, das Aggregat "Alle Handelspartner" die "EU-
Handelspartner" und zusatzlich das Vereinigte Kénigreich, Norwegen, die USA, Kanada und Japan.

tfung einbezogen werden kdénnte, als das hier auf-
grund der DatenverfUgbarkeit mdglich ist.

3) Die Schwankungsbreite wére gréBer, wenn eine
gréBere Zahl von Nicht-Euro-Ldndern in die Betrach-

688 Lohnstickkostenentwicklung WIFO B Monatsberichte 10/2023, S. 685-698



3. Trotz Energiekrise weiterhin dynamische Entwicklung von Arbeitskosten

und Produktivitat in Osterreich

Die Entwicklung der Arbeitskosten in der Her-
stellung von Waren wird auf Basis der Brutto-
entgelte je unselbstdndige Arbeitskraft in
Landeswdhrung beurteilt (Ubersicht 1). Diese
Kennzahl aus der VGR erfasst die Lohn- und
Gehaltssumme einschlieBlich Sozialabgaben
der Arbeitgeber pro Kopf. Durch die COVID-
19-HilfsmaBnahmen und StitzungsmaBnah-
men im Rahmen der Energiekrise verschob
sich die Finanzierung der Arbeitnehmerent-
gelte 2020, 2021 und 2022 zu einem Teil von
den Unternehmen hin zur 6ffentlichen Hand.
Da diese Umst&nde in der VGR nicht immer
abgebildet werden, geben die Daten zu
den Arbeitskosten in diesem Zeitraum nicht
immer Aufschluss Uber den tatséchlichen
Aufwand der Unternehmen und sind daher
als Determinante der preislichen Wettbe-
werbsfdhigkeit mit Vorsicht zu interpretieren.
Dies gilt — wie bereits in den Vorjahren —in
dhnlicher Weise auch fir die Vergleichsldn-
der. Zudem wurden in den Vergleichslén-
dern unterschiedliche StUtzungsmaBnahmen
ergriffen, was den Vergleich der Arbeitskos-
ten sowohl zwischen den L&dndern als auch
innerhalb einzelner L&nder Uber die Zeit er-
schwert.

Nominell stiegen die Bruttoentgelte pro Kopf
in der &sterreichischen Warenherstellung
2022 um 5,1% im Vergleich zum Vorjahr. Da-
mit legten die Arbeitskosten in Osterreich
stérker zu als 2021 (+3,9%). Bei den wichtigs-
ten Handelspartnern stiegen die Arbeitskos-
ten pro Kopf etwas kréftiger als in Osterreich.
Im gewichteten Durchschnitt aller Handels-
partner betrug der Anstieg 5,4% (EU-Han-
delspartner +5,7%). In Deutschland stiegen
die Arbeitskosten dagegen um 2 Prozent-
punkte schwdcher als in Osterreich.

Langerfristig entwickelten sich die Arbeits-
kosten pro Kopf in Osterreich laut den aktu-
ellen Daten etwas weniger dynamisch als im
gewichteten Durchschnitt der Handels-
partner. In den vergangenen zehn Jahren
stiegen sie in Osterreich um 2,5% p. a., im
gewichteten Durchschnitt aller Handels-
partner um 2,9% p. a. und im gewichteten
Durchschnitt der EU-Handelspartner um 3,0%
pro Jahr. Somit liegt der langfristige Anstieg
der Arbeitskosten pro Kopf in Osterreich ge-
ringfUgig unter dem gewichteten durch-
schnittlichen Anstieg bei den Handelspart-
nern. In diesen auf der Grundlage von Zah-
len in Landeswd&hrung angestellten Verglei-
chen wurden Wechselkursschwankungen je-
doch noch nicht berUcksichtigt.

Wie die Betrachtung in einheitlicher Wah-
rung, also nach BerUcksichtigung von Wech-
selkursschwankungen, zeigt, verteuerte sich
die Arbeitsleistung in Osterreich relativ zu
den Vergleichsl@ndern vor allem im Krisen-
jahr 2009 und dann erneut zwischen 2011
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und 2014 (Abbildung 2). 2015 gingen die re-
lativen Arbeitskosten in Osterreich wieder zu-
rick und schwankten in den folgenden Jah-
ren nur geringfUgig, wenngleich am aktuel-
len Rand wieder ein leichter RUckgang zu
verzeichnen ist. Nach BerUcksichtigung der
Wechselkursveré&nderungen lagen die Ar-
beitskosten pro Kopf in Osterreich im Jahr
2022 relativ zu den Handelspartnern auf ei-
nem dhnlichen Niveau wie 2010. Ahnliches
zeigt auch der Vergleich mit den EU-Han-
delspartnern. Hier lagen die relativen Ar-
beitskosten im Jahr 2022 auf &hnlichem Ni-
veau wie im Vorjahr und Mitte der 2000er-
Jahre.

Der gewichtete Durchschnitt aller Handels-
partner ergibt sich aus teils sehr unterschied-
lichen ArbeitskostenverlGufen in den einzel-
nen L&ndern bzw. Ladndergruppen. Durch
die starke Abwertung des Euro gegenuber
dem Dollar und dem Kanadischen Dollar
verteuerten sich die Arbeitskosten in Euro in
den USA (+16,2%) und Kanada (+14,2%)
deutlich im Verhdaltnis zu Osterreich und den
Euro-Landern. Aufgrund dieser Kosten- und
Wechselkursdynamik stiegen die Arbeitskos-
ten pro Kopf in der Herstellung von Waren in
Osterreich um 1 Prozentpunkt schwdcher als
im gewichteten Durchschnitt aller Handels-
partner.

Deutschland spielt als wichtigster Handels-
partner fUr die Betrachtung der Arbeitskos-
ten eine besondere Rolle. In den 2000er-Jah-
ren und bis zur Finanzmarkt- und Wirtschafts-
krise 2008/09 stiegen die Arbeitskosten pro
Kopf in der deutschen Warenherstellung sehr
mdaBig. In dieser Periode erhdhten sich die
Arbeitskosten in Osterreich deutlich stérker
als in Deutschland (Abbildung 2). Dieses
Muster dnderte sich nach Ausbruch der
Krise. Bis 2017 war keine eindeutige Verschie-
bung der Kostenrelation zwischen den bei-
den Landern festzustellen. Die Daten fUr die
Jahre 2018 bis 2022 zeigen jedoch eine stér-
kere Zunahme der Bruttoentgelte pro Kopfin
Osterreich als in Deutschland bei gleichzeitig
schwdcherer Arbeitskostendynamik.

Wdhrend sich die Arbeitskosten pro Kopfin
Deutschland und Osterreich in den 2010er-
Jahren etwa im gleichen AusmaB erhdhten
wie im EU-Durchschnitt, verzeichneten an-
dere Euro-Lander geringere Steigerungen.
Das gilt — mit Ausnahme Irlands — insbeson-
dere fUr jene L&nder, die erheblich unter der
Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise sowie der
darauffolgenden Staatsschuldenkrise gelit-
ten hatten. Nach einem kré&ftigen Anstieg
der Arbeitskosten pro Kopf in den 2000er-
Jahren folgte in den 2010er-Jahren in Lan-
dern wie Griechenland, Spanien und Portu-
gal eine spurbar gedémpfte Entwicklung mit
nur schwach steigenden oder rUckl&ufigen

Die Arbeitskosten pro
Kopf stiegen zwischen
2012 und 2022 in Oster-
reich etwas schwdcher
als bei den Handelspart-
nern.
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Kosten. Auch in anderen Landern, wie Frank-  kostendynamik in diesem Zeitraum deutlich
reich, Italien oder Finnland, war die Arbeits- schwdcher als im EU-Durchschnitt.

Ubersicht 1: Entwicklung der Arbeitskosten pro Kopf (Beschdftigte) in der Herstellung
von Waren

In Landeswdhrung

@ 2012/ @ 2017/ @ 2012/ 2020 2021 2022
2017 2022 2022

Verdnderung in % p. a. Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Osterreich + 2,1 + 28 + 25 - 07 + 39 + 5,1
Belgien + 20 + 24 + 22 - 29 + 539 + 6,7
Dé&nemark + 20 + 25 + 22 + 1.8 + 26 + 4,1
Deutschland + 26 + 1,6 # 2 - 24 + 32 + 80
Iland + 32 + 43 + 37 - 1.5 + 1,7 + 58
Griechenland - 2,1 + 0,9 - 046 - 13 + 3,6 + 34
Spanien + 05 + 22 + 1.3 + 2,5 + 4,8 + 2,6
Frankreich + 20 + 0.5 + 1.3 - 59 + 6.0 + 4,3
Italien + 2,1 + 20 + 20 - 6,5 +10,9 + 32
Luxemburg + 20 + 20 + 20 - 1.9 + 59 + 4,0
Niederlande + 20 + 3.0 + 2,5 + 3.4 + 2.8 + 4,5
Portugal + 1.3 + 4,4 + 28 + 0.9 + 6.2 + 6.3
Finnland + 08 + 25 + 1.7 - 06 + 70 + 40
Schweden + 26 # &l + 29 & 1,1 + 65 + 27
Bulgarien + 8,0 +11,7 + 9.9 + 6,2 +10,0 +24,7
Tschechien + 3.8 + 53 + 4,5 + 04 + 49 + 7.8
Estland + 55 + 7.3 + 6.4 + 1.6 +11.3 + 7.1
Kroatien + 0.9 + 3.2 + 20 - 14 + 7.8 + 9.9
Zypern - 20 + 18 - 01 - 21 + 20 + 2,6
Lettland + 7.8 + 8,1 + 80 + 2,6 +10.4 + 9.5
Litauen + 7.6 + 80 + 7.8 + 27 + 9.0 +13,0
Ungarn + 4,6 + 83 + 6,4 + 35 + 85 +14,0
Polen + 8§85 # 9l + 68 + 68 +10,7 # 11,8
Rumdnien + 7.9 + 81 + 8,0 + 29 + 48 +16,2
Slowenien + 3,0 + 50 + 40 + 24 + 7.3 + 7.3
Slowakei + 43 + 58 + 51 + 1,0 + 7.7 + 7,0
Vereinigtes Kénigreich + 25 + 40 + 32 - 19 + 8,5 + 70
Norwegen + 2,6 + 29 + 28 + 0.6 + 4,5 + 38
USA + 20 + 3.1 + 2,6 + 4,4 + 3.7 += 85
Japan + 0,9 + 1,2 + 1,0 - 1.7 + 23 + 23
Kanada + 1.7 + 3.2 + 2,5 + 6.2 - 0.9 + 85
Alle Handelspartner?) + 25 + 33 + 29 - 04 + 53 + 54
EU-Handelspartner?) + 2,7 + 33 + 3,0 - 10 + 56 + 57

Wachstumsdifferenz in Wachstumsdifferenz in Prozentpunkten

Prozentpunkten p. a.
Osterreich
Alle Handelspartner') = 100 - 04 - 04 - 04 - 03 - 14 - 03
EU-Handelspartner?) = 100 - 046 - 05 - 05 + 0,3 - 17 - 05
Deutschland = 100 - 05 + 1.2 + 0.3 + 1.8 + 0.6 + 2,0

Q: Statistik Austria, Eurostat, AMECO, nationale statistische Amter, WIFO-Berechnungen. Japan: aufgrund fehlen-
der Daten wurde fUr 2022 die Ver&nderungsrate der Gesamtwirtschaft angefthrt. — ') EU-Handelspartner (ohne
Malta), Norwegen, Vereinigtes Kénigreich, USA, Kanada und Japan; gewichteter Durchschnitt der Handels-
partner gemd&B WIFO-Berechnungen der einfachen Importgewichtung und doppelten Exportgewichtung fur In-
dustriewaren. —2) Ohne Mallta, Vereinigtes Kdnigreich; gewichteter Durchschnitt der Handelspartner geman
WIFO-Berechnungen der einfachen Importgewichtung und doppelten Exportgewichtung fir Industriewaren.

Am aktuellen Rand, im Vergleich zum Jahr Aufholprozess gegeniber den westeuropdi-
2021, verzeichnen alle EU-L&nder eine zu- schen Hochlohnldndern. Nach dem Aus-
nehmende Kostendynamik. Dies ist insbeson-  bruch der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise
dere in den osteuropdischen Ladndern zu be- 2008 kam dieser Prozess zwar in einigen Lan-
obachten. Dort vollzieht sich seit den 1990er- dern ins Stocken, etwa in Polen oder Un-
Jahren in Hinblick auf die Arbeitskosten ein garn. In den folgenden Jahren und vor
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allem zuletzt wurden allerdings wieder Stei-
gerungsraten deutlich Uber dem EU-
Durchschnitt verzeichnet, die auf eine Fort-
setzung des Aufholprozesseses hindeuten.
FUr das Jahr 2022 zeigt sich ein kr&ftiger An-
stieg der Arbeitskosten pro Kopf (in Landes-
wdhrung), insbesondere in Bulgarien
(+24,7%) und Rumanien (+16,2%), wo ein dy-
namisches Lohnwachstum mit hohem Inflafi-
onsausgleich sowie eine Anhebung des

Mindestlohns die Bruttoentgelte pro Kopf
stark steigen lieBen.

Neben den Arbeitskosten je Arbeitnehmer:in
ist die Produktivitat die zweite wichtige Kom-
ponente zur Berechnung der relativen Lohn-
stOckkosten. Diese wird als reale Bruttowert-

schopfung pro Kopf (Erwerbstatige) gemes-

sen.

Ubersicht 2: Entwicklung der Produktivitdt pro Kopf (Erwerbstdtige) in der Herstellung

von Waren
In Landeswdhrung

@ 2012/2017 @ 2017/2022 @& 2012/2022

Veré&nderung in % p. a.

2020

2021

2022

Verdnderung gegen das Vorjahrin %

Osterreich + 1.7 + 1.7 + 1.7 - 64 +12,2 + 28
Belgien + 2,7 - 04 + 1,1 - 31 - 04 - 12
Danemark + 33 + 7.2 + 52 + 1,2 +18,9 +12,5
Deutschland + 2,2 + 03 + 1,3 - 55 +11,0 - 06
Irland +10,7 +13,0 +11,8 +19,3 +17.1 +17.2
Griechenland + 0,1 + 3.2 + 1,6 + 7,6 + 89 + 04
Spanien + 24 - 06 + 0,9 -11,5 +13.4 + 22
Frankreich + 2,1 - 1.4 + 03 - 9.1 + 26 - 07
Italien + 24 - 00 + 1,2 -11,6 +15,0 - 1.3
Luxemburg + 43 + 08 + 2,5 - 1.5 + 6,0 - 85
Niederlande + 23 + 20 + 2,1 - 20 +10.5 + 20
Portugal + 1,1 + 0,7 + 0,9 - 44 + 85 1.1
Finnland + 4,4 - 11 + 1.6 - 08 + 1.6 - 32
Schweden + 2,0 + 25 + 23 - 39 +17.8 + 1.5
Bulgarien + 1,5 + 5,1 + 3.3 - 80 + 1,6 +30,8
Tschechien + 27 + 1,9 + 2,3 - 80 + 5,1 + 68
Estland + 2,1 SENSES + 2,7 - 38 +12,4 - 32
Kroatien + 2,7 - 07 + 1,0 - 4,5 + 6,6 + 1.7
Zypern + 4,1 + 29 + 3,5 - 14 + 39 - 1.3
Lettland + 33 + 38 + 35 + 6,1 + 27 + 0.8
Litauen + 33 + 35 + 34 + 24 + 58 + 6.7
Ungarn + 1.9 + 1.8 + 1.8 - 43 + 74 + 51
Polen + 09 + 3,0 + 20 - 15 - 14 + 6.0
Rumdnien + 3.2 + 28 + 3.0 - 18 +14,0 - 43
Slowenien + 2,6 + 1,2 + 1.9 - 10 + 88 - 54
Slowakei + 39 + 33 + 3,6 -11,4 +12,7 - 05
Vereinigtes Kénigreich + 1,2 + 3,1 + 2,1 + 24 * 183 - 47
Norwegen + 1,1 - 03 + 04 - 35 + 4,0 - 21
USA + 0,9 + 1,0 + 1,0 + 1,0 + 3.9 - 24
Japan + 09 + 1.4 + 1,1 - 39 + 89 + 23
Kanada + 0,9 - 03 + 03 - 03 - 29 + 0.8
Alle Handelspartner!) + 20 + 1,0 + 1,5 - 4,4 + 87 + 04
EU-Handelspartner?) + 23 + 1,0 + 1,6 - 56 + 9.4 + 1,0

Wachstumsdifferenz in Prozentpunkten Wachstumsdifferenz in Prozentpunkten

p.a.
Osterreich

Alle Handelspartner') = 100 - 03 + 0,7 + 02 - 20 + 32 + 24
EU-Handelspartner?) = 100 - 05 + 08 + 0,1 - 08 + 2,6 + 1.8
Deutschland = 100 - 04 + 14 + 0,5 - 09 + 1,0 + 35

Q: Statistik Austria, Eurostat, AMECO, nationale statistische Amter, WIFO-Berechnungen. Japan: aufgrund fehlen-
der Daten wurde fUr 2022 die Verdnderungsrate der Gesamtwirtschaft angefihrt. - 1) EU-Handelspartner (ohne
Malta), Norwegen, Vereinigtes Kénigreich, USA, Kanada und Japan; gewichteter Durchschnitt der Handels-
partner gemdaB WIFO-Berechnungen der einfachen Importgewichtung und doppelten Exportgewichtung fr In-
dustriewaren. —2) Ohne Malta, Vereinigtes Kdnigreich; gewichteter Durchschnitt der Handelspartner gemaB
WIFO-Berechnungen der einfachen Importgewichtung und doppelten Exportgewichtung fUr Industriewaren.
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Die Produktivitat pro
Kopf erholte sich deut-
lich vom Einbruch durch
die COVID-19-Pande-
mie.

Zwischen 2012 und 2022
entwickelte sich die Pro-
duktivitat in Osterreich
dynamischer als bei den
wichtigsten Handels-
partnern.

Gegeniber den Han-
delspartnern sanken die
Lohnstiickkosten in der
osterreichischen Waren-
herstellung 2022 deut-
lich.

Auf die ged&mpfte Entwicklung der Pro-
Kopf-Produkftivitét im Jahr 2019 folgte 2020
ein Einbruch (Ubersicht 2): Infolge der
COVID-19-Pandemie sank die Produkfivit&t
pro Kopf in der 6sterreichischen Warenher-
stellung um 6,4%. Allerdings wurde dieser
RUckgang 2021 mehr als ausgeglichen
(+12,2%). 2022 legte die Pro-Kopf-Produktivi-
tét laut den im September 2023 verdffent-
lichten VGR-Zahlen neuerlich zu - trotz Ener-
giekrise. Mit +2,8% wuchs sie stérker als in
den Jahren vor der COVID-19-Krise und
auch kraftiger als im gewichteten Durch-
schnitt der Handelspartner (+0,4%; EU-Han-
delspartner +1,0%).

In Deutschland, wo die Pro-Kopf-Produktivi-
tat aufgrund des einsetzendes Konjunkturab-
schwunges in der Industrie 2020 um 5,5% ein-
gebrochen war, folgte 2021 ebenfalls eine
Erholung (+11,0%), die durch die Energiekrise
im Jahr 2022 abriss (-0,6%).

Neben Deutschland verzeichneten 2021
auch viele andere wichtige Handelspartner
ein starkes ProdukfivitGtswachstum. 2022 er-
laubten der Inflationsdruck und die Energie-
krise zumeist — wenn Uberhaupt — nur ge-
démpfte Zuwdchse. Nur Dédnemark (+12,5%)
und Irland (+17,2%) konnten an das hohe
ProduktivitGtswachstum des Vorjahres an-

knUpfen. Am hdchsten war die Zuwachsrate
in Bulgarien (+30,8%). In Norwegen, den USA,
dem Vereinigten Kénigreich, Slowenien, Ru-
md&nien, Estland, Finnland und Luxemburg
hingegen sank die Produktivitét pro Kopf re-
lativ zum Vorjahr um zumindest 2,1% (bis hin
zu -8,5%).

Der Vergleich der Produktivitatsentwicklung
mit den Handelspartnern fallt fir Osterreich
mittelfristig positiv aus: Zwischen 2017 und
2022 wuchs die Produktivitét pro Kopf in Os-
terreich um durchschnittlich 0,7 Prozent-
punkte pro Jahr stérker als im Durchschnitt
der Handelspartner, im Verhdltnis zu
Deutschland sogar um 1,4 Prozentpunkte
kraftiger.

Auch bei der Betrachtung Gber ein zehnjdh-
riges Zeitfenster (2012/2022) bestatigen die
neuesten Daten dieses Bild. W&hrend die
Produktivitat pro Kopf in Osterreich um 1,7%
pro Jahr wuchs, betfrug der Zuwachs im ge-
wichteten Durchschnitt aller Handelspartner
rund 1,5% pro Jahr (EU-Handelspartner +1,6%
p. a.). In Deutschland war das Wachstum im
selben Zeitraum um 0,5 Prozentpunkte pro
Jahr schwécher als in Osterreich. Damit ent-
wickelte sich die Produktivitat in Osterreich
mittel- bis langfristig dynamischer als bei den
wichtigsten Handelspartnern.

4. Deutliche Verbesserung der relativen Lohnstickkosten in

der Warenherstellung

Aus der Verdnderung der Arbeitskosten
(Bruttoentgelte pro Kopf) und der Produktivi-
tat (Bruttowertschépfung pro Kopf) ergibt
sich die Entwicklung der LohnstUckkosten
(Arbeitskosten je Produktionseinheit). FUr
2020 zeigt der entsprechende VGR-Wert
eine Zunahme der Lohnkosten je Produkti-
onseinheit um 6,0%, fur 2021 dagegen einen
erheblichen Rickgang um -7,4% (Uber-
sicht 3). Dies impliziert eine deutliche Ab-
wdrtsrevision gegenUber dem im Vorjahres-
beitrag (Bittschi & Meyer, 2022) ausgewiese-
nen Wert fUr 2021 (-5,4%). FUr das Jahr 2022
ergibft sich ein Anstieg der LohnstUckkosten
von 2,2%. Im mittelfristigen Durchschnitt der
Jahre 2017/2022 betragt die j@hrliche Steige-
rung 1,1%, im langerfristigen Durchschnitt
2012/2022 0,7%.

Die Analyse der LohnstUckkosten als Indika-
tor der preislichen Wettbewerbsfahigkeit ist
erst bei gleichzeitiger Betrachtung der Ent-
wicklung in anderen L&ndern aussagekraf-
tig. Ubersicht 3 gibt einen detaillierten Uber-
blick Uber die LohnstUckkostendynamik bei
den einzelnen Handelspartnern und die Ent-
wicklung der &sterreichischen LohnstUckkos-
tenposition, d. h. des mit den Lohnstickkos-
ten deflationierten real-effektiven Wechsel-
kurses im Verhdltnis zu den Handelspartnern.
2022 verbesserte sich Osterreichs Lohnstick-
kostenposition um 3,3 Prozentpunkte gegen-
Uber dem gewichteten Durchschnitt aller
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Handelspartner. Dies ist vor allem eine Folge
der deutlichen Verbesserung gegeniber
den drei wichtigsten Handelspartnern
Deutschland (+3,6%). USA (+19,0%) und Ita-
lien (+4,6%). Mit Ausnahme Ungarns (-0,6%)
und Bulgariens (—4,6%) stiegen die Lohn-
stUckkosten auch in allen ostmitteleuropdi-
schen Landern kréftiger als in Osterreich. In
Summe entwickelten sich daher die Lohn-
stUckkosten in der Herstellung von Waren in
Osterreich im Jahr 2022 gUnstiger als bei den
EU-Handelspartnern (-1,7 Prozentpunkte).

In den vergangenen zehn Jahren
(2012/2022) verbesserte sich die dsterreichi-
sche LohnstUckkostenposition sowohlim Ver-
gleich zum gewichteten Durchschnitt der
(EU-)Handelspartner (jeweils 0,4 Prozent-
punkte) als auch zu Deutschland (-0,1 Pro-
zentpunkte).

In der grafischen Darstellung werden Trend-
wenden und langfristige Verdnderungen
deutlicher (Abbildung 2). Demnach verbes-
serte sich die preisliche Wettbewerbsféhig-
keit der Osterreichischen Warenherstellung
gegenUlber dem Durchschnitt aller Handels-
partner in der zweiten Hdélfte der 1990er-
Jahre erheblich. Nach einer gegenldufigen
Entwicklung in den frGhen 2000er-Jahren war
bis zum Ausbruch der Finanzmarkt- und Wirt-
schaftskrise aus dsterreichischer Sicht erneut
eine Verbesserung zu verzeichnen. Die Wirt-
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schaftskrise 16ste eine weitere Trendwende
aus, mit einer Verschlechterung der relativen
LohnstUckkosten der &sterreichischen Indust-
rie 2009/10. Von 2010 bis 2020 ergibt sich ge-
genuUber dem gewichteten Durchschnitt der
Handelspartner eine zwar schwankende,
aber weitgehend stabile Entwicklung. Seit
dem Jahr 2021 ist nun allerdings eine deutli-
che Verbesserung der LohnstUckkosten ge-
genUber dem gewichteten Durchschnitt der
Handelspartner zu verzeichnen. Im Vergleich
zu Deutschland ist die &sterreichische Lohn-
stUckkostenposition hingegen sehr stabil.

Die GegenUberstellung der Zeitreihen der re-
lativen LohnstUckkosten und der relativen
Arbeitskosten (Bruttoentgelte pro Kopf, Ab-
bildung 2) zeigt implizit, wie sich die Produkfi-
vitét in Osterreich im Vergleich mit den Han-
delspartnern entwickelte. Wenn die Lohn-
stOckkosten stérker zurickgingen als die rela-
fiven Bruttoentgelte, entwickelte sich die
Produktivitat in Osterreich vorteilhafter als in
den anderen Landern. Ein paralleler Verlauf
der beiden Zeitreihen signalisiert einen
gleichmdBigen ProduktivitGtsfortschritt, ein
stérkerer RUckgang der Bruttoentgelte als
der relativen LohnstUckkosten eine Ver-
schlechterung der Produktivitat in Osterreich
relativ zu den Handelspartnern. Der gleich-
md&Bige Verlauf beider Komponenten in den
letzten Jahren spiegelf somit einen relativ
gleichmdBigen Produktivitatsfortschritt wider.
Allerdings zeigt Abbildung 2 auch, dass sich
ab dem Jahr 2020 (im Vergleich zu Deutsch-
land schon ab 2017) die Produktivitat in Os-
terreich relativ zu den Handelspartnern deut-
lich besser entwickelt hat als die Arbeitskos-
ten — und dies somit die gUnstige Entwick-
lung der LohnstUckkosten maBgeblich er-
klart. Die Entwicklung am aktuellen Rand ist
jedoch aufgrund der COVID-19-MaBnah-

men sowie des starken Einflusses der Inflation
und der damit verbundenen staatlichen
Preiseingriffe mit Vorsicht zu interpretieren.
Preiseingriffe kdnnen kurzfristig die Inflation
dé&mpfen und somit zu einer schwdcheren
Uberwdlzung steigender Preise in die Arbeits-
kosten fUhren, bergen allerdings mittel- und
langfristig das Risiko einer héheren Inflation.
Zudem gilt es, mdgliche VGR-Revisionen zu
beachten.

In den einzelnen L&ndern entwickelten sich
die LohnstUckkosten durchwegs heterogen.
Der Verlauf ist auch von institutionellen Be-
sonderheiten gepragt4). Dies gilt insbeson-
dere fUr die durchschnittliche Entwicklung
der letzten fUnf Jahre, welche von starken
staatlichen Eingriffen gepragt waren, sowohl
im Zusammenhang mit der COVID-19-Pan-
demie als auch mit den hohen Inflationsra-
ten im Gefolge des russischen Angriffskrie-
ges. Vergleicht man Osterreich mit Volkswirt-
schaften, welche hinsichtlich inrer Bevélke-
rung und ihres BIP pro Kopf &hnlich sind,
zeigt sich fUr die letzten fUnf Jahre
(2017/2022) daher eine sehr divergente Ent-
wicklung der LohnstUckkosten. Deutlich
gUnstiger als in Osterreich (+1,1% p. a.) war
sie z. B. in Dadnemark (-4,4% p. a.) undin
Schweden (-1,4% p. a.). DemgegenUber
war der Anstieg in Belgien (+2,9% p. a.) oder
Finnland (+3,6% p. a.) deutlich starker als in
Osterreich. In den ostmitteleuropdischen EU-
L&ndern beschleunigte sich die Lohnstick-
kostendynamik in den letzten fUnf Jahren
spUrbar, da die Produktivitat frofz robuster
Wachstumsraten nicht mit der Arbeitskosten-
dynamik Schritt hielf. Lediglich in Ungarn
(+1,4% p. a.) war das Lohnstickkosten-
wachstum 2017/2022 mit jenem in Osterreich
vergleichbar.

5. Leichter Anstieg der gesamiwirtschaftlichen Lohnstickkosten

im internationalen Vergleich

Die Wettbewerbsfahigkeit der Exportwirt-
schaft wird neben den Lohnstickkosten der
Warenerzeugung auch teilweise von jenen
der Gesamtwirtschaft bestimmt: Soweit
Dienstleistungen und nicht handelbare GU-
ter als Vorleistungen bendtigt werden, hat
ihre Kostenentwicklung Einfluss auf die Wett-
bewerbsfahigkeit der am AuBenhandel be-
teiligten Sektoren (Deutsche Bundesbank,
1998). Allerdings werden die gesamtwirt-
schaftlichen Lohnstickkosten auch maB-
geblich von Sektoren beeinflusst, in welchen
das ProduktivitGtswachstum konzeptionell

4) InIrland z. B. fUhrte eine Korrektur der VGR 2015 zu
einem Uberdimensionierten ProduktivitGtsanstieg. Die
neuen VGR-Bestimmungen sehen vor, die Einkinfte
aus infellektuellen Eigentumsrechten, die in Irland ge-
halten werden, dem irischen BIP zuzurechnen (OECD,
2016). Dies betrifft vor allem die Herstellung von Wa-
ren, spiegelf dadurch die wirtschaftliche Aktivitatin Ir-
land korrekter wider, verzerrt aber die Einschdtzung
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schwer messbar ist, wie z. B. dem 6ffentli-
chen Sektor. Dementsprechend sollten auch
die gesamtwirtschaftlichen Lohnstickkosten
vorsichtig interpretiert werden. Bei der Inter-
pretation ist auch deshalb Vorsicht geboten,
da die rezentesten Daten immer noch Revi-
sionen unterliegen und sich die staatlichen
MaBnahmen zur Inflationsbekdmpfung inter-
national unterscheiden. Damit ergibt sich
auch eine betréchtliche Heterogenitat in
der Weitergabe der Inflation in die Arbeits-
kosten.

der LohnstUckkosten. Die Darstellung der LohnstUck-
kostenentwicklung in der Sachgutererzeugung kann
intellektuelle Eigentumsrechte nur dann vollsténdig
berUcksichtigen, wenn die Produktion und die Zutei-
lung dieser Rechte im selben Land stattfinden. Dies ist
in weltweiten Wertschépfungsketten jedoch nicht un-
bedingt der Fall.

Beeinflusst von sehr ho-
hen Inflationsraten ent-
wickelten sich die Ar-
beitskosten in den ost-
mitteleuropdischen EU-
Landern deutlich dyna-
mischer als die Produkti-
vitat.
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Ubersicht 3: Entwicklung der Lohnstiickkosten pro Kopf (Beschaftigte bzw. Erwerbstétige) in der Herstellung von Waren und
in der Gesamiwirtschaft

In€
@ 2012/2017 @ 2017/2022 @ 2012/2022 2020 2021 2022
Verdnderung in % p. a. Veradnderung gegen das Vorjahrin %
Herstellung von Waren
Osterreich + 04 + 1,1 +07 + 6,0 - 7.4 +22
Belgien - 07 + 29 + 1,1 + 0,2 + 57 + 8,0
Danemark - 1.2 - 4,4 - 28 + 0.8 -13.6 - 7.4
Deutschland + 04 +13 + 0.8 + 33 -70 + 3.6
IMand - 6.8 - 77 -72 -17.4 -13.2 - 97
Griechenland - 22 -23 - 22 - 83 - 4,8 + 3.0
Spanien - 1.8 + 28 + 0,5 +15,8 - 7.6 + 0.4
Frankreich - 0.0 + 1.9 + 0,9 + 3,6 + 3.3 + 50
Italien - 03 + 20 + 0.8 + 58 - 3.6 + 4,6
Luxemburg - 22 + 1,1 - 06 - 04 - 02 +13,7
Niederlande - 03 + 1,0 + 0,3 + 55 - 70 + 25
Portugal + 0.2 + 3.8 + 2,0 + 55 + 0,7 + 5,1
Finnland - 3.4 + 3.6 + 0,1 + 0,1 + 53 + 75
Schweden - 14 - 1.4 - 1.4 + 6,2 - 6,6 - 34
Bulgarien + 6,5 + 6,3 + 6.4 +15,4 + 8.2 - 4,6
Tschechien + 0,1 + 4,7 + 2,4 + 58 + 29 + 5.4
Estland + 3.4 + 3.9 + 3,6 + 5.6 - 1.0 +10,6
Kroatien - 1.5 + 3.7 + 1,0 + 1,7 + 1.3 + 7.9
Zypemn - 58 - 1.1 - 35 - 07 - 1.8 + 4,0
Lettland + 4,2 + 4,2 + 4,2 - 32 + 7.5 + 8,6
Litauen + 4,1 + 43 + 4,2 + 0,3 + 3,0 + 6,0
Ungarn + 1.3 + 1.4 + 1.4 + 0,1 - 1.0 - 06
Polen + 22 + 3,9 + 3,1 + 49 + 92 + 25
Rumdnien + 4,0 + 3.5 + 38 + 28 - 9.6 +21,2
Slowenien + 0.3 + 3.8 + 2,0 + 3.4 - 1.4 +13.4
Slowakei + 04 + 24 + 1.4 +14,0 - 4,4 + 75
Vereinigtes Kénigreich - 03 + 1,5 + 0,6 - 54 -10 1188
Norwegen - 29 + 1.6 - 07 - 4,2 + 6,0 + 6,7
USA + 3,7 T &5 + 3,6 + 1.4 - 3.7 +19.,0
Japan - 4,1 - 19 - 3.0 + 2,5 -11,9 - 59
Kanada - 1.8 + 4,9 + 1,5 SCES + 53 +13,4
Alle Handelspartner?) + 0,3 + 2,0 + 1,2 + 3,4 - 34 + 57
EU-Handelspartner?) + 0,2 + 1,9 + 1,1 + 4,0 - 33 + 4,0
Wachstumsdifferenz in Prozentpunkten p. a. Wachstumsdifferenz in Prozentpunkten
Osterreich
Alle Handelspartner') = 100 + 0,1 - 09 - 04 + 2,6 - 4,1 - 33
EU-Handelspartner?) = 100 + 0,1 -08 - 04 + 2,0 - 4,2 - 1.7
Deutschland = 100 - 01 - 02 - 0.1 + 27 - 04 - 1.4
Verdnderung in % p. a. Verdnderung gegen das Vorjahrin %
Gesamtwirtschaft
Osterreich + 1.8 + 3.0 + 2,4 + 7.4 + 0.7 + 2,5
Alle Handelspartner?) + 1,1 + 2,9 + 2,0 + 3,7 - 00 + 54
EU-Handelspartner?) + 1.1 + 2,7 + 1.9 + 3.8 + 0.2 + 4,0
Wachstumsdifferenz in Prozentpunkten p. a. Wachstumsdifferenz in Prozentpunkten
Osterreich
Alle Handelspartner') = 100 + 0.7 + 0,1 + 0.4 + 3,5 + 0.7 - 27
EU-Handelspartner?) = 100 + 0,7 + 04 + 0,5 + 3.4 + 0,6 - 14
Deutschland = 100 + 0,1 + 03 + 0,2 + 3.7 + 0,6 - 08

Q: Statistik Austria, Eurostat, AMECO, nationale statistische Amter, WIFO-Berechnungen. Lohnstickkosten: Quotient aus Bruttoentgelten pro Kopf (un-
selbsténdig Beschdaftigte) und realer Bruttowertschdpfung bzw. BIP real pro Kopf (Erwerbstatige). Japan: aufgrund fehlender Daten wurde fUr 2022 die
Verdnderungsrate der Gesamtwirtschaft angefUhrt. - ') EU-Handelspartner (ohne Malta), Norwegen, Vereinigtes Kénigreich, USA, Kanada und Japan;
gewichteter Durchschnitt der Handelspartner gemdaBs WIFO-Berechnungen der einfachen Importgewichtung und doppelten Exportgewichtung fir
Industriewaren bzw. fir die Gesamtwirtschaft. —2) Ohne Mallta, Vereinigtes Kdnigreich; gewichteter Durchschnitt der Handelspartner gemaBs WIFO-
Berechnungen der einfachen Importgewichtung und doppelten Exportgewichtung fir Industriewaren bzw. fUr die Gesamtwirtschaft.
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In Osterreich nahmen 2022 die Arbeitskosten zum gewichteten Durchschnitt der EU-Han-
je Produktionseinheit Uber alle Sektoren um delspartner bzw. aller Handelspartner -1,4
2,5% zu, um 0,8 Prozentpunkte schwdcher als  bzw. -2,7 Prozentpunkte betr&gt.

in Deutschland, wé&hrend der Unterschied

Abbildung 2: Entwicklung der relativen Lohn- und Lohnstiickkosten in der Herstellung

von Waren
In €, 2015=100
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Q: Statistik Austria, Eurostat, AMECO, nationale statistische Amter, WIFO-Berechnungen. — ') EU-Handelspartner
(ohne Malta), Norwegen, Vereinigtes Kdnigreich, USA, Kanada und Japan. - 2) Ohne Malta, Vereinigtes Konig-
reich.
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Die Lohnstickkostenent-
wicklung verlief 2022 in
der heimischen Gesamt-
wirtschaft deutlich giins-
tiger als bei den Han-
delspartnern.

Langfristig (2012/2022) wuchsen die Lohn-
stiickkosten in der Gesamtwirtschaft in Oster-
reich um 0,5 Prozentpunkte p. a. schneller
als im Durchschnitt der EU-Handelspartner
und geringfugig schneller als in Deutschland
(+0.2 Prozentpunkte p. a.).

Langerfristig ist sowohl in Osterreich als auch
bei den Handelspartnern die Dynamik der

6. Zusammenfassung

Die verfGgbaren Daten zeigen fUr 2022 er-
neut einen deutlichen RUckgang der relati-
ven Lohnstuckkosten. Im Vergleich zu den
Handelspartnern ergibt sich diese ginstige
Entwicklung sowohl durch einen schwdche-
ren Anstieg der Arbeitskosten als auch durch
den starkeren Produktivitdtszuwachs. Konk-
ret stiegen die Arbeitskosten in der Herstel-
lung von Waren in Osterreich 2022 um

gesamtwirtschaftlichen Lohnstickkosten
deutlich starker als jene der LohnstUckkosten
in der Warenproduktion. Dies entspricht den
Erwartungen, da in der Herstellung von Wa-
ren das groBte Potenzial zur Steigerung der
Arbeitsproduktivitdt durch Mechanisierung
und Automatisierung besteht.

0,3 Prozentpunkte schwdcher als im gewich-
teten Durchschnitt der Handelspartner.
Auch die Wertschépfung je Beschd&ftigten in
der Herstellung von Waren entwickelte sich
im Jahr 2022 vorteilhafter als im Durchschnitt
der Handelspartner (+2,4 Prozentpunkte)
und deutlich gUnstiger als beim wichtigsten
Handelspartner Deutschland (+3,5 Prozent-
punkte).

Abbildung 3: Arbeitskosten in der Herstellung von Waren im internationalen Vergleich
Arbeitskosten je Stunde in €, 2022, Osterreich = 100

Norwegen
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Q: Eurostat, Arbeitskréfteerhebung 2020, Arbeitskostenindex, WIFO, WIFO-Berechnungen. Ohne Auszubil-

dende.
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Insgesamt stiegen die LohnstUckkosten in
der Gsterreichischen Warenherstellung mit
+2,2% um 3,3 Prozentpunkte schwdcher als
im gewichteten Durchschnitt der Handels-
partner. Gegenuber Deutschland gingen
die LohnstUckkosten um 1,4 Prozentpunkte
zurUck.

Die langerfristige Betrachtung der relativen
LohnstUckkosten in der heimischen Waren-
herstellung zeigt zun&chst einen kraftigen
RUckgang zwischen 1995 und 2001, gefolgt
von zwei Jahren des Anstiegs. Im langfristi-
gen Vergleich lagen die LohnstUckkosten im
Jahr 2020 gegenUber dem gewichteten
Durchschnitt der (EU-)Handelspartner in
etwa auf dem Niveau des Jahres 2003. Ge-
genUber Deutschland ist die Entwicklung seit
gut zwei Jahrzehnten stabil, auch wenn in
Krisenjahren deutliche Schwankungen zu
beobachten sind. Auffdllig ist allerdings, dass
die stabile Lohnstickkostenentwicklung ge-
genuber Deutschland durch die gUnstigere
Produktivitatsentwicklung in Osterreich be-
stimmt ist, w&hrend die Arbeitskosten hierzu-
lande deutlich dynamischer steigen. Imin-
ternationalen Vergleich verzeichnete Oster-
reich 2022 eine wesentlich positivere

Entwicklung der LohnstUckkosten als seine
Handelspartner.

Die gesamtwirtschaftlichen LohnstUckkosten
wuchsen 2022 in Osterreich um 2,7 Prozent-
punkte langsamer als im Durchschnitt aller
Handelspartner und um 1,4 Prozentpunkte
langsamer als bei den EU-Handelspartnern.
Auch gegenuber Deutschland ergab sich
2022 eine Verbesserung um 0,8 Prozent-
punkte.

Die Verbesserung der relativen Lohnstick-
kosten wurde auch durch die Wechselkurs-
entwicklung unterstUtzt. Der nominell-effek-
five Wechselkurs sank 2022 um 0,7%, weil der
Euro vor allem gegeniber dem Dollar und
dem Schweizer Franken abwertete.

Bei der Interpretation der Ergebnisse sind
weiterhin mdgliche Verzerrungen durch die
l&nderspezifisch unterschiedlichen Herange-
hensweisen zur Abfederung der Inflation zu
berUcksichtigen. Die mittel- und Idngerfristi-
gen Entwicklungen k&énnen zudem durch die
HilfsmaBnahmen im Zuge der COVID-19-
Pandemie verzerrt worden sein.

7. Anhang: Arbeitskosten je Stunde in der Herstellung von Waren

Wdahrend fUr die Berechnung von aktuellen,
international vergleichbaren Lohnstickkos-
ten in der Herstellung von Waren nur Daten
zu den Arbeitskosten je Arbeitskraft verfUg-
bar sind, kdnnen fUr die europdischen Lan-
der auch Arbeitskosten je Beschdaftigten-
stunde betrachtet werden. Sie basieren auf
der Arbeitskostenerhebung, die in den EU-
L&ndern alle vier Jahre durchgefUhrt wird.
Die jahrliche Entwicklung zwischen zwei Er-
hebungen wird anhand eines Arbeitskosten-
index fortgeschrieben. Die hier verdffentlich-
ten Ergebnisse beruhen auf dem Arbeitskos-
tenindex von Eurostat und der Arbeitskraf-
teerhebung des Jahres 2020.

Anders als die Arbeitskostenernebung wird
der Arbeitskostenindex nicht in allen Landern
nach demselben statistischen Konzept ermit-
telt. Damit ist die internationale Vergleich-
barkeit etwas eingeschrdnkt. Aufgrund die-
ser methodischen Einschrédnkungen sind die
Werte des Arbeitskostenindex mit Vorsicht zu
interpretieren. Fur Osterreich basiert der In-
dex auf Daten der Konjunkturerhebung.
Diese Daten k&nnen zum Teil spUrbar von
den VGR-Werten zur Entwicklung der Brutto-
entgelte abweichen, die den LohnstUckkos-
tenberechnungen zugrunde liegen. Das
kann auch damit zusammenhdé&ngen, dass
die Arbeitskosten, anders als die VGR-Brutto-
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entgelte, zusatzlich zu den Sozialversiche-
rungsbeitrégen lohnabhdngige Steuern der
Arbeitgeber:innen einschlieBen. Zu beach-
ten ist auch, dass die Arbeitskosten eine
MaBzahl fUr die Belastung des Faktors Arbeit
sind, aber keine RUckschlUsse auf die Inzi-
denz, d. h. darauf zulassen, von wem diese
Kosten letztlich getragen werden. FUr die
Jahre seit 2020 ist weiters zu berUcksichtigen,
dass staatliche HilfsmaBnahmen im Rahmen
der COVID-19-Pandemie sowie der Teue-
rungskrise, welche den Faktor Arbeit betref-
fen, die dargestellten Werte verzerren kénn-
fen.

Ubersicht 4 gibt die auf Basis des Arbeitskos-
tenindex ermittelten Arbeitskosten je Stunde
fUr die Periode 2017/2022 wieder. 2022 kos-
tete die Arbeitsstunde in Osterreichs Waren-
herstellung durchschnittlich 43,86 €. Oster-
reich nahm damit im europdischen Ver-
gleich, wie im Vorjahr, den 6. Rang ein. Seit
2017 wachsen die Arbeitskosten je Stunde in
Osterreich um 3,3% p. a. und somit um

V2 Prozentpunkt schneller als im Durchschnitt
der EU 27 (+2,8% p. a.), bzw. um 1 Prozent-
punkt rascher als im Euro-Raum (+2,3% p. a.)
oder in Deutschland (+2,2% p. a.). Gegen-
Uber dem Vorjahr betrug der Anstieg 2022 in
Osterreich 5,8%, im EU-Durchschnitt 4,9% und
in Deutschland 4,6%.
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Ubersicht 4: Arbeitskosten je Stunde in der Herstellung von Waren

2017 2018 2019 2020 2021 2022 @ 2017/2022
In€ Verdnde-
rung in %
Bulgarien 4,24 4,60 515 5.41 578 6,83 +10,0
Rumdnien 5,45 6,02 6,60 7,00 7,30 8,29 + 88
Ungarn 9,05 9,61 10,46 10,32 10,78 11,13 + 4,2
Lettland 7,80 8,79 9.51 10,12 10,31 11,27 + 7.6
Polen 8,63 9,31 9.86 10,07 10,60 11,48 * BY
Litauen 8,08 8.79 9.31 9.79 11,03 12,50 + 9.1
Malta 10,31 10,94 10,98 11,15 11,58 12,66 + 4,2
Zypern 11,54 11,92 12,44 12,24 12,56 12,97 + 2,4
Portugal 11,31 11,69 11,83 12,75 13,12 13.78 + 4,0
Griechenland 13,51 13.82 14,37 14,28 13,94 14,77 + 1.8
Slowakei 11,15 12,09 12,92 13,37 14,20 15,46 + 6,7
Estland 11,07 11,77 12,59 12,98 13,58 15,51 + 7,0
Tschechien 11,42 12,75 13,75 14,32 15,19 16,65 + 78
Slowenien 18,68 19.38 20,09 20,42 21,77 23,59 + 4,38
Spanien 22,66 22,82 23,29 24,23 24,01 24,57 + 1,6
Italien 27,38 27,73 28,67 29,41 28,82 29,59 + 1,6
EU 27 26,84 27,65 28,53 29,14 29,37 30,80 + 28
Irland 31,70 32,42 33,58 33,12 34,81 36,66 + 30
Euro-Raum 32,79 33,63 34,55 35,18 35,22 36,76 * 23
Finnland 36,31 36,72 36,94 36,79 38,26 39,48 + 1.7
Luxemburg 39,50 40,08 40,73 40,98 41,18 43,19 + 1.8
Frankreich 39,09 40,10 40,93 41,94 42,07 43,57 + 272
Niederlande 36,84 37.72 38,52 40,13 40,65 43,62 + 3.4
Osterreich 37.33 38,59 39.78 40,84 41,45 43,86 + 33
Schweden 43,18 41,82 41,97 42,03 45,54 44,72 + 0,7
Deutschland 40,50 41,71 42,83 43,22 43,13 45,12 + 22
Belgien 40,47 41,16 42,01 42,74 43,30 46,29 + 27
Danemark 44,34 45,34 46,68 47,37 49,38 50,69 + 27
Norwegen 50,15 49,88 50,11 47,10 51,25 53,26 # 2

Q: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2020, Arbeitskostenindex, WIFO, WIFO-Berechnungen. Ohne Auszubildende.
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